Kurz-Protokoll: 27. Sitzung des Demografie-Beirates, Landkreis Gottingen, 09.11.2023, 16:00 — 18:00 Uhr, online

28 Teilnehmer Online —s. Liste
Gaste: J. Freyjer (BCA Netzwerkstelle Jobcenter)

Protokoll + Anlagen: https://www.landkreisgoettingen.de/landkreis/regionalentwicklung/demografiemanagement/demografiebericht/demografiebeirat

TOP

Ergebnis

BegriiBung und Einleitung
Begriifsung von Kreisrat Finger in Stichworten:
- Schnittmengen zwischen Antidiskriminierungsarbeit und der strategischen Aufstellung der Kreisverwaltung gegen Demokratiefeinde, insbesondere
extreme Rechte und Reichsbiirger.
- Gemeinsame Herausforderung ist, (rechten) Kréften zu begegnen, die die Meinung vertreten, dass manche Menschen weniger Wert sind als andere
und die sich mit Desinformation, Legenden und Diffamierungen (,Vogelschiss*, ,Schuldkult”) gegen eine Erinnerungskultur, politische Bildung und
letztlich auch die Grundpfeiler der fdGO wenden.
- Diese Krdfte sind lauter und selbstbewusster geworden. Sie sind auch in Parlamenten vertreten, selbst wenn Strafverfahren gegen sie laufen oder
ihre Organisationen als gesichert rechtsextrem von den zusténdigen Landesédmtern fiir Verfassungsschutz eingestuft werden.
- Nach anfdnglichen Herausforderungen, wie zunéichst Akzeptanz zu gewinnen, ist Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit und die sie
hauptamtlich betreibenden Personen zwischenzeitlich weitgehend als selbstverstdndlich anerkannt und ihre Wirkung sehr geschditzt.
- Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsarbeit sind jedoch erheblich schwieriger geworden, durch die Renaissance von

o Chauvinismus

o Antifeminismus

o Rassismus

o Antisemitismus (nochmals erheblich verstdrkt seit dem Terrorangriff der Hamas vom 07.10.2023)
- Der LK Géttingen stellt sich entschlossen gegen solche Krdfte und tritt fiir eine freie, tolerante und pluralistische Gesellschaft ein. Er ist
entschlossen, die fdGO zu verteidigen. S. KT-Beschluss vom 06.12.2023 Handlungsstrategie
file:///C./Users/MeyerR/Downloads/Handlungsstrategie gegen die extreme Rechte im Landkreis Goettingen.pdf

Protokoll der letzten Sitzung: ,Fordermittelberatung fiir Vereine und Kommunen*

Antidiskriminierungsarbeit im LK GO s. Anlage 01
D. Jeksties stellt W. Ramola als neue LK-Mitarbeiterin in der AD-Stelle sowie Frau Sieber (Projektmitarbeiterin fiir Stadt und LK Gottingen) vor.
AD-Stellen werden in Zusammenarbeit zwischen LK und Stadt GO aufgebaut. Ziel ist u.a. der Aufbau eines AD-Netzwerks.
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u.a. Hinweis auf KT-Beschluss vom 21.12.2022, anschl. Konzepterstellung (Themen u.a. Berichterstattung und Einzelfallberatung), erfolgreiche
Mitteleinwerbung.

Heike Sieber begleitet als Projektstelle fiir Stadt und LK GO den Aufbau des Netzwerks Antidiskriminierung:
antidiskriminierungsarbeit@goettingen.de oder h.sieber@goettingen.de

Alice Pfaffenrot ist die Mitarbeiterin der AD-Stelle Stadt Gottingen.

Die Stellen bei Stadt und LK sollen nicht primar Einzelfallberatung anbieten, sondern strukturell arbeiten.

Aufbau einer AD-Beratungsstelle in freier Tragerschaft folgt in 2024.

H. Wolter: Hinweis auf das Wording mit Blick auf die Frage ,, Wofilr” die Stelle steht, da oft im Zentrum der Vorstellung steht ,Wogegen” gearbeitet
wird. -> Antwort W. Ramola: Im Kick-off am 1.12.23 wird dieser Punkt u.a. in den Arbeitsgruppen aufgenommen.

I. Sandiraz: Wunsch nach klarem Profil fiir die AD-Arbeit.

C. Finger: Die AD-Arbeit des LK zielt u.a. auch darauf ab sich gegen Demokratiefeinde, gegen Rechtsextremismus, gegen Reichsbiirger und deren
Schnittstellen zu positionieren. Die AD-Arbeit ist komplex, aber gerade mit Blick auf aktuelle Entwicklungen besonders zentral.

J. Freyjer vor dem Hintergrund des Themas ,,Chancengleichheit am Arbeitsmarkt” ist eine AD-Stelle ein wichtiger Bestandteil, um den betroffenen
Menschen die Moglichkeit zu geben, gegen Diskriminierungen vorzugehen.

4 Bericht aus dem Referat Demografie und Sozialplanung

GIVE - Servicestelle Biirgerschaftliches Engagement s. Anlagen 02

Highlight: Podcast-Reihe ,Soziale Teilhabe ermdéglichen”

Online-Infoveranstaltung Formularlotsen am 28.11.23, 18-20 Uhr

Neue Qualifizierungsrunde Digital Lotsen in Gerblingerode am 23./30.11 sowie 7.12., 18 bis 21 Uhr

Hinweis auf drohende Kirzungen im Bereich Freiwilligendienste (u.a. FSJ, Bufdi)

Regenhardt (Caritas): 16 FSller sind beschaftigt und profitieren deutlich von diesem Angebot (z.B. wenn kein Schulabschluss vorliegt).
0. Martin: Wenn betreffen die Kiirzungen konkret? R. Regenhardt: Z.B. beim Bufdi gibt es eine .

FMB - Fordermittelberatung

P. Kallenbach weist auf den aktuellen Forderaufruf ,Soziale Innovation” hin — Skizzeneinreichung muss bis 16.02.2024 erfolgen. Die
Forderschwerpunkte lauten u.a.: 1) Erarbeitung von innovativen Konzepten und Modellen zur Optimierung bestehender Strukturen und
Bedingungen im Gesundheits- & Sozialbereich und damit eng verbundenen Bereichen sowie zur Verbesserung der Fachkraftesituation in beiden
Branchen und / oder 2) Erarbeitung von innovativen Losungsansatzen unter Nutzung digitaler Technologien in der Gesundheits- und Pflegebranche
sowie damit eng verbundenen Bereichen.

Bei Interesse empfiehlt sich eine Kontaktaufnahme mit den Stellen zur Sozialen Innovation. Kontaktdaten und weitere Informationen sind zu finden
unter: https://www.stelle-fuer-soziale-innovation.de/forderinfos
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Erfahrungen GRG mit dem Forderprogramm ,Soziale Innovation” -> hoher administrativer Aufwand (leider geringe Digitalisierung im Prozess) ->
schlanke erste Skizzen lohnt sich allerdings, da nach Aufruf zum Antrag Bewilligung sehr wahrscheinlich.

Dorfmoderation Siidniedersachsen
Anfang November konnten wir 9 neu- qualifizierte Dorfmoderator*innen in unseren Kreis begriiRen (bislang fast 160 qualifizierte
Dorfmoderator*innen in Siidniedersachsen). Fiir das kommende Jahr sind zwei neue Qualifizierungen in Planung.

5 Neues von den Beiratsmitgliedern

KWB - Herr Ludwig:

Hinweis auf Veranstaltungsreihe: Wohnen und Pflege im Alter (Abschlussveranstaltung im Februar 2024)

Anschaffung Bus in Gottingen hat sich bewahrt und wird auf Osterode ausgeweitet.

Projekt zur kostenlosen Ausstattung von Objekten mit Balkonkraftwerken war erfolgreich und wird ausgeweitet (Investitionssumme: 30.000-40.000
Euro)

GRG - Frau Dr. Morys-Wortmann:
Hinweis auf Web-Portal: Gesundheitsberufe Lotse (https://lotsegesundheitsberufe.de/)

FAG - Dr. Wolter:
Hinweis auf DigiMo-Abschlussveranstaltung am 18.11.23 in Litgenrode.
Hinweis auf Rollendes Erzéhlcafé in Tettenborn am 13.11.2023

Freiwilligenagentur OHA - U. Dernedde:

Hinweis auf Aufbau , Mitwirk-o-Mat". Unverbindlicher Einstieg fiir Personen, die an einem Engagement interessiert sind (Interessierte erhalten eine
Ubersicht an méglichen Organisationen, wo sie sich engagieren kénnen.) Angebot wird in Zukunft auf der Internetseite der Freiwilligenagentur OHA
eingestellt. (Sie haben Fragen zum Mitwirk-O-Mat und/oder Interesse lhren Verein eintragen zu lassen? Dann melden Sie sich gerne bei der
Freiwilligenagentur OHA des Paritéitischen, Ute Dernedde, Tel. 05522 9077-18, E-Mail: faoha@paritaetischer.de (fiir Vereine aus dem Altkreis
Osterode)

BIGS - T. Schlager:

Hinweis Ausstellung ,Rechte Morde in Niedersachsen” Er6ffnung in Rosdorf am 10.11. (https://alexander-selchow.de/)

Hinweis auf Ausstellung , Leben der Familie Ballin“ in Duderstadt.

(https://www.duderstadt.de/static/medien/km/termine/900001641 25420 download ausstellung zum leben der familie ballin.pdf)




Kurz-Protokoll: 27. Sitzung des Demografie-Beirates, Landkreis Gottingen, 09.11.2023, 16:00 — 18:00 Uhr, online

6 Themensammlung fiir 2024
ENTWURF einer Jahresplanung

1. Bilanz ziehen: 10 Jahre Demografiebeirat - 10 Jahre ,,Demografiekrise” - Wie hat sie sich verandert?
Rickschau auf die Bevolkerungsprognosen und die reale Bevolkerungsentwicklung — die ,,Bevélkerungs-Pyramide steht Kopf”
Damals drohte der Bevolkerungsriickgang und heute haben wir den Fachkraftemangel
10 Jahre nach vorne schauen: Blick auf Baby-Boomer-Thematik und Fachkraftethematik.
Welche Losungsstrategien gibt es (u.a. Kl, aber auch Lotsen-Vorhaben -> Digital, Formular etc.)?

2. Zukunftsregion Siidniedersachsen: Wandel der Arbeit und soziale Teilhabe
Vorstellung passender Forderbereiche in der ZRS (insb. mit Blick auf die Mitglieder des Demografiebeirats)

3. ,Familienzentrum” als Zentren im Sozialraum
Was ist der aktuelle Stand? Wie wirken sie? Wohin gehen sie? Kann man sie weiter unterstiitzen?
Von der Wiege bis zur Bahre?

Themenspeicher fiir 2025
Kinder- und Jugendarbeit: Was ist ab 2024/25, wenn die verlassliche Ferienbetreuung kommt? (Wie ist der Stand bei den Vereinen, Schulen etc.) ->
Stand unklar, aber kommt erst ab 2026 (zunachst in den Grundschulen) -> Aktuell zu friih fiir den Demografiebeirat.

Termine Demografiebeirat in 2024:

Beginn: 16 Uhr; Orte werden noch bekannt gegeben
Di, 28.02.2024

Do, 04.04.2024

Do, 05.09.2024

Di, 03.12.2024
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Philipp Kallenbach (LK Géttingen, Férdermittelberatung) (Ich)
Regina Meyer, Demografiebeauftragte (Host)

Andrea Hummelsiep | StidniedersachsenStiftung

:1:] Beate Bocker, Servicestelle Birgerschaftliches Engagement
Corinna Morys-Wortmann, Gesundheitsregion

Daniela Brill KJB Adelebsen
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Heike Sieber, AD Modell Géttingen, respekt*land
Heiko Bohlken, Kreisfeuerwehr
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Janek Freyjer BCA, Netzwerkstelle JC Landkreis Géttingen

-
-

Jens Ludwig - Kreiswohnbau

Karin Wode

Kevin Sennhenn (Bildungsregion Siidniedersachsen)
Kristina Schulz Behindertenbeauftragte

Margrit Wolter

Markus Menge ZVSN

Martina Gértler Stadtjugendring

Olaf Martin (Landschaftsverband Sidniedersachsen)
Ralf Regenhardt

Ute Dernedde Freiwilligenagentur OHA d.p.
Volkmar Keil

Wendy Ramola (Antidiskriminierungsstelle LK GO)
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TOP

Ergebnis

BegriiBung und Einleitung
Begriifsung von Kreisrat Finger in Stichworten:
- Schnittmengen zwischen Antidiskriminierungsarbeit und der strategischen Aufstellung der Kreisverwaltung gegen Demokratiefeinde, insbesondere
extreme Rechte und Reichsbiirger.
- Gemeinsame Herausforderung ist, (rechten) Kréften zu begegnen, die die Meinung vertreten, dass manche Menschen weniger Wert sind als andere
und die sich mit Desinformation, Legenden und Diffamierungen (,Vogelschiss*, ,Schuldkult”) gegen eine Erinnerungskultur, politische Bildung und
letztlich auch die Grundpfeiler der fdGO wenden.
- Diese Krdfte sind lauter und selbstbewusster geworden. Sie sind auch in Parlamenten vertreten, selbst wenn Strafverfahren gegen sie laufen oder
ihre Organisationen als gesichert rechtsextrem von den zusténdigen Landesédmtern fiir Verfassungsschutz eingestuft werden.
- Nach anfdnglichen Herausforderungen, wie zunéichst Akzeptanz zu gewinnen, ist Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit und die sie
hauptamtlich betreibenden Personen zwischenzeitlich weitgehend als selbstverstdndlich anerkannt und ihre Wirkung sehr geschditzt.
- Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsarbeit sind jedoch erheblich schwieriger geworden, durch die Renaissance von

o Chauvinismus

o Antifeminismus

o Rassismus

o Antisemitismus (nochmals erheblich verstdrkt seit dem Terrorangriff der Hamas vom 07.10.2023)
- Der LK Géttingen stellt sich entschlossen gegen solche Krdfte und tritt fiir eine freie, tolerante und pluralistische Gesellschaft ein. Er ist
entschlossen, die fdGO zu verteidigen. S. KT-Beschluss vom 06.12.2023 Handlungsstrategie
file:///C./Users/MeyerR/Downloads/Handlungsstrategie gegen die extreme Rechte im Landkreis Goettingen.pdf

Protokoll der letzten Sitzung: ,Fordermittelberatung fiir Vereine und Kommunen*

Antidiskriminierungsarbeit im LK GO s. Anlage 01
D. Jeksties stellt W. Ramola als neue LK-Mitarbeiterin in der AD-Stelle sowie Frau Sieber (Projektmitarbeiterin fiir Stadt und LK Gottingen) vor.
AD-Stellen werden in Zusammenarbeit zwischen LK und Stadt GO aufgebaut. Ziel ist u.a. der Aufbau eines AD-Netzwerks.
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u.a. Hinweis auf KT-Beschluss vom 21.12.2022, anschl. Konzepterstellung (Themen u.a. Berichterstattung und Einzelfallberatung), erfolgreiche
Mitteleinwerbung.

Heike Sieber begleitet als Projektstelle fiir Stadt und LK GO den Aufbau des Netzwerks Antidiskriminierung:
antidiskriminierungsarbeit@goettingen.de oder h.sieber@goettingen.de

Alice Pfaffenrot ist die Mitarbeiterin der AD-Stelle Stadt Gottingen.

Die Stellen bei Stadt und LK sollen nicht primar Einzelfallberatung anbieten, sondern strukturell arbeiten.

Aufbau einer AD-Beratungsstelle in freier Tragerschaft folgt in 2024.

H. Wolter: Hinweis auf das Wording mit Blick auf die Frage ,, Wofilr” die Stelle steht, da oft im Zentrum der Vorstellung steht ,Wogegen” gearbeitet
wird. -> Antwort W. Ramola: Im Kick-off am 1.12.23 wird dieser Punkt u.a. in den Arbeitsgruppen aufgenommen.

I. Sandiraz: Wunsch nach klarem Profil fiir die AD-Arbeit.

C. Finger: Die AD-Arbeit des LK zielt u.a. auch darauf ab sich gegen Demokratiefeinde, gegen Rechtsextremismus, gegen Reichsbiirger und deren
Schnittstellen zu positionieren. Die AD-Arbeit ist komplex, aber gerade mit Blick auf aktuelle Entwicklungen besonders zentral.

J. Freyjer vor dem Hintergrund des Themas ,,Chancengleichheit am Arbeitsmarkt” ist eine AD-Stelle ein wichtiger Bestandteil, um den betroffenen
Menschen die Moglichkeit zu geben, gegen Diskriminierungen vorzugehen.

4 Bericht aus dem Referat Demografie und Sozialplanung

GIVE - Servicestelle Biirgerschaftliches Engagement s. Anlagen 02

Highlight: Podcast-Reihe ,Soziale Teilhabe ermdéglichen”

Online-Infoveranstaltung Formularlotsen am 28.11.23, 18-20 Uhr

Neue Qualifizierungsrunde Digital Lotsen in Gerblingerode am 23./30.11 sowie 7.12., 18 bis 21 Uhr

Hinweis auf drohende Kirzungen im Bereich Freiwilligendienste (u.a. FSJ, Bufdi)

Regenhardt (Caritas): 16 FSller sind beschaftigt und profitieren deutlich von diesem Angebot (z.B. wenn kein Schulabschluss vorliegt).
0. Martin: Wenn betreffen die Kiirzungen konkret? R. Regenhardt: Z.B. beim Bufdi gibt es eine .

FMB - Fordermittelberatung

P. Kallenbach weist auf den aktuellen Forderaufruf ,Soziale Innovation” hin — Skizzeneinreichung muss bis 16.02.2024 erfolgen. Die
Forderschwerpunkte lauten u.a.: 1) Erarbeitung von innovativen Konzepten und Modellen zur Optimierung bestehender Strukturen und
Bedingungen im Gesundheits- & Sozialbereich und damit eng verbundenen Bereichen sowie zur Verbesserung der Fachkraftesituation in beiden
Branchen und / oder 2) Erarbeitung von innovativen Losungsansatzen unter Nutzung digitaler Technologien in der Gesundheits- und Pflegebranche
sowie damit eng verbundenen Bereichen.

Bei Interesse empfiehlt sich eine Kontaktaufnahme mit den Stellen zur Sozialen Innovation. Kontaktdaten und weitere Informationen sind zu finden
unter: https://www.stelle-fuer-soziale-innovation.de/forderinfos
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Erfahrungen GRG mit dem Forderprogramm ,Soziale Innovation” -> hoher administrativer Aufwand (leider geringe Digitalisierung im Prozess) ->
schlanke erste Skizzen lohnt sich allerdings, da nach Aufruf zum Antrag Bewilligung sehr wahrscheinlich.

Dorfmoderation Siidniedersachsen
Anfang November konnten wir 9 neu- qualifizierte Dorfmoderator*innen in unseren Kreis begriiRen (bislang fast 160 qualifizierte
Dorfmoderator*innen in Siidniedersachsen). Fiir das kommende Jahr sind zwei neue Qualifizierungen in Planung.

5 Neues von den Beiratsmitgliedern

KWB - Herr Ludwig:

Hinweis auf Veranstaltungsreihe: Wohnen und Pflege im Alter (Abschlussveranstaltung im Februar 2024)

Anschaffung Bus in Gottingen hat sich bewahrt und wird auf Osterode ausgeweitet.

Projekt zur kostenlosen Ausstattung von Objekten mit Balkonkraftwerken war erfolgreich und wird ausgeweitet (Investitionssumme: 30.000-40.000
Euro)

GRG - Frau Dr. Morys-Wortmann:
Hinweis auf Web-Portal: Gesundheitsberufe Lotse (https://lotsegesundheitsberufe.de/)

FAG - Dr. Wolter:
Hinweis auf DigiMo-Abschlussveranstaltung am 18.11.23 in Litgenrode.
Hinweis auf Rollendes Erzéhlcafé in Tettenborn am 13.11.2023

Freiwilligenagentur OHA - U. Dernedde:

Hinweis auf Aufbau , Mitwirk-o-Mat". Unverbindlicher Einstieg fiir Personen, die an einem Engagement interessiert sind (Interessierte erhalten eine
Ubersicht an méglichen Organisationen, wo sie sich engagieren kénnen.) Angebot wird in Zukunft auf der Internetseite der Freiwilligenagentur OHA
eingestellt. (Sie haben Fragen zum Mitwirk-O-Mat und/oder Interesse lhren Verein eintragen zu lassen? Dann melden Sie sich gerne bei der
Freiwilligenagentur OHA des Paritéitischen, Ute Dernedde, Tel. 05522 9077-18, E-Mail: faoha@paritaetischer.de (fiir Vereine aus dem Altkreis
Osterode)

BIGS - T. Schlager:

Hinweis Ausstellung ,Rechte Morde in Niedersachsen” Er6ffnung in Rosdorf am 10.11. (https://alexander-selchow.de/)

Hinweis auf Ausstellung , Leben der Familie Ballin“ in Duderstadt.

(https://www.duderstadt.de/static/medien/km/termine/900001641 25420 download ausstellung zum leben der familie ballin.pdf)
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6 Themensammlung fiir 2024
ENTWURF einer Jahresplanung

1. Bilanz ziehen: 10 Jahre Demografiebeirat - 10 Jahre ,,Demografiekrise” - Wie hat sie sich verandert?
Rickschau auf die Bevolkerungsprognosen und die reale Bevolkerungsentwicklung — die ,,Bevélkerungs-Pyramide steht Kopf”
Damals drohte der Bevolkerungsriickgang und heute haben wir den Fachkraftemangel
10 Jahre nach vorne schauen: Blick auf Baby-Boomer-Thematik und Fachkraftethematik.
Welche Losungsstrategien gibt es (u.a. Kl, aber auch Lotsen-Vorhaben -> Digital, Formular etc.)?

2. Zukunftsregion Siidniedersachsen: Wandel der Arbeit und soziale Teilhabe
Vorstellung passender Forderbereiche in der ZRS (insb. mit Blick auf die Mitglieder des Demografiebeirats)

3. ,Familienzentrum” als Zentren im Sozialraum
Was ist der aktuelle Stand? Wie wirken sie? Wohin gehen sie? Kann man sie weiter unterstiitzen?
Von der Wiege bis zur Bahre?

Themenspeicher fiir 2025
Kinder- und Jugendarbeit: Was ist ab 2024/25, wenn die verlassliche Ferienbetreuung kommt? (Wie ist der Stand bei den Vereinen, Schulen etc.) ->
Stand unklar, aber kommt erst ab 2026 (zunachst in den Grundschulen) -> Aktuell zu friih fiir den Demografiebeirat.

Termine Demografiebeirat in 2024:

Beginn: 16 Uhr; Orte werden noch bekannt gegeben
Di, 28.02.2024

Do, 04.04.2024

Do, 05.09.2024

Di, 03.12.2024
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Volkmar Keil

Wendy Ramola (Antidiskriminierungsstelle LK GO)
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Yonas Schiferau



Kurz-Protokoll: 27. Sitzung des Demografie-Beirates, Landkreis Gottingen, 09.11.2023, 16:00 — 18:00 Uhr, online

Philipp Kallenbach (LK Géttingen, Fordermittelberatung) (Ich)
Regina Meyer, Demografiebeauftragte (Host)

Andrea Hummelsiep | StidniedersachsenStiftung

Beate Bocker, Servicestelle Birgerschaftliches Engagement

Corinna Morys-Wortmann, Gesundheitsregion

Finger

Hartmut Wolter, Freie Altenarbeit Géttingen

Heiko Bohlken, Kreisfeuerwehr

Inke Teuteberg LandFrauen

Janek Freyjer BCA, Netzwerkstelle JC Landkreis Gottingen

Jens Ludwig - Kreiswohnbau

Kevin Sennhenn (Bildungsregion Stidniedersachsen)

Kristina Schulz Behindertenbeauftragte

Margrit Wolter

Martina Gortler Stadtjugendring

Mathias Eilers

Olaf Martin (Landschaftsverband Stdniedersachsen)

Ralf Regenhardt
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Tobias Schlager (PfD LK G6/ BIGS)

Ute Dernedde Freiwilligenagentur OHA d.P.

Volkmar Keil

Yonas Schiferau

0606006060 0000066060660



