Ihre Integrationslotsen/innen

Falls unser Angebot lhr Interesse geweckt hat und
Sie Ideen haben, wie wir bei lhnen vor Ort im Ge-
biet der Stadt Hann. Miinden, in der Samtgemein-
de Dransfeld oder in der Gemeinde Staufenberg
helfen konnen, wenden Sie sich gerne an uns.
Ihre Ansprechpartner/innen vor Ort:

Stadt Hann. Miinden

» Inge Beier-Seckler
@ 05545-1466
D4 pferdeinge@gmx.de

» Hannah Cakmak-Basala
& 0152-2138 6333
<l pace-cakmak@gmx.de

» Michael Giebel

zusatzliche Sprachkenntnisse: Englisch
& 0170-503 6223
DA< giebel-michael@web.de

» Horst Olk
% 0171-71691586

» Nortrud Riemann
Z 05544 - 9405738
<l noriem@web.de

» Carmen Schimke
zusatzliche Sprachkenntnisse: Spanisch, Englisch
% 0157- 70213559

< carmen.schimke@gmx.de

Informationen zu weiteren Integrationslotsen/innen
in lhrer Ortschaft bekommen Sie beim Integrationsbiiro des
Landkreises Gottingen oder in Ihrem zustdndigen Rathaus.

Samtgemeinde Dransfeld

» Brigitta Brandt

& 05546 - 713 | Gemeinde Scheden

» Almut Hartig

& 0151 - 58373906 | Gemeinde Niemetal
Dl Harvest@t-online.de

Gemeinde Staufenberg

» Bernd GofRmann

Kontakt Gber das Biirgerbiiro der Gemeinde Staufenberg
@ 05543 -301-33
DA< rathaus@staufenberg-nds.de
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Integrationslotsen/innen fir den Landkreis Gottingen

Ehrenamtliche Unterstiitzung

Die erfolgreiche und langfristige Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund
ist eine zentrale Aufgabe unserer Zeit. Sie ist
Herausforderung und Chance zugleich. Bereits seit
vielen Jahren setzt sich der Landkreis Gottingen fiir
ein friedliches und konstruktives Zusammenleben
aller Menschen im Kreisgebiet ein.

Mit der Qualfizierung von Integrations- und
Fluchtlingslotsen/innen ist das Kreisgebiet nach
Beendigung zweier Schulungsgange um insgesamt
60 ehrenamtliche Helfer/innen reicher.

Die Integrationslotsen und -lotsinnen treten
als ehrenamtliche Botschafter fiir Toleranz und
Akzeptanz auf und ergidnzen die Arbeit der
hauptamtlichen Akteure. Dabei fungieren sie als
Vermittler zwischen den Kulturen, die direkt vor
Ortin ihren Stadten und Gemeinden tatig werden.

Schulungsgang 2014

L, Wir méchten Menschen mit

Migrationshintergrund bei der Integration

in unsere Gesellschaft ergdnzend unterstiitzen!”

Kenntnisse

Die Integrationslotsen/innen wurden von Experten/
innen aus der Integrations- und Migrationsarbeit
geschult. Sie verfligen u.a. Uber Kenntnisse in den
Bereichen: interkulturelle Kompetenz, Aufenthalts-
recht, Beratungsstellen und Hilfsangebote in Gottin-
gen sowie Kommunikations- und Konfliktmanage-
ment.

Leistungen

Die Integrationslotsen/innen sind freiwillig, ehren-
amtlich und eigenverantwortlich tatig.

lhr Ziel ist es, durch ihre Unterstiitzung die gesell-
schaftliche Teilhabe von Menschen mit Migrations-
hintergrund zu fordern. Sie helfen bei der Orientie-
rung in der neuen Heimat, indem sie ihr Wissen und
ihre Erfahrungen an neue Mitblrger/innen weiterge-
ben und dabei das Miteinander in unseren Stadten
und Gemeinden positiv beeinflussen.

Das Unterstlitzungsangebot ist vielfaltig und umfasst
u.a. folgende Bereiche:

» Individuelle Unterstiitzung bei der sprachlichen,
schulischen, beruflichen und gesellschaftlichen
Integration

» Vermittlungstatigkeiten, z.B. in Kitas,
Schulen, bei Behérden oder Arzten
Erlernen der deutschen Sprache
Orientierung in der Infrastruktur

Hilfe bei alltaglichen Dingen, z.B. Einkaufen
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Hilfe und Beratung bei Fragen zur neuen

Umgebung

Ziele und Grenzen

Mit Hilfe der Integrationslotsen/innen soll auch
Hilfe zur Selbsthilfe geleistet werden, durch die
in diesem Sinne Briicken zwischen verschiedenen
Stellen und Akteuren gebaut werden. Hierdurch
konnen gleichzeitig neue Netzwerke entstehen.

Als ehrenamtliche Helfer bieten Integrationslot-
sen/innen Hilfe bei der Integration und Unterstit-
zung bei der Eingewdhnung in die neue Umgebung.
Dabei ist es jedoch nicht moglich, Probleme aller
Art zu |Gsen.

Dieses Angebot gilt vielmehr der erganzenden und
niederschwelligen Unterstitzung, die darauf zielt,
Migranten und Migrantinnen sowie Fliichtlingen zu
helfen, indem ihnen neue Schritte und Mdoglichkei-
ten in ihrer neuen Heimat aufgezeigt werden.

Schulungsgang 2015

,Wir freuen uns auf eine wertvolle
Zusammenarbeit, die allen Menschen in

unserer Umgebung zugutekommen soll!”



