
Partizipation im 
Kontext der 
Offenen Arbeit in 
KiTa‘s

Simone Bickmeyer
29.06.2022



Come In

• Kurze Vorstellung der 
Referentin/“Arbeits-Du“ ok???

• Bitte Namen und Institution im 
Zoom-Bild einfügen (im Rahmen 
etwaiger Vernetzungsabsichten darf 
E-Mail und Name im Chat 
hinterlassen werden)

• Kleiner Exkurs in unsere Kindheit

~ andauernde Biographiearbeit jeder 
Fachkraft das A und O in der 
pädagogischen Haltung, denn sie prägt 
das Bild vom Kind und beeinflusst die 
Handlungen der Fachkraft!!!
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Definition 
Partizipation
„In der Pädagogik wird unter Partizipation die 
Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei 
allen, das Zusammenleben betreffenden, 
Ereignissen und Entscheidungsprozessen 
verstanden.“

Und:

„Partizipation bedeutet nicht, „Kinder an die 
Macht“ zu lassen, oder „Kindern das 
Kommando zu geben“. Partizipation heißt, 
Entscheidungen, die das eigene Leben und das 
Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen 
und gemeinsam Lösungen für Probleme zu 
finden.“
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Somit ist gelebte Partizipation in Kindertagesstätten 
ein wesentlicher Grundbaustein für eine 
Demokratische Gesellschaft!



Partizipation in der 
Offenen Arbeit

In der offene Arbeit können die Kinder 
weitestgehend selbst entscheiden, wo, mit wem und 
was sie spielen wollen. So werden die Kinder Akteure 
ihrer eigenen Bildungsbiographie und werden in ihren 
Bedürfnissen, Interessen und Stärken wahr 
genommen und somit in ihrer Persönlichkeit gestärkt. 
Sie lernen Selbstbestimmung und erleben 
Wirksamkeit. 

Die päd. Fachkräfte stecken den Rahmen, in dem sich 
die Kinder selbstbestimmt bewegen können.

Je jünger die Kinder sind, desto mehr Begleitung 
benötigen sie auf dem Weg zur Partizipation.
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Mitbestimmung in der KiTa erleben die Kinder, 
wenn…
• sie Kontakt zu Menschen anderer Gruppen 

aufnehmen und intensivieren können
• sie spüren , dass ihre Bedürfnisse und Interessen 

Wirksamkeit finden und im KiTa Alltag 
berücksichtigt werden (z. B. bei der Raumgestaltung, 
Auswahl des Mittagessens und des Spielzeuges)

• die päd. Fachkraft den Kindern vertraut und diese 
das Vertrauen unter Beweis stellen können

• Wenn Kinder bei Problemlösungen mit einbezogen 
werden..undsoweiterundsofort…..



Welches Bild vom Kind sollten wir haben, wenn wir in der 
KiTa partizipativ handeln möchten? Das Kind ist….

Wo sind Stolpersteine im KiTa Alltag, diesen partizipativ zu 
gestalten? 
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Umfrage!
Wie deutlich ist mir nach diesem Workshop die 

Verbindung zwischen Partizipation und offener 

Arbeit?
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1. Dass das Eine ohne das Andere nicht 
geht, war mir vor dem Workshop 
schon klar!

2. Mir ist die Verbindung deutlicher 
geworden, aber mit der Umsetzung 
tue ich mich/mein Team sich noch 
schwer…

3. Das war genau der Input, den ich 
noch brauchte, um sicher zu sein, 
dass die offene Arbeit eine 
demokratische Grundhaltung sichert

4. Irgendwie bin ich im falschen 
Workshop gelandet…



Vielen Dank für Eure 
Aufmerksamkeit

Bei Interesse lasse ich Euch gerne die PP als Handout zukommen!

Simone Bickmeyer

Kontakt:

s.bickmeyer@goettingen.de

KiTa Pfalz Grona Breite 0551-38489823
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