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Wenn ein partizipativer
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Verletzendes Verhalten in padagogischen Beziehungen
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o Bildung

' o Spiel und Freizeit

o Freie Meinungsaufierung
und Beteiligung

o Gewaltfreie Erziehung
Schutz im Krieg und auf
der Flucht

Schutz vor wirtschaftlicher

und sexueller Ausbeutung

Besondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

1. Partizipation und gewaltfreie Erziehung

als zentrale Grundrechte

Erleben von Partizipation

,Die Anerkennung von Partizipation als
Grundrecht bildet den Rahmen,
bleibt aber eine leere Hiille,
wenn nicht auf institutioneller Ebene strukturelle
Bedingungen zur Realisierung von Partizipation
geschaffen werden und diese nicht in der
konkreten Interaktionssituation zum Leben
erweckt werden.”

(Doll et al. 2020: 15)
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Partizipation durch feinfuhlige
Beziehungen

,,Partizipation wird (...) alltaglich praktiziert,
indem die padagogischen Fachkrafte
den Kindern Sicherheit und Schutz in verlasslichen Beziehungen bieten,
sich aufmerksam den Kindern zuwenden,
um deren Intentionen je nach Entwicklungsstand und
Kommunikationsfahigkeit
aus kindlicher Gestik, Mimik und Sprache abzulesen
und responsiv darauf zu reagieren”

(Prengel 2016: 24 zit. in Hildebrandt et al. 2021: 9)
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Verletzendes und
partizipationshemmendes Verhalten

ABSCHLUSSBERICHT ZUR STUDIE
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Verletzendes Verhalten
in Kitas

2.

Verletzendes
Verhalten in
padagogischen
Beziehungen
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KategO rl en SySte m (Boll & Remsperger-Kehm 2021)

Subkategorie 1 Subkategorie 1 Subkategorie 1 Subkategorie 1 Subkategorie 1
*Mikrogewalt Schack Drei Affen *Sie kennt es nicht *Kultur der
Schweigen anders gegenseitigen
Nichtstun Riickmeldung und
Weghoren und -sehen Unterstiitmung
2 2 2 2 2
d Der fehitesan ... Wege der Entlastung.
©Ohnmacht bestitigen
Angst
Unwohlsein/Beklemmung
Trauer und Mitgefahl
3 3 3
Spiralgewalt Scham h che fiar der strk
sich nutzen
Team | Immer Bildung
n 5 3
Waut/Unversténdnis Eigene Wege Durch den ganzen
Stress
Subkategorie 6 Subkategorie 6
Verantwortung *Aufbewahrungsanstalt
Team|-nicht)qualitat
Leitungs{-nichtjhandeln
Rahmenbedingungen

Prof. Dr. Regina Remsperger-Kehm, Hochschule Fulda

8



29.06.2022

Formen verletzenden Verhaltens

- Praxis verletzenden Verhaltens

ausversehen
gleichgtiltig entwirdigung
adultismus mit voller absicht

verletzendes verhalten
ukelt

feste hochgescha
festgeschnalt  mikrogewalt

leider wut
extra

kosenamen
ablehnend

o Mikrogewalt*

beschdmend
anschreien
angst
augen

subtil

o Makrogewalt

e Spi ra Igewa It (Boll & Remsperger-Kehm 2021)
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Umgang mit verletzendem Verhalten

(Boll & Remsperger-Kehm 2021)
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Grunde fur ausbleibendes Handeln

(Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)

Schweigen Hierarchie- und Abhangigkeitsverhaltnisse
Unerfahrenheit, Unsicherheit, fehlender Mut und fehlendes Selbstbewusstsein
fehlende offene Kommunikationskultur in den Teams
Angst vor Konflikten, Vermeidung von Kritik gegentiber Kolleginnen

Angst vor dem eigenen Ausschluss aus dem Team
Bequemlichkeit, Gleichgiltigkeit
zeitliche Engpasse

Einzelkdmpfertum der Fachkrafte
ausbleibendes Handeln der Leitung

Hierarchie- und Abhéngigkeitsverhaltnisse

Angst vor Konflikten

Unsicherheit, Unerfahrenheit, fehlendes Selbstbewusstsein und fehlender Mut
Loyalitat gegentiber Kolleginnen

O 000 OO0

Loyalitat gegentiber Kolleginnen

Abstumpfung, Ermiidung, zunehmende Resignation

Aufrechterhalten der Alltagsablaufe, geringe Zeit

Vermeiden von Reflexion und Aufarbeitung, die anstrengend ist

fehlende oder verlorengegangene Sensibilisierung fiir die Bedirfnisse des Kindes
ausbleibende Intervention der Leitung

Wegsehen und
Weghoren

O O O o0 0 O
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Zwischen Macht und Ohnmacht —

Geflihle und Umgang mit verletzendem Verhalten

(Boll & Remsperger-Kehm 2021)
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Personliche und berufsbiografische
U rsaChe n (Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)

Ursache _ |Erlduterung |
*Sie kennt es eigene, nicht aufgearbeitete biografische Erfahrungen

nicht anders Erziehungstraditionen, Bilder von Erziehung

aktuelle Lebensumstande

fehlende Handlungsalternativen

Professionalitat

Einfihlungsvermogen

Wertschatzung und Respekt gegentiber Kindern

Gesprachsbereitschaft und Reflexionsfahigkeit

Sachlichkeit und Fehlerfreundlichkeit

Eignung

Einzelne Fachkréfte verhalten sich wiederkehrend machtvoll und verletzend.
Einzelne Kinder erfahren wiederkehrend verletzendes Verhalten.

Immer wieder die gleichen Kolleginnen schreiten nicht ein und lassen die
verletzenden Kolleginnen gewahren.

Rechtfertigung von Machtaustbung und Adultismus

Bewusster Einsatz von Hierarchie und Angst

Vorrangige Beruicksichtigung der Interessen der Fachkrafte

Eigene Bedirfnisbefriedung in Verbindung mit Belohnungen fiir Kinder

Immer die
gleichen

*Macht-
verhéltnisse
fir sich nutzen
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Strukturelle Ursachen

Erlduterung

Der ganze Stress Uberforderung im Umgang mit Kindern

e Uberforderung durch hohe alltigliche Belastung
*Aufbewah- e mangelnde Qualitat der Leitung
rungsanstalt e mangelnde Qualitat des Teams

e mangelnde Rahmenbedingungen

(Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)
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Reaktionen von Kindern auf
verletzendes Verhalten

O weinen
o zurlickziehen o erstarren
o sich abwenden o aufgebracht sein
o Blickkontakt unterbrechen o intensive Zuwendung und Trost durch

Fachkrafte (Boll & Remsperger-Kehm 2022)
o den Kopf wegdrehen

still, zurtickhaltend, in sich gekehrt
o Werke zuriickziehen o still, zury insich g

o Scham, Verdngstigung, Passivitat,
o weggehen weniger Kreativitat s rrisch 2015)

o passiv und angepasst reagieren o Verlust des Vertrauens in die Kita als

. sicheren Ort
o sich unterordnen

(Remsperger 2011)

Selbstbewusstsein aywald 2019)

o Beschadigung von Selbstwertgefiihl und

Prof. Dr. Regina Remsperger-Kehm, Hochschule Fulda
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Handlungserfordernisse

(Boll & Remsperger-Kehm 2021)

1- KUltU r der gegenseitigen ,»Ich habe flr mich in den letzten zwei Jahren gelernt,

Rickmeldung und

dass ich es mir eingestehen muss,

Unterstltzung
wenn ich bspw. Giberfordert bin
2. Wege der- Entlastung oder es mir nicht gut geht
und ich dann um Unterstiitzung oder Hilfe
3. Kinder starken bei meinem Team
und meiner Leitung zu bitten
4. Bildu ng und es tiberhaupt nichts Schlimmes ist.”
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3.

Perspektiven -
Verletzendes
Verhalten

. 3 Verletzendes Verhalten
gem6| nsam gemeinsam verhindern
verhindern TR

(Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)
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Die Rolle der Leitung

(Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)

o fachliches Wissen, um die Angemessenheit padagogischer Verhaltensweisen
einordnen zu kdnnen

o sich zuspitzende Situationen selbst erkennen und zur Deeskalation beitragen

o fur padagogische Fachkréfte erreichbar sein, ihnen zuhéren und sie wahr- und
ernstnehmen

o Vertrauen nicht verspielen

o Verantwortung Gbernehmen und fir die regelmaRige Sensibilisierung
verletzenden Verhaltens sorgen

o verletzendes Verhalten reflektieren und aufarbeiten
o ein angstfreies und fehlerfreundliches Klima schaffen

o eine Kultur der gegenseitigen Riickmeldung und Unterstiitzung erméglichen
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Verantwortlich handeln!

o Dialog Uber verletzendes Verhalten

o Betrachtung unterschiedlicher Perspektiven

o Starkung eines feinfliihligen Umgangs mit Kindern
o Verantwortung Gibernehmen und Kinder schiitzen
o Teamprozesse gestalten

o Methodenpool fiir Leitungen, Fortbildnerinnen, Fachberatungen

(Boll & Remsperger-Kehm 2022, im Druck)
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