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Abgrenzung Einkommen — Vermogen: Zuflussprinzip
Definition

Nach Rechtsprechung des Bundessozialgerichts ist Einkommen, was ein Leistungsberechtigter
im Bedarfszeitraum wertmaRig dazu erhélt; Vermdgen ist das, was ein Leistungsberechtigter zu
Beginn des Bedarfszeitraumes bereits hatte. Entsprechend der Zuflusstheorie stellen damit die
im Bedarfszeitraum erstmalig zugeflossenen Mittel Einkommen dar.

Als Einkommen zu bericksichtigen sind auch Einnahmen, die im laufenden Monat, aber vor
Antragstellung erzielt werden (§ 11 Abs. 2i.V.m. § 37 Abs. 2 S. 2 SGB 11).

Beispiel: Am 05. Januar werden Zinsen aus einem Sparguthaben ausgezahlt. Am 15. Januar wird
ein Antrag auf Birgergeld gestellt. Bei der Berechnung des Leistungsanspruchs fiir Januar sind
die Zinsen als Einkommen, nicht als Vermoégen, zu bericksichtigen.

Nicht als Einkommen zu bericksichtigen sind solche Einnahmen, die wahrend einer mindestens
ein(kalender)monatigen Unterbrechung der Hilfebediirftigkeit zugehen, da sie sind dann nicht
im Bedarfszeitraum zugeflossen sind. Dies gilt zumindest dann, wenn die Hilfebedirftigkeit im
entsprechenden Monat durch eigene Anstrengungen (z. B. Erwerbstatigkeit) iberwunden wird
(vgl. BSG B 4 AS 29/07 R). Es handelt sich ab dem Wiedereintritt der Hilfebedirftigkeit um
Vermaogen.

Ein weiteres Abgrenzungskriterium fiir Einkommen und Vermogen ist die Freiwilligkeit der
»Ansparung”. Wird vom Leistungsberechtigten freiwillig aus seinem Einkommen Vermdogen
angespart, das dann zu einem spateren Zeitpunkt zur Auszahlung kommt, handelt es sich um
einen Rickfluss und damit um Vermégen. Ein Rickfluss liegt demnach insbesondere in
folgenden Fallen vor:

e Auflésung eines Sparbuches;

e Riickkaufswert einer Versicherung?

e Uberschussbeteiligung und Anteile an Bewertungsreserven an Lebensversicherungen?

e Leistungen aus Schadensersatz oder Bereicherungsanspriiche, sofern hierdurch
lediglich die frilhere Vermogenslage wiederhergestellt wird (z.B. aus
Schenkungsriickforderung, § 528 BGB)

e Rickerstattung eines einem Dritten zur Verfligung gestellten Darlehens;

e Ratenzahlungen an geschiedene Leistungsberechtigte, die der geschiedene Partner
aufgrund eines gerichtlichen Vergleichs zur Abfindung der Anspriiche auf
Zugewinnausgleich nach §§ 1372 ff. BGB vornimmt;

e Schadensersatzzahlungen (z.B. durch Kfz-Versicherung), da hier nur die vorherige
Vermogenslage wiederhergestellt wird*

e zurlickerstattete Stromzahlungen, Kontofiihrungsgebiihren u.a.

Hat hingegen ein Dritter Vermdgen angespart (z.B. Lebensversicherung oder Sterbegeld-
versicherung — hier ggf. nach Abzug der notwendigen Beerdigungskosten des
Versicherungsnehmers — zugunsten des Antragstellers) und flieRt dieses Vermégen dem
Leistungsberechtigten wahrend des Leistungsbezuges zu, so ist dieses als Einkommen der
begiinstigten Person anzurechnen.®

2 BVerwG, 19.12.1997,5 C 7.96
3 BSG, Urteil vom 10.08.2016, Az: B 14 AS51/15R
4 BVerwG, Urteil vom 18.02.1999, 5 C 14/98
5 LSG Niedersachsen-Bremen, L 8 AS 325/06 ER, 22.11.2006
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1.2,

1.3.

EinkGinfte aus dem Verkauf von Gegenstanden (iber das Internet (Ebay, Kleinanzeigen, Vinted
etc.) stellen in der Regel geschitztes Vermdgen dar, soweit es sich bei den versteigerten und
verkauften Gegenstdanden um geschitztes Sachvermégen wie z.B. beim angemessenen Hausrat
handelt, also allgemein um Gegenstidnde, die in der Bedarfsgemeinschaft zur Verwendung
gekommen waren (Bekleidung etc.) — jedoch nur insoweit der Vermoégensfreibetrag gem. § 12
SGB Il insgesamt nicht Gberschritten wird.

Ausnahmen vom Zuflussprinzip

e Anrechnung von leistungsausschlieBenden Nachzahlungen, die nicht fiir den Monat des
Zuflusses erbracht werden, § 11 Abs. 3 SGB (s.u.)
e Einkommensanrechnung bei Selbsténdigen (s.u.)

Bereite Mittel

Als Einkommen zu bericksichtigen sind grundsatzlich nur bereite Mittel, die fiir die Deckung
des Lebensunterhalts tatsichlich zur Verfliigung stehen. Reine Forderungen stellen kein
leistungsminderndes Einkommen dar (z.B. Forderungen aus Lohnanspriichen). Besteht
grundsatzlich ein Anspruch auf Leistungen von anderer Stelle, werden diese aber tatsachlich
nicht ausgezahlt, ist eine Anrechnung ausgeschlossen. Anspruchsiibergange nach § 33 SGB |l
oder Kostenerstattungsanspriiche gegeniiber anderen Tragern gelten jedoch weiterhin.

FlieBt anrechenbares Einkommen zu, ist es grundsatzlich auch dann auf die SGB ll-Leistungen
anzurechnen, wenn es aufgrund zwischenzeitlicher Verfligungen des Leistungsberechtigten
nicht mehr fir den Lebensunterhalt zur Verfligung steht.

Beispiel: Ein Leistungsberechtigter erhdlt eine Einkommensteuererstattung und tilgt hieraus
bestehende Schulden (z.B. durch Abtretung an den Steuerberater oder seine Bank). Das
Einkommen ist gleichwohl in voller Hohe auf die SGB II- Leistungen anzurechnen.®

Stehen anzurechnende Nachzahlungen bei einer (Folge-)Bewilligung nicht mehr zur Verfligung
(z.B. weil Schulden getilgt wurden), bleibt es bei einer Anrechnung nach § 11 Abs. 3 SGB I, da
die Regelung kein Ermessen gibt. Ist Einkommen tatsachlich nicht mehr vorhanden, kann also
der aktuelle Bedarf aus diesem Einkommen nicht mehr gedeckt werden, besteht die
Moglichkeit eines Darlehens nach § 24 Abs. 4 S. 2 SGB 1.

Soweit Einkommensteile gepfandet sind, flieRt der gepfandete Anteil des Einkommens der
betroffenen Person nicht zu. Gepfandete Einkommensteile, die den pfandungsfreien Betrag
Ubersteigen, flihren jedoch nur dann als nicht , bereite Mittel“ zur Minderung des Einkommens,
wenn alle erfolgsversprechenden gesetzlichen Moglichkeiten genutzt werden, eine iberhéhte
Pfandung abzuwehren bzw. eine Erhéhung des unpfiandbaren Betrages zu erreichen.’

Einkommen, das wahrend eines laufenden Insolvenzverfahrens erzielt wird, dient der Sicherung
des sozio-kulturellen Existenzminimums und unterliegt wegen der §§ 850 ff. ZPO, 54 SGB | nicht
der Pfandung. Es wird daher auch nicht Teil der Insolvenzmasse.® Der Insolvenzverwalter kann
dieses Einkommen daher nicht zur Befriedigung der Glaubiger einbehalten, sondern muss es an
den Leistungsberechtigten auszahlen. Dies gilt neben Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit

6 SG Niedersachsen-Bremen, L 13 AS 333/10, 15.04.2011
7 vgl. LSG Hamburg, Beschluss vom 09.02.2006,L 5 B 346/05 ER AS — FEVS 57, 442
8BSG B 14 AS 188/11 R, 16.10.2012
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1.4.

z.B. auch fir die Erstattung von Betriebs- und Heizkostenguthaben, die gem. § 22 Abs. 3 SGB I
trotz bestehenden Insolvenzverfahrens KdU-mindernd anzurechnen sind.

Zu beachten ist auch das Konstrukt der unbeachtlichen Verwendungsentscheidung des
Leistungsberechtigten liber sein Einkommen. Trifft dieser vor Auszahlung seines Einkommens
eine (freiwillige) Verfligung dariber, die dazu fiihrt, dass sein Einkommen nicht vollstandig
zuflieRt, ist dieses dennoch in voller Hohe anzurechnen.

Beispiel 1: Der Leistungsberechtigte hat vom Arbeitgeber ein Darlehen erhalten. Der
Arbeitgeber behilt daraufhin die Darlehensraten direkt vom Lohn des Arbeitnehmers ein.
Dieser Abzug ist unbeachtlich, der Lohn ist in voller Hohe anzurechnen (zumindest wenn der
betreffenden Person ausreichend Mittel zur Deckung des Existenzminimums verbleiben,?®
so z.B. der Einkommensfreibetrag).

Beispiel 2: Der Arbeitgeber hat einen Mietvertrag mit dem Arbeitnehmer Uber eine
Dienstwohnung. Die Miete behalt er direkt vom Lohn ein. Der Lohnabzug ist unbeachtlich, das
Gehalt wird vollstandig angerechnet. Aufgrund des Mietvertrages sind aber KdU im Bedarf
anzunehmen. Zu prifen bleibt, ob tatsdchlich eine Mietforderung vorliegt oder eine
Dienstwohnung ggf. kostenfrei zur Verfligung gestellt und daher als geldwerte Einnahme
zusatzlich angerechnet wird.

Einnahmen in Geld und Geldeswert / Sacheinnahmen

Nach § 11 Abs. 1 S. 1 SGB Il sind als Einkommen alle Einnahmen in Geld (bar oder unbar)
abziglich der im Gesetz genannten Absetzungsbetrage zu bericksichtigen.

Einnahmen in Geldeswert wie Sacheinnahmen in Form von Gutscheinen, Dienst- und
Naturalleistungen wie kostenlos zur Verfligung gestellte Verpflegung, stellen nur dann
Einkommen dar, wenn sie im Rahmen einer Erwerbstatigkeit (z.B. § 2 Abs. 5 Birgergeld-V),
eines Bundesfreiwilligendienstes oder eines Jugendfreiwilligendienstes zuflieRen (z.B.
Tankgutscheine, Monatskarte flir Bus oder Bahn, Direktzahlung von Betragen zu geforderten
Altersvorsorge).X? Erhilt der Arbeitnehmer die Einnahme in Geldeswert, weil er eigene Kosten
dafiir hatte (z.B. fur Sprit oder den Bus), ist zu prifen, inwieweit diese vom Einkommen
wiederum abzusetzen ist (bzw. im Grundfreibetrag aufgeht).

Einnahmen in Geldeswert, die nicht im Rahmen einer Erwerbstdtigkeit oder eines
Freiwilligendienstes zuflielen, sind hingegen ab dem Ersten des Monats, der auf den Monat des
Zuflusses folgt, dem Vermogen des Leistungsberechtigten zuzuordnen. Hierunter fallen vor
allem wahrend des Leistungsbezuges geerbte Immobilien, bei welchen nach § 12 SGB Il zu
prifen ist, ob es sich um zu beriicksichtigendes Vermégen handelt.

Privilegierte Einnahmen

Selbst bei Zufluss in Geld und bereiten Mitteln stellen Einnahmen in einigen Fallen kein
anrechenbares Einkommen dar, weil sie durch das Gesetz oder Rechtsprechung ausdriicklich
geschitzt sind. Die wichtigste Regelung in diesem Zusammenhang ist § 11a SGB Il, der neben
vielen Privilegierungen auch einige Rlckausnahmen enthalt. Neben § 11a SGB Il ist
insbesondere § 1 Blirgergeld-V zu berlicksichtigen.

Auch Leistungen, die mit Rlckzahlungsverpflichtungen belastet sind, und private Darlehen
kénnen unter Umstanden von der Anrechnung ausgenommen sein.

9 BSG, Urteil v. 24.5.2017 - B 14 AS 32/16 R
10§11 Abs. 15.2SGBI
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Die Privilegierung als Einkommen steht jedoch der Berlicksichtigung als Vermégen im nachsten
Leistungsmonat nicht entgegen. Von der Einkommensbericksichtigung werden nur die nach
§§ 11a SGB I, 1 Burgergeld-V privilegierten Einnahmen ausgenommen. Vermdgen jedoch, das
aus privilegiertem Einkommen angespart worden ist, ist dadurch nicht geschiitzt. Ein derartiger
Schutz ist vom Verordnungsgeber ausdriicklich nicht gewollt.!?

2.1. Privilegierung durch § 11 Abs. 1 SGB Il — Anrechnungsausschluss durch eine bundesrechtliche
Vorschrift selbst

Einige Vorschriften schlieRen eine Anrechnung von Leistungen als Einkommen ausdricklich und
vollstandig aus. Dies betrifft beispielsweise:

e Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G

e Arbeitnehmersparzulage (§ 13 Abs. 3 des 5. VermBG)

e Arbeitsforderungsgeld fiir in Werkstatten beschéftigte Behinderte (§ 59 Abs. 2 SGB IX)

e Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung (§ 13 Abs. 5 SGB XI), auch Pflegegeld
nach § 37 SGB XI. Diesen Leistungen gleichgestellt sind Leistungen aus privater Pflege-
versicherung.

e Unterschiedsbeitrag wegen Arbeitslosigkeit bei der Verletztenrente (§ 58 S. 2 SGB VII)

e Leistungen gem. §§ 17 — 19 StRehaG (siehe § 16 Abs. 4 StRehaG)

e Leistungen der Bundesstiftung ,,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens”
(§ 5 Abs. 2 MuKStiftG)

e Conterganrenten und einmalige bzw. jahrliche Zahlungen nach dem ContStifG (§ 18
ConStifG)

2.2. Privilegierungen und ihre Durchbrechungen nach § 11a SGB Il

Folgende Einnahmen sind gem. § 11a SGB |l nicht als Einkommen zu bericksichtigen.

2.2.1. § 11a Abs. 1 Nr. 1 SGB Il — Leistungen nach dem SGB Il

Darunter fallen neben Birgergeld, Mehrbedarfe, Bedarfe fiir Teilhabe und Bildung auch die
Mehraufwandsentschadigung nach § 16d Abs. 7 SGB Il (sog 1 EUR-Jobs), das Einstiegsgeld
nach § 16b SGB Il und die Ausbildungsprdamie gem. § 16f SGB IL.

2.2.2. § 11a Abs. 1 Nr. 2 SGB |l — Grundrente-nach-dem-Bundesversorgungsgesetz (aufgehoben)

Das Bundesversorgungsgesetz galt schon immer als Besonderer Teil des Sozialgesetzbuches und
ist nunmehr in das SGB XIV integriert worden. Es umfasst Leistungen fiir Schadigungen aufgrund
von Gewalttaten, Impfungen u.a. (Daher wurden auch das Opferentschddigungsgesetz OEG,
§§ 60 ff. Infektionsschutzgesetz IfSG u.a. aufgehoben.)

Leistungen nach dem SGB XIV sind nicht ausdriicklich privilegiert und kénnen daher
grundsatzlich bei den SGB Il — Leistungen angerechnet werden (z.B. Krankengeld nach § 47 SGB
XIV). Personen allerdings, die Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 93 SGB XIV erhalten, sind
nunmehr nach § 7 Abs. 4a SGB Il n.F. vom SGB Il — Leistungsbezug vollstandig ausgeschlossen.
Darunter kénnen u.a. Geschéadigte selbst fallen. Aber auch Hinterbliebene kdnnen Leistungen
nach § 93 SGB XIV bis zu 5 Jahre lang erhalten und sind dann von SGB Il — Leistungen
ausgeschlossen.

1 vgl. Begriindung des Entwurfs des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales v. 15.4.2010 zur Dritten
Verordnung zur Anderung der damaligen Arbeitslosengeld 1l / Sozialgeld-Verordnung, 6 f.; BeckOK
SozR/Hannes, 63. Ed. 1.12.2021, Biirgergeld-V § 1 Rn. 118

13



Leitfaden glltigab: 01.01.2024
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

Personen, die Leistungen nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) — Wehrdienstopfer - noch
in Verbindung mit dem bis 31.12.2023 geltenden BVG erhalten, gilt § 11a Abs. 1 Nr. 2 in der bis
dato geltenden Fassung weiter (§ 80 SGB Il n.F.). D.h. diese Leistungen bleiben weiter
privilegiert. Entsprechend wird das SGB Il zum 01.01.2025 einen neuen § 11a Abs. 1 Nr. 2
enthalten und den Ausgleich fiir gesundheitliche Schadigungen nach dem Soldatenent-
schadigungsgesetz sowie Ausgleichszahlungen fiir Hinterbliebene ausdriicklich anrechnungsfrei
belassen. § 80 SGB Il wird zeitgleich aufgehoben werden.

2.2.3. § 11a Abs. 1 Nr. 3 SGB Il — Renten und Beihilfen nach dem Bundesentschadigungsgesetz

§ 11a Abs. 1 Nr. 3 SGB Il erfasst Renten und Beihilfen, die nach dem
Bundesentschidigungsgesetz (BEG) fir Schaden an Leben, Kérper oder Gesundheit geleistet
werden. Diese werden bis zur Hohe der vergleichbaren Entschadigungszahlungen nach dem
9. Kapitel des SGB XIV nicht als Einkommen berticksichtigt.

2.2.4. § 11a Abs. 1 Nr. 4 SGB Il - Aufwandspauschalen fiir einen Vormund (§ 1878 BGB)

Grundsétzlich wird ein Vormund/Betreuer ehrenamtlich, also unentgeltlich fir sein Miindel
tatig. Er kann jedoch die Auslagen (z.B. Fahrtkosten, Porto, Telefonkosten, Kopien etc.), die ihm
durch die Wahrnehmung des Amtes entstehen, erstattet bekommen - entweder von seinem
Miindel selbst oder, wenn dieses mittellos ist, aus der Staatskasse.

Mochte der Vormund nicht die Nachweise liber alle Auslagen einzeln fiihren, kann er nach
§ 1878 BGB eine pauschale Aufwandsentschadigung verlangen. Diese betragt derzeit fir jedes
betreute Miindel 425 € pro Betreuungsjahr (welches nicht mit dem Kalenderjahr identisch sein
muss).

Die pauschalen Aufwandsentschadigungen nach § 1878 BGB sind dabei gem. § 11a Abs. 1 Nr. 4
SGB Il bis zu dem in § 3 Nr. 26 S. 1 EStG genannten Betrag (derzeit 3000 € jahrlich)
anrechnungsfrei. D.h. dass der Vormund fir bis zu 7 Mindel die pauschale
Aufwandsentschadigung anrechnungsfrei geltend machen kann. Erst danach ist derjenige
Betrag, der Uber den in § 3 Nr. 26 S. 1 EStG genannten Betrag hinausgeht, als
Erwerbseinkommen anzurechnen.

2.2.5. § 11a Abs. 1 Nr. 5 SGB Il — Aufwandsentschadigungen oder nebenberufliche Einnahmen aus
Ehrenamt (§ 3 Nr. 12, 26, 26a EstG)

Erhalt ein Leistungsberechtigter aus einer Tatigkeit Einnahmen, die nach § 3 Nr. 12, 26 oder 26a
EStG steuerfrei sind, sind diese Einnahmen bis zu einem Betrag von 3000 € pro Kalenderjahr
anrechnungsfrei. Es kommt damit nicht auf einzelne monatliche Bezlige an. Erst wenn im
Kalenderjahr 3000 € an steuerfreien Einnahmen erreicht sind, sind die dariiber hinaus
zuflieBenden Einnahmen unter Abzug der Betrdge nach § 11b SGB Il als Einkommen zu
bericksichtigen. Dies gilt fir Aufwandsentschadigungen

e fiir Abgeordnete amtlich bestellte Vormiinder etc.
e nebenberufliche Betreuer, Ubungsleiter, Erzieher, Ausbilder etc.
e ehrenamtliche Zensus-Erhebungsbeauftragte (§ 3 Nr. 12 EstG)

Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer u.a. miissen nebenberuflich
ausgelibt werden, um einer Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 26 oder 26a EstG zu unterliegen.
Voraussetzung dafir ist, dass der zeitliche Umfang der Tatigkeit nicht mehr als ein Drittel der
Arbeitszeit eines vergleichbar in Vollzeit Erwerbstatigen umfasst, wobei der steuerrechtliche
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Veranlagungszeitraum (i.d.R. das Kalenderjahr) maRgeblich ist. Bei Ausiibung mehrerer
gleichartiger Tatigkeiten ist auf alle Beschaftigungen insgesamt abzustellen.!

Soweit § 3 Nr. 26 EstG fir die Steuerfreiheit voraussetzt, dass die ausgelibte Tatigkeit der
Forderung gemeinnitziger Zwecke dient, werden davon nicht nur ehrenamtliche Tatigkeiten
erfasst. Wird die Tatigkeit zur Erfillung der Satzung einer Einrichtung ausiibt, die bereits wegen
Férderung u.a. gemeinniitziger Zwecke steuerbefreit ist'3, ist im Allgemeinen davon
auszugehen, dass die Tatigkeit ebenfalls der Forderung dieser steuerbeglinstigten Zwecke
dient, soweit keine Anhaltspunkte fiir eine abweichende Beurteilung vorliegen.

Als solche nebenberuflichen steuerfreien Tatigkeiten kommen u.a. Beschaftigungen bei
folgenden Einrichtungen in Betracht (Es ist immer im Einzelfall zu prifen):

e Volkshochschule

e |HK und HWK

e Steuerberaterkammer, Rechtsanwalts- und Arztekammern
e Universitaten

e Gemeinden, Ldndern und Bund

e Nicht jedoch: Arbeitgeberverbande oder Parteien

Bei der Beurteilung der Anrechnungsfreiheit spielt es keine Rolle, ob die o.g. steuerfreien
Einnahmen vollstandig wahrend des Leistungsbezuges zugeflossen sind. Hier ist allein das
Kalenderjahr relevant. Anzurechnende Einnahmen werden mit Einnahmen aus etwaigen
weiteren Erwerbstatigkeiten zusammengerechnet.

Beispiel: A erhalt von Januar bis Juli je 350 € aus einem Ehrenamt ausgezahlt. Im August erhalt
er keine Zahlung, im September daflir einmalig 700 €. Ab Oktober werden ihm wiederum
monatlich 350 € ausgezahlt. Ab Dezember nimmt er weiter einen Minijob mit 520 € Einkommen
monatlich auf.

Bis August hat A also 2450 € an steuerfreien Einnahmen erhalten. Im September erhalt er dann
einmalig 700 €, von welchen nur noch 550 € anrechnungsfrei sind, da dann der Grenzbetrag
von 3000 € erreicht ist. Auf den im September anzurechnenden Betrag von 150 €, auf die
monatlichen Betrdge von 350 € ab Oktober sowie auf das Gesamteinkommen von 870 € im
Dezember (350 € aus Ehrenamt + 520 € aus Minijob) erhilt A jeweils den Grundfreibetrag nach
§ 11b SGB Il und die Erwerbstatigenfreibetrage. Die restlichen Betrage werden als Einkommen
bericksichtigt.

Dolmetscher, Gutachter und Sachverstindige beziehen Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit
gem. § 18 EStG. Die Honorare sind voll steuerpflichtig und unterliegen keiner Steuerfreiheit!

2.2.6. § 11a Abs. 1 Nr. 6 SGB Il — Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG

Frauen in gesetzlichen Krankenkassen erhalten von diesen fiir die Zeit der Mutterschutzfristen
(6 Wochen) vor und (8 Wochen) nach der Entbindung Mutterschaftsgeld.

Alternativ erhalten Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, fiir o.g.
Schutzfristen auf Antrag Mutterschaftsgeld vom Bundesamt fiir Soziale Sicherung in Héhe von
einmalig bis zu 210 €.

Dieses Mutterschaftsgeld ist nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.

12 BSG Urteil vom 21.07.2021, Az: B 14 AS 29/20 R
13 gem. § 5 Abs. 1 Nr. 9 Kdrperschaftssteuergesetz = KSTG
14 BSG, s.0.
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Dies gilt nur fir o.g. Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG, ausdriicklich jedoch nicht fir den
Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld, der als Einkommen anzurechnen ist.

2.2.7. § 11a Abs. 1 Nr. 7 — Erbschaften, Vermachtnisse und Pflichtteilszuwendungen

Mit Eintritt des Erbfalls (Tod des Erblassers) geht das Vermoégen des Verstorbenen als Ganzes
auf den/die Erben liber (Gesamtrechtsnachfolge). Dies geschieht kraft Gesetzes automatisch.
Wer Erbe ist, richtet sich nach der gesetzlichen Erbfolge oder nach der Verfligung von Todes
wegen (insbes. Testament, ggf. auch Erbvertrag o. a.). Als Nachweis Uber die Gesamtrechts-
nachfolge dient der Erbschein, der wiederum nur die Erben und z.B. keine Verméachtnisnehmer
aufzeigt.

Der Erbe hat die Moglichkeit, das Erbe auszuschlagen. Dann bleibt er pflichtteilsberechtigt.

Wahrend der Erbe mit Eintritt des Erbfalls unmittelbar Berechtigter an der Erbschaft wird,
besteht aus dem Vermachtnis bzw. hinsichtlich des Pflichtteils lediglich ein Anspruch auf
Herausgabe gegeniiber dem Erben; sie miissen vom Berechtigten gegeniber dem Erben erst
geltend gemacht werden. Ein Vermachtnis kann grundsatzlich Bar- oder Sachwerte umfassen,
der Pflichtteilsanspruch darf nicht in Sachwerten, sondern muss in bar ausgezahlt werden.

Einnahmen aus Erbschaften, Vermachtnissen und Pflichtteilsanspriichen sind anrechnungsfrei.
Sie sind ab dem ersten des Monats, der auf den Monat des Zuflusses folgt, als zu
beriicksichtigendes Vermdogen zu priifen (vgl. Leitfaden § 12 SGB I).

2.2.8. § 11a Abs. 2 SGB Il — Ersatzzahlungen fiir immaterielle Schiaden

Entschadigungen, die nach § 253 Abs. 2 BGB als Ausgleich fiir einen immateriellen Schaden
geleistet werden (das sog. Schmerzensgeld fir die Verletzung des Korpers, der Gesundheit, der
Freiheit oder der sexuellen Selbstbestimmung), sind nicht als Einkommen zu bericksichtigen.

Mit Blick auf den Zweck der Regelung sind Entschadigungsleistungen in folgenden Fillen § 11a
Abs. 2 SGB Il gleichzusetzen und ebenfalls nicht als Einkommen zu beriicksichtigen:

e Entschddigungengem. § 823 Abs. 1BGB i.V.m.Art. 1, Art. 2 Abs.1 Grundgesetz
(Geldentschadigungen fur Verletzungen des allgemeinen Personlichkeitsrechts)

e Entschadigung gem. § 15 Abs. 2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) (Geldent-
schadigungen bei VerstoBen gegen das Benachteiligungsverbot); nicht jedoch
Entschadigungen gem. § 15 Abs. 1 AGG

e Entschidigungszahlungen an ehemalige Heimkinder (aus den Fonds , Heimerziehung in
der Bundesrepublik Deutschland in den Jahren 1949 bis 1975“ und , Heimerziehung in
der DDR in den Jahren 1949 bis 1990“

e Leistungen nach dem HIV-Hilfegesetz

e Entschidigungen aufgrund liberlanger Verfahrensdauer nach § 198 GVG®®

2.2.9. § 11a Abs. 3 Satz 1 SGB Il — zweckbestimmte Leistungen

Werden Leistungen auf Grund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht, so werden diese nur
insoweit als Einkommen berlicksichtigt, als sie ausdriicklich demselben Zweck dienen wie die
Leistungen nach dem SGB Il. Verfolgen die 6ffentlich-rechtlichen Leistungen ausdricklich einen
anderen Zweck, sind sie anrechnungsfrei. Nach der Gesetzesbegriindung geniligt eine
allgemeine Zweckbestimmung hingegen nicht, um die Anrechnung zu verhindern, ebenso
wenig die Tatsache, dass die Leistungen ganz oder teilweise steuerfrei sind.

15BSGv. 11.11.2021 - B 14 AS 15/20R
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An einer ausdriicklichen Zweckbestimmung fehlt es, wenn der Empfanger weder rechtlich noch
tatsachlich gehindert ist, die Einnahme zur Sicherung seines Lebensunterhaltes einzusetzen.

2.2.9.1. Offentlich-rechtliche Leistungen mit abweichender Zweckbestimmung

Eine von den Zielen des SGB Il abweichende Zweckbestimmung fihrt dazu, dass die Leistung
insgesamt nicht angerechnet wird. Dies betrifft beispielsweise:

e Kinderbetreuungszuschlag nach § 87 SGB Il und § 64 Abs. 3 S. 1 SGB I

e Eingliederungshilfen fiir Behinderte nach §§ 53, 54 SGB XII*®

e Aufwandsentschaddigungen fir Blutspenden

e Wohnungsbaupramien

e Pauschale Eingliederungshilfen fir Aussiedler nach § 9 Abs. 3 Bundesvertriebenen-
gesetz (BVFG)

e Leistungen der gesetzlichen oder privaten Pflegeversicherung, Pflegegeld

e Blindenhilfe (§ 72 SGB XII) und Blindengeld nach dem BlindGeldG

e Zuschisse fiir FamilienerholungsmaBnahmen (Bewilligungsbehorde: Niedersach-
sisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie)

e Durch den Arbeitgeber gezahlte Erholungsbeihilfe (gem. § 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 EStG). Die
Zweckbindung ergibt sich aus den Lohnsteuerrichtlinien des Bundesfinanzministeriums
zu § 40 EStG (siehe dort R 40.2).

e Unter Umstdnden auch die Nachzahlung von Sozialleistungen, die zwar grundsatzlich
keine vom SGB Il abweichende Zweckbestimmung haben, aber rechtswidrig
vorenthalten wurden.r Zweck der Nachzahlung ist gerade die Wiederherstellung des
rechtmaligen Zustands, der geherrscht hatte, wenn der Leistungstrager von
vorneherein rechtmalig gehandelt hatte. Die Verwertung der Nachzahlung als
Vermogen ab dem Folgemonat stellt eine besondere Harte im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr.
7 SGB Il dar, sodass auch hier keine Beriicksichtigung erfolgt (vgl. Leitfaden zu § 12).

2.2.9.2. Offentlich-rechtliche Leistung mit nur teilweise abweichender Zweckbestimmung

Wird eine Leistung nur zum Teil zu einem von den Zielen des SGB Il abweichenden Zweck
gewadhrt, so kommt eine Aufteilung in Betracht: Der zweckgebundene Teil ist anrechnungsfrei,
der Restbetrag als Einkommen anzurechnen. Der Nachweis der vom SGB Il abweichenden
Zweckbestimmung ist vom Leistungsberechtigten zu erbringen. Eine anteilige Anrechnung
kommt zum Beispiel in Betracht bei:

e Pauschale Fahrtkostenerstattungen, da es sich teilw. um eine Aufwandsentschadigung
handeln kann.

e Vermdgenswirksame Leistungen: Hinsichtlich des Arbeitnehmeranteils ist das
Nettogehalt (nicht der Auszahlungsbetrag) bei der Berechnung zu Grunde zu legen, da
ansonsten SGB Il — Leistungen dem Vermdgensaufbau dienen wirden.® Der
Arbeitgeberanteil stellt hingegen eine zweckbestimmte, nicht anzurechnende
Einnahme dar.

2.2.9.3. Einnahmen ohne ausdriicklich abweichende Zweckbestimmung

Lediglich steuerfreie Einnahmen: Die Anrechnungsfreiheit nach dem SGB Il folgt nicht daraus,
dass eine offentlich-rechtliche Leistung ganz oder teilweise steuerfrei ist: Die Steuerfreiheit ist

16 Jaut Mitteilung des BMAS
7 zur eingeklagten Nachzahlung von Arbeitslosengeld I: SG Diisseldorf v. 09.03.2009 — S 35 AS 12/07
18 ygl. BSG Urt. v. 19.06.2012 — L 6 AS 338/09
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keine Zweckbestimmung im Sinne des § 1la Abs. 3 Satz 1 SGB Il (Zu steuerfreien
Ubungsleiterpauschalen und Aufwandsentschidigungen siehe oben).

Allgemeine Zweckbestimmungen geniigen nicht, um die Einnahmen zu privilegieren. Ist der
Leistungsberechtigte weder rechtlich noch tatsachlich daran gehindert, die Leistung zur
Sicherung seines Lebensunterhaltes einzusetzen, so ist die Leistung anzurechnen.
Anzurechnende Leistungen mit allgemeiner Zweckbestimmung sind zum Beispiel:

e Erhéhte Witwen-/Witwerrente im Sterbevierteljahr®

e Sterbegeld nach § 23 Abs. 3 TVGOD. Es handelt sich nicht um eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers, sodass § 11a Abs. 5 nicht greift.

e Ausgleichsrente gem. § 32 BVG®¥a. F.

e Ukrainische Entschadigungsleistungen an Familienangehorige gefallener und
vermisster Soldaten und an Soldaten selbst (bis zu 15.000.000 UAH = ca. 378.570)%*

Auf zivilrechtlicher Grundlage erbrachte Leistungen sind grundsatzlich auch dann als
Einkommen zu bericksichtigen, wenn sie zu einem ausdriicklich bestimmten Zweck erbracht
werden. Es kénnen jedoch Ausnahmen gem. § 11a Abs. 5 SGB Il oder § 1 Abs. 1 Biirgergeld-V
bestehen. Privatdarlehen sind prinzipiell kein anrechnungspflichtiges Einkommen, aber genau
zu prifen (s.u.).

2.2.9.4. & 11aAbs. 3S. 2 SGB Il — Katalog anzurechnender Einnahmen

Grundsatzlich schlieRt § 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il die Anrechnung 6ffentlich-rechtlicher Leistungen
aus, wenn sie einem anderen Zweck dienen als die Leistungen nach dem SGB Il. § 11a Abs. 3
S. 2 SGB Il listet dabei weiter einen abschliefenden Katalog von Leistungen auf, die wiederum
ausdriicklich als Einkommen anzurechnen sind:

o Geldleistungen zur Forderung von Kindern in Tagespflege (§ 23 SGB VI, s.u.)

e Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) — mit Ausnahme des Kinderbetreuungszuschlags nach § 14b BAf6G — sowie
vergleichbare Leistungen der Begabtenforderungswerke (s.u.)

e Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB 11 mit  Ausnahme  des
Kinderbetreuungszuschlags nach § 64 Abs. 3 S. 1 SGB Il

e Reisekosten zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 127 Abs. 1 S. 1 SGB Il in Verbindung
mit § 73 SGB XI

e Zur Einkommensanrechnung von Leistungen fiir Vollzeitpflege gem. § 39 SGB VIII s.u.

2.2.10. § 11a Abs. 4 SGB Il = Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege und Stiftungen

Anrechnungsfrei sind Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege, soweit sie die Lage des
Leistungsempfangers nicht so glinstig beeinflussen, dass daneben Leistungen nach dem SGB Il
nicht mehr gerechtfertigt sind.

Als Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege sind insbesondere anzusehen:

e Caritas
e Diakonisches Werk
e Arbeiterwohlfahrt

19 vgl. LSG Bayern v. 29.11.2017 - L 11 AS 322/17; LSG SH v. 19.01.2016 - L 7 R 173/15; LSG Hessen v.
21.12.2012-1L4 S0 340/12 BER
20 ygl. BSG Urt. v. 17.10.2013 — B 14 AS 58/12 R (dort Rn. 29, zit. nach Juris)
21 nach Resolution/Beschluss des Ministerkabinetts der Ukraine Nr. 168 vom 28.02.2022
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e Deutsches Rotes Kreuz

e Malteser Hilfsdienst

e  Paritatischer Wohlfahrtsverband

e Kirchen und Religionsgemeinschaften

Malgeblich sind die Art, der Wert und die Haufigkeit der Zuwendung. Bei der Bewertung darf
nicht Ubersehen werden, dass der soziale Zweck der Zuwendung — die Verbesserung der
allgemeinen Lebensumstdande des Leistungsberechtigten — im Vordergrund steht und
achtenswert ist. Deswegen diirfen Leistungen der Wohlfahrtspflege nur im Ausnahmefall
angerechnet werden.

Anrechnungsfrei sind Einnahmen in Geldeswert, z.B.:

e Kleiderspenden
e Spenden von Schulranzen oder Rucksacken
e Leistungen von Mittagstafeln

Leistungen von Stiftungen sind im Einzelfall zu prifen, fur Leistungen folgender Stiftungen wird
keine Anrechnung vorgenommen:*?

e Leistungen der Landesstiftung ,,Familien in Not“

e Taschengeldzahlungen der Stiftung ,Theodor Strauf und Eberhard Pies”

e Leistungen der Bundesstiftung , Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens”
sind bereits gem. § 5 Abs. 2 MuKStiftG anrechnungsfrei

2.2.11. § 11a Abs. 5 SGB Il — Zuwendungen Dritter ohne rechtliche/sittliche Verpflichtung

Zuwendungen Dritter, die ohne rechtliche oder sittliche Verpflichtung erbracht werden und
deren Anrechnung fiir den Empfanger entweder grob unbillig ware oder dessen Lage nicht so
giinstig beeinflusst, dass SGB II-Leistungen daneben nicht gerechtfertigt waren, sind_nicht als
Einkommen anzurechnen.

Nur Geldleistungen und die Ubernahme von Kosten (z. B. fiir privaten Musikunterricht) sind zu
beriicksichtigen; Dienstleistungen, personliche Hilfen oder Sachleistungen sind keine
Zuwendungen im Sinne von § 11a Abs. 5 SGB I, da § 11 Abs. 1 SGB Il Einnahmen in Geldeswert
allgemein als Einkommen ausschlieRt.

2.2.11.1. Ohne rechtliche oder sittliche Verpflichtung

Malgeblich ist die Freiwilligkeit der Zuwendung. Rechtliche oder sittliche Verpflichtungen
schlieBen die Privilegierung grundsatzlich aus.

Rechtliche Verpflichtungen kdnnen sich insbesondere aus Gesetz, Vertrag oder
Gewohnheitsrecht ergeben. Beispiele:

e Gesetzliche Unterhaltspflicht

e Betriebliche Anspriiche aus Tarif- oder Arbeitsvertrag (Sonderzahlungen fiir Arbeit-
nehmer, Weihnachtsgeld)

e Auslobung (Preisausschreiben)

22 Hinweis des Nds. Ministeriums fiir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit vom 18.09.2006
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Eine sittliche Verpflichtung kann nur dann bejaht werden, wenn die Zuwendung oder
Unterstiitzung als zwingend geboten erscheint. Keine sittliche Verpflichtung besteht in aller
Regel zwischen einander nicht unterhaltspflichtigen Familienmitgliedern bzw. Verwandten.

2.2.11.2. Grobe Unbilligkeit

Grob unbillig ist die Anrechnung, wenn die Bericksichtigung der Zuwendung als Einkommen im
auffalligen Missverhaltnis zum Anlass der Zuwendung steht und diese auch nicht der Deckung
des Lebensunterhaltes dienen soll. Es werden Zuwendungen erfasst, bei denen — ohne
Riicksicht auf ihre Hohe — eine Berlicksichtigung nicht akzeptabel ware und ihr Einsatz zum
Lebensunterhalt anders als im Regelfall durch Hinzutreten atypischer Umstande als GibermaRig
hart, d.h. als nicht zumutbar oder als in hohem MaRe unbillig erscheint. Keine grobe Unbilligkeit
der Anrechnung liegt vor, wenn eine Zuwendung nur zu dem Ziel gewahrt wird, die Sozialhilfe
aufzubessern, bzw. eine Leistung nur unter der Bedingung gewahrt wird, dass sie nicht
bericksichtigt wird.

Anzuerkennende Zweckbestimmungen kdnnen krisenbedingte Ausnahmesituationen, soziale
Motive oder auch besondere Leistungen/ Verdienste des Empfangers sein. Nicht anzurechnen
sind zum Beispiel:

e Soforthilfen bei Katastrophen

e Ehrengaben aus o6ffentlichen Mitteln (Jubilden etc.)

e BegriiRungsgelder fir Neugeborene (auch durch Krankenkassen gezahlte Baby-
Bonusgelder)

e Spenden aus Tombolas

e Bezahlungen notwendiger Reparaturen durch Verwandte

e Zuwendungen aus Anerkennung besonderer Leistungen (z. B. durch Schulen gezahlte
Preisgelder): Bis zu 150 € anrechnungsfrei, dartiber hinaus im Einzelfall zu prifen.

e Anstandsgeschenke zum Geburtstag; Geschenke anlasslich religioser Feste,
Kommunion und Konfirmation werden nach & 1 Abs. 1 Nr. 12 Birgergeld-V nicht
angerechnet

Gleichzeitig stellt aber die Bericksichtigung als Vermodgen ab dem Folgemonat nicht
automatisch eine besondere Harte im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 7 SGB Il dar.

2.2.11.3. Nur geringfiigige Lageverbesserung

Ungerechtfertigt ist alternativ_die Anrechnung solcher Zuwendungen, die nur zu einer
geringfligigen Lageverbesserung fiihren. Nicht anzurechnen sind danach gelegentliche oder
regelmaRige, geringfligige Zuwendungen, die gesellschaftlich akzeptiert sind und die Lage des
Leistungsberechtigten nur unmaRgeblich beeinflussen.

Erforderlich ist eine wertende Entscheidung, ausgehend von der Héhe der Zuwendung und der
fur die Sicherung des Lebensunterhalts im Ubrigen zur Verfiigung stehenden bereiten Mittel.
Sie hat sich daran zu orientieren, ob die Nichtber(icksichtigung der Zuwendung angesichts ihrer
Hohe dem Nachranggrundsatz der SGB ll-Leistungen zuwiderlaufen wiirde und muss unter
Bericksichtigung der individuellen Umstande in jedem Einzelfall separat erfolgen.

Bei einer Zuwendung, die 10 % des jeweils malRgebenden Regelbedarfs nicht libersteigt, ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass die Subsidiaritdt existenzsichernder SGB II-Leistungen
gewahrt bleibt, eine Uberkompensation mithin nicht eintritt. Angesichts der Vielgestaltigkeit
moglicher Zuwendungen gilt die Grenze von 10 % des maligebenden Regelbedarfs allerdings
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nur, soweit nicht besondere Umstdnde des Einzelfalls eine abweichende Beurteilung
erforderlich machen.?

Beispiele:

e Geringfligige, regelmaRige Taschengeldzahlungen der Grof3eltern.
o Gelegentliche Geldgeschenke in geringem Umfang
e Geringfligige Trinkgelder

Uberschneidungen mit dem Anwendungsbereich des § 1 Abs. 1 Nr. 1 Biirgergeld-V sind
prinzipiell ausgeschlossen.

2.2.12. §11a Abs. 6 SGB Il — Uberbriickungsgeld nach StVollzG

Das Uberbriickungsgeld nach § 51 Strafvollzugsgesetz oder nach landesrechtlichen Regelungen
(§ 47 NJVollzG) wird in der Regel bei Haftentlassung als Gesamtbetrag ausgezahlt. Grundsétzlich
soll es den Lebensunterhalt fiir 28 Tage ab der Haftentlassung sicherstellen. Es ist jedoch gem.
§ 11a Abs. 6 SGB Il nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.

Uber das Eigen- sowie das Hausgeld kann der Inhaftierte weiter — wenn auch mit
Einschrankungen — bereits wahrend der Haftzeit verfliigen, so dass diese regelmaRig als
Vermogen und ebenfalls nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind.

2.2.13. § 11a Abs. 7 SGB Il - Ferienjobs

Einkommen, das von Schiilern allgemeinbildender- oder berufsbildender Schulen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Erwerbstatigkeiten erzielt wird, welche wahrend
der Schulferien ausgelibt werden, ist vollstdndig anrechnungsfrei. Dies gilt nicht flr Schiiler, die
einen Anspruch auf Ausbildungsvergitung haben.

Der Begriff Schulferien bezeichnet die Zeit zwischen zwei Schulabschnitten (Ferienordnung des
Bundeslandes), d.h. auch die Ferien beim Wechsel zwischen Allgemein- und Berufsbildender
Schule, nicht aber hingegen die Ferien, die dem letzten Schuljahr folgen (z.B. vor Aufnahme
einer Ausbildung oder eines Studiums).

Wird die Erwerbstatigkeit sowohl innerhalb als auch auerhalb der Ferien ausgeiibt, bleibt
allein das in den Ferien erarbeitete Einkommen nach § 11a Abs. 7 SGB |l privilegiert. Zur
Ermittlung der Hohe des privilegierten bzw. nicht privilegierten Einkommens ist das
zugeflossene Erwerbseinkommen entsprechend der Arbeitstage aufzuteilen. (Dafir sind die auf
die privilegierte Zeit entfallenden Absetzungsbetrage fiktiv zu ermitteln und das zu
bericksichtigende Bruttoentgelt um die Differenz zwischen tatsdchlichen und durch fiktive
Berechnung ermittelten Abzligen zu bereinigen.) Die hieraus errechneten nichtprivilegierten
Einnahmen sind nach Abzug des (ggf. erhohten) Grundfreibetrags und des Freibetrags fur
Erwerbstatige anzurechnen. %

Zu beachten ist weiter die Freistellung von Einkinften unter 15-Jahriger nach § 1 Abs. 1 Nr. 9
Blirgergeld-V (100 € monatlich, s.u.).

23BSG v. 13.07.2022 - B 7/14 AS 75/20 R
24BSGv. 11.11.2021 - B 14 AS33/20R
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2.3. Privilegiertes Einkommen nach § 1 Biirgergeld-V
2.3.1. § 1 Abs. 1 Nr. 1 Biirgergeld-V - monatliche Einnahmen bis 10 €

Anrechnungsfrei sind Einnahmen, die innerhalb eines Kalendermonats 10 € nicht libersteigen.
Grund der Regelung ist, dass eine Beriicksichtigung dieser Bagatelleinnahmen in keinem
Verhaltnis zum Verwaltungsaufwand stehen wiirde.

Mehrere Einnahmen, die jeweils den Betrag von 10 € nicht Uberschreiten, sind nicht zu
addieren. Erhalt der Leistungsberechtigte beispielsweise unabhangig voneinander jeweils 6 €
als Schenkung, so sind die ersten 6 € anrechnungsfrei, die zweiten 6 € prinzipiell vollstandig
anzurechnen.

Die Anrechnung von geringen Betrdgen kann allerdings auch bereits gem. § 11a Abs. 5 SGB |l
ausgeschlossen sein (s. 0.). § 11a Abs. 5 SGB Il dient gerade dazu, geringe Einnahmen im
Einzelfall von der Anrechnung auszuschlieRen. Durch § 1 Abs. 1 Birgergeld-V darf diese
Regelung nicht unterlaufen werden, da beide Regelungen unterschiedliche Zwecke verfolgen.

2.3.2. § 1 Abs. 1 Nr. 2 Biirgergeld-V (weggefallen)
2.3.3. § 1 Abs. 1 Nr. 3 Biirgergeld-V - jahrliche Einnahmen aus Kapitalvermégen bis 100 €

Nicht zu bericksichtigen sind Einnahmen aus Kapitalvermdgen, sofern sie im Kalenderjahr
100 € nicht Ubersteigen.

Einnahmen aus Ansparungen von Schonvermogen sollen dem Leistungsberechtigten bis zum
genannten Betrag verbleiben. In Betracht kommen vor allem Zinsertrdge aus Sparguthaben.

2.3.4. § 1 Abs. 1 Nr. 4 Biirgergeld-V - steuerfreie Einnahmen einer Pflegeperson

Anrechnungsfrei sind nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fiir Leistungen der
Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung. Pflegepersonen in diesem Sinne kénnen
mit wenigen Ausnahmen nur Angehdrige, Pflegeeltern oder Pflegekinder sein, da allein fiir sie
die Einnahmen nicht steuerpflichtig sind.? Von dieser Freistellung profitieren also diejenigen
Angehorigen, denen ein Pflegebedirftiger als Dank fir die Pflegeleistung das zuvor
vereinnahmte Pflegegeld weiterleitet (sog. weitergegebenes Pflegegeld).

Dies betrifft sowohl Pflegegeld nach § 37 Abs. 1 SGB Xl als auch nach § 64a SGB XIl sowie ein
Pflegegeld aus privater Pflegeversicherung (§§ 23 Absatz 1, 110 Absatz 1 Nr. 1 SGB XI). Das
gesamte, weitergegebene Pflegegeld ist anrechnungsfrei. Der Zweck ist die Aufrechterhaltung
der Pflegebereitschaft; dieser wiirde bei Anrechnung als Einkommen verfehlt.

Im Umkehrschluss bedeutet dies: Wird das Pflegegeld an Dritte weitergeleitet, die keine
Angehorigen sind und die Pflege nicht aufgrund einer sittlichen Pflicht (sondern z.B. im Rahmen
eines Auftrags-/Arbeitsverhéltnisses ganz oder auch im Rahmen einer Verhinderungspflege
teilweise), Ubernehmen, handelt es sich um anrechenbares Erwerbseinkommen. Eine sittliche
Verpflichtung liegt nur vor, wenn innerhalb der Beziehung des Zuwendenden zum
Zuwendungsempfanger selbst besondere Umstdnde gegeben sind, die die Zuwendung und
Unterstiitzung als zwingend geboten erscheinen lassen. Eine nur langjahrige Bekanntschaft
zwischen beiden Personen genigt dafiir nicht. Die sittliche Verpflichtung muss vielmehr einer
Rechtspflicht gleichkommen oder einer solchen zumindest dhnlich sein.?®

25§ 3 Nr. 36 EStG
26 | SG Hamburg v. 08.09.2016 - L 4 AS 564-569/15; LSG Hessen v. 12.11.2014 - L 6 AS 491/11
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Auch die Voraussetzungen des § 13 Abs. 5 S. 1 SGB Xl, wonach Leistungen der
Pflegeversicherung als Einkommen bei Sozialleistungen unberiicksichtigt bleiben, sind dann
nicht erfillt. Denn bei den Einnahmen der Pflegeperson handelt es sich gerade nicht um
Leistungen der Pflegeversicherung, sondern um Zahlungen der zu pflegenden Person. Diese ist
Leistungsempfangerin nach dem SGB IX und in der Verwendung des nur ihr gewahrten
Pflegegeldes weitgehend frei.?’

2.3.5. § 1 Abs. 1 Nr. 5 Biirgergeld-V - Auslandsverwendungszuschlag fiir Soldaten

Anrechnungsfrei ist der Auslandsverwendungszuschlag fiir Soldaten, §§ 6f. WehrsoldG

2.3.6. § 1 Abs. 1 Nr. 6 Biirgergeld-V - Uberbriickungshilfe an ehemalige Streitkrifte

Die nach dem NATO-Truppenstatut an ehemalige Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkraften und alliierten Streitkraften in Berlin erbrachte Uberbriickungshilfe
ist nicht anzurechnen.

2.3.7. § 1 Abs. 1 Nr. 7 Biirgergeld-V - steuerfreie Leistungen des Arbeitgebers zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (Inflationsausgleichspramie)

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern gem. § 3 Nr. 11c EStG zusatzlich zum Arbeitslohn
Leistungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise bis zum Betrag von 3000 €
(insgesamt, nicht pro Jahr) in Form von Zuschiissen und Sachbeziigen steuerfrei gewahren.

Voraussetzung flr die Steuerfreiheit ist, dass die Leistung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt wird. Der Beglinstigungszeitraum lauft bis zum 31.12.2024.

An den Zusammenhang zwischen Leistung und Preissteigerung werden keine besonderen
Anforderungen gestellt. Es geniigt, wenn der Arbeitgeber bei Gewahrung der Leistung in
beliebiger Form (zum Beispiel durch entsprechenden Hinweis auf der Lohnabrechnung oder bei
der Uberweisung) deutlich macht, dass diese im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht.

Solche vom Arbeitgeber gewadhrten Leistungen sind nicht als Einkommen zu bericksichtigen.
Dies gilt nur fiir steuerfrei gewahrte Leistungen. Werden also bis 31.12.2024 vom Arbeitgeber
Leistungen (iber 3000 € hinaus gewahrt, stellt der Gbersteigende Teil Einkommen dar.

2.3.8. § 1 Abs. 1 Nr. 8 Biirgergeld-V - weitergeleitetes Kindergeld

Nicht als Einkommen des Hilfebediirftigen zu beriicksichtigen ist weitergeleitetes Kindergeld.
Es muss nachweislich an ein nicht im Haushalt lebendes, volljahriges Kind weitergeleitet
werden. Als Nachweis Uber die Weiterleitung geniigt neben dem Uberweisungsbeleg auch die
Kopie eines Dauerauftrags, die Erklarung des Kindes oder Abzweigung durch die Familienkasse.

Wenn das Kind selbst hilfebedirftig im Sinne des § 9 SGB Il ist, wird das weitergeleitete
Kindergeld auf den Bedarf des Kindes angerechnet.

2.3.9. § 1 Abs. 1 Nr. 9 Biirgergeld-V - Erwerbseinnahmen von Sozialgeldempfingern bis 100 €
monatlich

Erwirtschaften Sozialgeldempfinger, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
Einnahmen aus Erwerbstatigkeit, so sind hiervon maximal 100 € pro Monat anrechnungsfrei.

271SG Hamburg v. 08.09.2016 - L 4 AS 564-569/15
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Es handelt sich tatsachlich um einen Absetzungsbetrag, der auch abzusetzen ist, wenn die
Einnahmen 100 € pro Monat Ubersteigen. Erforderlich ist die Regelung, da die Absetzungs-
betrage des § 11b SGB Il nur fir erwerbsfahige Personen gelten (erst ab dem 15. Geburtstag).
Zu beachten ist in diesem Zusammenhang auch § 11a Abs. 7 SGB Il — Ferienjobs (s.0.).

2.3.10. §1 Abs. 1 Nr. 10 Biirgergeld-V - steuerfreie Beihilfen aufgrund der Corona-Pandemie

Gem. § 1 Abs. 1 Nr. 10 Biirgergeld-V sind nach § 3 Nr. 11a, 11b EStG steuerfreie Beihilfen und
Unterstlitzungen, die erwerbstatigen Leistungsbeziehern durch den Arbeitgeber auf Grund der
Corona-Pandemie gewdhrt wurden, anrechnungsfrei.

Darunter fallen grundsatzlich zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im Zeitraum
vom 01.03.2020 bis 31.03.2022 gezahlte Leistungen bis zu einer Hochstgrenze von 1500 €. In
medizinischen Einrichtungen zahlen dazu die im Zeitraum vom 18.11.2021 bis 31.12.2022
gezahlten Betrage fiir die Anerkennung besonderer Leistungen wahrend der Corona-Krise von
bis zu einem Betrag von 4500 €.

2.3.11. &1 Abs. 1 Nr. 11 Biirgergeld-V - Verpflegung aulerhalb einer Erwerbstatigkeit

Anrechnungsfrei ist Verpflegung, die nicht im Rahmen einer Erwerbstatigkeit zur Verfliigung
gestellt wird. Erfasst wird vor allem Verpflegung in Krankenhdusern oder Justizvollzugs-
anstalten.

2.3.12. §1 Abs. 1 Nr. 12 Biirgergeld-V - Geldgeschenke an Minderjahrige

Geldgeschenke an Minderjahrige anldsslich der Firmung, Konfirmation, Kommunion oder
vergleichbarer religiéser Feste sowie anldsslich der Jugendweihe sind nicht als Einkommen
anzurechnen, soweit sie den Betrag von 3100 €, also den alten Vermoégens-Freibetrag fir
Minderjahrige, nicht Ubersteigen.?® D.h. der Teil des Geldgeschenks, das diesen Betrag
Ubersteigt, stellt wiederum zu bericksichtigendes Sonstiges Einkommen des Kindes dar.

2.3.13. §1 Abs. 1 Nr. 13 Biirgergeld-V - November- und Dezemberhilfen als Wirtschaftshilfen

Nicht als Einkommen angerechnet werden die sog. Novemberhilfe und Dezemberhilfe. Es
handelt sich hierbei um Wirtschaftshilfen, die auf Grund der Corona-Pandemie an (selbstdndig)
Erwerbstatige gezahlt werden.

Die November- und Dezemberhilfe werden allerdings als Betriebseinnahme berlicksichtigt.
Siehe zur Bericksichtigung bei der Leistungsgewdhrung unbedingt noch unten die
Erlduterungen zu den staatlichen Zuschiissen und Soforthilfen (Wirtschaftshilfen).

2.3.14. §1 Abs. 1 Nr. 14 Biirgergeld-V - Neustarthilfe (Plus) als Wirtschaftshilfe

Nicht als Einkommen angerechnet wird die sog. Neustarthilfe (Plus) des Bundesprogramms
Uberbriickungshilfe IlI.

Seit 01.02.2021 gilt der neu eingefiigte § 3 Abs. la Birgergeld-V, nach welchem die
Neustarthilfe (Plus) auch nicht (mehr) zu den Betriebseinnahmen des Selbstandigen zahlt. Die
Neustarthilfe (Plus) soll vielmehr vollstindig ohne jede Anrechnung beim Selbstandigen
verbleiben.

28 Lange in Luik/Harich/Lange, 6. Aufl. 2024, SGB Il § 13 Rn. 30
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2.3.15. &1 Abs. 2 Biirgergeld -V — Anrechnung von Einkommen in einer Haushaltsgemeinschaft

Geregelt wird die Anrechnung von Einkommen in einer Haushaltsgemeinschaft nach § 9 Abs. 5
SGB Il. Nach § 11a SGB Il privilegiertes Einkommen ist auch beim einstandspflichtigen
Haushaltsangehorigen anrechnungsfrei.

Die gem. § 9 Abs. 5 SGB Il beim Hilfebedirftigen zu bericksichtigenden Einnahmen seitens
Verwandter derselben Haushaltsgemeinschaft sind sodann zunachst wie alle Einnahmen um die
Absetzungsbetrdage nach § 11b SGB Il zu bereinigen. Die dann verbleibenden Betrage sind nicht
als _Einkommen anzurechnen, soweit sie den doppelten Betrag der Regelbedarfsstufe 1
zuziiglich der anteiligen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nicht Gberschreiten. Von
den diesen Freibetrag (bersteigenden Einnahmen bleibt weiter ein Betrag von 50 %
anrechnungsfrei. Der Restbetrag ist beim Hilfebediirftigen als Einkommen zu bericksichtigen.

2.3.16. § 1 Abs. 3 Biirgergeld-V - Verletztenrente nach dem SGB VII

Teilweise nicht als Einkommen angerechnet wird die Verletztenrente nach dem SGB VII, wenn
sie auf Grund einer in Ausibung der Wehrpflicht der Nationalen Volksarmee der Deutschen
Demokratischen Republik erlittenen Verletzung gezahlt wird.

Der anrechnungsfreie Betrag bestimmt sich nach der H6he der Grundrente gem. § 31 BVG a.F.:
e Bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 % sind zwei Drittel nicht anzurechnen,

e Bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 % ist ein Drittel nicht anzurechnen.

Zu beachten ist weiter die Freistellung von Einkiinften unter 15-Jahriger nach § 1 Abs. 1 Nr. 9
Blirgergeld-V (100 € monatlich, s. 0.).

2.4. Mit Riickzahlungsverpflichtungen belastete Zufliisse und private Darlehen

Bei Leistungen, die durch den Empfanger zurickzuzahlen sind, kommt es fir die
Bericksichtigung als Einkommen mafgeblich darauf an, ab welchem Zeitpunkt die
Riuckzahlungsverpflichtung besteht.

Grundsatzlich sind alle Leistungen, die bereits im Zeitpunkt des Zuflusses mit einer
Riickzahlungsverpflichtung belastet sind, nicht als Einkommen zu beriicksichtigen: Der Betrag
verbleibt dem Hilfebedirftigen in diesem Fall nicht zur endgiiltigen Verwendung, sodass es sich
nicht um einen dauerhaften, wertmaRigen Zuwachs und damit nicht um Einkommen im Sinne
des § 11 SGB Il handelt. Dabei ist hinsichtlich der Zeitgleichheit von Zufluss und
Rickzahlungspflicht grundsatzlich der (Kalender)monat als Auszahlungszeitraum der
Leistungen und der damit verbundenen Hilfebedirftigkeit zu betrachten. Im Einzelnen sind
weiter folgende Besonderheiten zu beachten:

2.4.1. Sozialleistungen, die durch den Leistungstrager zuriickverlangt werden

Handelt es sich um eine als Einkommen anzurechnende Sozialleistung und wird diese zu
Unrecht gezahlt, so hat der Empfanger ab dem Zeitpunkt des Zuflusses kein Anspruch darauf,
die Leistung dauerhaft fir sich zu behalten. Es besteht eine Riickzahlungsverpflichtung von
Anfang an. Aber: Ein auf einem bestandskraftigen Bewilligungsbescheid beruhender
Leistungsbezug ist rechtmaRig, solange die Bewilligung (Verwaltungsakt) Bestand hat.

Nicht zweckbestimmte, zu Unrecht gezahlte Sozialleistungen sind also bis zu dem Zeitpunkt
anzurechnen, an dem die Bewilligung aufgehoben und die Leistung durch den
Sozialversicherungstrager zurickverlangt wird. Bis zu diesem Zeitpunkt standen die Leistungen
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IM

dem Empfanger als , bereite Mittel” zur Verfligung und stellen Einkommen im Sinne des § 11
SGB Il dar. Dies gilt insbesondere bei regelmaRigen, wiederholten Leistungen.

Aus der Rechtsprechung:

e zuriickgeforderte Unterhaltsvorschussleistungen 2
e zuriickgefordertes Arbeitslosengeld | 3°

2.4.2. Anrechnung von Zufliissen, die der Empfanger ohne Rechtsgrund erlangt hat

Wer etwas ohne Rechtsgrund — etwa auf Grund eines Irrtums des Zahlenden — durch Leistung
erlangt, ist zur Herausgabe des Geleisteten verpflichtet. Die Verpflichtung zur Herausgabe
entsteht nach dem Bereicherungsrecht des BGB grundsatzlich bereits im Zeitpunkt, in dem der
Empfanger die Leistung erlangt hat. Aber: Die Pflicht zur Riickzahlung trifft den Empfanger erst
dann, wenn sich der Leistende darliber bewusst wird, dass die Zahlung zu Unrecht erfolgt ist
und diese sodann zuriickfordert.3!

Ohne Rechtsgrund erlangte Leistungen sind also grundsatzlich als Einkommen anzurechnen.
Denn bis zum Zeitpunkt der Rickforderung ist es vollig ungewiss, ob der Empfanger die Leistung
Uberhaupt zurlickzahlen muss oder sie dauerhaft fiir sich behalten kann (z. B. wenn dem
Leistenden sein Irrtum nicht auffallt). Bis zur Riickforderung ist es dem Empfanger also moglich,
das Erlangte ,als bereites” Mittel zur Sicherung seines Lebensunterhaltes einzusetzen, sofern
die zu Unrecht erhaltene Leistung nicht unverziiglich zurilickgezahlt wird.

Aus der Rechtsprechung: Irrtiimlich iberzahltes Arbeitsentgelt®

2.4.3. Private Darlehen

Grundsatzlich sind private Darlehen nicht als Einkommen anzurechnen, da der Zufluss bereits
im Zeitpunkt der Auszahlung mit der Verpflichtung zur Riickzahlung belastet ist; eine dauerhafte
Verbesserung der Einkommens- und Vermoégenssituation wird also nicht erreicht. Ein Darlehen
zur Finanzierung weitergehender Bedarfe darf den Grundsicherungstrager nicht entlasten.
Ware das der Fall, wirde sich die Aufnahme eines Darlehens als wirtschaftlich sinnlos erweisen.
Der Empfanger setzt sich einer Riickzahlungspflicht aus, ohne letztlich mehr Mittel zur
Verfliigung zu haben.®

Allerdings hat der Leistungsberechtigte die Tatsachen vorzubringen und zu beweisen, aus
denen sich ergibt, dass es sich tatsdchlich um ein Darlehen handelt, welches zurlickgezahlt
werden muss.

Insbesondere bei Zuwendungen unter Verwandten und Bekannten kdnnen verdeckte
Schenkungen oder Unterhaltszahlungen vorliegen, wenn mehrere der folgenden Anhaltspunkte
zu bejahen sind:

e Kein schriftlicher Darlehensvertrag
e Keine Angabe eines Darlehenszwecks
e Der Zeitpunkt des Vertragsschlusses kann nicht substantiiert dargelegt werden

295G Augsburg, Urt. v. 21.08.2015 — S 8 AS 493/15
30 BSG Urt. v. 23.08.2011 — B 14 AS 165/10; LSG Niedersachsen-Bremen Urt. v. 17.04.2013 — L 15 AS
115/11
31 ygl. LSG Niedersachsen-Bremen Urt. v. 17.04.2013 — L 15 AS 115/11
32 ygl. LSG Niedersachsen-Bremen Urt. v. 17.04.2013 — L 15 AS 115/11
33 BSG v. 08.12.2020 — B 4 AS 30/20 R
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3.1.

e Barauszahlung groRerer Darlehenssummen

e Keine Vereinbarung von Kreditsicherheiten

o Keine Vereinbarung von Zinszahlungen

e Ungewohnlich lange Kreditlaufzeiten

o Keine oder nur unregelmaRige Riickzahlungen durch den Darlehensnehmer

o Der Darlehensgeber bemiiht sich trotz Ausbleibens der Riickzahlungen nicht darum, die
ausstehenden Betrdge einzutreiben

Aus der Rechtsprechung (auch zum sog. Fremdvergleich)*

Anrechnung von Einkommen - Grundsatz

Sind Einnahmen nicht privilegiert, sind sie in _demjenigen Monat als Einkommen zu
beriicksichtigen, in _dem sie zuflieBen (Zuflusstheorie). Dies gilt grundsatzlich fir alle
Einnahmen, irrelevant, ob sie laufend oder einmalig zuflieBen, ob sie an einzelnen Tagen eines
Monats aufgrund von kurzzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen oder in groReren als
monatlichen Abstanden erzielt werden, ob es sich um Sonstige Einnahmen oder um Einkommen
aus Erwerbstatigkeit handelt.

Irrelevant ist grundsatzlich auch, ob der Leistungsbezieher mit der Einnahme z.B. fiir nur einen
Monat aus dem Leistungsbezug fallt.

Von diesem Grundsatz gibt es nur wenige normative Ausnahmen:

Nachzahlungen, durch die der Leistungsanspruch im Zuflussmonat entfallt, § 11 Abs. 3 SGB Il

Wirde der Leistungsanspruch durch die Beriicksichtigung einer Nachzahlung im Zuflussmonat
entfallen, so ist diese Einnahme auf 6 Monate gleichmaRig aufzuteilen und ab dem
Zuflussmonat monatlich mit dem entsprechenden Teilbetrag zu bericksichtigen.

§ 11 Abs. 3 SGB Il definiert eine Nachzahlung als Einnahme, die nicht fiir den Monat des
Zuflusses erbracht wird:

e Nachgezahltes Arbeitsentgelt
e Nachgezahlte Sozialleistungen und andere vorrangige Leistungen
e Nicht hingegen Steuernachzahlungen, da diese keine bestimmte Falligkeit haben

Beispiele:

1. Abeginntim Marz eine neue Tatigkeit. Das Gehalt soll laut Vertrag im laufenden Monat
zuflieBen. Sein Marz-Gehalt erhélt er mit dem nachsten Gehalt zusammen im April, weil
die Personalabteilung dies technisch nicht schneller umsetzen kann. Das Marzgehalt
stellt im Zuflussmonat April eine Nachzahlung dar.

Soll das Gehalt hingegen immer erst im Folgemonat zuflieBen, stellt das Gehalt fir
Marz, welches vertraglich im April ausgezahlt wird, in diesem Monat hingegen gerade
keine Nachzahlung dar.

2. Im Juni wird eine tarifvertragliche Lohnerhéhung beschlossen, die zum Jahresbeginn
zurickwirken soll. Im Juli erfolgt daher fir die Monate Januar bis Juni eine
Rickrechnung und entsprechende Nachzahlung fiir diese Monate. Auch dies stellt eine
Nachzahlung im Sinne des § 11 Abs. 3 SGB Il dar.

34BSG Urt. v. 08.12.2020 — B 4 AS 30/20 R; v. 17.06.2010 — B 14 AS 46/09 R; LSG Niedersachsen-Bremen
Urt. v. 24.04.2018 — L 7 AS 167/16; LSG Sachsen Beschl. v. 17.04.2015—-L 4 AS 137/15 B ER
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3. Bbeantragtim Juli rickwirkend Kindergeld fiir ihren im Mai geborenen Sohn. Im August
erhalt sie das Kindergeld flr die Monate Mai bis August in Hohe von 250 € monatlich in
einer Zahlung (= 1000 €). Hierbei stellt das Kindergeld fir die Monate Mai bis Juli
(= 750 €) eine Nachzahlung dar. Die Zahlung fiir August wird hingegen gerade fiir den
Monat des Zuflusses erbracht und ist keine Nachzahlung.

Entfdllt der Leistungsanspruch durch die Nachzahlung nicht, ist auch diese dem Grundsatz
entsprechend nach Zufluss anzurechnen. War der Zufluss vor dem 01.07.2023, ist noch das alte
Recht anzuwenden.

3.1.1. Anrechnung von anspruchsiibersteigenden Nachzahlungen

§ 11 Abs. 3 SGB Il sieht vor, dass Nachzahlungen, durch deren Anrechnung im Zuflussmonat die
Hilfebediirftigkeit fiir diesen einen Monat entfiele, ab dem Monat des Zuflusses auf einen
Zeitraum von sechs Monaten aufzuteilen und mit dem jeweiligen Teilbetrag als monatliches
Einkommen zu beriicksichtigen sind. Mit dieser Regelung soll einem etwaigen Leistungs-
missbrauch vorgebeugt werden

Die Aufteilung auf sechs Monate ist dann zwingend, unabhangig von der Hohe der Nachzahlung
und der Frage, ob durch die Aufteilung auf sechs Monate in diesem Zeitraum die
Hilfebedirftigkeit entfdllt oder nicht. Weiter ist die Anrechnung der Nachzahlung mit dem
jeweiligen Teilbetrag ab dem Monat des Zuflusses zwingend.

Die Nachzahlung ist dabei auch dann auf 6 Monate aufzuteilen, wenn der Leistungsempféanger
bereits aus anderen Grinden (nur) im Zuflussmonat der Nachzahlung selbst aus dem Bezug
fallt.3> Es mangelt dann an einer echten Uberwindung der Hilfebediirftigkeit. Nur weil z.B. in
diesem Monat eine doppelte Lohnzahlung erfolgte, die zu einem Wegfall der
Hilfebedirftigkeit nur in diesem Monat flihrte, stellt dies keine gednderten Verhaltnisse dar, die
eine ,Umwandlung” der Einmaligen Einnahme in Vermdgen rechtfertigen.3®

Beispiel: A nimmt im Oktober eine neue Tatigkeit auf. Er erhdlt das Gehalt fiir Oktober einen
Monat spater gemeinsam mit dem Gehalt fiir November und fallt damit in diesem Monat aus
dem Leistungsbezug. Daneben erhalt er im November sein Weihnachtsgeld, durch welches er
ebenfalls im November bereits aus dem Bezug fallen wiirde.

Der Verdienst flir November und das Weihnachtsgeld sind im November zu berlicksichtigen.
Die Nachzahlung des Gehaltes fiir den Monat Oktober ist weiter auf die Monate November bis
April aufzuteilen und mit je 1/6 zu berlcksichtigen, obwohl im Zuflussmonat keine
Hilfebedurftigkeit bestand.

Nach Ablauf der sechs Monate nicht verbrauchte Teile der Nachzahlung sind in der Folge als
Vermogen zu beriicksichtigen. Wird die Nachzahlung vorzeitig verbraucht, verbleibt es dennoch
bei der o.g. Anrechnung nach § 11 Abs. 3 SGB Il. Es besteht darliber hinaus jedoch die
Moglichkeit einer Darlehensgewahrung nach § 24 Abs. 4 S. 2 SGB 1.

3.1.2. Bereinigung aufgeteilter Nachzahlungen, § 11b Abs. 1S. 2 SGB Il

Die Bereinigung von Nachzahlungen, die nach § 11 Abs. 3 SGB Il aufgeteilt werden, ist wie folgt
vorzunehmen®’:

35 LSG Niedersachsen-Bremen v. 27.04.2016 - L 13 AS 172/13
36 BSG v. 10.09.2013 - B 4 AS 89/12 R
378§11b Abs. 1S.2SGB I
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e Die Absetzungsbetrdage nach § 11b Abs. 1 Nr. 1, 2, 5, 6 SGB Il (Steuern,
Sozialversicherungsbeitrage, notwendige Ausgaben, Erwerbstatigenfreibetrag) werden
einmalig im Zuflussmonat aus dem Gesamtbetrag errechnet und abgesetzt.

e Von den monatlich angerechneten Teilbetragen wird die Versicherungspauschale in
jedem Monat abgesetzt®®

e Zusatzliche Absetzungsbetrage fiir 6ffentliche und private Versicherungen (Nr. 3),
Beitrage fur eine Riester-Rente (Nr. 4) und Unterhaltszahlungen (Nr. 7) kénnen
monatlich von den angerechneten Teilbetragen abgesetzt werden, sofern sie
nachgewiesen werden.

e Der Grundfreibetrag des § 11b Abs. 2, 2b SGB Il wird nicht abgesetzt

3.2 Anrechnung von Einkommen Selbsténdiger

Eine weitere Ausnahme von der Einkommensanrechnung allein im Zuflussmonat stellt die
Berechnung des Einkommens von Selbstandigen dar. Hier ist gem. § 3 Abs. 4 Birgergeld-V fir
jeden Monat der Teil des Einkommens zu berlcksichtigen, der sich bei der Teilung des
Gesamteinkommens im Bewilligungszeitraum durch die Anzahl der Monate im
Bewilligungszeitraum ergibt. (Zur Berechnung des Einkommens Selbstandiger s.u. ausfiihrlich)

4, Abgrenzung Erwerbseinkommen / sonstiges Einkommen

Nach § 11 Abs. 1 S. 1 SGB Il sind als Einkommen alle Einnahmen in Geld abziiglich der im Gesetz
genannten Absetzungsbetrage zu bericksichtigen.

Im Hinblick auf die von diesem Einkommen abzusetzenden Freibetrdage wird vom Gesetz
zwischen Erwerbseinkommen (Grundfreibetrag und Erwerbstatigenfreibetrag) und Sonstigem
Einkommen (nur Versicherungspauschale bzw. gesetzlich geregelter besonderer Freibetrag)
unterschieden.

4.1. Erwerbseinkommen — Einkommensarten
4.1.1. Schnelliibersicht

Einkommen wird aus_Erwerbstéatigkeit erzielt, wenn es unter Einsatz und Verwertung der
Arbeitskraft erwirtschaftet wird (sog. ,mihevolles Einkommen®). Folgende Einkiinfte werden
als Einklinfte aus Erwerbstatigkeit erfasst:

e Arbeitsentgelt und Einkommen aus selbstdndiger Tatigkeit

e Auflésung von Ansparriicklagen Selbsténdiger *

e Ausbildungsvergiitung *°

Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber im Krankheitsfall oder Urlaub

Einnahmen aus Kindertagespflege nach § 23 SGB VIlI

Einnahmen der privaten Kindertagespflege

Entgeltteile, die durch freiwillige Entgeltumwandlung nach § 1 Il des Gesetzes zur

Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fiir betriebliche Altersversorgung in

den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder Unterstltzungskasse verwendet werden

e Insolvenzgeld und Insolvenzgeldnachzahlungen*

e Jubildaumszuwendungen (werden zumeist aufgrund von tarif- oder kirchenvertraglichen
Bestimmungen gezahlt)

388 11b Abs. 1S.1 Nr.3SGB Ili. V. m. § 6 Abs. 1 Biirgergeld-V
39 BSG, B4 AS 21/10 R, 21.06.2011
40 ygl. Bayerisches LSG Urt. v. 30.07.2014 — L 17 AS 670/13
4 vgl. BSG B 4 AS 29/08
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e Kurzarbeitergeld #

e Praktikumsvergiitung aus EQJ

e Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschldge, Spesen (auch steuerfreie Betrage)

e steuerfreie Ubungsleiterpauschalen/Aufwandsentschidigungen nach § 3 Nr. 12, 26
oder 26a EStG (Achtung: Anrechnungsfreiheit bis 3000 € kalenderjahrlich®®)

o Vergleichszahlungen aus Arbeitsverhdltnissen (soweit sie sich auf strittige
Lohnzahlungen fiir einen bereits vergangenen Zeitraum bezieht. Vergleichszahlungen
sind regelmalRig Nachzahlungen aus Erwerbstatigkeit, weil mit der Zahlung
Lohnforderungen fiir mehrere Monate ,,abgegolten” werden (§ 11 Abs. 3 SGB Il)

e Einkommen, das im Rahmen von Wehrdienst / freiwilligem Wehrdienst erzielt wird

4.1.2. Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ)

Das Einstiegsqualifizierungsjahr gem. § 54a SGB Il stellt eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung dar (Art. 2 Abs. 3 EQJ-Richtlinie), so dass das Einkommen hieraus als
Erwerbseinkommen zu bereinigen ist.

Beim EQJ konnen junge Menschen mit eigeschrankten Vermittlungsperspektiven das
Berufsleben kennenlernen (,,Azubi auf Probe®). Die Einstiegsqualifizierung dauert zwischen 6
Monaten und maximal einem Jahr. Nach erfolgreicher Teilnahme kann das EQJ auf eine
nachfolgende betriebliche Ausbildung angerechnet werden.

Der Auszubildende vereinbart mit dem Unternehmen eine Vergiitung, die bis zu 262 € von der
Arbeitsagentur erstattet werden kann (aber nicht muss. Ein EQJ kann auch ohne Férderung
durchgefihrt  werden).  Zuzilglich zahlt der Arbeitgeber einen Anteil am
Sozialversicherungsbeitrag in Hohe von monatlich 133 € (unabhéngig von der tatsachlich
gezahlten Forderung), denn Teilnehmer sind im Rahmen des EQJ in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung pflichtversichert. Bei ergdanzendem Birgergeld-Bezug fiihrt der
Burgergeld-Trager wie gehabt unter Anrechnung des Einkommens Beitrage fiur KV / PV ab.

4.1.3. Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit, Spesen

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts sind Zuschlage, die fiir Sonn-, Feiertags-
oder Nachtarbeit gezahlt werden, auch dann als Einkommen im Sinne des SGB Il zu
beriicksichtigen, wenn sie steuerfrei sind.** Durch die Arbeit an Sonn- und Feiertagen oder
durch Nachtarbeit entstehende (Mehr-) Aufwendungen kénnen jedoch auf entsprechenden
Nachweis als notwendige Ausgaben gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il abgesetzt werden.

Spesen oder Auslésezahlungen des Arbeitgebers sollen den Mehraufwand fiir Verpflegung oder
Ubernachtung decken, der durch berufliche Abwesenheit vom Heimatort ausgeldst wird. Sie
werden mit dem Gehalt gezahlt und sind als Einkommen zu beriicksichtigen. Beruflich bedingte
Mehraufwendungen kénnen jedoch als notwendige Ausgaben gem. § 11 b Abs. 1S. 1 Nr. 5 SGB
Il vom Einkommen abgesetzt werden, wenn und soweit sie nachgewiesen werden. Fiir den
entstehenden Verpflegungsmehraufwand kann (wenn andere Nachweise nicht vorliegen) die
Pauschale gem. § 6 Abs. 3 Birgergeld-V in Hohe von 6 € taglich bericksichtigt werden.

4.1.4. Steuerfreie Ubungsleiterpauschalen und Aufwandsentschidigungen

§ 11a Abs. 1 Nr. 5 SGB Il legt fest, dass Einnahmen einer erwerbstéatigen Person, die nach § 3
Nr. 12, 26 oder 26a EStG steuerfrei sind, bis zu einem Betrag von 3000 € kalenderjahrlich
anrechnungsfrei sind. Im Umkehrschluss ergibt sich daraus, dass den Freibetrag tibersteigende

42BSG B 14 AS 18/11R, 14.03.2012
43 § 11a Abs. 1 Nr. 5 SGB Il
44 BSG B 4 AS 89/09 R, 01.06.2010
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Einnahmen als Erwerbseinkommen auf die SGB II-Leistungen anzurechnen sind. Fiir diese sind
der Grundfreibetrag von 100 € sowie der Erwerbstatigenfreibetrag zu gewadhren.

= Achtung bei Einnahmen, die als ,Entschadigung” o.a. deklariert sind. Nur wirklich
steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 12, 26 oder 26a EStG filihren zur (teilweisen)
Anrechnungsfreiheit nach § 11a Abs. 1 Nr. 5 SGB Il. Eine Steuerfreiheit nach anderen
Normen des EStG ist irrelevant. Ob eine o0.g. Steuerfreiheit gegeben ist, ist im Zweifel
beim Finanzamt zu erfragen.

Nicht steuerfrei sind z.B. Entschadigungen und Honorare, die Dolmetscher, Gutachter und
Sachverstandige vor Gericht erhalten.

4.1.5. Bundesfreiwilligendienst und Jugendfreiwilligendienst (FSJ, FOJ)

Die Anrechnung des Taschengeldes, welches die Teilnehmer an Bundes- oder
Jugendfreiwilligendiensten (Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr) erhalten, richtet sich
danach, ob sie das 25. Lebensjahr bereits vollendet haben oder noch nicht. Hier gibt es erhéhte
Freibetrdge, die jedoch nur und ausschlieRlich_vom Taschengeld, nicht aber z.B. von einer
gewadhrten Verpflegungs-, Kleidungs- oder Unterkunftspauschale abgesetzt werden kénnen.

Bei allen Freiwilligen gleich gelten entsprechend folgende Regelungen: Wird ihnen kostenlose
Verpflegung zur Verfliigung gestellt, ist diese wie durch einen Arbeitgeber zur Verfligung
gestellte Verpflegung als Sacheinkommen anzurechnen. Eine kostenfreie Unterbringung
hingegen stellt kein anrechenbares Einkommen dar, dann besteht jedoch grundsatzlich kein
Bedarf an KdU.

Wird hingegen eine Pauschale fir die Unterkunft, Verpflegung, Kleidung 0.4. an den Freiwilligen
tatsdchlich ausgezahlt, stellt dies Einkommen dar, von welchem der o.g. Grundfreibetrag nicht
abgesetzt werden kann.

Beispiel: Betrdgt das Taschengeld eines Uber25-jahrigen 230 €, kann auch nur ein Freibetrag
von 230 € abgesetzt werden. Es werden auch dann nicht 250 € abgesetzt, wenn neben dem
Taschengeld noch eine Verpflegungspauschale von 100 € vom Arbeitgeber gewahrt wird.

4.1.5.1. Taschengeld von U25-jihrigen Teilnehmern

Das Taschengeld, das Freiwilligendienstableistende erhalten, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, stellt Einkommen aus Erwerbstétigkeit dar.*® Dies gilt jedoch nur fiir das
Taschengeld, nicht fur etwaige Unterkunfts- und Verpflegungspauschalen.

Das Taschengeld ist nach § 11b SGB Il zu bereinigen. Dabei ist anstelle der Betrdge nach § 11b
Abs. 1 S.1 Nr. 3 - 5SGB Il (Beitrage zu 6ffentlichen und privaten Versicherungen, geférderte
Altersvorsorgebetrdage und notwendige Ausgaben) bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, vom Taschengeld monatlich der Betrag nach
§ 8 Abs. 1a SGB IV abzusetzen (Geringfiigigkeitsgrenze, derzeit 538 €).4

4.1.5.2. Taschengeld von U25-jihrigen Teilnehmern

Bei Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr bereits vollendet haben, gilt das Taschengeld
hingegen nicht als Einkommen aus Erwerbstatigkeit. Hiervon ist sodann ein Grundfreibetrag

45§ 11b Abs. 2bS. 2,3 SGB |l
46§ 11b Abs. 2b S. 1 Nr. 3 SGB Il
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von 250 € monatlich abzusetzen.*” Eine Versicherungspauschale von 30 € ist daneben nicht in
Abzug zu bringen, da sie im Grundfreibetrag aufgeht.

4.1.6. Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl

Gem. § 23 SGB VIII erhalten Pflegepersonen fiir die Tagespflege von Kindern und Jugendlichen
eine Erstattung fir den mit der Pflege verbundenen Sachaufwand und fiir die Betreuung und
Forderung des Kindes / des Jugendlichen.

Die Zahlungen fiir die Forderleistung (Betreuungsaufwand) sind anders als bei der Vollzeitpflege
fir jedes betreute Kind als Einkommen anzurechnen. Der Aufwendungsersatz fir den
Sachaufwand ist zwar grundsatzlich eine zweckbestimmte Einnahme auf der Grundlage
offentlich-rechtlicher Vorschriften, allerdings nimmt § 11a Abs. 3 S. 2 Nr. 2 SGB Il die Zahlungen
nach § 23 SGB VIl fir die Kindertagespflege ausdriicklich von der Privilegierung aus.
Grundsatzlich ist damit der gesamte Betrag, den das Jugendamt fir die Kindertagespflege an
die Pflegeperson zahlt, als Einkommen auf die Leistungen anzurechnen.

Da das Einkommen aus Kindertagespflege (privat und Uber § 23 SGB VIII) nach der
Gesetzesbegriindung als Einkommen aus selbstdndiger Tatigkeit zu bewerten ist, missen
jedoch die Sachaufwendungen, die mit der Betreuung der Kinder tatsachlich entstehen, als
Betriebsausgaben abgesetzt werden.

e Erfolgt die Betreuung der Kinder im Haushalt der Eltern, muss die betreuende Person
die ihr durch die Betreuung entstehenden Ausgaben konkret nachweisen.

e Erfolgt die Betreuung der Kinder im Haushalt der betreuenden Person
(Leistungsberechtigter), gehéren zum Sachaufwand bzw. den zu beriicksichtigenden
Betriebsausgaben neben den Kosten fiir Lebensmittel, Spielzeug oder Windeln auch die
anteilige Miete, Kosten fiir Strom, Warmwasser, Heizung etc. Die Hohe dieser anteiligen
Kosten ist in der Praxis fir den Leistungsberechtigten kaum nachweisbar. Zur
Vereinfachung der Berechnung des Selbstandigeneinkommens aus Kindertagespflege
konnen daher an Stelle der konkret nachgewiesenen Betriebsausgaben die von den
Jugendamtern gezahlten pauschalen Vergltungen fir den Sachaufwand als
Betriebsausgabe abgesetzt werden. Diese entnehmen Sie der Ubersicht zu den
geanderten Regelbedarfen und Erhéhungen zum 1. jeden Jahres (abgelegt im JCI, LSB-
TS sonstiges Einkommen).

4.1.7. Private Kindertagespflege

Das von den Eltern direkt an die Betreuungsperson gezahlte Pflegegeld stellt regelmaRig eine
steuerpflichtige Einnahme aus einer sonstigen selbstandigen Tatigkeit i.S.d. § 18 Abs. 1 Nr. 3
EStG dar, soweit nicht eine nichtselbstandige Tatigkeit aufgrund eines Dienst- und
Arbeitsverhaltnisses vorliegt.

Erfolgt die Betreuung der Kinder im Haushalt der leistungsberechtigten betreuenden Person,
kénnen vom Jugendamt fiir Sachaufwendungen erstatteten Betrage (abgelegt im JCI, LSB-TS
sonstiges Einkommen) entsprechend als Betriebsausgaben beriicksichtigt werden, wenn keine
konkreten Kosten nachgewiesen werden konnen. Hat die Pflegeperson hohere Aufwendungen,
konnen diese nachgewiesen werden. HoOhere Betriebsausgaben (je Kind) als das
Bruttoeinkommen (je Kind) diirfen jedoch nicht bericksichtigt werden.

47§ 11b Abs. 2b'S. 3SGB Il
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Erfolgt die Betreuung im Haushalt der Eltern, sind Betriebsausgaben immer konkret
nachzuweisen.

4.1.8. Sachbeziige durch den Arbeitgeber

Einnahmen in Geldeswert, die im Rahmen einer Erwerbstatigkeit, eines Bundes- oder
Jugendfreiwilligendienstes zuflieRen, stellen Einkommen dar.*® Darunter fallen Sachleistungen
wie Kost, Wohnung und sonstige Sachbezlige. Eine geldwerte Einnahme/geldwerter Vorteil
besteht im Grunde immer dann, wenn eine vom Arbeitgeber bereitgestellte (Sach-)Leistung
zusatzlich zur Lohnzahlung gewahrt wird.

Sachbeziige fiir Verpflegung, die vom Arbeitgeber oder im Zusammenhang mit einer
Einkommenserzielung kostenlos bereitgestellt werden, sind in Hohe der in § 2 Abs. 5, 6
Blrgergeld-V geregelten Anteilen am Regelbedarf als Einkommen zu berlcksichtigen
(Vollverpflegung taglich 1% des Regelbedarfes: Frihstiick davon 20 %, Mittagessen und
Abendessen jeweils 40 %). Die aktuelle Hohe dieser Verpflegungspauschalen entnehmen Sie
der Ubersicht zu den gednderten Regelbedarfen und Erhdhungen zum 1. jeden Jahres (abgelegt
im JCI, LSB-TS sonstiges Einkommen).

Die Betrage sind jeweils fiir die Anzahl der Arbeitstage pro Monat dem Bruttoeinkommen
hinzuzurechnen und dann mit dem Ubrigen Einkommen zusammen um die Absetzungsbetrage
zu bereinigen.

Verpflegung, die nicht im Rahmen einer Erwerbstdtigkeit, eines Bundes- oder Jugend-
freiwilligendienstes kostenlos bereitgestellt wird, ist nicht als Einkommen zu berlicksichtigen.
Hierzu gehort Verpflegung

e fiir Aufenthalte in Krankenhausern und Reha-Einrichtungen
e in Schulen und Kindergarten
o die durch Verwandte und Bekannte zur Verfligung gestellt wird

Sonstige Einnahmen in Geldeswert, die im Rahmen einer Erwerbstatigkeit, eines Bundes- oder
Jugendfreiwilligendienstes zuflieRBen (z.B. bereitgestellte Kleidung, Fahrkarten etc.), werden mit
ihrem Verkehrswert als Einkommen berticksichtigt,* maximal bis zur Héhe des Betrages, der
im Regelbedarf fir den jeweiligen Bedarf festgelegt ist.

Entsprechend ist auch ein geldwerter Vorteil in Form eines Dienstwagens als Einkommen zu
beriicksichtigen.®® Danach stellen sowohl der geldwerte Vorteil fiir die Privatnutzung des
Betriebswagens als auch ein etwaiger vom Arbeitgeber gezahlter Betrag fiir die Strecke von der
Wohnung zur Arbeit oder ein anderer Fahrtkostenersatz Einkommen dar. (Steuerlich werden
die Betrage vom Nettoeinkommen wieder abgesetzt. Im SGB Il stellen sie keine
Absetzungsbetrage dar, da dies andernfalls der Anrechnung als Einkommen widersprache.) Von
den Sachbeziigen und dem Fahrtkostenersatz sind die mit der Erzielung verbundenen
notwendigen Aufwendungen abzusetzen,! ersatzweise der Grundfreibetrag.

48§11 Abs.1S.2SGB I
49 § 2 Abs. 6 Blirgergeld-V
50 LSG Berlin-Brandenburg v. 15.11.2021 - L 1 AS 705/19
S1BSGv.11.11.2021 - B 14 AS41/20R
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Beispiel:

Lot [Bedcioang

001 Lohn/Gehalt 550,00
&0 Sachhezug Kfz-Hutzung 170,00
061 Whg/Arbeit ST+SV pfl 81,60
Gasami-Brutis
BOL &0
WuBekrag RVBeitng | AVBetrg | PV-Beilneg’ TV _reEhaIche Abzige
5327 6233 804 1022 133,86
' - [P —
Heetin-Bi rligeNelin-Azige 657,74
™ {Beasichinarg Hairag
9977 Pkw-Ant.Whg-Arbeit 81,80~
99494 Sachbezug 170,00-
SV ek E 75, RG-Hmien ! Gesanfozis wsnﬂungsmr:gw
16012 . . 416,14
Anrechnung im SGB II:
Bruttoeinkommen: 801,60 €
Gesamtabziige: 133,86 € -
Grundfreibetrag 100,00 € -
Einkommensfreibetrag 140,32 € -
Verteilbares Einkommen 427,42 € (obwohl der Auszahlungsbetrag nur 416,14 € betragt)

Wird vonseiten des Arbeitgebers ein Dienstfahrrad-Leasing (E-Bike-Leasing 0.a.) angeboten,
zahlt der Arbeitnehmer die monatlich falligen Leasingraten fir das Rad vom Bruttogehalt. Es
handelt sich um eine sogenannte Gehaltsumwandlung, bei der der Arbeitgeber einen Teil des
Lohnes fiir das Dienstrad einbehalt und das Fahrrad oder Pedelec als Sachlohn bereitstellt.
Nutzt der Arbeitnehmer das E-Bike auch privat, muss er diese Privatnutzung auch separat
versteuern, da auch hier ein geldwerter Vorteil entsteht.

D.h. hier wird ein Teil des Gehaltes freiwillig von der Barauszahlung in eine Sachleistung
umgewandelt. Eine solche freiwillige Entgeltumwandlung stellt als unbeachtliche
Verwendungsentscheidung Erwerbseinkommen dar. Dies hat die Folge, dass die aus dem
Bruttoeinkommen abgezogene Leasingrate/Barlohnumwandlung bei der SGB Il — Berechnung
nicht abgezogen wird. Weiter wird der versteuerte Abzugsbetrag vom Nettogehalt nicht
abgezogen, weil er keinen Absetzungsbetrag nach § 11b SGB Il darstellt.

Beispiel:
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Lohn / Gehalt in Geld und geldwert 5008,88

E-Bike Gehaltsumwandlung 138,59 (75,31 + 63,28)
Gesamt 5147,47

Abzgl. SV-Beitrage -1352,29

Abzgl. Grundfreibetrag - 100,00

Abzgl. Erwerbstéatigenfreibetrage - 248,00

Anzurechnen 3447,18

4.1.9. Wehrsold

Der Lebensunterhalt von Wehrdienstleistenden und deren Angehdrigen wird wahrend der
Dauer des Wehrdienstes Uber Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz (WSG) und dem
Unterhaltssicherungsgesetz (USG) sichergestellt. Der Bedarf ist somit grundsatzlich Gber diese
vorrangigen Leistungen gedeckt. Dazu gehoren

e  Wehrsold

e Verpflegungsgeld fiir Wochenendaufenthalte bei der Familie

e Leistungen fiir den Ehepartner und vorhandene Kinder nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz (USG)

o Bereitgestellte Verpflegung (anzurechnen wie vom Arbeitgeber bereitgestellte
Verpflegung).

Daneben kann ein Anspruch auf Wohngeld bestehen.

Wehrdienst flhrt nicht zu einem Leistungsausschluss der Betreffenden. Wird ein Antrag auf
SGB lI-Leistungen gestellt, sind die Leistungen nach dem WSG und USG als Einkommen
bedarfsmindernd anzurechnen. Unverheiratete Wehrdienstleistende haben ihren
gewohnlichen Aufenthalt nicht im Haushalt der Eltern, auch wenn sie sich regelmaBig an den
Wochenenden dort aufhalten. Sie gehdren daher nicht zur BG der Eltern. KdU-Bedarf kann fir
diese Personen also nicht geltend gemacht werden, da der Unterkunftsbedarf grundsatzlich in
der Kaserne gedeckt wird.

4.2, Sonstiges Einkommen — Einkommensarten
4.2.1. Schnelliibersicht

Sonstige Einnahmen sind Einkiinfte bzw. solche Leistungen, denen nicht der Einsatz und die
Verwertung der eigenen Arbeitskraft zu Grunde liegen, z.B.:

e Arbeitslosengeld

e Arbeitsrechtliche Abfindungen (Zahlung als Ausgleich fiir vorzeitige Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses, die regelmaBig im Auflésungsvertrag endet)

e Ausbildungsgeld gem. § 122 SGB |ll und BAB

e BAfGG, Stipendien, Meister-BAf6G, auch wenn sie (teilweise) darlehensweise gezahlt
werden (§ 11 Abs. 1 S. 3 SGB 1l)

e Elterngeld

o Einkommensteuererstattung

e Entlassungsentschadigungen

e Bundesfreiwilligendienst- (BFD) / Jugendfreiwilligendienstleistungen (JFD, FSJ, FOJ)
(auBer Taschengeld bei U25-jahrigen, dieses stellt Erwerbseinkommen dar. Achtung:
erhéhter Freibetrag auf Taschengeld bis zu 538 €/250 €)

e Einnahmen aus darlehensweise gewahrten Sozialleistungen (§ 11 Abs. 1 S. 2 SGB Il)

Erbschaften A | !  chtni lor Erbofli |

e Erwerbsminderungsrenten
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e Glicksspielgewinne
e Griindungszuschuss/Ubergangsgeld nach §§ 93, 119 SGB 1112
e Krankengeld®, im Gegensatz zur Entgeltfortzahlung wird das Krankengeld durch die KV

gezahlt

e Zahlungen einer privaten Krankenhaustagegeldversicherung®*

e Kindergeld

e Leistungen fir Vollzeitpflege nach § 39 SGB VIl (nur der Anteil fiir Erziehung und
Betreuung)

e Leistungen, die aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht werden, sofern
und soweit sie dem gleichen Zweck wie die SGB Il-Leistungen dienen®®

e Ubergangsgeld gem. § 49 ff. SGB VII*®

e Urlaubsabgeltung gem. § 7 Abs. 4 BurlG*’

e Verdienstausfall Haushaltshilfe>® (wenn eine im Haushalt lebende Person unbezahlten
Urlaub nimmt, um die Haushaltsfiihrung und Kinderbetreuung zu Gbernehmen und die
KV dessen ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt erstattet)

e Verletztenrente/Verletztengeld aus gesetzlicher Unfallversicherung® - wird infolge
eines Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit gezahlt, in allen anderen Fallen gibt es
Krankengeld

e Vorrangige Sozialleistungen (Wohngeld, Kinderzuschlag, UVG etc.)

e grundsatzlich Zahlungen wegen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses®

e Zinsen (auch aus geschitztem Einkommen oder Vermogen, nicht aber aus
Schmerzensgeld und nicht dem Guthaben des Bausparkontos zugeschlagene Zinsen,
weil diese vor Kiindigung des Vertrages nicht bedarfsdeckend zur Verfiigung stehen®?);
hier ist § 1 Nr. 3 Birgergeld-V zu beachten (Anrechnungsfreiheit bis 100 € jahrlich)

4.2.2. Kindergeld
4.2.2.1. Anrechnung von Kindergeld

Das Kindergeld ist grundsatzlich Einkommen des Kindergeldberechtigten, dem dieses zuflieRt.
Allerdings enthalt § 11 Abs. 1 S. 5 SGB Il eine Sonderregelung zur Anrechnung dieses
Einkommens. Abweichend von der steuerrechtlichen Zuordnung ist das Kindergeld fir zur
Bedarfsgemeinschaft gehorende Kinder (also Kinder unter 25 Jahre) bei diesen als Einkommen
zu bericksichtigen, soweit es vom jeweiligen Kind zur Bedarfsdeckung benétigt wird.

Ist der Bedarf zur Bedarfsgemeinschaft gehérender Kinder durch anderweitiges Einkommen des
Kindes ganz oder teilweise gedeckt (Kindergeld, Wohngeld, Unterhalt, UVG-Leistungen etc.)
wird das Kindergeld von diesem nicht oder nicht in vollem Umfang zur Bedarfsdeckung
benotigt.

= Der nicht benétigte, den Kindesbedarf libersteigende Teil des Kindergeldes ist daher
entsprechend der eigentlichen Einkommenszuordnung als Einkommen des

52BSG B 4 AS 67/09 R, 01.06.2010
53 BSG B 4 AS 70/07 R, 16.12.2008
54 BSG, B4 AS 90/10 R, 18.01.2011
55§ 11a Abs. 3 SGB I
56 vgl. SG Landshut, Urt. v. 15.06.2015 — S 7 AS 326/14
57 Sachs.LSG v. 08.09.2022 — L 7 AS 1023/18
58 § 38 Abs. 4 SGB V
59 BSG, B 11b AS 15/06 R vom 05.09.2007
60 vgl. LSG Sachsen, L 1 KR 132/07
61 BSG-Urteil vom 19.08.2015, Az: B 14 AS 43/14 R
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Kindergeldberechtigten (nicht beider Elternteile) zu berlicksichtigen. Soweit kein
weiteres Einkommen erzielt wird, ist die Versicherungspauschale gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1
Biirgergeld-V in Abzug zu bringen.

= Dies gilt fir laufendes Kindergeld sowie fiir Kindergeldnachzahlungen gleichermalen:
auch bei einer Kindergeld-Nachzahlung ist diese bis zur Bedarfsdeckung beim Kind
anzurechnen, die dariiberhinausgehende Zahlung ist beim kindergeldberechtigten
Elternteil zu bericksichtigen, denn grundsatzlich ist dieser Anspruchsinhaber des
Kindergeldes und etwaiger Nachzahlungen. Lediglich aufgrund § 11 Abs. 1 S. 5 SGB |l
geht dieses bis zur Bedarfsdeckung auf das Kind Gber. Eine Beschrdankung z.B. auf die
Hohe einer laufenden Kindergeldzahlung gibt es in diesem Fall nicht:

Beispiel:

M erhalt fiir ihr im Dezember geborenes Kind im Februar einen Kindergeldbescheid und
gleichzeitig die Zahlung von 750 € flir die 3 Monate seit Geburt. Im Februar hat das Kind
einen Bedarf von 470 €.

250 € stellen dabei die laufende Kindergeldzahlung fir Februar dar, die beim Kind
zunachst wie (blich anzurechnen ist und dessen Bedarf auf somit 220 € reduziert.

Der Betrag von 500 € stellt eine Nachzahlung fiir die Monate Dezember und Januar dar.
Auch diese ist zunachst bis zur Bedarfsdeckung beim Kind — hier also in Ho6he von noch
220 € - anzurechnen, der Rest von 280 € ist bei M zu berlicksichtigen.

Bei Kindergeldzahlungen fir Kinder, die mit dem Kindergeldberechtigten nicht in_einer
Bedarfsgemeinschaft leben, z.B. weil das Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat (aber aufgrund
bestehender Behinderung oder aus anderen Griinden weiter Kindergeld bezogen wird) oder
weil das Kind mit der kindergeldberechtigten Person nach § 7 Abs. 3 SGB Il keine BG bilden kann
(z.B. ein kindergeldberechtigter GroRvater mit seinem Enkel), ist das Kindergeld bei
bestehender Haushaltsgemeinschaft grundsatzlich dem/r kindergeldberechtigten Elternteil/
Person zuzuordnen. Auch wenn der Kindergeldberechtigte das Kindergeld freiwillig (keine
Abzweigung) an das Kind weiterleitet, das mit ihm in Haushaltsgemeinschaft, aber nicht in
Bedarfsgemeinschaft lebt, oder die Familienkasse das Kindergeld ohne formliche Abzweigung
direkt auf das Konto des Kindes tUberweist, andert sich nichts daran, dass § 11 Abs. 1 S. 5 SGB ||
nicht anwendbar ist®2, denn dieser setzt das Vorliegen einer BG voraus. Hier kommt jedoch eine
Anrechnung des Kindergeldes als tatsachliche Unterhaltszahlung unter Verwandten nach §§ 11
Abs. 1S.1,9 Abs. 5SGB Il in Betracht.®?

Anderes gilt nur, wenn das Kindergeld aufgrund einer formlichen Abzweigung durch die
Familienkasse unmittelbar an das Kind ausgezahlt wird. %

Kindergeld fir volljdhrige Kinder, die nicht im Haushalt des Kindergeldberechtigten leben, ist
grundsatzlich als Einkommen des Kindergeldberechtigten anzurechnen, es sei denn, das
Kindergeld wird nachweislich an das volljahrige Kind weitergeleitet.®®

Lebt ein volljdhriges Kind mit einem Kindergeldberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft, der
seinerseits leistungsberechtigt nach den Vorschriften des SGB XIl ist, so ist das Kindergeld nicht
beim Kindergeldberechtigten, sondern gem. § 11 Abs. 1 S. 5 SGB Il beim volljahrigen Kind
anzurechnen, soweit dieses das Kindergeld zur Bedarfsdeckung benétigt.

62 BSG vom 6.12.2007, B 14/7b AS 54/06 R; Gagel/Striebinger SGB 1l § 11 Rn. 51-54
63 BSG v. 19.10.2016, B 14 AS 53/15 R
64 BSG vom 23.11.2006, B 11b AS 1/06 R; BSG vom 6.12.2007, B 14/7b AS 54/06 R und BSG vom 19.3.2008
658§ 1 Abs. 1 Nr. 8 Biirgergeld-V
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Abweichend soll aus Vereinfachungsgriinden in den Fallen verfahren werden, wo z.B. eine
einmalige Beihilfe nach § 24 Abs. 3 SGB Il oder BuT-Leistungen fiir das Kind (unter 25 Jahren)
beantragt werden, das Uber (bersteigendes Einkommen verfiigt (kein Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft gem. § 7 Abs. 3 Nr. 4 SGB Il) und dessen lbersteigendes Einkommen zuvor
bis zur Hohe des Kindergeldes an den kindergeldberechtigten Elternteil abgefiihrt wurde. Zwar
ist rechtlich gesehen der Bedarf des Kindes in dem betroffenen Monat hoher, so dass das
Einkommen des Kindes ganzlich bei diesem angerechnet werden muss. Jedoch ruft diese
Verfahrensweise einen enormen Verwaltungsaufwand hervor. Folglich soll auch in dem
betroffenen Monat das regelmaRig Ubersteigende Einkommen des Kindes dem
kindergeldberechtigten Elternteil zugerechnet werden und dem Kind die jeweilige Beihilfe
gewadhrt werden, soweit sie zusteht.

Staatsangehorige von Mitgliedstaaten der EU, Islands, Liechtensteins, Norwegens und der
Schweiz haben grundsatzlich einen Anspruch auf Kindergeld, wenn sie in Deutschland
erwerbstatig sind oder in Deutschland wohnen. Fiir andere Ausldander gilt: Personen mit einer
Niederlassungserlaubnis kdnnen Kindergeld erhalten. Wer eine Aufenthaltserlaubnis besitzt,
hat nur dann einen Anspruch auf Kindergeld, wenn er zur Erwerbstatigkeit in Deutschland
berechtigt ist oder hier schon erlaubt gearbeitet hat.

Kindergeldberechtigte Familien mit geringem Einkommen kdnnen weiter einen Anspruch auf
Kinderzuschlag haben.

4.2.2.2. Leistungsgewadhrung bei riickwirkendem Wegfall des Kindergeldes volljahriger Kinder

Grundsatzlich haben Heranwachsende einen Anspruch auf Kindergeld, wenn sie das 18., jedoch
noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben und eine Berufsausbildung mangels eines
Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kénnen, also ausbildungssuchend sind.%®
»,Die Meldung eines ausbildungssuchenden volljahrigen Kindes bei der Ausbildungsvermittlung
der Agentur fiir Arbeit dient regelmaRig als Nachweis dafiir, dass es sich ernsthaft um einen
Ausbildungsplatz bemiiht hat.“®’

Nach Auskunft der Familienkasse in Gottingen werden vom Ausbildungssuchenden etwa alle
sechs Monate Auskiinfte und Nachweise dazu angefordert, ob die Ausbildungssuche noch
betrieben wird. Angefragt wird in der Regel im Oktober oder November des Jahres (also nach
Beginn des Ausbildungsjahres zum 01.08. bzw. 01.09.), dann wieder ca. sechs Monate spater.
In der Vergangenheit kam es gelegentlich dazu, dass die Familienkasse mangels entsprechender
0.g. Nachweise kein Kindergeld mehr gezahlt hat, das Jobcenter von der Zahlungseinstellung
allerdings erst wesentlich spater erfuhr. Ein Anspruch auf Kindergeld besteht in diesem Fall
nicht fiir den Zeitraum, in dem die Ausbildungssuche nicht nachgewiesen werden kann.

e Wird bekannt, dass das Kindergeld nicht mehr zuflieRt (z.B. durch Kontoausziige), hat
der Leistungsberechtigte rickwirkend einen hoheren Anspruch auf SGB Il - Leistungen.
Der Leistungsbezieher ist aufzufordern, einen Einstellungs- oder Versagungsbescheid
der Familienkasse einzureichen. Kommt er dieser Aufforderung nicht nach, so ist der
Bescheid auf Grund des berechtigten Interesses des Jobcenters direkt bei der
Familienkasse anzufordern. Mit dem Bescheid der Familienkasse ist der Nachweis
erbracht, dass das Kindergeld tatsachlich nicht zur Verfligung steht. Entsprechend sind
SGB Il - Leistungen nachzuzahlen.

66 vgl. §32 Abs. 4 S. 1 Nr. 2 c EStG
67 BFH Urt. v. 19.07.2008 - Ill R 66/05
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e Besteht dem Grunde nach ein Anspruch auf die vorrangige Leistung des Kindergeldes,
so_bedarf es der Mitwirkung des Leistungsberechtigten. Zunachst ist er darauf
hinzuweisen, dass er zur Antragstellung bei der Familienkasse verpflichtet ist. Kommt
er der Aufforderung nicht nach, so ist der Antrag durch das Jobcenter zu stellen. Dabei
gilt:

Grundsatzlich wird Kindergeld nach den Regelungen des EStG gewahrt. Dabei kdnnen
gem. § 67 S. 2 EStG Antrage auch durch das Jobcenter gestellt werden (berechtigtes
Interesse eines Dritten = Verringerung der Hilfebedurftigkeit durch Zahlung von
Kindergeld). Hierzu kann der allgemeine Antrag auf Kindergeld (Internetportal der
Familienkasse) verwendet werden, auf dem der handschriftliche Vermerk tber die
Antragstellung durch das Jobcenter gem. § 67 S. 2 EStG anzubringen ist.

Wirkt der Leistungsbezieher bei der Familienkasse nicht mit, ergeht in aller Regel eine
Ablehnung gem. § 68 EStG und §§ 90 ff. AO. Zu beachten ist, dass eine_Versagung von
Leistungen nach dem SGB |l in Héhe des Kindergeldes dann nicht in Betracht kommt,
weil § 5 Abs. 3 S. 3 SGB Il zur Versagung in Hohe der (vorrangigen) Leistung nur
berechtigt, wenn der vorrangig verpflichtete Trager die Leistung nach_§ 66 SGB |
entzieht oder versagt. Dieses Problem besteht_auch bei Versagung einer Abzweigung
von Kindergeld (Beantragung nach § 74 Abs. 2 EStG) aufgrund fehlender Mitwirkung.

Lediglich, wenn Kindergeld ausnahmsweise nach dem BKGG gewahrt wird (= Sozial-
leistung, vgl. § 68 SGB |), kommt eine Versagung wegen mangelnder Mitwirkung nach
§ 5 Abs. 3 SGB Il in Betracht. (Wahrend das Kindergeld nach dem EStG an die
unbeschrankte Steuerpflicht der Eltern in Deutschland geknlipft ist, sieht das BKGG
einen Anspruch auch fir Eltern vor, die in Deutschland beschrankt steuerpflichtig sind.
Dazu gehoren z.B. ins Ausland entsandte Angehorige des 6ffentlichen Dienstes oder
Entwicklungshelfer, wenn sie ihren Wohnsitz in Deutschland aufgegeben haben. Haufig
wird bei Anspruch auf Kindergeld nach dem BKGG dann nicht zugleich
Leistungsberechtigung nach dem SGB Il vorliegen.)

Hinweis: Selbst wenn die Rechtsfolge des § 5 Abs. 3 S. 3 SGB Il grundsatzlich nicht eintreten
kann, ist dennoch nicht von einem Antrag auf Kindergeld durch den Leistungstrager selbst
abzusehen. Ggf. kann das Jobcenter die bei der Familienkasse notwendigen Nachweise (z.B.
Ausbildungsplatzsuche) selbst erbringen.

4.2.2.3. Anrechnung bei spaterer Riickforderung des Kindergeldes — Billigkeitserlass

Grundsatzlich kommt es auch bei der Anrechnung von Kindergeld auf den tatsachlichen Zufluss
im jeweiligen Leistungsmonat an. Wird das Kindergeld spater zurtickgefordert, gelten die o.g.
Regelungen fir die Anrechnung zuriickgeforderter Leistungen, es kommt es also auf den
Zeitpunkt der Rickzahlungsverpflichtung an. Ist die Leistung bereits bei Auszahlung
(grundsatzlich im selben Monat) mit einer Rickforderung belastet, ist sie nicht mehr als
Einkommen zu bericksichtigen.

So lang jedoch der Bewilligungsbescheid der Familienkasse rechtskraftig in der Welt ist, bleibt
es bei der Anrechnung des Kindergeldes als Einkommen, da es im jeweiligen Monat fiir den
Lebensunterhalt tatsachlich zur Verfligung stand. Sobald der Bescheid der Familienkasse
aufgehoben ist, ist das Kindergeld fiir den Monat, in dem die Riickforderung ergangen ist und
kiinftig (so lange kein Kindergeld mehr gezahlt wird) aus der Berechnung herauszunehmen,
jedoch nicht langer in die Vergangenheit, auch wenn das Kindergeld seit einem weitaus
friiheren Zeitpunkt zurlickgefordert wird.
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Grundsatzlich gibt es die Moglichkeit, den Kindergeldbezieher an die Familienkasse zu
verweisen, damit sich dieser um einen sog. Billigkeitserlass zu bemiiht. Wurde das Kindergeld
bei Sozialleistungen mindernd berlcksichtigt, prift die Familienkasse, ob sie die Riickforderung
erlassen kann. Dies tut sie jedoch nicht zwingend und vor allem oft nicht, wenn
Mitwirkungspflichten verletzt wurden. Grundsatzlich sollte diese Moglichkeit jedoch vom
Leistungsbezieher immer ausgeschopft werden.

4.2.3. Kinderzuschlag

Kindergeldberechtigte Familien kénnen einen Anspruch auf Kinderzuschlag nach § 6a BKGG
haben. Zweck des Kinderzuschlages ist grundsatzlich, die Hilfebedirftigkeit im Sinne des
§ 9 SGB Il zu vermeiden.

Der Kinderzuschlag wird am durchschnittlichen Einkommen der letzten 6 Monate vor
Antragstellung bemessen. Im laufenden Kiz-Bewilligungszeitraum (6 Monate) wird der als
Kinderzuschlag ausgezahlte Betrag grundsatzlich nicht mehr verandert, es sei denn, die
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft oder der Hoéchstbetrag des Kinderzuschlags
andern sich. Eine tatsachliche Verringerung des Einkommens oder die Erhéhung der Bedarfe
kénnen dementsprechend dazu fihren, dass wahrend des Kiz-Bewilligungszeitraums sodann
doch Hilfebediirftigkeit nach dem SGB Il eintritt. Erfolgt der Eintritt der Hilfebeddirftigkeit, wird
die Zahlung des Kinderzuschlags nicht eingestellt. In diesem Fall besteht die_Mdoglichkeit,
zusatzlich zum Kinderzuschlag Leistungen nach dem SGB |l zu beziehen. Dann ist der
Kinderzuschlag als Einkommen bei der Bedarfsermittlung zu beriicksichtigen.

Vertiefende Informationen zum Kinderzuschlag sind dem Leitfadenkapitel zu § 12a SGB Il —
vorrangige Leistungen — zu entnehmen.

4.2.4. Vollzeitpflege nach § 39 SGB VIII

Gem. § 39 Abs. 1 SGB VIl erhalten Pflegepersonen fiir die Vollzeitpflege von Kindern und
Jugendlichen vom Jugendamt einen Ersatz fiir deren notwendigen Unterhalt auRerhalb des
Elternhauses. Der Unterhalt umfasst die Kosten fiir den Sachaufwand sowie fiir die Pflege und
Erziehung des Kindes oder Jugendlichen.

Der Aufwendungsersatz fiir den Sachaufwand ist eine zweckbestimmte Einnahme, die nicht als
Einkommen der Pflegeperson anzurechnen ist.

Das fur den erzieherischen Aufwand gezahlte Pflegegeld ist gem. § 11a Abs. 3 S. 2 Nr. 1 SGB Il
fir die ersten beiden Pflegekinder nicht anzurechnen. Fir das dritte Pflegekind ist ein Anteil
von 75 % als Einkommen zu beriicksichtigen, fiir das vierte und jedes weitere Pflegekind der
vollstandige Betrag.

Da der Lebensunterhalt des Kindes durch die Zahlungen des Jugendamtes sichergestellt wird,
wird das Kindergeld nicht fir ihre Bedarfsdeckung bendtigt. Es ist daher grundsatzlich als
Einkommen der kindergeldberechtigten Pflegeperson anzurechnen. Allerdings wird das
Kindergeld teilweise auf das Pflegegeld nach § 39 SGB VIl angerechnet (1/2 des Kindergeldes
fur das alteste Pflegekind, fir jedes weitere Pflegekind 1/4 des Kindergeldes). Nur der nicht auf
das Pflegegeld angerechnete Teil des Kindergeldes kann als Einkommen der Pflegeperson
berlicksichtigt werden.

4.2.5. Elterngeld

Elterngeld gibt es in den Varianten Basiselterngeld, ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus:
Der Anspruch auf Basiselterngeld besteht grundséatzlich vom Tag der Geburt des Kindes bis
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langstens zur Vollendung seines 14. Lebensmonats. Eine Ausnahme besteht fir Friihgeburten:
Wird ein Kind mindestens sechs Wochen vor dem errechneten Termin geboren, erhalten die
Eltern einen zusatzlichen Lebensmonat Elterngeld; bei acht Wochen zu frih zwei zuséatzliche
Monate, bei 12 Wochen drei und bei 16 Wochen vier. (D.h. Basiselterngeld kann
ausnahmsweise auch bis zur Vollendung des 15., 16., 17. oder 18. Lebensmonats bezogen
werden.) Arbeitet ein Elternteil sodann wieder in Teilzeit, haben die Eltern gemeinsam
Anspruch auf zwei bis maximal 4 weitere Monate Basiselterngeld (Partnermonate).®®

Basiselterngeld wird in Hohe von 65 bis 67 Prozent des vor der Geburt des Kindes bezogenen
Erwerbseinkommens gezahlt, mindestens jedoch 300 € monatlich.®® Lebt die elterngeld-
berechtigte Person mit 2 weiteren Kindern im Haushalt, die das 3. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, oder mit 3 oder mehr Kindern, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, wird das Elterngeld um 10 Prozent, mindestens jedoch 75 € erhoht (Geschwister-
bonus).” Bei Mehrlingsgeburten erhdht sich das Elterngeld um je 300 € fiir das zweite und jedes
weitere Kind (Mehrlingszuschlag), auch wenn bereits ein Geschwisterbonus gezahlt wird.”
Soweit nach § 3 BEEG Leistungen anzurechnen sind (wie z.B. Mutterschaftsleistungen oder
beamtenrechtliche Bezlige ab der Geburt bis zum Ende der Mutterschutzzeit), kann die
Elterngeldhéhe auch O € betragen.

Statt fir einen Lebensmonat (ganzes) Basiselterngeld zu beanspruchen, kann die berechtigte
Person auch zwei Lebensmonate (halbes) Elterngeld Plus beziehen.”?> D.h. bei Elterngeld Plus
verdoppelt sich grundsatzlich die Bezugsdauer des Elterngeldes, wobei sich die Hohe des
bezogenen Elterngeldes incl. Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag halbiert.

Das Elterngeld ist gem. § 10 Abs. 5 BEEG grundsatzlich in voller Hohe auf die SGB ll-Leistungen
anzurechnen. Eine Ausnahme gilt nur fir Elterngeldberechtigte, die vor der Geburt ihres Kindes
erwerbstatig waren. Sie erhalten einen Freibetrag in Hohe des vor der Geburt durchschnittlich
erzielten Erwerbseinkommens, maximal jedoch monatlich 300 € bei Bezug von Basiselterngeld.
Im Falle des ElterngeldPlus-Bezugs verringert sich dieser Betrag um die Halfte auf maximal
150 €. Eine Erhohung des Freibetrages bei Mehrlingsgeburten ist nicht vorgesehen. Der
Freibetrag besteht je Lebensmonat und berechtigter Person. Die Berechnung des
Durchschnittseinkommens erfolgt durch die Elterngeldstelle und ist flir den SGB II-Trager
bindend. Sie ist dem jeweiligen Elterngeldbescheid zu entnehmen.

Beispiele:

1. Das Durchschnittseinkommen vor der Geburt betrug 200 €. GemaR BEEG wird der
Mindestelterngeldbetrag von 300 € (Basiselterngeld) gezahlt. Der Freibetrag betrdgt 200 €.
Bei Bezug von Elterngeld Plus verringert sich der Mindestelterngeldbetrag auf 150 €, der
Freibetrag halbiert sich auf 100 € (50 % des vor der Geburt errechneten Durchschnitts-
einkommens).

2. Das Durchschnittseinkommen vor der Geburt betrug 800 €. Es werden 520 €
Basiselterngeld gezahlt, wovon 300 € anrechnungsfrei sind. Bei Bezug von Elterngeld Plus
halbiert sich das Elterngeld auf 260 € und der Freibetrag auf 150 €.

68 § 4 Abs. 3S. 2 BEEG
69 § 2 BEEG
70 § 2 a Abs. 1 BEEG
71 § 2a Abs. 4 BEEG
72§ 4 Abs. 3S. 3 BEEG
73§10 Abs. 5S. 2, 3 BEEG
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Nach Abzug der Freibetrage nach dem BEEG ist das Elterngeld weiter um die Absetzungsbetradge
nach § 11b Abs. 1 SGB Il zu bereinigen:

= Die Versicherungspauschale, die grundsatzlich auf jedes Einkommen zu geben ist,
verfolgt einen anderen Zweck als der Freibetrag nach § 10 Abs. 5 BEEG. Daher ist sie
zusatzlich zu diesem Freibetrag beim Elterngeld zu beriicksichtigen.

= Gleiches gilt fliir den Grundfreibetrag, wenn neben Elterngeld Erwerbseinkommen
erzielt wird. Auch dieser verfolgt einen anderen Zweck als § 10 Abs. 5 BEEG und ist dann
ebenfalls zusatzlich zu geben (dann ohne Versicherungspauschale).

Der Anspruch auf Elterngeld besteht grundsétzlich fiir volle Lebensmonate des Kindes.” Fiir die
Berilcksichtigung bei Leistungen nach dem SGB Il gilt jedoch wie bei allen Einnahmen das
Zuflussprinzip. Kann die Elterngeldstelle das Elterngeld nicht plinktlich fir den/die ersten
Lebensmonat/e auszahlen, besteht ihr gegeniiber ein Erstattungsanspruch.

Beispiel: Der Elterngeldzeitraum lauft vom 13. Januar 2024 bis 12. Januar 2025. Elterngeld-
Zahltermin ist der 5. eines Monats, so dass das erste Elterngeld am 5. Februar 2024 ausgezahlt
wirde. Die Elterngeldstelle bewilligt den Fall am 8. Februar, bittet das Jobcenter um einen
Erstattungsanspruch und teilt mit, dass die laufende Elterngeldzahlung am 5. Marz 2024
aufgenommen wird. Das Jobcenter hat (nur) fir den Monat Februar einen Erstattungsanspruch
in Hohe des Elterngeldbetrages, der bei Zufluss am 5. Februar als Einkommen bericksichtigt
worden ware. Ein etwaiger Freibetrag fir den ersten Lebensmonat wird an die
elterngeldberechtigte Person direkt ausgezahit.

Zur Priifung des Kostenerstattungsanspruches ist der Elterngeldstelle neben dem Namen der
elterngeldberechtigten Person auch der Name des Kindes mitzuteilen. Hat die Elterngeldstelle
trotz Kenntnis von der Leistung des Jobcenters bereits anrechnungsfihiges Elterngeld
ausgezahlt, bleibt der Erstattungsanspruch des Jobcenters bestehen.

Bescheinigungen Gber eine Beendigung des Elterngeldbezugs werden von den Elterngeldstellen
nicht ausgestellt. Insofern ist der vorliegende Bewilligungsbescheid malgeblich.

Unter den Voraussetzungen des § 5 Abs. 3 SGB Il kann das Jobcenter den Antrag auf Elterngeld
auch selbst stellen. (Die Anmeldung eines Erstattungsanspruchs stellt keinen solchen Antrag
dar.) Liegt ein Antrag des Leistungsempfiangers oder des Jobcenters vor, kann die
Elterngeldstelle bei fehlender Mitwirkung des Antragstellers gem. § 66 Abs. 1 und 3 SGB | das
Elterngeld versagen, was wiederum zu den Rechtsfolgen des § 5 Abs. 3 S. 3 SGB Il fuhrt.

Staatsangehorige von Mitgliedstaaten der EU, Islands, Liechtensteins, Norwegens und der
Schweiz haben grundsatzlich einen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie in Deutschland
erwerbstatig sind oder in Deutschland wohnen. Fiir andere Ausldnder gilt: Personen mit einer
Niederlassungserlaubnis konnen Elterngeld erhalten. Wer eine Aufenthaltserlaubnis besitzt,
hat nur dann einen Anspruch auf Elterngeld, wenn er zur Erwerbstéatigkeit in Deutschland
berechtigt ist oder war. Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis ,nur” in Harteféllen, zum
vorlbergehenden Schutz, bei Aussetzung der Abschiebung oder wegen des Bestehens von
Ausreisehindernissen besitzen, konnen Elterngeld erst nach einem 3-jdhrigen Aufenthalt in
Deutschland erhalten.

74 vgl. § 4 Abs. 2 Satz 1 BEEG
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4.2.6. Mutterschaftsgeld
4.2.6.1. Anrechnungsfreiheit nach § 11a Abs. 1 Nr. 6 SGB Il

Mogliche Zahlungen an die (werdende) Mutter vor und nach der Geburt eines Kindes sind
Mutterschaftsgeld der Krankenkasse nach § 19 MuSchG, der Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld und Elterngeld.

Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fir die Zeit der Schutz-
fristen vor (6 Wochen) und nach der Entbindung (8 Wochen) Mutterschaftsgeld. Dies wird in
der Regel in einem Teilbetrag vor der Geburt und in einem zweiten Teilbetrag nach der Geburt
durch die Krankenkasse ausgezahlt. Wird das Mutterschaftsgeld erstmalig nach der Geburt
beantragt, wird es einmalig fir 14 Wochen ab Geburt gewahrt (6 Wochen Schutzfrist vor Geburt
+ 8 Wochen danach). Bei Friihgeburten verldangert sich die Schutzfrist nach der Geburt auf 12
Wochen plus die Schutzfrist, die aufgrund der friiheren Geburt vorher nicht Anspruch
genommen werden konnte.

Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fiir die Schutzzeiten
vor und nach der Entbindung Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes bis maximal 210 €. Dieses
wird auf Antrag der Frau vom Bundesamt fiir Soziale Sicherung gezahlt.

Beide Arten des o0.g. Mutterschaftsgeldes sind nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.” Fiir
den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld hingegen gilt dies nicht. Dieser stellt
Erwerbseinkommen dar.

4.2.6.2. Anrechnung auf das Elterngeld

Das Mutterschaftsgeld der Krankenkasse und der Zuschuss des Arbeitgebers, die nach der
Geburt gezahlt werden, werden gem. § 3 BEEG auf das Elterngeld angerechnet. Elterngeld wird
dementsprechend fiir die Dauer des Bezuges von Mutterschaftsgeld (zwei Monate nach der
Geburt bzw. langer) in geringerer Hohe oder gar nicht ausgezahlt. Dabei ist es irrelevant,

e 0b ein Teil des Mutterschaftsgeldes (in der Regel um die 6 Wochen) bereits vor der
Geburt bezogen wurde - dann wird lediglich das Mutterschaftsgeld nach der Geburt
(grundsatzlich 8 Wochen) auf das Elterngeld angerechnet

e 0b das Mutterschaftsgeld aufgrund eines Versdumnisses erst nach der Geburt
beantragt wurde — dann werden die vollstidndigen 14 Wochen Mutterschaftsgeld auf
das Elterngeld angerechnet

e oder ob aufgrund einer Friihgeburt noch kein Mutterschaftsgeld vor der Geburt
ausgezahlt werden konnte.

Es bleibt beim Grundsatz, dass Mutterschaftsgeld, welches nach der Geburt gezahlt wird, auf
das Elterngeld vollstandig angerechnet wird. Da das Elterngeld dann nicht zur Auszahlung
kommt, also kein Zufluss stattfindet, kann es bis zum Ende des Mutterschaftsgeldes nicht
angerechnet werden.

4.2.6.3. Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld

Bei dem Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld handelt es sich um Erwerbseinkommen’®
mit der Folge, dass die Absetzungsbetrdge des § 11b, vor allem Grundfreibetrag und
Erwerbstatigenfreibetrag in Abzug zu bringen sind.

75§ 11a Abs. 1 Nr. 6 SGB Il

76 Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 06.04.2016, BT-Drs. 18/8041 S. 33; Beschliisse LSG Nieder-

sachsen-Bremen vom 23.05.2018, Az: L 11 AS 36/16 NZB und L 11 AS 37/16 NZB sowie Hinweise der BA
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4.2.7. Darlehensweise gewdhrte Sozialleistungen

Gem. § 11 Abs. 1 S. 2 SGB Il sind darlehensweise gewdhrte Sozialleistungen als Einkommen
anzurechnen, soweit sie dem Lebensunterhalt dienen, also mit dem SGB Il zweckidentisch sind
(z.B. Leistungen nach BAfoG oder Meister-BAf6G).

Darlehensweise gezahlte Sozialleistungen, die einem anderen Zweck dienen, sind ebenso wie
private Darlehen nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.

4.2.8. Steuererstattungen

Bei zusammen veranlagten Eheleuten ist die Erstattung allein bei demjenigen anzurechnen, der
die Steuervorauszahlungen geleistet hat, auf denen die Erstattung beruht - so vor allem wenn
nur ein Ehegatte Einkommen hatte oder der andere lediglich aus einem steuerfreien Minijob
oder Ehrenamt, BFD, FSJ 0.4. Einkommen erzielt hat.

Die Steuererstattung ist nur dann halftig auf beide Eheleute aufzuteilen, wenn beide
steuerpflichtige Einkiinfte hatten und aus diesen Einkiinften gemeinsam die Steuer-
Vorauszahlungen gezahlt haben.””

4.2.9. Zahlungen von Lebensversicherungen

Der Zufluss aus der Lebensversicherung einer Dritten Person stellt grundsatzlich Sonstiges
Einkommen dar.

Hat z.B. der Ehemann in eine Lebensversicherung eingezahlt, welche bei seiner Antragstellung
geschitztes Vermogen darstellte, handelt es sich nach dessen Tod bei Auszahlung an die
Ehefrau um deren Einkommen, da diese erstmalig einen wertmaligen Zufluss aus den
Ansparungen eines Dritten erhilt.”®

4.2.10. Erstattungen der Krankenkassen

Erstatten Krankenkassen erwirtschaftete Uberschiisse durch Pramienzahlungen / Beitrags-
erstattungen an ihre Versicherten fiir den Fall, dass sie Leistungen zu Lasten der Krankenkasse
nicht in Anspruch genommen haben, sind diese Zahlungen bei Leistungsberechtigten als
Sonstiges Einkommen leistungsmindernd anzurechnen. Hierbei handelt es sich zwar um eine
auf Grund o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften (§ 53 Abs. 2 SGB V i.V.m. der entsprechenden
Satzung der Gesetzlichen Krankenkasse) gewdhrte Leistung, eine Zweckbindung ist jedoch nicht
ersichtlich.” (Da die meisten Krankenkassen derzeit Zusatzbeitridge nehmen, weil Defizite
bestehen, gibt es solche Pramien und Beitragserstattungen momentan kaum.)

Nicht als Einkommen anzurechnen sind hingegen Pramien- oder Erstattungszahlungen der
Krankenkassen nach § 65a SGB V, mit denen ein bestimmtes Verhalten der Versicherten (z.B.
gesundheitsbewusstes Verhalten, hohe Selbstbeteiligung etc.) honoriert werden soll. Hierbei
handelt es sich um zweckbestimmte Einnahmen i.S.d. § 11a Abs. 3 SGB II.

4.2.11. Pramienzahlungen fiir einen Stromanbieterwechsel

Eine Pramie, mit der ein Stromanbieterwechsel honoriert wird, ist als Sonstiges Einkommen zu
beriicksichtigen.°

77BSG Az: B 4 AS 29/14R
78 LSG Niedersachsen-Bremen, Beschluss vom 22.11.2006, Az: L 8 AS 325/06 ER
72 LSG NRW v. 09.08.2022 — L 2 AS 1178/21
80 BSG v. 14.10.2020 — B 4 AS 14/20R
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4.2.12. Krankengeld

Das Krankengeld der Krankenkassen ist als Sonstiges Einkommen anrechnungspflichtig.
Grundfreibetrag und Erwerbstatigenfreibetrag werden nicht gewahrt, da es sich — anders als
bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall — nicht um Erwerbseinkommen handelt.

Vor der ersten Auszahlung des Krankengeldes kommt die Geltendmachung eines
Erstattungsanspruchs in Betracht. Bei laufender Zahlung ist allgemein eine vorldufige
Leistungsbewilligung erforderlich, da Krankengeld grundsatzlich unregelmafig und in
unterschiedlichen Hoéhen zuflieRt. Der Grund liegt darin, dass Krankengeld durch die
Krankenkassen rickwirkend gezahlt wird: Diese ermitteln zwar den Tagessatz des Kranken-
geldes und teilen dem Leistungsbezieher die monatliche Hohe per Bescheid mit. Der
Zuflusszeitpunkt hangt jedoch vom Nachweis der Krankschreibung ab: Geleistet wird nur fiir die
Zeit der bereits vergangenen nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit.

Beispiel: Der Leistungsbezieher wird fir flinf Wochen krankgeschrieben und erhalt von seinem
Arzt nach finf Wochen eine Folgebescheinigung. Erstbescheinigung und Folgebescheinigung
missen nach ihrer Ausstellung an die Krankenkasse Ubermittelt werden (dies erfolgt seit Ende
2021 grundsatzlich digital durch den Arzt). Die Krankenkasse zahlt das Krankengeld erst
nachtraglich fir den vergangenen Zeitraum, wenn durch die Folgebescheinigung bestatigt ist,
dass der Leistungsbezieher tatsachlich fiir finf Wochen krankgeschrieben war. Bei weiteren
Folgebescheinigungen setzt sich die riickwirkende Auszahlung des Krankengeldes fort.

Beim Krankengeld handelt es sich also um eine als Nachzahlung zuflieRende Einnahme, die gem.
§ 11 Abs. 3 SGB Il berlicksichtigen ist, wenn sie nicht flir den Monat des Zuflusses erbracht wird.

Schwierigkeiten fiir die Leistungsbezieher ergeben sich dann daraus, dass die
Auszahlungszeitpunkte der um den Monatsbetrag des Krankengeldes verringerten SGB-II-
Leistungen mit den Zuflusszeitpunkten des Krankengeldes nicht tibereinstimmen, sodass den
Leistungsbeziehern ggf. zu wenig Geld zur Verfligung steht. Die Dauer bis zur Ausstellung der
Folgebescheinigung, der Ubermittlung an die Krankenkasse und die Dauer zur Bearbeitung und
Auszahlung des Krankengeldes durch die Krankenkasse beeinflussen den Zahlungszeitpunkt
mafgeblich und kénnen zu erheblichen, finanziellen Schwierigkeiten fihren.

In diesen Fallen besteht die Mdglichkeit, den Leistungsbezieher darauf hinzuweisen, dass die
Dauer der fortlaufenden Krankschreibung moglichst gering zu halten ist, insbesondere auch bei
absehbar ldanger andauernder Krankheit. Folgebescheinigungen durch den Arzt sollten in
moglichst geringen Abstdnden (beispielsweise zwei Wochen) ausgestellt werden, damit die
Krankenkassen das Krankengeld in kiirzeren Abstdnden Uberweisen. Im Interesse der
Leistungsbezieher ist eine diesbezligliche Beratung geboten.

4.2.13. Mieteinnahmen

Bei Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung einer nicht selbst bewohnten Immobilie (nicht
Einnahmen aus Untervermietung einer selbst genutzten Wohnung) sind die mit der
Einkommenserzielung verbundenen notwendigen Ausgaben gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB I
abzusetzen.

Bei einer Immobilienfinanzierung sind die anteiligen Schuldzinsen abzugsfahig, nicht aber die
Tilgungsleistungen. Weiter sind Renten und dauernde Lasten, die auf einer rechtlichen
Verpflichtung beruhen (z.B. Altenteillasten), als Abzugsbetrige zu priifen.’!

81 BeckOK SozR/Hannes zu Biirgergeld-V § 4, Rn. 12-16
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Vom Einkommen aus der Vermietung sind weiter die Kosten fir den Erhaltungsaufwand®,
mithin Instandsetzungs- und Instandhaltungskosten, nicht jedoch Ausgaben fir
Verbesserungen bzw. Modernisierungen, abzusetzen. Sofern keine Nachweise vorgelegt
werden, sind bei Wohngrundstiicken, die vor dem 01.01.1925 bezugsfertig geworden sind,
monatlich pauschal 15 % und bei Wohngrundstiicken, die nach dem 31.12.1924 bezugsfertig
geworden sind, monatlich pauschal 10 % der Monatsgrundmiete als Erhaltungsaufwand zu
bericksichtigen; als Mieteinkiinfte sind folgende Betrdage anzusetzen:

bei Leerwohnungen 100 %,

bei moblierten Wohnungen 80 %,

bei Leerzimmern 90 % und

bei moblierten Zimmern 70 % der Grundmiete (ohne Nebenkosten)

Sofern tatsachliche Instandsetzungs- bzw. Instandhaltungskosten nachgewiesen werden, sind
diese — statt o.g. Pauschalen - in tatsachlicher Hohe zu beriicksichtigen. Von diesen
tatsachlichen Kosten sind diejenigen in den Vorjahren berlicksichtigten Pauschalen abzuziehen,
die noch nicht durch tatsachlich durchgefiihrte MaBnahmen aufgebraucht worden sind. Da die
Einklinfte nur um den fir die Einkiinfte notwendigen Erhaltungsaufwand zu bereinigen sind, ist
darauf zu achten, dass nur Instandhaltungsausgaben fir den vermieteten Teil der Immobilie
absetzbar sind. Die Betrage fiir eine etwaige Modernisierung sind herauszurechnen.

Umlagefahige Kosten wie Grund- und Gebdudesteuern, Abgaben fiir Millabfuhr und
Versicherungsbeitrage werden in der Regel im Rahmen der Nebenkosten auf den Mieter oder
Pachter umgelegt und kdnnen dann nicht noch einmal abgesetzt werden.

Abgetretene Mieteinnahmen, die der leistungsberechtigten Person direkt zuflieen, sind als
deren Einkommen zu beriicksichtigen. Sofern die Mieteinnahmen jedoch direkt vom Mieter an
den Glaubiger des Vermieters gezahlt werden, kénnen diese Einnahmen nicht als Einkommen
des Vermieters beriicksichtigt werden. Ist die Abtretung der Mieteinnahmen allerdings erst
wahrend des Bezugs von Sozialleistungen erfolgt, ist ein Ersatzanspruch gem. § 34 SGB Il zu
prifen, da der Vermieter sich durch die Abtretung vorsatzlich bedirftig gemacht haben kénnte.

4.2.14. Einnahmen aus dem Betrieb einer Photovoltaikanlage

Zwar handelt es sich bei dem Betrieb einer Photovoltaikanlage steuerrechtlich um einen
Gewerbebetrieb, jedoch kommt § 3 Birgergeld-V nicht zur Anwendung, denn dieser setzt
voraus, dass es sich bei dem Einkommen aus Gewerbebetrieb um sog. ,mihevolles
Einkommen“ aus Erwerbstétigkeit handeln muss.® Erwerbstitig ist, wer das Einkommen aus
dem Einsatz seiner eigenen Arbeitskraft erzielt. Dies ist beim Betrieb einer Photovoltaikanlage
nicht gegeben, vielmehr besteht die Vergleichbarkeit mit der Erzielung von Einkiinften aus
Vermietung oder Verpachtung.

Dementsprechend ist der Betrieb einer Photovoltaikanlage kein Gewerbebetrieb. Die
Einnahmen aus dem Betrieb der Anlage sind vielmehr als Sonstiges Einkommen anzurechnen.

Von den Einnahmen aus dem Betrieb der Anlage konnen die Versicherungspauschale sowie die
mit der Erzielung des Einkommens verbundenen, notwendigen Ausgaben abgesetzt werden. Zu

82 entsprechend § 11b Abs. 1S. 1 Nr. 5SGB Il, § 7 Abs. 2 und 4 DVO zu § 82 SGB XI|
83 SG Oldenburg, Urt. v. 25.01.2018, Az: S 32 AS 1096/16; LSG Baden-Wiirttemberg, Urt. v. 23.02.2018,
Az: L1AS3710/16
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diesen gehoren z.B. Versicherungsbeitrdge fiir die Anlage (nicht in der Versicherungspauschale
enthalten!), Mietkosten sowie Aufwendungen zur Erhaltung der Anlage (z. B. Wartungskosten).

5. Einkommensbereinigung / Absetzbetrige

§ 11b SGB Il ist grundsétzlich bei allen Arten von Einkiinften anzuwenden (Einkommen aus
selbstandiger und nicht-selbstandiger Tatigkeit, sonstiges Einkommen). Die Abséatze 2, 2b und 3
der Vorschrift sind jedoch nur auf die dort beschriebenen Einkunftsarten bzw.
Erwerbseinkommen anwendbar.

5.1. Nach § 11b Abs. 1 SGB zu beriicksichtigende Betrage
5.1.1. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il — Steuern

Abzusetzen sind die auf das jeweilige Einkommen entrichteten Steuern (Einkommensteuer,
Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer, Gewerbesteuer, Kapitalertragssteuer). Nicht abzusetzen
sind Mehrwertsteuer / Umsatzsteuerzahlungen.

Auch Einkommenssteuernachzahlungen entsprechend dem Einkommenssteuerbescheid sind
gemal § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il als Absetzungsbetrag zu berticksichtigen. Nach Auskunft
des Finanzamtes besteht die Mdglichkeit unter Nachweis der Einkommensverhéltnisse eine
Ratenzahlung zu beantragen (schriftlich). Das Finanzamt fordert aber eine Ratenhohe, die eine
Begleichung der Steuerschuld innerhalb von sechs Monaten erméglicht.

Die Leistungsempfanger sind somit aufzufordern, einen Ratenzahlungsantrag beim Finanzamt
zu stellen. Nach Vorlage der Entscheidung des Finanzamtes sind die Raten dann vom
Einkommen in den betreffenden Monaten abzusetzen.

5.1.2. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il — Pflichtbeitradge zur Sozialversicherung

Abzusetzen sind Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung
(gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung, gesetzliche Renten- und Unfallversicherung),
auch von versicherungspflichtigen Selbstandigen zu erbringende Beitrdage zur landwirtschaft-
lichen Krankenversicherung und zur Handwerkerversicherung.

Beitrage zur Altersversicherung der Landwirte und zur landwirtschaftlichen Krankenkasse sind
auch bei gleichzeitiger Pflichtversicherung aufgrund des Birgergeld-Bezuges abzusetzen,
insoweit kann es zu einer Mehrfachversicherung kommen.

Freiwillig Krankenversicherte sind gem. § 20 Abs. 3 SGB XI gleichwohl versicherungspflichtig in
der gesetzlichen Pflegeversicherung. Entsprechende Beitrage fiir die Pflegeversicherung stellen
somit absetzbare Sozialversicherungsbeitrage dar.

Der von einigen Krankenkassen erhobene individuelle Zusatzbeitrag nach § 242 SGB V stellt fiir
die Versicherten einen Pflichtbeitrag dar, der vom Einkommen abgesetzt werden kann.

Sofern die Krankenkassen gem. § 242a SGB V dariber hinaus den vom Bundesgesundheits-
ministerium jahrlich festgelegten durchschnittlichen Zusatzbeitrag erheben miissen, kommt
eine Absetzung vom Einkommen nicht in Betracht, da dieser Zusatzbeitrag fir
Blirgergeldbezieher aus dem Gesundheitsfonds getragen wird.

5.1.3. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB Il — 6ffentliche oder private Versicherungen

Abzusetzen sind Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen, sofern sie gesetzlich
vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen sind.
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5.1.3.1. Gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen

Gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen sind unter anderem:
e KFZ-Haftpflichtversicherung (nicht aber die Kaskoversicherung).
e Berufshaftpflichtversicherungen beispielsweise fiir Anwalte oder Arzte
o Pflegeversicherung fiir privat Krankenversicherte

Gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen sind gem. § 6 Abs. 1 Nr. 3 Birgergeld-V monatlich
in Hohe von 1/12 des zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Leistungsanspruch
nachgewiesenen Jahresbeitrages vom Einkommen abzusetzen. Anderungen der Beitrige im
Laufe des Jahres sind unbeachtlich, weil allein der zum Zeitpunkt der Entscheidung (iber den
Leistungsantrag nachgewiesene Jahresbeitrag relevant ist (also der Zeitpunkt der
Erstbescheidung, bei Anderungsbescheiden und endgiiltigen Feststellungen bleibt es
grundsatzlich beim bei der Erstbescheidung nachgewiesenen Beitrag). Eine Erhohung/
Verringerung des Jahresbeitrages wird frilhestens im nachsten Bewilligungszeitraum relevant.

5.1.3.1.1. Kfz-Haftpflichtversicherung

Die Kfz-Haftpflichtversicherung ist eine gesetzlich vorgeschriebene Versicherung.®* Die Beitrage
werden vom Einkommen abgesetzt (in Monatsbetrdgen).

= Kfz-Haftpflichtversicherungsbeitrdge sind nicht in der Versicherungspauschale nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 Biurgergeld-V enthalten, da diese Vorschrift lediglich private Versicherungen
wie die Haftpflicht- und Hausratversicherung umfasst. Eine Absetzung der Kfz-
Haftpflicht ist neben der Versicherungspauschale vorzunehmen.

= Vom Leistungsberechtigten gezahlte Beitrdge auf eine von einem dritten
Versicherungsnehmer abgeschlossene Kfz-Haftpflichtversicherung kénnen abgesetzt
werden, wenn er das Kfz tatsachlich zur eigenbestimmten Nutzung und nicht nur
voriibergehend als Halter nutzt.®

Soweit beide Partner Uber ein Kfz verfligen und nur Einer Einkommen hat, sind die Kfz-
Haftpflichtversicherungen beider Fahrzeuge von dem Einkommen des Partners abzusetzen.

5.1.3.1.2. Hundehalterhaftpflichtversicherung

Die Absetzbarkeit einer Hundehalterhaftpflichtversicherung nach § 5 HundG scheidet aus, da
§ 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB Il nur Pflichtversicherungen beriicksichtigt, die einen spezifischen
Bezug zu den Zielen des SGB Il aufweisen.®

Hat die Hundehaltung einen gesundheitlichen Bezug wie etwa bei einem Blindenfiihrhund, ist
die Leistungsverantwortung anderer Trager wie insbesondere der Krankenkassen vorrangig.®’

5.1.3.1.3. Freiwillige Krankenversicherung

Freiwillige Beitrage zu gesetzlichen Sozialversicherungen fallen nicht unter Nr. 2, sondern unter
§ 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3, 3a SGB Il. Grundsatzlich werden bei Biirgergeld-Beziehern Beitrdage zur
freiwilligen Krankenversicherung gar nicht bericksichtigt, da sie Uber den Biirgergeldbezug
pflichtversichert in der gesetzlichen Krankenversicherung sind. Bei einer ausgeschlossenen

84 LSG Niedersachsen-Bremen, Urteil vom 27.11.2015, L 11 AS 941/13; Séhngen in: Schlegel/Voelzke,
jurisPK-SGB Il, 5. Aufl. 2023, § 11b, Rn. 22; Luik/Harich/Schmidt/Lange, 6. Aufl. 2024, SGB Il § 11b, Rn. 16
85 | SG Niedersachsen-Bremen, Urteil vom 27.11.2015, L 11 AS 941/13
86 BSG, Urteil vom 08.02.2017 - B 14 AS 10/16 R
87 BSG, Urteil vom 08.02.2017, B 14 AS 10/16 R
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Person (z.B. Student/in oder HG-Mitglied) kann ein solcher Abzugsbetrag jedoch relevant sein.
Daneben ist die Versicherungspauschale nicht noch einmal abzusetzen, da diese anstatt der
Versicherungen nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 gegeben wird. Auch im Grundfreibetrag gehen sie
auf bzw. werden stattdessen abgesetzt.

Die freiwillige Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung hat weiter eine
Pflichtversicherung in_der sozialen Pflegeversicherung zur Folge.®® Deren Beitridge stellen
wiederum Absetzungsbetrdge nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 dar (s.0.). Daneben kann also
wiederum die Versicherungspauschale abgesetzt werden. Auch im Grundfreibetrag geht dieser
Beitrag nicht auf, sondern ist daneben abzusetzen, weil dieser nur die Nrn. 3-5 aus § 11b Abs. 1
S. 1 SGB Il umfasst.

5.1.3.1.4. Verpflichtende betriebliche Altersvorsorge

Sofern ein Arbeitnehmer verpflichtet ist, eine betriebliche Altersvorsorge abzuschlieRen (kein
Wahlrecht des Leistungsempféangers, z.B. VBL), sind die entsprechenden Beitrdge nach § 11b
Abs. 1 S. 1 Nr. 3, 1. Alt. SGB Il (gesetzlich vorgeschriebene Versicherung) neben der
Versicherungspauschale abzusetzen.

5.1.3.1.5. Freiwillige betriebliche Altersvorsorge

Jeder Arbeitnehmer hat weiter einen gesetzlichen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung (z.B. Beitrag zur Zusatzversorgungskasse ZVK). Das heilt, jeder
Arbeitnehmer kann Teile seines kiinftigen Gehalts oder Sonderzahlungen (z. B. Weihnachts-
oder Urlaubsgeld) in Beitrdage zu einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) umwandeln und
sich somit eine Zusatzrente aufbauen. Dieser Anspruch besteht fir alle in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmer bis zu einer Héhe von vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Beitrdge zu einer
betrieblichen Altersversorgung konnen allein vom Arbeitnehmer oder zusammen mit dem
Arbeitgeber aufgebracht werden. Eine Verpflichtung des Arbeitgebers, sich an der betrieblichen
Altersversorgung seiner Arbeitnehmer finanziell zu beteiligen, besteht nicht. Wird eine solche
freiwillige Altersvorsorge (nicht § 11b Abs. 1 Nr. 4 SGB IlI) abgeschlossen, die per
Entgeltumwandlung finanziert wird, gilt folgendes:

e Die vom Arbeitgeber gezahlten Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge sind als
zweckbestimmte Einnahmen anzusehen und vor der Einkommensberechnung
abzuziehen. (Das Bruttoeinkommen vermindert sich entsprechend.)

o Dervom Arbeitnehmer im Wege der Entgeltumwandlung eingebrachte Eigenanteil (z.B.
LAN-Beitrag ZV“) ist als dem Grunde nach angemessener Beitrag zu einer privaten
Versicherung im Sinne des § 11b Abs. 1 Nr. 3, 2. Alt. SGB Il anzusehen.® Ist der Beitrag
angemessen, ist er (wie alle anderen Absetzungsbetrdage auch vom Nettogehalt, nicht
vom Auszahlungsbetrag!) in tatsachlicher Hohe abzusetzen, wenn er nicht bereits in der
Versicherungspauschale aufgeht.

Ob der vom Arbeitnehmer gezahlte Eigenanteil angemessen ist, ist im Einzelfall zu
prifen. Die angemessene HOhe dieser Beitrdge zur Altersvorsorge ist dem
Mindesteigenbetrag fir die ,Riesterférderung” gem. § 86 EStG gleichzustellen (= 4 %
des rv-pflichtigen Einkommens, Besoldung, EU-Rente, Bezilige Dienstunfahigkeit etc.
abzgl. Zulagen).

Vom Einkommen sind daher fiir eine betriebliche Altersvorsorge Beitrage bis zu einer
Hohe von 4 % des im vorangegangenen Jahr bezogenen sozialversicherungspflichtigen

88 § 20 Abs. 3 SGB XI; Eicher/Luik/Harich/Schmidt, 5. Aufl. 2021, SGB 11 § 11b Rn. 13
89 BSG B 4 AS 7/10 R, 09.11.2010
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Einkommens, maximal 2.100 € pro Jahr, abzusetzen.®® Allerdings verringert sich dieser
Betrag um die Hohe der Zulagen nach dem EStG, also fiir jeden volljdhrigen
Zulageberechtigten (= Vertragsinhaber) um 175 €. Fir im Haushalt lebende,
kindergeldberechtigte Kinder, die bis zum 31.12.2007 geboren wurden, ist ferner ein
Zulagebetrag von 185 € abzusetzen, fiir nach dem 01.01.2008 geborene Kinder ein
Betrag von 300 € (§§ 84, 85 EStG).

Beispiele:

1. Ein alleinstehender, erwerbstatiger Aufstocker, der im Vorjahr 20.000 € sozialversicherungs-
pflichtiges Einkommen erzielt hat, diirfte monatlich bis zu 52,08 € als Altersvorsorgebetrag
durch Entgeltumwandlung in einen betrieblichen Altersvorsorgevertrag einzahlen (20.000 € * 4
% abzlglich 175 € Grundzulage / 12 Monate).

2. Ein verheirateter Leistungsempfanger, Aufstocker mit Mini-Job, 1 Kind geb. 2005,
sozialversicherungspflichtiges Einkommen 25.000 €, Ehefrau nicht erwerbstatig, kann
Altersvorsorgebeitrage in Hohe von 53,33 € monatlich einkommensmindernd geltend machen
(25.000 € * 4% abziglich 175 € Grundzulage abztiglich 185 € Kinderzulage / 12 Monate).

Zu beachten ist, dass es sich bei den vorgenannten Betrdgen um Jahres-Hochstbetrdge handelt.
Werden nur wahrend eines Teils des Jahres Beitrdage in Altersvorsorgevertrage durch eine
Entgeltumwandlung gezahlt, weil der Vertrag erst im laufenden Jahr geschlossen wurde oder
werden laufend Beitrdge erbracht, die unter der Jahresobergrenze liegen, sind
Sonderzahlungen in die Altersvorsorgevertrage zuldssig, die dann bis zur Hohe der
Jahresgrenzen im Monat der tatsachlichen Zahlung ebenfalls vom Einkommen abgesetzt
werden kdénnen. Ein Arbeitnehmer, der also lediglich einen geringen monatlichen Beitrag in
seinen Altersvorsorgevertrag einzahlt, kann zum Beispiel aus seinem Weihnachtsgeld eine
Sonderzahlung leisten, die bis zur Ausschopfung der Jahreshdchstgrenze abzusetzen ware.

Nachweise Uber die Hohe des Mindesteigenbetrages sind vom Leistungsberechtigten
vorzulegen. Uber den gesetzlich geschiitzten Mindesteigenbetrag hinausgehende Zahlungen in
Altersvorsorgevertrage dirfen grundsatzlich nicht einkommensmindernd bericksichtigt
werden.

Ausnahme: Das Bundessozialgericht gewahrt den Betroffenen bei der Entgeltumwandlung
allerdings eine ,Schonfrist”, wahrend der die tatsachlichen, auch tiber dem Mindesteigenbetrag
liegenden Altersvorsorgebetrage vom Einkommen abzusetzen sind. Diese Frist erfasst den
Zeitraum, der objektiv bendtigt wird, um eine Herabsetzung der Entgeltumwandlung auf den
Mindesteigenbetrag zu erreichen. Diese ,,Schonfrist” ist der Besonderheit geschuldet, dass bei
betrieblichen Altersvorsorgevertrdgen eine direkte Verhandlung des Arbeitnehmers mit dem
Versicherungsunternehmen nicht moglich ist, da sein Arbeitgeber Vertragspartner der
Versicherung ist. Der Arbeitnehmer hat auf die Vertragsbedingungen und -dnderungen keinen
direkten Einfluss. Fir diese Ubergangszeit kann der Leistungsempfinger der
Entgeltumwandlung in der tatsdchlichen Hohe nicht ausweichen.

Da das BSG nicht auf die tatsachliche Umsetzung der Vertragsanderung abstellt, sondern auf
den Zeitraum, in dem eine solche objektiv moglich ist, ist nach Ablauf des vertraglich vereinbar-
ten Zeitraums nur noch der verringerte Betrag vom Einkommen abzusetzen. Es ist Aufgabe des
Leistungsempfangers, die tatsachliche Abdanderung von seinem Arbeitgeber einzufordern.

90 § 86 i.V.m. § 10a Abs. 1 S. 1 EStG
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5.1.3.2. Beitrage fiir gesetzlich nicht vorgeschriebene, private Versicherungen

Beitrage fiir gesetzlich nicht vorgeschriebene, private Versicherungen, die dem Grunde nach
angemessen sind, sind in angemessener Hohe abzusetzen. Dazu gehdren grundsatzlich:

e Hausratversicherungen

e  Privathaftpflichtversicherungen

e Teilkaskoversicherungen fir PKW

e Freiwillige Arbeitslosenversicherungen bei selbstandigen, nicht anders pflicht-
versicherten Personen

e Beitrdge zu einer Sterbegeldversicherung sind nicht absetzbar, da die Versicherung dem
Grunde nach schon nicht angemessen ist®!

e Rechtsschutzversicherungen sind ebenfalls nicht dem Grunde nach angemessen

Fir diese privaten Versicherungen sind gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 Blirgergeld-V 30 € monatlich als
Pauschale  vom Einkommen  jedes  volljdhrigen  Hilfebedirftigen  abzusetzen
(Versicherungspauschale). Nachweise Uber Art und Hohe der Versicherungen sind nicht
erforderlich. Die Pauschale ist demnach auch dann zu gewahren, wenn keine Versicherungen
bestehen. (Hinweis: Die Kfz-Haftpflichtversicherung wird nicht durch die Pauschale erfasst(s.o0.).

Soweit jedoch tatsadchliche hohere Aufwendungen nachgewiesen werden, ist zu prifen, ob
diese dem Grunde und der H6he nach angemessen sind:

e Beitrage zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung bei nicht pflichtversicherten
Selbstandigen grundsatzlich in voller Hohe abzusetzen

Vom Einkommen minderjdhriger Hilfebediirftiger wird die Versicherungspauschale gem. § 6
Abs. 1 Nr. 2 Birgergeld-V nur dann abgesetzt, soweit diese tatsachlich Versicherungsnehmer
der angemessenen Versicherung sind. So ist z.B. eine Kostenbeteiligung an einer von der
Schulleitung und nicht von den Schiilern abgeschlossenen iPad-Versicherung nicht im Rahmen
einer Versicherungspauschale des/r Minderjahrigen absetzbar.”

Die Minderjahrigen missen im Vertrag als versicherte Person gefilihrt werden, nicht jedoch
selbst Vertragspartner sein.’® Die Versicherung muss das Einkommen des Kindes belasten.
Bericksichtigt wird die Pauschale nur bei eigenem Einkommen des Minderjahrigen, nicht
hingegen bei Einkommen der Eltern, das auf den Bedarf des Minderjdhrigen angerechnet wird.

Bei den versicherten Risiken muss es sich um Lebensrisiken handeln, die von
Einkommensbeziehern knapp oberhalb der Grundsicherungsgrenze Ublicherweise versichert
werden und die den individuellen Lebensverhaltnissen der Situation eines Hilfebedirftigen
entsprechen. Private Unfallversicherungen fiir Kinder und Jugendliche sind ebenso wie
Lebensversicherungen oder private Krankenzusatzversicherungen im Regelfall nicht als tbliche,
angemessene Vorsorgeaufwendungen anzusehen. Die Kosten hierfiir sind daher regelmaRig
nicht vom Einkommen abzusetzen.*

= Das Bestehen einer angemessenen Versicherung ist vom Leistungsberechtigten
nachzuweisen!

Beitrdge zur privaten Altersvorsorge (z.B. Lebensversicherung und freiwillige gesetzliche
Rentenversicherung) kénnen nach Malgabe des § 11b Abs. 1 Nr. 3 b) SGB Il als

91 SG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 17. 11. 2022 - L 7 SO 619/21
92 |SG Baden-Wiirttemberg v. 23.02.2022 — L 3 AS 1023/21
9% BSG B 4 AS 139/10 R, Urteil vom 10.05.2011
% vgl. BSG a.a.0.
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Absetzungsbetrag beriicksichtigt werden fiir Personen, die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, soweit die Beitrage angemessen sind. So werden
solche Beitrdage zur freiwilligen gesetzlichen Rentenversicherung als angemessen angesehen,
die dem Mindestbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entsprechen. Die Befreiung in der
gesetzlichen Rentenversicherung ist durch den Leistungsberechtigten nachzuweisen.

Gebdudeversicherungen sind grundsatzlich nicht als Absetzungsbetrag von Einkommen zu
bericksichtigen, sondern gegebenenfalls im Rahmen der Unterkunftskosten. Aber sie konnen
bei Einkommen aus Vermietung und Verpachtung eine notwendige Ausgabe darstellen (s.0.).

5.1.4. § 11b Abs. 1S. 1 Nr. 4 SGB Il — geforderte Altersvorsorge

Absetzbar sind geférderte Altersvorsorgebetrage fur einen ,Riester-Vertrag”. Malgeblich sind
nur die zertifizierten Altersvorsorgevertrage (Altersvorsorgevertriage-Zertifizierungsgesetz).

Beitrdage zu einer gefdrderten Altersvorsorge werden in Héhe von 3 % des monatlichen
Bruttoeinkommens vom Einkommen des Leistungsberechtigten abgesetzt, mindestens jedoch
in Hohe von 5 € monatlich.®® Der Prozentwert mindert sich um 1,5 Prozentpunkte je zulage-
berechtigtes Kind im Haushalt; der Mindestabzug von 5 € verbleibt:

Abzug in H6he von

Keine Kinder 3 % des Einkommens (ab Einkommen > 166,66 €, darunter Mindestabzug
von 5 €)
1 zulageberechtigtes Kind 1,5 % des Einkommens (ab Einkommen > 333,33 €, darunter

Mindestabzug von 5 €)

ab 2 zulageberechtigten Kindern 5€

Zahlungen kénnen formlos nachgewiesen werden, z.B. durch Bescheinigung des Versicherungs-
unternehmens oder Vorlage von Kontoausziigen, aus denen die Zahlung ersichtlich ist.

= Beitrage flr eine personliche Leibrente nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 b EStG (sog. ,Rirup-
Rente”) sind nicht abzugsfdhig, da § 86 EStG ausschlieflich die nach dem
Altersvorsorge-Zertifizierungsgesetz vorgesehenen Vertrage enthilt.

Zu den absetzungsfahigen Altersvorsorgebeitrdagen gehoren u.a. auch an einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung aus dem Arbeitslohn geleisteten Betrage.

5.1.5. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il — notwendige Ausgaben

Absetzbar sind die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben.
Abgesetzt werden kénnen dabei nur Kosten, die im Zusammenhang mit der Erzielung eines
Einkommens stehen und fir diese einen Nutzen bringen (,,Férderung und Sicherstellung” des
Einkommens). Sie miissen nach Grund und Hohe angemessen sein und einer verniinftigen
Wirtschaftsfiihrung entsprechen.

Welche Kosten dem Grunde nach absetzungsfahig sind, kann erganzend im Einzelfall auch durch
Auslegung der die Werbungskosten betreffenden Vorschriften des EStG ermittelt werden.®
Davon unberihrt ist die Frage nach der Angemessenheit ihrer geltend gemachten Héhe.

95 § 6 Abs. 1 Nr. 4 Biirgergeld-V
% insbes. § 9 EStG, vgl. SG Oldenburg v. 25.01.2018 — S 32 AS 1096/16
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Grundsatzlich hat die Absetzung der Kosten vom Einkommen i.R.d. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB
Il Vorrang vor einem Anspruch auf Kostenlibernahme aus aktiven Leistungen.

Keine vom Einkommen abzusetzende und mit der Erzielung des Einkommens verbundene
notwendige Ausgabe sind Steuerberatungskosten im Rahmen einer Einkommens-
steuererstattung als sonstiges Einkommen.

5.1.5.1. Fahrtkosten fiir Fahrten zwischen der Wohnung und dem Arbeitsplatz

Fahrtkosten fir Fahrten zwischen der Wohnung und dem Arbeitsplatz sind gem. § 11b Abs. 1 S.
1 Nr. 5 SGB Il beriicksichtigungsfahig.

Keine Fahrtkosten in diesem Sinne entstehen flir Fahrten, die vom Arbeitsplatz aus im Rahmen
der Tatigkeit anfallen, beispielsweise Kundenbesuche. Sie sind entweder vom Arbeitgeber zu
tragen oder bei Selbstandigen als Betriebsausgabe zu berlicksichtigen.

Abweichend von den steuerrechtlichen Regelungen werden Fahrtkosten pauschal mit einem
Betrag von 0,20 € pro Entfernungskilometer bericksichtigt, sofern nicht héhere notwendige
Ausgaben nachgewiesen werden und begrenzt durch die Kosten fiir die Nutzung eines
zumutbaren 6ffentlichen Verkehrsmittels (§ 6 Abs. 1 Nr. 5 Birgergeld-V). Unter dem Begriff
Entfernungskilometer wird nicht auf die insgesamt gefahrene Strecke (Hin- und Rickweg),
sondern nur die einfache Wegstrecke abgestellt (Umkehrschluss aus § 3 Abs. 7 Biirgergeld-V).
Fir den Nachweis hoherer Fahrtkosten ist neben einem Fahrtenbuch auch ein Nachweis tber
den Verbrauch des PKW erforderlich, um die tatsachlichen Kosten der Fahrten zur Arbeitsstatte
errechnen zu kdnnen.

Bei der Wegstreckenpauschale nach § 6 Abs. 1 Nr. 5 Birgergeld-V sind bei einer 5-Tage-Woche
19 Arbeitstage pro Monat anzuerkennen. Umfasst die Woche mehr oder weniger regelmaRige
Arbeitstage, sind die 19 Arbeitstage entsprechend zu erhéhen oder zu mindern. Das Ergebnis
ist kaufmannisch zu runden:

e 3-Tage-Woche: 11 Tage
e 4-Tage-Woche: 15 Tage
e 6-Tage-Woche: 23 Tage

Die Wegstreckenpauschale ist nur dann zu gewdhren, wenn die Arbeitsstatte tatsachlich mit
einem Kraftfahrzeug aufgesucht wird.

5.1.5.2. Kosten der doppelten Haushaltsfiihrung

Zu den Werbungskosten gehéren auch Aufwendungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung, die
als Absetzungsbetrdge nach § 11b Abs. 1 Nr. 5 SGB |l Beriicksichtigung finden konnen.

Kosten der doppelten Haushaltsfilhrung kénnen vom Einkommen eines erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen in tatsidchlicher Hoéhe abgesetzt werden, sofern sie notwendig und
angemessen sind. Notwendig sind sie, wenn

e aullerhalb des Wohnortes eine Erwerbstatigkeit ausgetibt wird
e tagliche Pendelfahrten nicht zumutbar sind
e ein Umzug nicht méglich / zumutbar ist.
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Voraussetzung ist, dass der Einkommensbezieher an seinem Wohnort bereits einen eigenen
Hausstand fiihrt, d.h. wenn er vollstandig oder anteilig zusammen mit Angehdrigen die Kosten
fiir einen Haushalt tragt.

Tagliche Pendelfahrten werden bis zu einer Dauer von ca. 1,5 Stunden fir eine einfache Strecke
als zumutbar angesehen. Abhangig von der Entfernung und der Beschaffenheit der Strecke
(Verfiigbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel, Autobahn, LandstraBe etc.) im Verhéltnis zu den
konkreten Arbeitszeiten ist die Zumutbarkeit des Pendelns und damit die Notwendigkeit einer
doppelten Haushaltsfihrung in jedem Einzelfall zu priifen.

Die Kosten sind nur solange absetzbar, solange sie fiir die Einkommenserzielung notwendig
sind. Diese Notwendigkeit wird regelmaRig wahrend einer arbeitsrechtlich vereinbarten
Probezeit zu bejahen sein, sofern nicht die Ubernahme in ein festes Beschaftigungsverhéltnis
bereits vor Ablauf der Probezeit sicher ist. Ein Umzug kann wahrend der Probezeit im Regelfall
nicht verlangt werden.

Nach Ablauf der Probezeit ist im Einzelfall zu prifen, ob weitere Griinde vorliegen, die gegen
einen Umzug zum Arbeitsort sprechen. Zu beriicksichtigen sind beispielsweise mietrechtliche
Kandigungsfristen, der (zeitlich bevorstehende) Abschluss der Ausbildung des Partners oder
eines Kindes oder das Vermeiden eines Schulwechsels wahrend des laufenden Schuljahres.

Als Unterkunftskosten am Arbeitsort sind grundsatzlich die tatsachlichen Kosten fiir Unterkunft
und Heizung zu beriicksichtigen, sofern diese angemessen sind. Die Wohnungsmarktsituation
am Arbeitsort sowie die Ortlichen Angemessenheitsgrenzen sind vorab beim am Arbeitsort
zustandigen SGB Il — Leistungstrager zu erfragen. Die Obergrenze bilden die am Ort der Tatigkeit
maximal als angemessen anerkannten Unterkunftskosten fiir eine Person.

Bildet der Erwerbstitige am Heimatort mit einem volljdhrigen Partner eine
Bedarfsgemeinschaft, so erhalten beide den Regelbedarf gem. § 20 Abs. 4 SGB Il. Fir den
Erwerbstatigen kann der Differenzbetrag zum vollen Regelbedarf pauschal mit derzeit 51 € als
Mehraufwand vom Einkommen abgesetzt werden, da dieser als Alleinstehender am Arbeitsort
Vorteile gemeinsamen Wirtschaftens nicht erzielt.

Mindestens eine, bei verheirateten oder in einer Einstehensgemeinschaft lebenden
Erwerbstatigen auch zwei Familienheimfahrten pro Monat ist grundsatzlich als erforderlich
anzuerkennen. Die Erforderlichkeit weiterer Heimfahrten ist im Einzelfall nachzuweisen. Die
Kosten der Heimfahrten sind auf die Kosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel (2. Klasse) unter
Ausnutzung bestehender Fahrpreisermaligungen zu begrenzen.

Grundsatzlich kann auch ein alleinstehender Hilfeempfanger wahrend der Probezeit einen
Anspruch auf Bericksichtigung der Kosten einer doppelten Haushaltsfiihrung geltend machen.
Dabei ist in jedem Einzelfall die Erforderlichkeit zu priifen. Nach Ablauf der Probezeit sind bei
der Prifung der Zumutbarkeit eines Umzuges strenge Anforderungen zu stellen.

5.1.5.3. Weitere Beispiele fiir Aufwendungeni.S. d. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il

e Pflichtbeitrige fiir Berufsverbinde (z.B. Anwalts- oder Arztekammer)

e Ausgaben fiir Arbeitsmaterial, Berufskleidung

e Fortbildungskosten, Fachliteratur (nur sofern sie dem Bedarf im Leistungsbezug
entsprechen)

e Kontofiihrungsgebihren (ggf. halftig, wenn das Konto auch privat genutzt wird)

e Depotkosten (bei Einkommen aus Kapitalertrdgen)
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e Schuldzinsen, Grundsteuer, Versicherungen (bei Einkommen aus Vermietung /
Verpachtung)

e Kinderbetreuung

e Gewerkschaftsbeitrdage nur, wenn die Gewerkschaft auf das Einkommen des Mitglieds
positiv Einfluss nehmen kann, weil sie z.B. mit dem Arbeitgeber Erh6hungen u.a.
Begiinstigungen aushandelt (dies ist in der Regel bei Sonstigen Einnahmen wie Renten,
Alg | und Krankengeld etc. nicht der Fall)

5.1.6. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 7 SGB Il — Unterhaltszahlungen

Absetzbar sind zu leistende Unterhaltszahlungen bis zu dem in einem Unterhaltstitel (auch
Urkunde des Jugendamtes) oder einer notariellen Unterhaltsurkunde festgelegten Betrag.
Diese stehen aufgrund ihrer Pfandbarkeit nicht als bereites Einkommen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes zur Verfligung.

Zahlungen auf Unterhaltsriickstande sind allerdings nicht vom Einkommen abzusetzen, auch
wenn der zugrunde liegende Unterhaltsanspruch tituliert ist.®’

Liegt das nach Abzug des Unterhaltes verbleibende Einkommen des Unterhaltspflichtigen unter
dem Selbstbehalt oder wird er durch die Unterhaltszahlungen selbst bediirftig, kann er sich um
eine Herabsetzung des Unterhaltes zu bemihen. Dies geschieht mittels einer
Herabsetzungsklage beim zustandigen Familiengericht oder eines Herabsetzungsantrages beim
Jugendamt. Entscheidet sich der Unterhaltspflichtige jedoch dagegen und wird nur deswegen
hilfebedlirftig, besteht dennoch keine Sanktionslage. Der Gesetzgeber gewichtet den Anspruch
des Unterhaltsberechtigten auf Zahlung seines (vollen) Unterhalts héher als das Interesse der
Allgemeinheit an der Einsparung von SGB Il — Leistungen gegenliber dem Unterhaltspflichtigen.

Auch eine Moglichkeit, den Herabsetzungsantrag im Namen des Leistungsempfangers nach § 5
Abs. 3S.1SGB Il zu stellen, besteht nicht (kein Antrag auf ,Leistungen eines anderen Tragers“).

5.1.7. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 8 SGB Il — bei Ausbildungsférderung beriicksichtigte Betrage

Absetzbar ist Einkommen von Leistungsberechtigten, das bei der Berechnung von BAf6G, BAB
oder dem Ausbildungsgeld nach § 108 SGB lll fiir seine familienzugehdrigen Kinder bereits
bericksichtigt wurde, sofern die entsprechenden Betrdge tatsédchlich an den Auszubildenden
gezahlt werden. Die Hohe des berlicksichtigten Elterneinkommens ergibt sich aus den jeweiligen
Leistungsbescheiden der Ausbildungsférderung.

Als Grundlage zur Berechnung des Unterhaltsbetrages nach den Vorschriften der
Ausbildungsforderung werden die Einkommensverhéaltnisse der Eltern im vorletzten
Kalenderjahr herangezogen. Da zu erwarten ist, dass die aktuelle Einkommenssituation eines
Leistungsempfangers nach dem SGB Il einen Unterhaltsbetrag nicht zuldsst, ist darauf
hinzuwirken, dass ein Aktualisierungsantrag bei der entsprechenden
Ausbildungsforderungsstelle gestellt wird. Diesen muss der Berechtigte nach dem jeweiligen
Ausbildungsférderungsgesetz stellen.

5.2. Allgemeiner Grundfreibetrag (100 €), § 11b Abs. 2 S. 1 SGB I

Gem. § 11b Abs. 2 SGB Il wird ein pauschaler Absetzungsbetrag auf die dort genannten
Einklinfte monatlich gewdhrt. Sinn und Zweck der Regelung ist die Privilegierung von
Erwerbseinkiinften, um fiir Bezieher von Leistungen nach dem SGB Il einen Anreiz zur

7 vgl. BSG B 14 AS 53/12 R, 20.02.2014
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Aufnahme und Fortfiihrung einer Erwerbstatigkeit zu schaffen, die ggf. einen ersten Schritt zur
Beendigung des Leistungsbezugs aus eigener Kraft darstellt.

Der Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 SGB Il ist ein Pauschalbetrag in Hohe von 100 €, der vom
Einkommen erwerbstéatiger Leistungsberechtigter abgesetzt wird. Er erfasst alle Betrage, die
sonst gem. § 11b Abs. 1 Nr. 3 bis 5 SGB |l einzeln abgesetzt werden.®® Das bedeutet, dass er
unabhangig davon abgesetzt wird, ob dem erwerbstéatige Leistungsberechtigte Aufwendungen
nach den Nummern 3 bis 5 des § 11b Abs. 1 SGB Il auch tatsachlich entstanden sind.

Der Grundfreibetrag wird nicht von solchen Nachzahlungen aus Erwerbstéatigkeit abgesetzt, die
gem. § 11 Abs. 3 SGB Il auf sechs Monate aufgeteilt wurden (vgl. § 11b Abs. 1 S. 2 SGB II).

5.2.1. Erwerbseinkommen von Sozialgeldempfangern

Der Grundfreibetrag von 100 € nach § 11b Abs. 2 S. 1 SGB Il erfasst ausdriicklich nur die
erwerbsfahigen, tatsachlich erwerbstdtigen Leistungsberechtigten. Demnach sind bei
erwerbstatigen, aber eigentlich erwerbsunfihigen Birgergeldempfangern ausschlieBlich die
konkreten Absetzungsbetrage nach § 11b Abs. 1 S. 1 SGB Il zu bericksichtigen.

Erwerbstatigen Blrgergeldempfangern, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist
nach § 1 Abs. 1 Nr. 9 Biirgergeld-V bei Einnahmen aus Erwerbstatigkeit ein Freibetrag in Hohe
von 100 € monatlich zu gewahren. Das dariberhinausgehende Einkommen ist unter Beriick-
sichtigung der Absetzungsbetrdge nach § 11b Abs. 1 S. 1 SGB Il als Einkommen anzurechnen.

5.2.2. Mehrfachabsetzungen

Erzielt der Leistungsberechtige Erwerbseinkiinfte aus mehreren, unterschiedlichen Quellen, so
wird der Grundfreibetrag monatlich nicht mehrfach abgesetzt.

Etwas anderes gilt nur fiir den Fall, dass die Auszahlung der Gehalter desselben Arbeitgebers
fiir zwei Monate z.B. infolge der Umstellung der Zahlungszeitpunkte in einem Monat zuflieRen.
In diesem Fall sind beide Gehaltszahlungen sowohl um den Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2
SGB Il als auch um den zusatzlichen Erwerbstatigenfreibetrag nach § 11b Abs. 3 SGB Il zu
bereinigen. Der Grund liegt nach Auffassung des Bundessozialgerichts darin, dass die mit dem
Grundfreibetrag einhergehende Anreizfunktion zur Erwerbstatigkeit nur sichergestellt werden
kann, wenn bei der Absetzung der Freibetrage berlicksichtigt wird, fiir welche Monate die
Lohne/Gehilter gezahlt wurden. Diese Freibetragsregelung andert jedoch nichts an der
grundsatzlichen Beriicksichtigung von Nachzahlungen gem. § 11 Abs. 3 SGB |l und ist auf den
Ausnahmefall der Umstellung des Zahlungszeitpunktes begrenzt.

5.2.3. Absetzung bis zur Hohe des erzielten Einkommens

Der Grundfreibetrag ist (wie alle anderen Pauschalen auch) nur bis zur Hohe des tatsachlich
erzielten Einkommens abzusetzen, da ansonsten eine fiktive Bedarfserhohung eintritt.> Erzielt
der Leistungsberechtigte beispielsweise Einkilinfte aus Erwerbstéatigkeit in Hohe von 80 €, so ist
der Grundfreibetrag ebenfalls nur in Hohe von 80 € abzusetzen. Der tatsachliche
Absetzungsbetrag kann nie hoher sein als das Erwerbseinkommen.

Nicht ausgeschopfte ,Rest-Freibetrdage” koénnen nicht auf anderes, nicht aus einer
Erwerbstatigkeit resultierendes Einkommen Ubertragen werden. Ebenso wenig ist es moglich,

9 §11b Abs.2S.1SGB I
% vgl. LSG Niedersachsen-Bremen, L 8 AS 290/05
56



Leitfaden glltigab: 01.01.2024
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

neben einem verringerten Grundfreibetrag unter 100 € fiir ein anderes Einkommen ganz oder
anteilig die Versicherungspauschale zu gewihren'®, wenn diese unter dem beriicksichtigten
Grundfreibetrag liegt.

Beispiel: Einkommen besteht aus geringfligiger Beschaftigung i.H.v. 80 € monatlich, daneben
wird Kindergeld i.H.v. 250 € erzielt. Die 80 € Erwerbseinkommen sind durch Absetzung des
anteiligen Grundfreibetrages (80 € statt 100 €) anrechnungsfrei. Das Kindergeld ist in voller
Hohe auf den Leistungsanspruch anzurechnen, hier kann weder die ganze noch eine anteilige
Versicherungspauschale abgesetzt werden.

Betragt das Erwerbseinkommen nur 20 €, kann noch eine Versicherungspauschale von 10 € vom
Kindergeld abgesetzt werden.

5.2.4. Absetzung der tatsachlich entstandenen Aufwendungen (§ 11b Abs. 2 S. 2 SGB 1)

Grundsatzlich wird vom Einkommen eines erwerbstdtigen Leistungsberechtigten immer der
Grundfreibetrag abgesetzt (Regelfall). Es gibt jedoch Ausnahmen: Ab einem Bruttoeinkommen
von 400,01 € hat der erwerbstatige Leistungsberechtige die Moglichkeit, Absetzbetrage, die
unter die Nummern 3 bis 5 von § 11b Abs. 1 SGB Il fallen, nachzuweisen. Sind die
nachgewiesenen Absetzbetrage in der Summe hoher als der Grundfreibetrag, werden sie
anstelle des Grundfreibetrags abgesetzt. Fillt das Einkommen geringer aus als 400 €, so bleibt
es bei der Absetzung des Grundfreibetrags, selbst wenn hohere Absetzungsbetrage
nachgewiesen werden kénnen,

5.2.5. Konkurrenzen

Unter Umstdnden ist im Einzelfall zu klaren, in welchem Verhiéltnis der Grundfreibetrag nach
§ 11b Abs. 2 zu den Absetzbetragen der Nummern 3 bis 5 des § 11b Abs. 1 SGB Il sowie den
Pauschalbetragen der Biirgergeld-V steht (Konkurrenzen).

Hierzu gilt zunachst folgendes:

e Es erfolgt keine Absetzung von Aufwendungen nach den Nummern 3 bis 5 des § 11b
Abs. 1 SGB |l zusdtzlich zum Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 SGB Il
(Alternativverhaltnis).

Wenn also der Grundfreibetrag die Aufwendungen des § 11 b Abs. 1 Nr. 3 — 5 SGB Il erfasst,
folgt daraus, dass einige Pauschalen der Biirgergeld-V ebenfalls im Grundfreibetrag enthalten
sind, da diese Pauschalen die Betrage des § 11b Abs. 1 Nr. 3 —5 SGB Il konkretisieren. Zusatzlich
zum Grundfreibetrag werden dementsprechend nicht abgesetzt:

e Die Versicherungspauschale nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bzw. Nr. 2 Biirgergeld-V (,30-Euro-
Pauschale”)

o Die Pauschale nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 Biirgergeld-V

e Die Altersvorsorgepauschale des § 6 Abs. 1 Nr. 4 Blirgergeld-V

e Die Fahrtkostenpauschale des § 6 Abs. 1 Nr. 5 Biirgergeld-V

Es gilt also, dass entweder tatsachlich getatigte Aufwendungen abgesetzt werden oder der
Grundfreibetrag. Eine ,Vermischung” findet nicht statt: Bei Erwerbseinkommen ab
(regelmaRig) 400,01 € monatlich sind tatsdchliche Aufwendungen bzw. Pauschalen nach § 11b
Abs. 1S. 1 Nr. 3 bis 5SGB Il i.V.m. § 6 Blirgergeld-V als Absetzungsbetrage zu berlicksichtigen,

100 BSG, B 4 AS 49/13 R, Urteil vom 05.06.2014
101 Ymkehrschluss aus § 11b Abs. 2 S. 2 SGB ||
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soweit hierdurch héhere Ausgaben als die Pauschale in Hohe von 100 € vom erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten nachgewiesen werden. Werden keine Nachweise erbracht oder liegen
die nachgewiesenen tatsachlichen Ausgaben unter dem Betrag von 100 €, sind vom
Erwerbseinkommen 100 € Grundfreibetrag abzusetzen.

5.3. Freibetrag auf Renteneinkiinfte bei Vorliegen ausreichender Grundrentenzeiten oder
vergleichbarer Zeiten, § 11b Abs. 2a SGB Il

5.3.1. Allgemeines

Viele Personen haben jahrzehntelang gearbeitet und Beitrdge in die gesetzliche
Rentenversicherung eingezahlt, viele darliber hinaus Kinder erzogen oder nahestehende
Personen gepflegt. Dies fiihrte jedoch oft zu unterdurchschnittlichen Lohnen. Gerade diese
Personen sollen im Alter jedoch auf eine absichernde Rente vertrauen diirfen und bessergestellt
werden als Personen, die keine oder nur kurzzeitig Beitrage geleistet haben.

Daher wurde zum 01.01.2021 die sog. Grundrente eingefiihrt, auf welche grundsatzlich
folgende Personen Anspruch haben:

> Personen, die mindestens 33 Jahre lang gearbeitet haben

> die wahrend dieser Zeit als Beschaftigte oder Selbstandige verpflichtend (= nicht
freiwillig) Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder einem anderen
Pflichtversicherungssystem eingezahlt bzw. Anerkennungsjahre (fir Kindererziehung
oder Pflege von Angehdérigen) erworben haben und

» die dabei einen unterdurchschnittlich geringen Lohn verdient haben

Die Grundrente ist keine Sozialhilfeleistung, sie wird durch eigene Arbeitsleistung erworben und
sie wird ohne weitere Bedurftigkeits- oder Vermdgenspriifung gewahrt.

Fir die Grundrentenberechtigung muss der Durchschnittswert der Entgeltpunkte des gesamten
Versicherungslebens unter 80 % liegen, aber mindestens 30 % des Durchschnittsverdienstes
betragen. Mit dieser unteren Grenze wird verhindert, dass auch Zeiten mit sehr geringer
Beitragszahlung wie vor allem aus Minijobs mit einflieBen. Liegen diese Voraussetzungen vor,
wird die Rente um einen Aufschlag (= Grundrente) erhoht.

Um den Grundrentenzuschlag in voller Hohe erhalten zu kdnnen, miissen mindestens 35 Jahre
an Grundrentenzeiten vorhanden sein. Zwischen 33 und 35 Grundrentenjahren erfolgt der
Zuschlag gestaffelt. Zu den anerkannten Zeiten zdhlen

Pflichtbeitragszeiten von Beschéftigten und Selbstandigen

Zeiten der Kindererziehung und Pflege sowie

Zeiten, in denen wahrend Krankheit oder Rehabilitation eine Leistung bezogen wurde
Beschéaftigungen nach § 82a Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XII, in denen Versicherungsfreiheit
bestand (s.u.)

YVVYVY

Nicht beriicksichtigt werden

» Minijobs ohne eigene Beitragszahlung,
» Zeiten, fur die freiwillige Beitrage gezahlt wurden,
» Zeiten der Arbeitslosigkeit u.a.

Dabei gibt es diesen Zuschlag nicht nur auf die Altersrente, sondern auf alle gesetzlichen
Renten — wie z.B. Hinterbliebenenrenten, Erwerbsminderungsrenten und Erziehungsrenten -

fiir die mindestens 33 Jahre an Grundrentenzeiten vorliegen.
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Die Grundrente muss nicht separat beantragt werden. Vielmehr priift die DRV den Anspruch
von Amts wegen rickwirkend ab 01.01.2021.

5.3.2. Grundrentenfreibetrag

Dieser o.g. Gedanke, der zur Einfiihrung der Grundrente gefiihrt hat, findet sich im SGB Il und
SGB XII (§ 82a SGB XIl i.V.m. § 11b Abs. 2a SGB II) wieder: Es wird auf die Grundrente ein
besonderer Freibetrag eingefiihrt, der sicherstellen soll, dass den langjahrig Versicherten
monatlich mehr Geld zur Verfligung steht als der reine Grundsicherungsbedarf.

C—> Dabei geniigt fiir die Gewshrung dieses erhdhten Freibetrages, dass 33 Jahre an
Grundrentenzeiten erworben wurden. Es ist nicht notwendig, dass die Person auch
den Grundrentenaufschlag erhalt.

Der Freibetrag auf die Grundrente betragt sodann:

> 100 € zzgl.
» 30 % des Restbetrages
» Dabeiist er auf 50 % der Regelbedarfsstufe 1 gedeckelt (seit 01.01.2023 also auf 251 €)

Der Freibetrag errechnet sich dabei aus der Bruttorente.

5.3.3. Bedeutung fiir den Bereich des SGB Il

Personen, die eine Altersrente beziehen, sind gem. § 7 Abs. 4 SGB Il von Leistungen nach dem
SGB Il ausgeschlossen. Gleiches gilt nach § 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il fiir Personen, die dauerhaft
voll erwerbsgemindert sind (und ggf. eine Rente wegen voller Erwerbsminderung beziehen).

Sofern diese Personen jedoch in gemischten Bedarfsgemeinschaften mit einer nach dem SGB II
leistungsberechtigten Person zusammenleben, ist das Ubersteigende Einkommen des
Altersrentners oder EU-Rente-Beziehers bei diesem Partner nach § 9 Abs. 2 SGB Il bei der SGB
lI-Leistungsberechnung zu beriicksichtigen. Somit hat die Einfiihrung der Grundrente bei Alters-
und EU-Renten auch mittelbar Einfluss auf die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem
SGBIII.

Direkt zum Tragen kommt die Freibetragsregelung nach § 11b Abs. 2a SGB Il unterdes bei
Beziehern von Hinterbliebenenrenten und Renten wegen teilweiser oder nicht dauerhafter
Erwerbsminderung, wenn diese Rentner einen Leistungsanspruch nach dem SGB Il haben. Denn
auch bei diesen Renten kénnen grundsatzlich Grundrentenzeiten erfillt sein.

5.3.4. Relevante Renten
Bei folgenden Renten bzw. Rentenversicherungssystemen ist fur langjahrig Versicherte eine
Grundrente moglich:

5.3.4.1. Altersrenten

5.3.4.1.1. Altersrente und Altersruhegeld der DRV

Die Altersrente (oder vor allem friher: das Altersruhegeld) der gesetzlichen
Rentenversicherung stellt die , klassische” Rente dar, bei der Grundrentenzeiten erfiillt sein
kénnen.
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5.3.4.1.2. Altersrente von Landwirten und mitarbeitenden Familienangehoérigen

Grundsatzlich stellen die Beitragszeiten in der SVLfG (landwirtschaftliche Alterskasse) keine
anrechenbaren Grundrentenzeiten dar. Diese Alterskasse funktioniert nicht wie die DRV,
sondern ist ein besonderes Sicherungssystem fiir Landwirte. |hre Beitrdge sind nicht vom
Einkommen abhangig und werden teilweise bezuschusst.

§ 82a Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB XII legt aber fest, dass auch Landwirte, die mindestens 33 Jahre in
die landwirtschaftliche Alterskasse eingezahlt haben, ein Anrecht auf die erhoéhten
Grundrentenfreibetrdge haben. Gem. § 1 des Gesetzes liber die Alterssicherung der Landwirte
(ALG) sind versicherungspflichtig und damit nach 33 Jahren freibetragsberechtigt:

e die Landwirte selbst
e ihre Ehegatten oder Lebenspartner (egal, ob mitarbeitend oder nicht) und
e ihre im landwirtschaftlichen Unternehmen mitarbeitenden Familienangehorigen

,Landwirte” sind dabei Unternehmer/innen (=Selbstandige)

e der Land- und Forstwirtschaft

e des Garten- und Weinbaus

e der Fischzucht, Teichwirtschaft und Binnenfischerei
e der Imkerei oder

e Wanderschaferei

wenn ihr Betrieb die von der Alterskasse festgesetzte MindestgroRe erreicht oder
Uberschreitet. Die Versicherungspflicht zur Alterskasse entsteht kraft Gesetzes mit der
Bewirtschaftung eines solchen Unternehmens.

5.3.4.1.3. Altersversorgung bei Freien Berufen

Auch die berufsstandischen Versorgungseinrichtungen (Versorgungswerke) gehoren zu den
Pflichtversicherungssystemen, die zu Grundrentenzeiten filhren kdnnen. Dabei handelt es sich
um eine auf einer gesetzlichen Pflichtmitgliedschaft beruhende Altersversorgung vor allem fir
Freie Berufe, wie z.B.:

e Arzte, Zahnarzte, Tierarzte

e Apotheker

e Notare, Rechtsanwalte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer
e Architekten

e Ingenieure u.a.

5.3.4.1.4. Altersvorsorge aus Betriebsrenten

Weiter gibt es eine Vielzahl von tarifvertraglichen Pflichtversicherungen. Der Arbeitgeber aus
einer solchen Branche ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer zu den dort bestehenden
Betriebsrenten anzumelden.

So sind Beschéftigte z.B. im Offentlichen Dienst (oder ,,angelehnten” Diensten) haufig zusitzlich
Uber die VBL versorgt oder die sog. ZVK = Zusatzversorgungskassen, die vor allem als
kommunale, kirchliche und Landerbetriebskassen und Versorgungskammern bestehen (wie z.B.
die EZVK, KZVK, KVW, RZVK, ZVK Thiiringen, BV und viele mehr). Die Betriebsrente ist dabei
nicht nur eine Altersrente, sondern auch eine Absicherung fir den Fall
der Erwerbsminderung und fiir den Hinterbliebenenfall.
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Obwohl sie auf einer Pflichtversicherung beruhen, handelt es sich bei Betriebsrenten nicht um
gesetzliche Renten, sondern um private (vertragliche) Renten durch den Arbeitgeber. Und fiir
solche sind keine erhéhten Grundrentenfreibetrdge moglich.

5.3.4.1.5. Handwerker

Versicherungspflichtig tatig sind auch Gewerbetreibende, die in einem zulassungspflichtigen
Handwerk der Handwerkrolle A (umfasst derzeit 53 Gewerbe) selbststandig tatig sind. Obwohl
also selbstandig tatig, sind diese handwerklichen Gewerbetreibenden grundsatzlich in der
Rentenversicherung pflichtversichert und koénnen dadurch ebenfalls Anspruch auf eine
Grundrente haben. Dazu gehoren z.B.:

e Maurer und Ofenbauer

e Zimmerer, Tischler und Dachdecker

e Maler und Lackierer

e Gerist- und Metallbauer

e Schornsteinfeger

e Klempner, Installateure und Heizungsbauer
e Elektrotechniker, Glaser und Glasblaser

e Bicker, Konditoren und Fleischer

e Augenoptiker, Horakustiker und Orthopéadietechniker
e  Friseure

e Zahntechniker

e Fliesen-, Estrich und Parkettleger u.a.

C—> Hierbei geht es nur um den selbstindig titigen Handwerker selbst. Seine Angestellten
sind direkt Uber ihr sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in der
Rentenversicherung pflichtversichert.

5.3.4.1.6. Pensionen

Grundsatzlich missen Beamte flr das Erlangen lhrer Pension keine Beitrdage entrichten, ihr
Ruhegeld wird aus den laufenden Steuereinnahmen von Bund und Landern finanziert. Damit
liegt hier keine klassische Pflichtversicherung vor. Beamtenpensionen unterliegen grundsatzlich
nicht den Grundrentenregelungen.

5.3.4.1.7. Von der Pflichtversicherung nach § 82a Abs. 2 Nr. 2 SGB XII befreite Personen

§ 82a Abs. 2 Nr. 2 SGB Xll bestimmt weiter, dass auch Zeiten (mindestens 33 Jahre) aus
Beschaftigungen, in denen eigentlich Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 1 S. 1 Nr. und 3, S. 2
oder eine Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1 s. 1 Nr. 2 SGB VI besteht,
anrechenbare Zeiten im Sinne des Grundrentenfreibetrags sind.

Zu solchen Personen kénnen zahlen:

» Beschiaftigte von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
zwar keine Beamte sind, die jedoch nach beamtenrechtlichen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Vorschriften Anspruch auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung haben

» Lehrer und Erzieher an nicht-6ffentlichen Schulen, die nach beamten- oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Vorschriften Anspruch auf Versorgung bei
verminderter Erwerbsfdhigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
haben
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5.3.4.2. Hinterbliebenenrenten

Mit den sog. Hinterbliebenenrenten wird die Familie des verstorbenen Rentenbeitragszahlers
abgesichert. Eine Halbwaisenrente wird gezahlt, wenn noch ein Elternteil lebt, eine
Vollwaisenrente, wenn kein Elternteil mehr am Leben ist. Die Witwen-/Witwerrente wird
ausgezahlt, wenn der verstorbene Ehe- oder Lebenspartner die Mindestversicherungszeit
erfillt hat.

Bei den Hinterbliebenenrenten kommt es also nicht auf die Grundrentenzeiten der
Rentenbezieher (also der Waise oder Witwe/r) an, sondern allein auf die Zeiten des
Verstorbenen. Hat dieser also 33 Jahre lange Beitrage in seine Rentenversicherung eingezahlt,
konnen auf die o.g. Hinterbliebenenrenten Grundrentenzeiten angerechnet und ggf. der
entsprechende Freibetrag berlicksichtigt werden.

C—> st also bei Hinterbliebenenrenten zu prifen, ob die Grundrentenzeiten erfllt sind, ist
die Person des Verstorbenen zu betrachten. Bei Anfragen bei der DRV ist somit die RV-
Nummer des Verstorbenen anzugeben, nicht die der Hinterbliebenen.

5.3.4.3. Erziehungsrenten

Sind Ehe- oder Lebenspartner geschieden und einer der Partner erzieht noch ein Kind, kann
dieser eine Rente bekommen, wenn sein geschiedener Ehe-/Lebenspartner stirbt. Diese
Rente heillt Erziehungsrente, weil sie als Unterhaltsersatz dient und es dem hinterbliebenen
Elternteil erlaubt, sich verstarkt um die Erziehung des Kindes zu kiimmern.

Anders als eine Witwen- oder Witwerrente, ist diese Rente nicht an das Rentenkonto des
geschiedenen Ehe-/Lebenspartners geknupft. Die Erziehungsrente wird vielmehr aus dem
eigenen Rentenkonto des hinterbliebenen Partners berechnet. Daher muss dieser selbst vor
dem Tod des geschiedenen Ehe-/Lebenspartners die Mindestversicherungszeit erfllt haben.
Bei 33 Jahren kommt eine Grundrente in Betracht.

5.3.5. Verfahren

Gem. § 69 SGB Il ist Uber die Erbringung der Leistungen nach dem SGB Il zunachst ohne
Bericksichtigung des Grundrentenfreibetrages zu entscheiden, solange nicht durch Mitteilung
des Rentenversicherungstragers oder der berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung nachgewiesen ist, dass die Voraussetzungen fiir den Freibetrag tatsachlich
vorliegen. Darauf werden derzeit grundsatzlich alle Leistungsempfanger in ihren Bescheiden
hingewiesen. § 69 SGB |l gilt jedoch auch, wenn ein solcher Hinweis im Einzelfall einmal nicht
erfolgt ist.

D.h. erst wenn seitens der Versicherungseinrichtungen die ausdriickliche Bestatigung vorliegt,
dass der Rentenbezieher mindestens 33 Jahre an Grundrentenzeiten erworben hat, wird bei
der Leistungsberechnung der Freibetrag nach § 11b Abs. 2a SGB Il bericksichtigt. Die
Bestatigung durch den Rentenversicherer kann von dort aus von Amts wegen erfolgen,
aufgrund einer Anfrage von hier aus oder auch aufgrund einer Anfrage des Leistungsbeziehers
selbst.

5.3.5.1. Kenntnis liber das Vorliegen von Grundrentenzeiten

> Die Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Rentner, die am Stichtag
27.04.2021 im laufenden Leistungsbezug standen, ermittelt der Leistungstrager durch
eine Sammelabfrage bei der DRV selbst (= DRV bis 27.04.21)
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> Bei der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Rentenzeiten in Leistungsfillen,
die ab 28.04.2021 neu beschieden wurden, sind Einzelabfragen - verbunden mit einem
Erstattungsanspruch - direkt bei der DRV moglich. Der Nachweis kann jedoch auch per
Grundrentenbescheid durch den Rentner selbst gefiihrt werden. (= DRV ab 28.04.21)

> Flr vergleichbare Zeiten in verpflichtenden Alterssicherungssystemen sind Nachweise
Uber die dort erfiillten Zeiten insgesamt durch die leistungsberechtigte Person
vorzulegen. Ggf. ist eine Einzelabfrage, verbunden mit einem Erstattungsanspruch,
vorzunehmen (= nicht DRV)

5.3.5.1.1. Sammelauskunft durch die DRV und Erstattungsanspruch von Amts wegen

Bis April 2021 gab es die einmalige Moglichkeit, bei der Deutschen Rentenversicherung eine
Sammelabfrage zu stellen. Der Leistungstrager des Landkreises Gottingen hat mit Datenstand
vom 27.04.2021 bei der DRV alle bis dahin bekannten Grundsicherungsfille mit
Renteneinkommen abgefragt. Die DRV prift von Amts wegen diese Falle und meldet das
Ergebnis hierher zurlick. Auskiinfte zu erfiillten Grundrentenzeiten aufgrund der
Sammelabfrage kénnen bis Ende 2022 andauern. Alle hier gemeldeten Grundsicherungsfalle
wurden automatisch mit einem Erstattungsanspruch verbunden.

5.3.5.1.2. Einzelabfragen bei der DRV und den anderen Versicherungseinrichtungen

Die Moglichkeit 0.g. Sammelabfrage (Stand vom 27.04.2021) ist ein einmaliger Service allein der
Deutschen Rentenversicherung. D.h. bei allen

» Bestandsrentnern der DRV, deren Neuantrag hier erst ab 28.04.2021 bewilligt wurde
» Personen, die ab 28.04.2021 eine Rente erstmalig (wieder) erhalten und
» Personen, die Rente bei einem anderen Versicherungswerk als die DRV beziehen

muss das Vorliegen von Grundrentenzeiten bzw. vergleichbarer Zeiten gesondert abgefragt
werden.

Dies kann grundsatzlich durch Einzelabfragen des Leistungstragers bei den Versicherern
erfolgen. Die Einzelabfragen sind direkt an den sachlich und ortlich zustdndigen Trager zu
Ubersenden. Ausreichend sind hier die Benennung der Rentenversicherungsnummer sowie
Angaben zur Person und der anfragenden Stelle. Fiir Hinterbliebenenrenten ist dabei die
Benennung der Rentenversicherungsnummer der verstorbenen Person wichtig. Die DRV hat
zugesagt, diese Einzelabfragen grundsatzlich innerhalb von 4 Wochen beantworten zu wollen.

Aber nicht nur in laufenden oder kinftig zu bewilligenden Fallen kénnen durch die
Leistungstrager Einzelabfragen zu Grundrentenzeiten gestellt werden, sondern auch dann,
wenn eine Ablehnung allein wegen bedarfsiibersteigenden Einkommens (in Hohe von bis zu
50 Prozent der malgebenden Regelbedarfsstufe 1) in Betracht kommt und ein
Grundrentenfreibetrag aufgrund der personlichen Voraussetzungen (Rentenbezug,
Lebensalter, ggf. Hinterbliebenenrentenbezug) nicht ausgeschlossen ist. Ergeht eine solche
Ablehnungsentscheidung, sind Einzelabfragen auch in einem laufenden Widerspruchs- und
Uberpriifungsverfahren zuldssig. Ggf. sind die Leistungsberechtigten auf die erforderliche
Anfrage beim Rentenversicherer und die damit verbundene Bearbeitungsdauer hinzuweisen.

Ab Juli 2021 werden fiir Personen, denen ab diesem Zeitpunkt erstmals eine (andere) Rente
bewilligt wird, in den Rentenbescheiden die Grundrentenzeiten ausgewiesen. Fir diesen
Personenkreis sind sodann keine Einzelabfragen mehr zu stellen, sondern die Voraussetzungen
direkt dem Rentenbescheid zu entnehmen. Umgekehrt ist eine Einzelabfrage weiterhin flr
Personen notwendig, die erstmals nach dem 1. Juli 2021 Leistungen der Grundsicherung

63



Leitfaden glltigab: 01.01.2024
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

beantragen, aber zuvor eine Rente bezogen haben und in deren Rentenbewilligung keine
Angaben Uber Grundrentenzeiten enthalten sind.

C—> Wannimmer bei der Rentenversicherung oder einer anderen Versicherungseinrichtung
(der Landwirte, der Freien Kammerberufe u.a.) durch den Leistungstrager direkt eine
Einzelanfrage gestellt wird, ist diese mit einem Erstattungsanspruch zu verbinden.

Bei Bezug einer Erwerbsminderungsrente soll nur angefragt werden, wenn die Personen zum
Zeitpunkt der Abfrage mindestens 46 Jahre alt sind.

5.3.5.1.3. Beibringen der Grundrentenzeiten durch den Leistungsbezieher selbst

Grundsatzlich kann auch der Leistungsbezieher aufgefordert werden, von seinem
Versicherungsunternehmen direkt eine Bestatigung (oder Ablehnung) Gber das Vorliegen von
Grundrentenzeiten oder entsprechender Anerkennungsjahre vorzulegen. Doch gerade in den
ersten Jahren der Grundrente wird dies zumeist nicht zielfihrend sein, da den meisten
Rentnern noch kein aktueller Bescheid vorliegen dirfte. Diese muissten sich auch erst an ihren
Rentenversicherer wenden, wobei ihnen gegenliber die Antwortzeiten ggf. weitaus langer
ausfallen kénnten als gegenliber dem SGB Il — Leistungstrager.

Liegt eine entsprechende Bestatigung vor, ist umgehend ein schriftlicher Erstattungsanspruch
an den Rentenversicherer nachzureichen, soweit dies noch moglich ist.

5.3.5.2. Riickwirkende Bescheidung

Grundsatzlich bestehen nach der Kenntnisnahme Gber das Vorliegen von Grundrentenzeiten
folgende Moglichkeiten:

1. Keine Grundrentenzeiten = kein Grundrentenzuschlag —»  kein GR-Freibetrag

2. Grundrentenzeiten erflllt, aber kein GR-Zuschlag (weil
Das Durchschnittseinkommen im gesamten Berufsleben
unter 30 % oder Gber 80 % des Durchschnitts liegt oder —>  GR-Freibetrag geben
anzurechnendes Einkommen zum Ruhen des Grund-
rentenzuschlages fiihrt)

3. Grundrentenzeiten = Grundrentenzuschlag —»  GR-Freibetrag geben

=> Hinweis: Mit dem Tod des Leistungsberechtigten entfallt auch der Anspruch dieser Person
auf (Nachzahlung von) Leistungen nach dem SGB II. Verstirbt der Berechtigte, bevor die
Mitteilung des Rententragers Uber die Erfillung der Grundrentenzeiten beim
Sozialleistungstrager eingeht, kommt eine Nachzahlung des Freibetrages nicht mehr in
Betracht. Der dem Rententrdger gegeniliber angemeldete Erstattungsanspruch bleibt
hingegen unberiihrt (Rundschreiben des MS ,Durchfiihrung der Grundsicherung im Alter
[...] und des Grundrentengesetzes“ vom 23.11.2021, S. 2 f.).

5.3.5.2.1. Keine Grundrentenzeit und kein Grundrentenzuschlag

Sind die Grundrentenjahre nicht erfillt, ist nichts weiter von Amts zu veranlassen. Etwaige
Antrage und Widerspriiche sind abschlagig zu bescheiden.

Beispiel Rickmeldung DRV:
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5.3.5.2.2.

Ihre Anfrage zur Erfiillung der Wartezeit fir den Grundrentenzuschlag
gem. % 1lb Abs. Za SGB II, § 254 Abs. 3c BVE, & 17a WoBE, § 82a SGB ¥II

Sehr geehrte Damen und Herren,

K ier Anlage “Grundrerntenzeliten" ergeben sich die Zeditriome, die als

Lenerung berdcksichtigt

Grundrentenzeit erfiillt, aber kein Grundrentenzuschlag

Beispiel Riickmeldung DRV:

Thre Anfrage zur Erfillung der Wartezeit f£ir den Grundrentenruschlag
gam. % 1lb Abg, Za 3GB II, § 25d Abs. 3c BVG, § 17a WoGE, § B2a SGB XII

Sobald der Nachweis gefiihrt wurde, dass die Grundrentenzeit erfillt ist, besteht Anspruch auf
den Grundrentenfreibetrag nach § 11b Abs. 2a SGB Il i.V.m. § 82a SGB Xll von Amts wegen
rickwirkend ab Erfiillung der Grundrentenzeiten bzw. frilhestens ab 01.01.2021 und fir die
Zukunft.

Erhalt der Rentner jedoch keinen Grundrentenzuschlag, weil die entsprechenden
Voraussetzungen nicht vorliegen, verandert sich sein Renteneinkommen an sich nicht. Die
Bescheide sind rickwirkend gem. § 44 SGB X (Bescheid von Anfang rechtswidrig) bzw. gem.
§ 48 SGB X (Erfullungstag der GR-Zeiten bzw. der 01.01.2021 liegt mitten im
Bewilligungszeitraum) allein hinsichtlich des Grundrentenfreibetrages zu korrigieren und die
Nachzahlungen auszukehren. Ein Erstattungsanspruch gegeniber dem Rentenversicherungs-
trager ist obsolet. Auch fir die Zukunft sind die Leistungen nach dem SGB Il unter
Bericksichtigung des Grundrentenfreibetrages neu zu bewilligen.

Beispiel: Der Leistungsberechtigte erhdlt seit Jahren eine Rente in Hohe von monatlich 400 €.
Er hat einen Bedarf von 1000 € und erhalt somit 600 € an Sozialleistungen (im SGB Il ware noch
die Versicherungspauschale zu beriicksichtigen). Am 15. Oktober 2021 teilt der Rententrager
mit, dass der Berechtigte die Grundrentenzeiten seit 01.01.2021 erfiillt hat:

Bisheriger Leistungsanspruch: 600,- € (Bedarf abzgl. Rente)

Grundrentenfreibetrag neu: 190,- €

Nunmehr anzurechnende Rente: 210,- € (Rente abzgl. Freibetrag)

Leistungsanspruch mit GR-Freibetrag: 790,- € (1000,- € abzgl. anzurechnende Rente)
Differenz: 190,- € mtl. sind an Leistungsberechtigten nachzuzahlen

65



Leitfaden glltigab: 01.01.2024
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

5.3.5.2.3. Grundrentenzeit erfiillt UND Grundrentenzuschlag incl. Nachzahlung

Sofern eine Grundrente — also incl. Grundrentenzuschlag — zusteht, ist flir die Zukunft das
hohere Renteneinkommen sowie der erhohte Freibetrag zu berlcksichtigen und
Aufhebungsbescheide gem. § 48 SGB X zu erlassen. Fir die Vergangenheit ist zuerst (!) der
erhohte Freibetrag bei der bereits angerechneten Rente zu bericksichtigen und die
Nachzahlung auszukehren.

Ist dies erfolgt, kommt ein Erstattungsverfahren gem. § 104 SGB X gegeniliber dem
Rentenversicherungstrager in Bezug auf den nachzuzahlenden Zuschlag in Betracht. Dadurch
soll der SGB Il — Leistungstrager so gestellt werden wie er gestanden hatte, ware der
Grundrentenzuschlag von Anfang an ausgezahlt worden. Zur Bezifferung des
Erstattungsanspruchs muss also eine Gegeniiberstellung der tatsachlich erbrachten SGB Il —
Leistungen mit denjenigen Leistungen erfolgen, die dem Berechtigten hypothetisch
zugestanden hatten, ware der Grundrentenzuschlag rechtzeitig ausgezahlt worden.

Beispiel: Der Leistungsberechtigte erhalt seit Jahren eine Rente in Hohe von monatlich 400 €.
Am 15. Oktober 2021 teilt der Rententrager mit, dass der Berechtigte die Grundrentenzeiten
seit 01.01.2021 erfillt hat und dariber hinaus einen monatlichen Grundrentenzuschlag von
70 € erhalt. Somit stand ihm seit 01.01.2021 eine Rente von 470 € brutto zu. Ab November 2021
wird die erhohte Rente laufend an den Berechtigten ausgezahlt. Es besteht Anspruch auf eine
Nachzahlung von 700 € gegeniber dem Rententrdger (10 Monate x 70 €). Der Erstattungs-
anspruch ist wie folgt zu beziffern:

Tatsachlich erbrachte Leistungen nach Nachzahlung des GR-Freibetrages: 10 x 790,- € (s.0.)

Hypothetisch zu erbringen gewesene Leistungen:

Bedarf mtl.: 1000,- €

Hypothetische Rente: 470,- €

Hypothetischer Freibetrag: 211,- €

Hypothetisch anzurechnende Rente:  259,- € (470,- € abzgl. Hyp. GR-Freibetrag von
211,- €)

Hypothetischer Leistungsanspruch: 741,- € (1000,- € abzgl. anzurechnende Rente
von 259,- €)

Tatsdchlich erbrachte Leistungen | Bei rechtzeitiger = GR- | Erstattungsanspruch
incl.  Nachzahlung des  GR- | Zahlung hypothetisch | gegenliber RV-Trager
Freibetrages fiir die Vergangenheit | zustehende Leistung
10x 790,- € 10x741,- € 10x 49,-€
Der Erstattungsanspruch ist in Hohe von 490,- € zu beziffern. Der Restbetrag ist vom
Rententradger direkt an den Leistungsberechtigten auszuzahlen.

Wird ein Grundrentenzuschlag von Anfang an ab 01.01.2021 anerkannt, bezog der Berechtigte
aber erst spater Leistungen nach dem SGB Il, beginnt die Berechnung des Erstattungsanspruchs
erst ab dem Monat des Leistungsbeginns.

Die nach erfolgtem Erstattungsverfahren seitens des Rententrdgers ausgekehrten
Nachzahlungen gegeniiber den Anspruchsberechtigten stellen aufzuteilendes Einkommen
gem. § 11 Abs. 3 SGB Il dar, auf das im Anrechnungsmonat ausnahmsweise einmalig gemeinsam
mit der laufenden erhéhten Rente der Grundrentenfreibetrag zu geben ist.
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Beispiel: Der Berechtigte hat gegenliber dem Rententrager fir die Zeit vom 01.01.2021 bis
31.10.21 einen Anspruch auf Nachzahlung in Héhe von 10 x 70 €, insgesamt also 700 €. Nach
Geltendmachung eines Erstattungsanspruchs in Héhe von 490 € werden demnach durch den
Rententrager im Dezember 2021 noch 210 € an den Berechtigten nachgezahlt. Seit November
2021 wird die erhohte Rente von 470 € ebenfalls laufend an den Berechtigten ausgezahlt.

Im Dezember 2021 wird der Grundrentenfreibetrag einmalig anhand der laufenden Rente von
470 € zzgl. der Nachzahlung von 210 €, also einmalig anhand von 680 € Renteneinkommen
berechnet: Es ergibt sich (aufgrund der Deckelung des GR-Freibetrages auf max. 50 % der RBS
1) ein Freibetrag von 223 €. Im November 2021 sowie laufend ab Januar 2022 wird der
Freibetrag (allein) monatlich anhand der laufenden Rente von 470 € berechnet.

Wirde mit der Rentennachzahlung der SGB Il — Leistungsanspruch im Zuflussmonat entfallen,
ist die Nachzahlung gem. § 11 Abs. 3 SGB Il anteilig auf 6 Monate aufzuteilen. In diesem Falle
ergibt sich der Grundrentenfreibetrag in diesen 6 Monaten aus der Summe der laufenden Rente
und 1/6 des Nachzahlungsbetrages.

Wird die Nachzahlung im Einzelfall trotz gestellten Erstattungsanspruchs versehentlich
vollstandig an den Berechtigten ausgezahlt, bleibt der Erstattungsanspruch des Jobcenters
gegenliber dem Rententrager weiter bestehen.

5.3.5.3. Grundrentenfreibetragsberechnung

Gem. § 82a Abs. 1 S. 1 SGB XlI betragt der Grundrentenfreibetrag 100 € zzgl. 30 % des diesen
Betrag Uibersteigenden Renteneinkommens, maximal jedoch 50 % der Regelbedarfsstufe 1.

Beispiel:

Altersrente Brutto 680,00 €

./. Krankenversicherung -42,34 €

./ Zusatzbeitrag Krankenversicherung -4,35 €

./. Pflegekassenbeitrag -17,69 €

Auszahlungsbetrag 615,62 €

Grundfreibetrag 100,00 €

+ Erhéhungsbetrag 30% von (Bruttorente — 100 €)
Hochstbetrag 50 Regelbedarfsstufe 1
Freibetrag:

1. Schritt: 100,00 €

2. Schritt: 30 % x 680,00 € - 100,00 €) - 174,00 €

3. Schritt: Summe aus Schritt 1 und Schritt 2 - 274,00 €

4. Schritt: 274,00 € ist groBer als 50 % RBS 1, daher

5. Schritt: Begrenzung Freibetrag auf Hochstbetrag 50 % RBS 1

5.3.6. Freibetragsberiicksichtigung beim Zusammentreffen mehrerer Renten

Wenn eine leistungsberechtigte Person neben einer Hinterbliebenenrente bereits selbst eine
Erwerbsminderungs- oder Altersrente erhalt und fiir mindestens einer dieser beiden Renten
33 Jahre an Grundrentenzeiten erworben wurde (irrelevant, ob der Verstorbene 33 Jahre
erreicht hat oder die leistungsberechtigte Person selbst), wird der erhohte
Grundrentenfreibetrag aus der Gesamtrentensumme ermittelt (Vorgabe des BMAS).
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Denn § 82a SGB Xl spricht davon, dass der Grundrentenfreibetrag ,,aus der gesetzlichen Rente”
berechnet wird und nicht allein aus derjenigen Rente, fiir die bereits 33 Grundrentenjahre
erreicht wurde. D.h. wenn 2 Renten aufeinandertreffen und fiir mindestens eine sind die
Voraussetzungen einer Grundrente gegeben, wird der Freibetrag anhand der Summe aus
beiden Renten errechnet. Dies gilt jedenfalls fiir die gesetzlichen Renten der DRV, aber auch
fir diejenigen Alterseinkiinfte, die in § 82a Abs. 2 SGB XIl dariber hinaus ausdriicklich
aufgefiihrt wurden (z.B. Renten aus der landwirtschaftlichen Alterskasse, von der
Versorgungseinrichtung bestimmter Berufe etc.), nicht aber fiir andere nichtgesetzliche
Renten.

Beispiel: Altersrente 300 € (33 Jahre GR-Zeiten erfiillt) und Hinterbliebenenrente 115 €

Freibetrag:

1. Schritt: 100,00 €

2. Schritt: 30 % x 315,00 € [(300,00 € + 115,00 €) - 100,00 €] - 94,50 €

3. Schritt: Summe aus Schritt 1 und Schritt 2 > 194,50 €

4. Schritt: 194,50 € ist nicht groRer als 50 % RBS 1, daher bleibt es bei diesem individuellen
Freibetrag

Dabei gibt es den Grundrentenfreibetrag jeweils nur einmal, errechnet aus der
Gesamtrentensumme. Daran dndert sich auch nichts, wenn fiir beide Renten jeweils 33 Jahre
an Grundrentenzeiten erfillt sind. Auch dann wird aus der Gesamtrentensumme einmal der
erhohte Freibetrag gebildet (und nicht ein Freibetrag aus jeder Rente separat).

5.3.7. Abzugsbetrdge neben dem Grundrentenfreibetrag

Der Grundrentenfreibetrag gem. § 11b Abs. 2a SGB Il hat allein den Zweck der Besserstellung
der Berechtigten aufgrund ihrer langjahrigen Versicherung. Die Norm beinhaltet keine in § 11b
Abs. 2 SGB Il dhnliche Regelung. Der Grundrentenfreibetrag ist keine Summe der
Absetzungsbetrage in § 11b Abs. 1 S. 1 SGB Il, sondern besteht vielmehr daneben.

D.h. dass neben dem Grundrentenfreibetrag weiter die Abzugsbetrage des § 11b Abs. 1 SGB I
in Betracht kommen. So ist auch von der Grundrente neben dem Grundrentenfreibetrag sowohl
die Versicherungspauschale als ggf. auch die KFZ-Haftpflichtversicherung etc. abzusetzen.

5.3.8. Grundrentenbezug neben Erwerbseinkommen

§ 82a Abs. 1 SGB XIl besagt, dass fir Personen, die mindestens 33 Jahre an Grundrentenzeiten
erreicht haben, ein Freibetrag von 100,00 € zzgl. 30 % des Restbetrages aus ihrer Rente zu bilden
ist und dass dieser Grundrentenfreibetrag ,vom Einkommen nach § 82 Abs. 1 SGB XlI
(,Einkommen ist jede Einnahme in Geld“) abzusetzen ist“. Das bedeutet, dass der
Grundrentenfreibetrag grundsatzlich von allen Einkiinften des Rentners und nicht nur von

seiner Rente abzusetzen ist.

Neben der Grundrente besteht ein Einkommensfreibetrag von 1250 € (Alleinstehende) bzw.
1950 € (Paare). Erst darliber hinaus wird Einkommen auf die Grundrente angerechnet. Der
Freibetrag wird jahrlich angepasst.

Ist der Grundrentner neben dem Bezug seiner Rente noch erwerbstatig, wird sein
Erwerbseinkommen wie gewohnt gem. § 11b SGB Il um die Abzugsbetrage und Freibetrage
bereinigt. Die Versicherungspauschale, Kfz-Haftpflichtversicherung und ggf. andere Betradge
sind wie Ublich im Grundfreibetrag des Erwerbseinkommens enthalten und werden dann nicht
noch einmal von der Rente in Abzug gebracht. Daneben erhilt er auf sein Gesamteinkommen
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incl. seiner Rente(n) den erhdhten Grundrentenfreibetrag, welcher jedoch zuallermeist
tatsachlich vollstandig allein auf die Rente angerechnet werden wird.

Allein im Fall einer geringen Rente, wenn namlich der Grundrentenfreibetrag héher ist als die
ausgezahlte Nettorente, kann die Besonderheit des § 82a Abs. 1 SGB Xl — dass der
Grundrentenfreibetrag grundsatzlich vom gesamten Einkommen abzusetzen ist — einmal zum
Tragen kommen.

Beispiel: Bruttorente = 112 €, Nettorente =84 €

Freibetrag:

1. Schritt: 100,00 €

2. Schritt: 30 % x 12,00 € (112,00 € - 100,00 €) - 3,60 €
3. Schritt: Summe aus Schritt 1 und Schritt 2 - 103,60 €

Hier ist der Grundrentenfreibetrag (103,60 €) héher als die tatsachlich ausgezahlte Nettorente.
Der Differenzbetrag von 19,60 € mindert sodann das weitere etwaige Einkommen des Rentners
bzw. ist unbeachtlich, wenn kein weiteres Einkommen besteht.

5.3.9. Einzelfall: Uberpriifungsantrag ohne Antrag auf SGB Il — Leistungen

In Fallen in denen seit 01.01.2021 kein Grundsicherungsantrag gestellt wurde, kommt auch
keine riickwirkende Uberpriifung nach § 44 SGB X in Betracht (die ggf. damit begriindet wird,
der Grundsicherungsantrag wurde nur nicht gestellt, weil durch eine Rente libersteigendes
Einkommen vorlag und (noch) keine Kenntnis (iber einen moglichen Grundrentenfreibetrag
vorlag, aufgrund dessen wiederum riickwirkend eine SGB Il — Leistungsbewilligung moglich
gewesen ware.) Hierzu hat das BMAS ausdriicklich klargestellt, dass die Voraussetzungen einer
analogen Anwendung von § 28 SGB X (Wiederholte Antragstellung) nicht vorliegen.

Von diesem Grundsatz soll es laut BMAS eine Ausnahme geben: Es liegt ein Wohngeldantrag
vor. Dann hdlt es das BMAS zur Vermeidung von Widerspruchs- und Klageverfahren sowie zur
Vermeidung sozialrechtlicher Herstellungsanspriiche fiir geboten, den in § 28 SGB X statuierten
Rechtsgedanken der Vermeidung von Doppelantragen entsprechend positiv auszulegen. Dies
betrifft die folgenden Fallgestaltungen:

» Personen, denen im Laufe des Jahres 2021 erstmals Wohngeld bewilligt wurde, denen
jedoch spater mindestens 33 Jahre Grundrentenzeiten bescheinigt werden, kénnen
durch die Bericksichtigung des Grundrentenfreibetrages (hohere) Leistungen der
Grundsicherung beanspruchen und

> Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2021 Wohngeld bezogen haben, haben in
Unkenntnis erfiillter Grundrentenzeiten in 2021 keine Leistungen der Grundsicherung
beantragt, wdren bei Anerkennung des Grundrentenfreibetrags jedoch nach dem
SGB Il leistungsberechtigt gewesen

In den vorgenannten Fallen setzt eine rickwirkende Bewilligung von Leistungen der
Grundsicherung einen ausdriicklichen Antrag auf diese Leistung voraus. Wird aus dem
laufenden Wohngeldbezug heraus Grundsicherung bis spatestens 31. Dezember 2022
beantragt, darf diese ausnahmsweise riickwirkend bewilligt werden (Vorgabe des BMAS). Die
rickwirkende Feststellung wirkt sodann auf den 1. Januar 2021 bzw. auf den Anfang des Monats
zuriick, in dem 33 Jahre an Grundrentenzeiten in 2021 erstmals vollstandig erfillt sind. Dabei
darf eine riickwirkende Bewilligung nur erfolgen, soweit auch die sonstigen Voraussetzungen
der Grundsicherung fiir den gesamten Bewilligungszeitraum vorliegen.
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Bei erstmaliger Antragstellung auf Grundsicherung, der zurlickwirken soll, oder bei einem
Uberpriifungsantrag nach einem zunichst erlassenen Ablehnungsbescheid ist zwingend ein
bisheriger Wohngeldbezug beim Antragsteller zu erfragen und der Nachweis erfillter
Grundrentenzeiten moglichst von der Wohngeldstelle anzufordern. Im Rahmen der
Zusammenarbeit sind die Wohngeldstellen tber die (rickwirkende) Antragstellung nach dem
SGB Il zu informieren, da diese nach §§ 7, 8 WoGG zu einem Leistungsausschluss dort fiihrt.
Soweit in diesen Wohngeldféllen ausnahmsweise riickwirkend Leistungen der Grundsicherung
zu bewilligen sind, gelten diese in Hohe des geleisteten Wohngeldes bereits als erfillt (§ 107
SGB X). D. h., dass sich der Grundsicherungsanspruch um das bereits zugeflossene Wohngeld
entsprechend mindert. Den Wohngeldstellen ist sodann die Erfillung eines
Erstattungsanspruchs zu ermdoglichen.

5.4. Grundfreibetrage nach § 11b Abs. 2b SGB II

5.4.1. Erhohter Grundfreibetrag fiir Unter25jahrige Auszubildende und Freiwilligendienstleistende,
§ 11b Abs. 2bS. 1,2 SGB Il

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die

e eine nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz dem Grunde nach forderungs-
fahige Ausbildung durchfihren,

e eine nach § 57 Abs. 1 SGB Ill dem Grunde nach férderungsfahige Ausbildung
durchfiihren

e eine nach § 51 SGB Ill dem Grunde nach foérderungsfahige berufsvorbereitende
BildungsmalRinahme absolvieren

e eine nach § 54a SGB Il geférderte Einstiegsqualifizierung durchfihren,

e einen Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz nachgehen oder

e als Schiiler/-innen allgemein- oder berufsbildender Schulen auBerhalb derin § 11a Abs.
7 genannten Zeiten erwerbstatig sind; dies gilt nach dem Besuch allgemeinbildender
Schulen auch bis zum Ablauf des dritten auf das Ende der Schulausbildung folgenden
Monats,

erhalten auf ihr Einkommen aus Erwerbstétigkeit einen pauschalen Grundfreibetrag in Hohe
der Geringfligigkeitsgrenze (Minijob), die derzeit bei 538 € liegt.

5.4.1.1. Voraussetzungen
5.4.1.1.1. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte Unter 25 Jahre

Anspruch auf den erhohten Grundfreibetrag haben Leistungsberechtigte, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die erwerbsfahig sind und eine der weiteren u.g.
Voraussetzungen erfiillen:

Der Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2b SGB Il erfasst ausdriicklich nur die erwerbsfahigen,
tatsachlich erwerbstatigen Leistungsberechtigten. Demnach sind bei erwerbstatigen, aber
eigentlich erwerbsunfahigen Birgergeldempfangern ausschliefllich die konkreten Absetzungs-
betrdage nach § 11b Abs. 1S. 1 SGB Il zu berlicksichtigen.

Erwerbstatigen Blrgergeldempfangern, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist
nach § 1 Abs. 1 Nr. 9 Biirgergeld-V bei Einnahmen aus Erwerbstatigkeit ein Freibetrag in Hohe
von 100 € monatlich zu gewahren. Das dariiberhinausgehende Einkommen ist unter Berlck-
sichtigung der Absetzungsbetrdage nach § 11b Abs. 1 S. 1 SGB Il als Einkommen anzurechnen.
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5.4.1.1.2. nach dem BAf6G dem Grunde nach férderungsfihige Ausbildung

Schiler/-innen und Studierende, deren Ausbildung nach dem BAf6G dem Grunde nach
forderungsfahig ist, haben zwar gem. § 7 Abs. 5 SGB |l grundsatzlich keinen Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il. Sie konnen jedoch Anspruch auf die in § 27 SGB I
zusammengefassten Leistungen haben. Weiter gibt es nach § 7 Abs. 6 SGB Il Riickausnahmen,
in denen der Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 5 SGB Il wiederum nicht greift.

Zuletzt kann es auch notwendig werden, bei von SGB |l — Leistungen ausgeschlossenen Schiiler/-
innen und Studierenden das Einkommen zu berechnen, um etwaiges (ibersteigendes
Einkommen auf BG-Mitglieder zu tGbertragen.

Es ist eine nach dem BAf6G dem Grunde nach forderfahige Ausbildung notwendig. Ob der/die
Schiiler/-in oder Studierende tatsachlich Leistungen nach dem BAfoG bezieht, ist nicht relevant.

5.4.1.1.3. nach § 57 Abs. 1 SGB lll dem Grunde nach forderungsfahige Ausbildung

Nach § 57 Abs. 1 SGB Il ist eine Berufsausbildung forderfahig, wenn sie in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auBerbetrieblich durchgefihrt wird und der
dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

Die Auszubildenden erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen zumeist eine
Ausbildungsvergiitung und ggf. eine Berufsausbildungsbeihilfe (BAB). Ein Leistungsausschluss
ist nur bei sog. Internatsfallen gegeben.

Es ist eine nach § 57 Abs. 1 SGB Il dem Grunde nach férderfahige Ausbildung notwendig. Ob
der/die Auszubildende tatsachlich Leistungen nach dem SGB lll bezieht, ist nicht relevant.

5.4.1.1.4. nach § 51 SGB lll dem Grunde nach férderungsfihige berufsvorbereitende BildungsmaR-
nahme

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB) konnen junge Menschen auf die Aufnahme
einer Berufsausbildung vorbereiten oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in
ihrer Person liegender Griinde nicht moglich ist, ihnen die berufliche Eingliederung erleichtern.

Eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme ist férderungsfahig, wenn sie nicht den
Schulgesetzen der Lander unterliegt und nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der
Leitung und der Lehr- und Fachkrafte, nach Gestaltung des Lehrplans u.a. eine erfolgreiche
berufliche Bildung erwarten lasst. In Regel umfasst die BvB héchstens 10 Monate, ist sie mit
einem Schulabschluss verbunden maximal 12 Monate.

Die Auszubildenden kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) erhalten. Ein Leistungsausschluss ist nur bei sog. Internatsféllen gegeben.

Es ist eine nach § 51 SGB Ill dem Grunde nach forderfahige Ausbildung notwendig. Ob der/die
an der MaBnahme Teilnehmende tatséchlich Leistungen nach dem SGB Il bezieht, ist nicht
relevant.

5.4.1.1.5. nach § 54a SGB Ill geférderte Einstiegsqualifizierung

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges Praktikum. Sie wird geférdert
durch einen Zuschuss zur Praktikumsvergiitung und eine Pauschale fiir die Beitrdge zur
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Sozialversicherung, wenn der Betrieb mit dem/r Teilnehmer/in einen Praktikumsvertrag
abschlief3t, Praktikumsvergiitung zahlt und Beitrage zur Sozialversicherung abfiihrt.

Eine Einstiegsqualifizierung dauert mindestens 6 und hochstens 12 Monate. Es ist eine
tatsachlich nach § 54a SGB IIl geférderte Einstiegsqualifizierung notwendig. Eine dem Grunde
nach vorliegende Forderfahigkeit gendigt hier nicht.

5.4.1.1.6. Freiwilligendienstleistende

Bei Unter25jahrige Personen, die nach dem Bundes- oder Jugendfreiwilligendienstegesetz
einen Freiwilligendienst ableisten, gilt das Taschengeld ausdriicklich als Einkommen aus
Erwerbstatigkeit,’2 nicht jedoch eine etwaige Verpflegungs- oder Unterbringungspauschale.

Wird den Freiwilligen kostenlose Verpflegung zur Verfligung gestellt, ist diese wie durch einen
Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Verpflegung als Sonstiges Einkommen anzurechnen.%
Haufig wird den Freiwilligen eine Verpflegungspauschale gewahrt. Diese stellt eine zu
berlicksichtigende Einnahme dar, da sie demselben Zweck dient wie die SGB Il - Leistungen.
Eine kostenfreie Unterbringung hingegen stellt kein anrechenbares Einkommen dar, dann
besteht jedoch grundsatzlich kein Bedarf an KdU. Wird hingegen eine Pauschale fiir die
Unterkunft, Kleidung 0.3. an den Freiwilligen tatsachlich ausgezahlt, stellt dies wiederum
Einkommen dar, von welchem der Grundfreibetrag nicht abgesetzt werden kann, weil kein
Erwerbseinkommen gegeben ist.

5.4.1.1.7. Schiiler/-innen allgemein- oder berufsbildender Schulen in der Schulzeit

Auch Schillerinnen und Schiler allgemein- oder berufsbildender Schulen, die auBerhalb der
durch § 11a Abs. 7 SGB Il bereits privilegierten Ferienzeiten erwerbstatig sind, haben Anspruch
auf den erhéhten Grundfreibetrag.

Dies gilt nach dem Besuch allgemeinbildender Schulen auch bis zum Ablauf des dritten Monats,
der auf das Ende der Schulausbildung folgt. Beim Besuch einer berufsbildenden Schule endet
der Anspruch sofort mit dem Ende der dortigen Schulausbildung.

5.4.1.2. Erhoéhter Grundfreibetrag auf das Erwerbseinkommen

Bei Vorliegen o.g. Voraussetzungen ist anstelle der Betrdage nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 bis 5
SGB Il der ,Betrag nach § 8 Abs. 1a SGB IV“ von dem Einkommen aus Erwerbstatigkeit
abzusetzen. Der Verweis auf § 8 Abs. 1a SGB IV stellt sicher, dass sich bei Anderung der
Geringfligigkeitsgrenze automatisch auch der Grundfreibetrag fiir junge Erwachsene im SGB ||
entsprechend mit erhdht. Der Betrag nach § 8 Abs. 1a SGB IV liegt seit 01.01.24 bei 538 €.

Dieser Grundfreibetrag ist bei o.g. Personenkreis vom Einkommen aus Erwerbstatigkeit
abzusetzen, und zwar von jeglichem Einkommen aus Erwerbstatigkeit, irrelevant, ob der
Auszubildende z.B. nur seine Ausbhildungsvergiitung erhalt, welche Einkommen aus
Erwerbstatigkeit darstellt, oder er weiter noch einem Nebenjob nachgeht. Das Taschengeld der
Freiwilligendienstleistenden stellt nach § 11b Abs. 2b S. 2 SGB Il ausdriicklich ebenfalls
Einkommen aus Erwerbstétigkeit dar. Damit kann der Grundfreibetrag u.a. abgesetzt werden
von/m:

e der Ausbildungsverglitung eines Auszubildenden
e Einkommen aus einem Nebenjob des/r Auszubildenden

102§ 11b Abs. 2b S. 2 SGB Il
103811 Abs. 1S.2SGBIII
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e Taschengeld des/r Unter25jahrigen Freiwilligendienstleistenden
e Einkommen aus Erwerbstatigkeit, welches Schiiler/-innen auRerhalb der Ferien neben
der Schule erzielen

Reine Ausbildungsleistungen stellen hingegen kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit dar, so
dass der erhohte Grundfreibetrag u.a. nicht abgesetzt werden kann von:

e BAfoG

e Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

e Ausbildungsgeld nach dem SGB I

e Meister-BAfoG

e Studienkredite

e Stipendien

e Unterhaltszahlungen der Eltern etc.

Bei solchen Ausbildungsleistungen kann jedoch unter den Voraussetzungen des § 11b Abs. 2b
S. 4, 5 SGB |l ggf. ein Grundfreibetrag von 100 € abgesetzt werden.

Beispiele:

1. Studentin S erhalt seit 01.09. BAf6G, zum 01.11. nimmt sie weiter einen Minijob auf. Ab 01.12
arbeitet sie bei dem Arbeitgeber sogar in Teilzeit und verdient 750 € monatlich, das BAf6G wird
entsprechend gekiirzt.

Vom BAf6G ab 01.09. kann S den Grundfreibetrag in Hohe von 100 € fiir Ausbildungs-
leistungen'® erhalten. Ab 01.11. erhilt sie sodann auf ihren Minijob den erhdhten Grundfrei-
betrag, so dass hier keinerlei Einkommen angerechnet wird, da der Minijob naturgemaR immer
unter die Geringfuigigkeitsgrenze fallt. Vom BAf6G erfolgt dann in der Regel keine weitere
Absetzung mehr, es sei denn der abzusetzende Betrag fallt ausnahmsweise nicht unter den
erhohten Grundfreibetrag. Ab 01.12. erhalt S auf ihren Teilzeitjob einen Grundfreibetrag von
538 € und die weiteren Erwerbstatigenfreibetrige.

2. Auszubildender A erhalt seit 01.09. eine Ausbildungsvergiitung von 500 €. Ab 01.10. erhélt er
zusatzliche eine Berufsausbildungsbeihilfe. Ab 01.12. geht er noch einem Minijob am
Wochenende nach und erhalt dafiir 120 € monatlich.

A erhalt ab 01.09. (nur) auf seine Ausbildungsvergiitung den erhéhten Grundfreibetrag von
500 €, so dass hier kein Einkommen angerechnet wird. Auf die BAB ab 01.10. erhélt er in der
Regel dadurch keinen weiteren Grundfreibetrag mehr. Auch der nicht ausgeschopfte
Grundfreibetrag von 20 € kann nicht auf die BAB lbertragen werden. Ab 01.12. erhdlt er den
erhohten Grundfreibetrag zusammen auf seine Ausbildungsvergiitung und den Minijob, also
auf sein Erwerbseinkommen in Hohe von 620 € monatlich, und die weiteren Erwerbstatigen-
freibetrage.

3. Freiwilligendienstleistender F (23 Jahre) erhilt fiir sein FSJ ein monatliches Taschengeld von
300 €, daneben einen Verpflegungszuschuss von 50 € und einen Unterkunftskostenzuschuss
von 80 €.

F erhdlt auf sein Taschengeld den erhohten Grundfreibetrag mit der Folge, dass dieses
anrechnungsfrei bleibt. Verpflegungs- und Unterkunftskostenzuschuss sind als Einkommen
anzurechnen. Sie stellen kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit dar, so dass hiervon weder ein
weiterer Grundfreibetrag noch Erwerbstatigenfreibetrage abzusetzen sind. Auch fiir den

104§ 11b Abs. 2b S. 4, 5 SGB |
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Grundfreibetrag fir Ausbildungsleistungen ist kein Raum, da § 11b Abs. 2b S. 4, 5 SGB Il die
Freiwilligendienste nicht erfasst.

4. Schiilerin S arbeitet durchgangig das ganze Jahr mit einem monatlichen Einkommen von
350 €. In der Ferienzeit ist dieses Einkommen vollstandig privilegiert'®, in der Schulzeit erhilt
sie darauf den erhéhten Grundfreibetrag von bis zu 538 €, so dass ihr Einkommen vollstandig
anrechnungsfrei bleibt.

5.4.2. Erhohter Grundfreibetrag fiir Uber25jahrige Freiwilligendienstleistende, § 11b Abs. 2b S. 3
SGB Il

Bei Uber25jihrigen Personen, die nach dem Bundes- oder Jugendfreiwilligendienstegesetz
einen Freiwilligendienst ableisten, gilt das Taschengeld (im Gegensatz zu den Unter25jahrigen)
ausdriicklich nicht als Einkommen aus Erwerbstitigkeit.’% Vielmehr verbleibt es bei dieser
Personengruppe bei der vorherigen Rechtslage: Das Taschengeld, das die Freiwilligendienst-
leistenden erhalten, ist grundsatzlich als Einkommen auf die SGB Il-Leistungen anzurechnen. Es
ist nach § 11b SGB Il zu bereinigen.

Gem. § 11b Abs. 2b S. 3 SGB Il ist dabei anstelle der Betrage nach § 11b Abs. 1S. 1 Nr. 3 -5 SGB
Il (Beitrage zu 6ffentlichen und privaten Versicherungen, geforderte Altersvorsorgebetrdge und
notwendige Ausgaben) vom Taschengeld ein Betrag von bis zu 250,- € monatlich abzusetzen,
soweit die Absetzung nicht bereits nach § 11b Abs. 2 S. 1 - 3 SGB |l erfolgt. Dabei kann dieser
erhohte Freibetrag nur und ausschlieBlich vom Taschengeld, nicht aber z.B. von einer
gewadhrten Verpflegungs-, Kleidungs- oder Unterkunftspauschale abgesetzt werden. Daneben
sind weder die Versicherungspauschale von 30 € noch der Erwerbstatigenfreibetrag gem. § 11b
Abs. 3 SGB Il abzusetzen.

Wird den Freiwilligen kostenlose Verpflegung zur Verfligung gestellt, ist diese mit ihrem Wert
nach § 2 Abs. 5 Biirgergeld-V als Einkommen anzurechnen.'® Eine kostenfreie Unterbringung
hingegen stellt kein anrechenbares Einkommen dar, dann besteht jedoch grundsatzlich kein
Bedarf an KdU.

Wird hingegen eine Pauschale fir die Unterkunft, Kleidung o.4. an den Freiwilligen tatsachlich
ausgezahlt, stellt dies wiederum Einkommen dar, von welchem der o.g. Grundfreibetrag nicht
abgesetzt werden kann.

Bei Personen, die neben dem Freiwilligendienst einer Erwerbstatigkeit nachgehen, stellt der
erhohte Grundfreibetrag von 250 € eine Freibetragsobergrenze dar. D.h. der Freiwillige erhalt
aus seiner Erwerbstatigkeit den Grundfreibetrag von bis zu 100 € und weiter auf das
Taschengeld aus seinem Freiwilligendienst die Differenz bis 250 €. Allein aus dem Einkommen
seiner Erwerbstatigkeit kann er dann zusatzlich den Erwerbstatigenfreibetrag erhalten.

Beispiele:

1. Freiwilligendienstleistender F (28 Jahre) erhalt ein monatliches Taschengeld von 175 € und
eine Verpflegungspauschale von 80 €.

Er erhalt einen Grundfreibetrag von 175 €, wodurch das Taschengeld anrechnungsfrei bleibt.
Die Verpflegungspauschale wird vollstdandig angerechnet.

105§ 11a Abs. 7 SGB Il
106 § 11b Abs. 2b S. 3 SGB Il verweist gerade nicht auf S. 2
107811 Abs. 1S. 2 SGBII
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2. F erhalt ein Taschengeld von 300 €, daneben eine Verpflegungspauschale von 50 € und einen
Unterkunftskostenzuschuss von 80 €.

F erhalt auf sein Taschengeld den erhéhten Grundfreibetrag von 250 €, aber keine weiteren
Erwerbstatigenfreibetrdge. Verpflegungs- und Unterkunftskostenzuschuss sind als Einkommen
anzurechnen.

3. F erhalt ein Taschengeld von 320 €, einen Unterkunftskostenzuschuss von 80 € und ein
tagliches kostenloses Mittagessen, das nach § 2 Abs. 5 Biirgergeld-V mit 40 € monatlich zu
bewerten ist und welches gem. § 11 Abs. 1 S. 2 SGB Il Einkommen darstellt, auch wenn es
geldeswert ist. Am Wochenende geht F einem Nebenjob nach, in welchem er 240 € monatlich
verdient.

F erhalt fir seinen Nebenjob den allgemeinen Grundfreibetrag von 100 € und auf sein
Taschengeld einen weiteren Grundfreibetrag von 150 €, da der Freibetrag von 250 € die
Obergrenze darstellt. Auf das verbleibende Erwerbseinkommen von 140 € erhalt er die
weiteren Erwerbstatigenfreibetrage.

Das restliche Taschengeld in Hohe von 170 €, der Unterkunftskostenzuschuss und das
Kostenlose Mittagessen im Wert von 40 € werden vollstandig angerechnet. Diese Einnahmen
stellen kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit dar, so dass keine Erwerbstatigenfreibetrage
gewdhrt werden kdnnen.

4. F bekommt ein Taschengeld von 300 € und verdient mit seinem Nebenjob am Wochenende
70 € monatlich.

Er erhalt auf seinen Nebenjob den Grundfreibetrag von 70 €, so dass dieser anrechnungsfrei
bleibt. Auf sein Taschengeld erhalt er einen weiteren Freibetrag von 180 €, da 250 € die
Obergrenze darstellt. Weitere Erwerbstatigenfreibetrage werden nicht berlicksichtigt.

5.4.3. Grundfreibetrag auf Ausbildungsleistungen, § 11b Abs. 2b S. 4, 5 SGB Il

§ 11b Abs. 2b S. 4, 5 SGB Il stellt klar, dass fiir die dort genannten Einkommensarten ebenfalls
mindestens 100 € pauschal abgesetzt werden. Zu beachten ist, dass in diesen Fillen die
tatsachlichen Ausgaben im Sinne der Nr. 3 bis 5 des § 11b Abs. 1 SGB Il auch dann abgesetzt
werden kdnnen, wenn das Bruttoeinkommen unter der 400 €-Grenze des § 11b Abs. 2 S. 2 SGB
Il liegt. Dies ergibt sich aus dem Wortlaut des Gesetzes, nach dem von den in § 11b Abs. 2b S.
4, 5 SGB Il benannten Ausbildungsleistungen — unabhéangig von ihrer tatsachlichen Héhe —
»mindestens 100 Euro” abzusetzen sind (es bleibt jedoch dabei, dass der Absetzbetrag nicht
héher sein kann als das zu Grunde liegende Einkommen). Auch nimmt der Gesetzeswortlaut bei
der 400 €-Grenze Bezug auf erwerbstdtige Leistungsberechtigte. Die Auszubildenden
profitieren in diesen Fallen also davon, dass hohere Aufwendungen als 100 € auch bei
geringerem Bruttoeinkommen als 400 € abgesetzt werden kénnen.

Folgende Leistungen werden von § 11b Abs. 2b S. 4, 5 SGB |l erfasst:

e Leistungen, die in § 11a Abs. 3 S. 2 Nr. 3 bis 5 genannt werden, also:
o Ausbildungsleistungen nach BAfoG
o Mit BAfoG-Leistungen vergleichbare Leistungen der Begabtenférderungswerke (in
der Regel Stipendien)
o Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB IlI
o Reisekosten zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. § 127 Abs. 1 S. 1 SGB Ill iVm. § 53
SGB IX
e Ausbildungsgeld nach dem SGB IlI
e Unterhaltsbeitrag des MeisterBAfoG (Leistung nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz)
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5.5. Erwerbstatigenfreibetrag

Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist zusatzlich zu den Freibetragen
nach § 11b Abs. 1, 2 und 2b SGB Il der Freibetrag nach Absatz 3 zu gewahren:

e Fir den Teil des monatlichen Brutto-Erwerbseinkommens, das 100 € Ubersteigt und
nicht mehr als 520 € betragt, ist ein Freibetrag in Héhe von 20 v.H. zu bericksichtigen.
Diese Regelung ist nicht anzuwenden, wenn erwerbstatige Leistungsberechtigte Unter
25 Jahre bereits einen Grundfreibetrag von 520 € erhalten.

e Fir den Teil des monatlichen Brutto-Erwerbseinkommens, das 520 € Ubersteigt und
nicht mehr als 1.000 € betragt, ist ein Freibetrag in Hohe von 30 v.H. zu berticksichtigen

e Fir den Teil des monatlichen Brutto-Erwerbseinkommens, das 1.000 € lbersteigt und
nicht mehr als 1.200 € betragt, ist ein Freibetrag in Hohe von 10 v.H. in Abzug zu
bringen. Bei Leistungsempfangern, die mit mindestens einem minderjahrigen Kind in
einer Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjahriges Kind haben,
tritt an die Stelle des Betrages von 1.200 € ein Betrag von 1.500 €.

Bezieht der Hilfebedirftige zeitgleich mehrere Einkommen aus Erwerbstatigkeit, sind die
jeweiligen monatlichen Betrage zu addieren.

Zum Kreis der Erwerbstatigen zdhlen insbesondere:

unselbstandig Tatige,

e Freiberufler,

e Selbstindige

e Auszubildende mit Ausbildungsvergiitung (nicht Umschiiler),

e Praktikanten in einem sozialversicherungspflichtigen Verhéltnis (z.B. betriebliche
Einstiegsqualifizierung).

Auch bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber und bei einem Zuschuss
des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld ist der Freibetrag nach § 11b Abs. 3 SGB Il zu
bericksichtigen.

Hingegen stellen Krankengeld, Arbeitslosengeld, Renten, Ausbildungsleistungen (wie BAB,
BAfoG, Ausbildungsgeld, der Unterhaltsbeitrag beim MeisterBAf6G) und andere
Sozialleistungen i.S.d. SGB | kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit dar, so dass der Freibetrag
nach § 11b Abs. 3 SGB Il nicht beriicksichtigt werden kann.

5.6. Absetzungsbetrage gem. § 6 Biirgergeld-V
5.6.1. Versicherungspauschale (§ 6 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 2 Biirgergeld-V)
Fiir die Beitrage zu privaten Versicherungen nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB II:

e bei volljdhrigen Leistungsberechtigten wird vom Einkommen pauschal ein Betrag in
Hohe von 30 € fir die Beitrage zu angemessenen privaten Versicherungen nach § 11b
Abs. 1S.1 Nr. 3 SGB Il abgesetzt
o fir jedes Einkommen
o ohne Nachweis liber das Bestehen einer Versicherung
o nicht, wenn bereits 100 € / 250 € / 538 € - Grundfreibetrag gewahrt wird
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e bei minderjdhrigen Leistungsberechtigten wird vom Einkommen pauschal ein Betrag in
Hohe von 30 € fir die Beitrage zu angemessenen privaten Versicherungen nach § 11b
Abs. 1S.1 Nr. 3 SGB Il abgesetzt
o nur flir Versicherungen, die nach Grund und Hohe angemessen sind; es muss sich
um Lebensrisiken handeln, die von Einkommensbeziehern knapp oberhalb der
Grundsicherungsgrenze Ublicherweise versichert werden und die den individuellen
Lebensverhaltnissen der Situation eines Hilfebediirftigen entsprechen. Nach
Ansicht des BSG stellt beispielsweise eine private Unfallversicherung fir Kinder und
Jugendliche keine in diesem Sinne lbliche Vorsorgeaufwendung dar.1%®

o nur bei Nachweis Uber das Bestehen einer solchen Versicherung; ausreichend ist,
dass der / die Minderjahrige versicherte Person ist, nicht erforderlich ist, dass der
minderjihrige Leistungsberechtigte Versicherungsnehmer ist 1%°

o nochmals von dem bedarfsiibersteigenden Einkommen, welches bis zur Héhe des
Kindergeldes auf die Eltern Ubertragen wird

5.6.2. Pauschale fiir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 Biirgergeld-V)

Fiir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen wird vom Einkommen Leistungsberechtigter ein
Betrag in HOohe von monatlich einem Zwoélftel der zum Zeitpunkt der Entscheidung
nachgewiesenen Jahresbeitrdage abgesetzt.

Anderungen der Beitrige im Laufe des Jahres sind unbeachtlich, allein der zum Zeitpunkt der
Entscheidung Uiber den Leistungsantrag nachgewiesene Jahresbeitrag ist relevant. Eine
Erhéhung/Verringerung des Jahresbeitrages wird friihestens im nachsten Bewilligungszeitraum
relevant.

5.6.3. Pauschale fiir Beitrage zu einer geforderten Altersvorsorge (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 Biirgergeld-V)

3 % des monatlichen Bruttoeinkommens, mindestens jedoch 5 € monatlich werden vom
Einkommen Leistungsberechtigter fiir die zu einem geférderten Altersvorsorgevertrag
entrichteten Beitrage abgesetzt (§ 11b Abs. 1S. 1 Nr. 4 SGB Il).

e nur flr zertifizierte Vorsorgevertrage
e Prozentwert mindert sich um 1,5 Prozentpunkte je zulageberechtigtes Kind im
Haushalt; der Mindestabzug von 5 € verbleibt

Abzug in Hohe von

Keine Kinder 3 % des Einkommens (ab Einkommen > 166,66 €, darunter
Mindestabzug von 5 €)

1 zulageberechtigtes Kind 1,5 % des Einkommens (ab Einkommen > 333,33 €, darunter
Mindestabzug von 5 €)

ab 2 zulageberechtigten Kindern 5¢€

5.6.4. Fahrtkostenpauschale in H6he von 0,20 €

e fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz
e flr Wegstrecken zur Auslibung der Tatigkeit (d.h. nur fir tatsdchliche Arbeitstage)
e Entfernungskilometer, nicht Hin- und Riickweg

108 BSG B 4 AS 139/10R, 10.05.2011
109 ygl. BSG a.a.0.
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5.6.5.

6.2.

Die Fahrtkostenpauschale greift nur bei Erwerbseinkommen (iber 400 €, Einkommen
Auszubildender sowie bei sonstigem Einkommen ein. Hohere Aufwendungen kdnnen
bericksichtigt werden, wenn sie notwendig sind und entsprechend nachgewiesen werden.

Pauschale fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung in H6he von 6 € / Tag

e nur fur erwerbsfahige Erwerbstatige (nicht Sozialgeldempfanger)

e voriibergehende Ausibung der Erwerbstatigkeit entfernt von der Wohnung und dem
Mittelpunkt der dauerhaft angelegten Erwerbstéatigkeit

e Abwesenheit von Wohnung und Ublichem Tatigkeitsmittelpunkt mindestens 12
Stunden pro Kalendertag

Auch wenn der Leistungsberechtigte Auslése-/ Spesenzahlungen des Arbeitgebers erhilt, die
grundsatzlich Einkommen darstellen, kann die Pauschale fiir Tage tatsachlicher
Ortsabwesenheit von diesem Einkommen abgesetzt werden. Werden tatsachliche (ggf. hohere)
Aufwendungen nachgewiesen, sind diese iber § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il zu ber{icksichtigen.

Der Wert von 6 € berlicksichtigt bereits, dass dem Hilfebedirftigen an diesem Tag auch die in
der Regelleistung enthaltenen Betrdage zur Verfliigung stehen. Das Gegenrechnen eines
Sachbezuges fiir Verpflegung ist demnach nicht zulassig.

Zu beachten ist, dass dieser Pauschbetrag nur dann in Abzug zu bringen ist, wenn bei einer
auswadrtigen Tatigkeit auch eine voribergehende Abwesenheit von dem Mittelpunkt der
dauerhaft angelegten Erwerbstatigkeit vorliegen muss. Hat ein Leistungsempfanger am Ort
seiner Erwerbstatigkeit eine Zweitwohnung, ist der genannte Pauschbetrag demnach nicht zu
gewadhren.

Einkommen aus nichtselbstandiger Tatigkeit
Abgrenzung zur selbstandigen Tatigkeit

Gem. § 7 Abs. 1 SGB IV stellt eine Beschaftigung die nichtselbststandige Arbeit dar,
insbesondere in einem Arbeitsverhdltnis. Nach der stdandigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts setzt eine Beschaftigung weiter voraus, dass der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber personlich abhangig ist. Der Beschaftigte ist in dem fremden Betrieb eingegliedert
und dabei einem nach Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung umfassenden Weisungsrecht des
Arbeitgebers unterlegen. Diese Weisungsgebundenheit kann eingeschrankt und zur
"funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess" verfeinert sein.!*

§ 2 Abs. 1 Biirgergeld-V — Verweis auf § 14 SGB IV

Einkommen aus nicht selbstdndiger Arbeit ist gem. § 2 | Biirgergeld-V dem Arbeitsentgelt nach
§ 14 SGB IV gleichgestellt.

Demnach ist Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit definiert als alle laufenden oder
einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung (nichtselbstdandige Arbeit), gleichgiiltig, ob ein
Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form
sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit
ihr erzielt werden. Dazu gehoren

e Arbeitsentgelte,
e steuerfreie Beziige (Ubungsleiterpauschalen, Aufwandspauschalen fiir Abgeordnete,
Betreuer etc.),

110 BSG, Urteil vom 31.3.2015, B 12 KR 17/13 R
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e Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage, Spesen,
e Sachbezige.

Werden aus mehreren Tatigkeiten Einklinfte bezogen, sind die jeweiligen Bruttobetrage
aufzuaddieren und dann insgesamt zu bereinigen.

6.3. Schitzung des Einkommens

Das Einkommen aus nichtselbstandiger Tatigkeit kann geschatzt werden, wennt!!
e ein Leistungsanspruch nur einmalig oder nur flr kurze Zeit besteht,
e Einkommen nur fiir kurze Zeit zu berlicksichtigen ist oder
e die Entscheidung liber den Leistungsanspruch keinen Aufschub duldet

= Vor der Schatzung des Einkommens ist der Leistungsberechtigte anzuhdren.

6.4. Bereinigung des Einkommens nach § 11b, §§ 2, 6 Biirgergeld-V
6.4.1. Bereinigung um die allgemeinen Absetzungsbetrage

Das Einkommen aus nichtselbstandiger Erwerbstatigkeit ist um die Absetzungsbetrdge nach
§ 11b SGB Il sowie § 6 Blirgergeld-V zu bereinigen. Zu den Einzelheiten siehe oben.

6.4.2. Bereinigung bei Vorschusszahlungen des Arbeitgebers

Vorschuss- oder Abschlagszahlungen eines Arbeitgebers sind Vorauszahlungen auf noch nicht
verdientes bzw. noch nicht falliges Arbeitsentgelt. Ein gesetzlicher Anspruch auf Vorschisse
besteht nicht. Wird eine solche Abschlagszahlung geleistet, beruht dies auf einer besonderen
vertraglichen Absprache der Arbeitsvertragsparteien, die den Arbeitnehmer begiinstigt, weil er
friiher Gber das Entgelt verfliigen kann. Dass es sich ggf. um Abschlage auf eine erste
abzurechnende Arbeitsentgeltzahlung handelt, ist dabei fiir die Einordnung als laufende
Einnahme ohne Bedeutung, denn Rechtsgrund ist der Arbeitsvertrag, der regelmaRig zu
erbringende Zahlungen vorsieht. Der Arbeitgeber darf geleistete Vorschusszahlungen vom
regularen Lohn einbehalten, auch wenn dies u.U. dazu fiihrt, dass im letzten Tatigkeitsmonat
kaum oder gar kein Einkommen mehr tatsichlich ausgezahlt wird.*2

Erhalt ein Arbeitnehmer eine solche Vorschusszahlung im Monat vor Falligkeit seines
Arbeitsentgeltes, sind bereits darauf die Abzugsbetrage nach § 11b Abs. 1 Nr. 3-5 SGB I,
mindestens also der Grundfreibetrag und der Erwerbstitigenfreibetrag, zu geben.''? Gleiches
gilt fur die Restzahlung im nachsten / spateren Monat.

Dies resultiert daraus, dass der Wortlaut von § 11b Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 SGB Il allein
auf das monatliche Einkommen abstellt, von dem monatlich die vorgeschriebenen Abziige des
§ 11b SGB Il vorzunehmen sind. Die Norm hinterfragt nicht, ob das Einkommen auch in nur
einem Monat erwirtschaftet wurde.

Das BSG macht deutlich, dass auch bezogen auf die Absetzbetrdage bei Erwerbstatigkeit strikt
dem (Kalender-) Monatsprinzip Rechnung zu tragen ist.'** Sinn und Zweck sowohl des
Grundfreibetrags als auch des Erwerbstatigenfreibetrags stehen damit im Einklang. Der
Grundfreibetrag ziele zum einen darauf ab, erwerbstitige Leistungsempfanger durch
Pauschalierung typischer Kosten zu entlasten. Er soll zudem, ebenso wie der
Erwerbstatigenfreibetrag, einen finanziellen Anreiz zur Aufnahme oder Beibehaltung einer

111 § 2 Abs. 7 Biirgergeld-V
112 rechtmaRiger Einbehalt von (iberzahltem Arbeitsentgelt - BAG 31.3.1960 — 5 AZR 441/57
113 BSG, Urteil vom 29.03.2022, Az.: B4 AS 24/21R
114 BSG, Urteil vom 29.03.2022, Az.: B4 AS 24/21 R
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Erwerbstatigkeit schaffen. Beide Ziele hingen nicht davon ab, ob das zu berlicksichtigende
Erwerbseinkommen vom Arbeitgeber einmal vollstandig abgerechnet wird oder ob es vorab
und nur als Teilbetrag erbracht werde. Im Gegenteil wiirde die Anreizfunktion der Freibetrage
reduziert, wenn sie bei Vorschiissen oder Abschlagen auf Arbeitslohn nicht berlicksichtigt
werden dirften.

Fiir eine verhaltnisgemaRe Aufteilung der Freibetrdge auf den Monat der Vorauszahlung und
den Monat der Abrechnung und Restzahlung bestehe im Hinblick auf das Monatsprinzip weder
ein normativer Ansatzpunkt noch ein aus Sinn und Zweck der Regelungen ableitbares Bediirfnis.

Dies wurde vom BSG so entschieden, obwohl es im Fall eines in mehreren Kalendermonaten
erarbeiteten, aber aufgrund zufélliger Zahlungsverschiebung in einem einzigen Kalendermonat
zugeflossenen Arbeitsentgelts ausnahmsweise vom Monatsprinzip abgeriickt ist und die
mehrfache Absetzung des Grundfreibetrages gemall § 11b Abs. 2 Satz 2 SGB Il im Zuflussmonat
zugelassen hat. Wesentliches Begriindungselement war dabei der Umstand, dass andernfalls
der Freibetrag in den Gbrigen Kalendermonaten gar nicht hatte abgesetzt werden kbnnen und
der Leistungsempfinger entsprechend benachteiligt wiirde.'*

Beispiel: A beginnt im April eine Tatigkeit mit einem Bruttoeinkommen von 1500 €, netto
1200 €. Er erhalt noch im selben Monat einen Abschlag von 500 € fir den Monat April
ausgezahlt, die Restzahlung von 700 € erhalt er im Mai. Im Mai wiederum erhélt er ebenfalls
einen Abschlag von 500 € auf die Maizahlung. Die Restzahlung von 700 € erhalt er im Juni. Das
Arbeitsverhaltnis endet zum 31. Mai.

Anrechnung:

April: ~ 500,- € Vorschuss Einkommen April
- 100,- € Grundfreibetrag
- 80,- € Erwerbstatigenfreibetrag
320,- € anzurechnen

Mai:  1500,- € Bruttolohn oder 1500,- € Bruttolohn April
- 300,- € gesetzliche Abziige - 300,- € gesetzliche Abziige
- 100,- € Grundfreibetrag - 500,- € in Vormonat erhaltener Vorschuss
- 200,- € Erwerbstatigenfreibetrag + 500,- € Vorschuss Einkommen Mai
900,- € anzurechnen - 100,- € Grundfreibetrag

- 200,- € Erwerbstatigenfreibetrag
900,- € anzurechnen

Juni: 1500,- € Bruttolohn Mai
- 300,- € gesetzliche Abziige
- 500,- € in Vormonat erhaltener Vorschuss
- 100,- € Grundfreibetrag
- 200,- € Erwerbstatigenfreibetrag
400,- € anzurechnen

Wird im Anrechnungsmonat weiteres Erwerbseinkommen erzielt, erfolgt eine Addition der
Einnahmen und eine Gesamtbereinigung.

115 ygl. BSG, Urt. v. 17.07.2014 - B 14 AS 25/13 R Rn. 15 - BSGE 116, 194
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Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit
Allgemeines und Scheinselbstandigkeit

Im Gegensatz zu einer abhdngigen, nicht selbstandigen Beschaftigung ist eine selbststandige
Tatigkeit vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen
Betriebsstatte, die Verfligungsmoglichkeit Gber die eigene Arbeitskraft und die im
Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet. Selbstandigkeit ist
weiter die auf unbestimmte Dauer und mit Gewinnerzielungsabsicht (sonst handelt es sich um
ein Hobby) angelegte eigenverantwortliche Erwerbstatigkeit, die unabhangig von einem
Arbeitgeber stattfindet. Ob jemand abhangig beschéftigt oder selbststandig tatig ist, richtet sich
ausgehend von den genannten Merkmalen nach dem Gesamtbild der Tatigkeit und hangt davon
ab, welche Merkmale (iberwiegen. 1

Demnach sprechen gegen eine Selbstandigkeit und ggf. fir eine Scheinselbstidndigkeit also
Merkmale wie

Weisungsgebundenheit

Person ist in die Firma des Auftraggebers integriert

Es gibt nur einen Auftraggeber

Keine eigene Werbung, (bei eigener unabhangigen Website ist grundsatzlich von einer
Selbstandigkeit auszugehen)

> Ggf. Paketdienstleister, Handelsvertreter, Reinigungskrafte in groRen Objekten

YVVVYVY

Ebenso wenig stellen der reine Plan einer Selbstandigkeit oder die Renovierung von
Tatigkeitsraumen, ohne die Tatigkeit an sich schon aufgenommen zu haben, eine
Selbststandigkeit dar.

Handelsvertreter nach § 84 Abs. 1 HGB sind Selbstandige. (§ 84 Abs. 1, 2 HGB: Handelsvertreter
ist, wer als selbstindiger Gewerbetreibender stiandig damit betraut ist, fir einen anderen
Unternehmer Geschafte zu vermitteln oder in dessen Namen abzuschlieBen. Selbstandig ist,
wer im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmten kann. Wer,
ohne selbstdndig im Sinne des Abs. 1 zu sein, standig damit betraut ist, flir einen Unternehmer
Geschafte zu vermitteln oder in dessen Namen abzuschlieRen, gilt als Angestellter.

Leistungen diirfen nicht erbracht werden, soweit die Hilfebedirftigkeit anderweitig beseitigt
werden kann. Daher kann der Selbstindige zur Beseitigung oder Verringerung von
Hilfebedrftigkeit in der Eingliederungsvereinbarung zur Senkung oder zum Aufschub von nicht
sofort erforderlichen Ausgaben (zum Beispiel durch Vereinbarung einer Umschuldung oder der
Reduzierung von Tilgungsraten) aufgefordert werden. In solchen Fallen ist mit der
Integrationsfachkraft ~ Kontakt  aufzunehmen und die moglichen Ziele der
Eingliederungsvereinbarung abzusprechen. Dies bietet sich insbesondere in den Fallen an, in
denen (ber einen langeren Zeitraum (mehr als 1 Jahr) kein erheblicher Gewinn aus der
Selbstandigkeit erwirtschaftet wurde und eine Verbesserung der Einnahmesituation auch in
Zukunft nicht zu erwarten ist.

Folgt der Hilfebedirftige solchen Aufforderungen nicht, kénnen die tatsachlichen Ausgaben
(teilweise) vermeidbar und insoweit zu vermindern sein, da in dieser Hohe Hilfebedurftigkeit
vermeidbar ware. Auf diese Moglichkeit ist der Leistungsempfanger hinzuweisen.

116 ygl. BSG v. 31.3.2015- B 12 KR 17/13 R
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7.2. Arten der Selbstandigkeit
7.2.1. Freiberufler
Freiberufler missen kein Gewerbe anmelden:

> Klassisch: Arzte, Anwilte, Architekten

» Studienberufe ohne Kaufmannseigenschaft: Ingenieure, Grafiker, Berater
» Kinstler, Dozenten

» Tagesmitter etc.

7.2.2. Einzelunternehmer

z.B. Kaufleute

- I

natlirliche Personen, die Handelsgeschaften  Person, die allein durch Eintragung ins Handels-

nachgehen = gewerbsmalig Geschafte register die Kaufmannseigenschaft erlangt,
tatigen und damit ein Gewerbe betreiben z.B. eingetragene Kleingewerbetreibende und
(Erwerb und Weiterverkauf von Handels- Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
waren)

Kleinunternehmer:

> Die Einstufung als Kleinunternehmer muss beim Finanzamt beantragt werden

» konnen sowohl Gewerbetreibende als auch Selbststandige und Freiberufler sowie
Land- und Forstwirte sein

» moglich, wenn der (Netto)Umsatz im Vorjahr nicht Gber 22.000 Euro gelegen hat und
im laufenden Jahr voraussichtlich nicht mehr als 50.000 Euro betragen wird

» Kleinunternehmer mussen in ihren Rechnungen keine Umsatzsteuer =Mehrwertsteuer
mit ausweisen, im Gegenzug erhalten sie jedoch auch die Vorsteuer nicht erstattet
(Vorsteuer=Mehrwertsteuer, die sie selbst auf ihre Waren gezahlt haben)

> auf die betriebliche Gewinnermittlung und die H6he der Einkommensteuer hat die
Kleinunternehmer-Regelung keine unmittelbaren Auswirkungen

» nicht unbedingt zu verwechseln mit Kleingewerbetreibenden: Diese sind aufgrund ihres
eingeschrankten Geschaftsumfanges grundsatzlich keine Kaufleute und werden
normalerweise nicht ins Handelsregister eingetragen. Durch die férmliche Eintragung
jedoch konnen sie die Kaufmannseigenschaft erhalten (s.0.). Damit sind
Kleinunternehmer, die ein Gewerbe inne haben (!) auch gleich Kleingewerbetreibende,
umgekehrt sind nicht alle Kleingewerbetreibende gleich Kleinunternehmer.

C—=> nicht jeder Gewerbetreibende ist also Kaufmann/Kauffrau

7.2.3. Gesellschaften
7.2.3.1. BGB Gesellschaft (GbR)

Hierbei handelt es sich um den Zusammenschluss von mindestens zwei Rechtssubjekten
(natdrliche Personen oder Gesellschaften) als Gesellschafter, die sich durch einen
Gesellschaftsvertrag gegenseitig zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks verpflichten.
Zumeist schlieBen sich hier mehrere natirliche Personen zusammen, um ein gemeinsames Ziel
zu verfolgen.

Bei einem Zusammenschluss mehrerer natiirlicher Personen wird das Einkommen grundsatzlich
wie bei einem Einzelunternehmer zu berechnen und je nach Anteil anzurechnen sein. Anderes
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kann gelten, wenn eine Person keinerlei Vertretungsmacht haben soll. Es ist dann ggf. am
Einzelfall zu prifen, wer Gberhaupt als Selbstandiger gilt. Grundsatzlich stellen GbR haufig einen
Zusammenschluss Selbstandiger dar, wenn alle dieselben Anteile und Befugnisse haben.

7.23.2. KG

Die Kommanditgesellschaft ist eine Personengesellschaft, bei der mindestens ein persénlich
haftender Gesellschafter (Komplementdr) und mindestens ein beschrankt haftender
Gesellschafter (Kommanditist) unter einer gemeinsamen Firma ein Handelsgewerbe betreiben.

Die KG muss im Handelsregister eingetragen werden und muss einen Gesellschaftervertrag
erstellen.

7.2.3.3. OHG

Die Offene Handelsgesellschaft fungiert ahnlich einer KG, nur dass hier alle Gesellschafter
personlich unbeschrankt haften.

7.2.3.4. GmbH

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist eine Kapitalgesellschaft und die Gesellschaft, die
in Deutschland mit am haufigsten vertreten ist. Sie ist eine Gesellschaft mit eigener
Rechtspersonlichkeit, hat damit eigenstdandige Rechte und Pflichten und kann z.B. selbst
Eigentum erwerben, vor Gericht klagen und verklagt werden. (§ 13 GmbHG). Eine GmbH kann
grundsatzlich zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck durch eine oder mehrere Personen errichtet
werden (§ 1 GmbHG).

Fiir ihre Verbindlichkeiten haftet die GmbH ihren Glaubigern gegeniber ausschliellich mit
ihrem Gesellschaftsvermégen und nicht mitihrem privaten Vermogen (,,beschrankte Haftung”).
Zu einer personlichen Haftung kann es nur kommen, wenn der Gesellschafter in eigenem
Namen Vertrage fiir die GmbH abschlieRt, z.B. fir sie personlich biirgt, am privaten Wohnhaus
eine Grundschuld eintragen lasst, eigene Schuldversprechen abgibt 0.4., oder aber, wenn er
vorsatzlich oder grob fahrlassig seine Pflichten verletzt.

Die Grindung einer GmbH erfolgt zundchst durch Abschluss eines notariell beurkundeten
Gesellschaftsvertrags. Bis zu diesem Abschluss besteht in der Regel eine Gesellschaft
birgerlichen Rechts (GbR).

Die Griinder verpflichten sich, Ihre Stammeinlagen zu leisten, die zusammen das Stammbkapital
von mindestens 25.000,- € ergeben missen (§ 5 GmbHG). Diese Geschéftsanteile sind
veraulerlich und vererbbar. Zur Eintragung ins Handelsregister muss das Stammkapital
mindestens zur Halfte tatsdchlich eingezahlt sein (§ 7 GmbHG); mit dieser zwingend
notwendigen Eintragung erlangt die GmbH sodann erst ihre Rechtsfahigkeit.

Zwischen Abschluss des Gesellschaftsvertrages und der tatsachlichen Eintragung der GmbH ins
Handelsregister ist eine sog. Vorgesellschaft gegeben. Auf diese sind die Regelungen der GmbH
anwendbar, soweit diese die Eintragung nicht voraussetzen. Sie ist mindestens teilrechtsfahig,
insbesondere ist sie grundbuch-, firmenrechts- und insolvenzfihig. Ansonsten handeln die
Gesellschafter noch persénlich.

Zwingende Organe der GmbH sind der/die Geschaftsfiihrer und die Gesellschafterversammlung
als oberstes Organ der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird durch den/die Geschaftsfuhrer
gerichtlich und auBergerichtlich vertreten. Die Geschaftsfiihrer kdnnen Gesellschafter sein,
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missen sie aber nicht. Sie werden durch die Gesellschafterversammlung bestellt und sind im
Handelsregister eingetragen. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, sind sie gemeinschaftlich
zur Vertretung befugt, es sei denn der Gesellschaftsvertrag bestimmt etwas Anderes. Die
Geschaftsfiihrer sind an die Weisungen der Gesellschaftsversammlung gebunden. Verletzen sie
ihre Obliegenheiten, haften sie der Gesellschaft solidarisch fiir den entstandenen Schaden.

Nicht immer ist der Geschaftsfihrer selbstandig. Mit der Bestellung des Geschéftsfihrers erhalt
dieser oft einen Anstellungsvertrag mit der GmbH. Dieser enthilt seine Pflichten (wie z.B.
Aufgaben, Vertretung, Haftung) und seine Rechte (Dienstort, Vergiitung, Urlaub,
Kindigungsbedingungen etc.). Der Geschaftsflihrer hat damit eine Doppelstellung inne, er ist
gesetzlicher Vertreter und damit Organ der Gesellschaft und zugleich Angestellter der
Gesellschaft. Seine Gehaltszahlungen unter Abfiihrung von Sozialabgaben gehdéren zu den
Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit.

Handelt es sich jedoch um einen Geschaftsfihrer, der gleichzeitig derjenige Gesellschafter mit
den meisten Anteilen ist (beherrschender Gesellschafter) — also regelmaRig bei 1-Personen-
GmbHs - liegt arbeitsrechtlich kein Arbeitsverhaltnis vor, so dass der Arbeitgeber (die GmbH)
gesetzlich zumeist nicht zur Zahlung von Arbeitgeberanteilen in die Sozialversicherungen
verpflichtet ist. Wahrend auf den Anstellungsvertrag zwar grundsatzlich die §§ 611 ff. BGB
anwendbar sind,'¥” verhdlt es sich mitarbeitsrechtlichen Schutzvorschriften (wie
Kiindigungsschutz) anders:*!®

o Der Geschaftsfihrer einer GmbH wird in aller Regel auf der Grundlage eines freien
Dienstvertrags und nicht im Rahmen eines Arbeitsvertrages tatig. Ein Arbeitsverhaltnis setzt
namlich voraus, dass die Gesellschaft eine — normaler Weise lber ihr gesellschaftsrechtliches
Weisungsrecht hinausgehende — Weisungsbefugnis bezliglich der Umstidnde hat, unter denen
der Geschaftsfiihrer seine Leistung zu erbringen hat (z. B. Zeit und Ort der Tatigkeit) und die
konkreten Modalitdten der Leistungserbringung bestimmen kann.

e Gerade der Fremdgeschaftsfiihrer einer GmbH (ein Geschéftsfiihrer, der nicht Gesellschafter
ist) ist keine arbeitnehmerahnliche, sondern eine arbeitgeberdhnliche Person. Seine Tatigkeit
ist aufgrund der mit seinem Amt verbundenen Rechtsstellung nicht mit denen eines
Arbeitnehmers vergleichbar. Der Geschaftsfiihrer einer GmbH verkorpert als gesetzlicher
Vertreter der Gesellschaft den Arbeitgeber. Durch die gesetzlichen und nach aulRen nicht
beschriankbaren Vertretungsbefugnisse unterscheidet er sich grundlegend von anderen
leitenden oder nichtleitenden Arbeitnehmern.

o Der Geschaftsfiihrer hat Anspruch auf Zahlung seines Entgeltes aus dem Anstellungsvertrag, es
sei denn, er hat ggf. schriftlich auf seinen Lohn verzichtet.

Beispiele bei Gesellschaftern mit verschiedenen Anteilen in GmbH/UG:

1. Aist alleiniger Gesellschafter und damit auch Geschaftsfiihrer. Er ist selbstandig tatig,
muss also die EUR seiner Gesellschaft hier vorlegen.

2. Alist Geschaftsfiihrer mit 80 % der Anteile, B hat als Gesellschafter nur 20 % Anteile. A
ist Selbstandiger und muss hier die Einnahmen und Ausgaben der Gesellschaft im
Rahmen der EUR vorlegen. B ist hingegen nicht selbstandig.

3. A und B leben in einer BG zusammen. A ist Geschaftsfihrer mit 20 % Anteilen; B ist
Gesellschafter mit 80 %, ist aber selbst nicht in der Gesellschaft tatig. Hier wird die BG
insgesamt betrachtet. Die BG kann zusammen alle Geschafte der Gesellschaft leiten.
Obwohl A keine liberwiegenden Anteile hat, muss das Einkommen der Gesellschaft
tiber die EUR ermittelt werden.

117 BAG vom 21.2.1994, NJW 1995, 675
118 BGH, Urteil vom 26.03.2019, Az.: Il ZR 244/17
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Zumeist ist der Status des Geschéftsfiihrers/Gesellschafters (iber den Steuerberater

C—=> bereits geklart. Wenn nicht, kann die Hilfebedurftigkeit nicht geklart werden, auch
nicht, wenn der Antragsteller mit dem Datenschutz argumentiert oder damit, dass die
anderen Gesellschafter diese Auskiinfte nicht wollen.

Jahrestiberschiisse sind nach Verhéltnis der Geschaftsanteile an die Gesellschafter auszuzahlen,
wenn nichts anderes bestimmt wurde.!*® Das zur Erhaltung des Stammbkapitals erforderliche
Vermogen der Gesellschaft darf weiter nicht an die Gesellschafter ausgezahlt werden!?® und
darf somit auch nicht in die Gewinnberechnung mit einflieRen.'?! Da die Gesellschafter nicht
personlich haften, dient das Stammkapital allein der Absicherung der Gldubiger. Kann ein
Gesellschafter seinen Anteil nicht aufbringen, haften die anderen Gesellschafter dafiir.1?2

An der Gesellschafterversammlung kann jeder Gesellschafter teilnehmen und grundsatzlich
seine Stimme abgeben. Die Beschlussfassung erfolgt durch die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (Dreiviertelmehrheit bei besonders  erheblichen Beschliissen wie
Satzungsanderungen, Kapitalerhéhungen, Auflésung der GmbH etc.). Auch bei einer Ein-Mann-
GmbH ist der gefasste Beschluss zur Beweisfiihrung zur Niederschrift aufzunehmen.'?

7.2.3.4.1. UG

Die Unternehmergesellschaft (UG) ist eine Sonderform der GmbH. lhre gesetzlichen
Rahmenbedingungen sind ins GmbH-Gesetz integriert.’?* Voraussetzung fiir die Griindung einer
UG ist wie bei der GmbH ein Gesellschaftervertrag, der notariell beglaubigt werden muss, die
Einzahlung des Stammkapitals und die Eintragung der UG im Handelsregister.

Auch sie ist eine Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung. Die Gesellschafter haften ausschlieBlich
mit dem Gesellschaftsvermégen und nicht mit lhrem Privatvermogen. Im Gegensatz zu einer
GmbH kann eine UG bereits ab 1 Euro Kapital pro Gesellschafter gegriindet werden. Deshalb
wird die UG auch Mini-GmbH oder 1-Euro-GmbH genannt.

Das geringe Eigenkapital muss bei der UG jahrlich durch Riicklagen in Hohe von mind. 25 % des
Gewinnes erhdht werden.’”® Das bedeutet, dass héchstens 75 % der UG-Gewinne
ausgeschittet werden dirfen, was bei der Gewinnberechnung zu beriicksichtigen ist.!?® Das soll
einerseits mogliche Glaubiger der UG absichern und andererseits eine spatere Umwandlung in
eine GmbH erleichtern. Eine Umwandlungspflicht nach Erreichen der 25.000 Euro besteht
jedoch nicht. Ansonsten wird der versteuerte Gewinn im Verhaltnis zu den Geschaftsanteilen
ausgezahlt oder es werden weitere freiwillige Riicklagen gebildet.

Auch die UG hat einen oder mehrere Gesellschafter und Geschaftsfiihrer und die
Gesellschafterversammlung. Die Gesellschafter fungieren vor allem als Kapitalgeber der UG und
bestellen dartiber hinaus den Geschaftsfiihrer. Bei mehreren Gesellschaftern richten sich die
Rechte und Pflichten grundsatzlich nach der Beteiligung, also der Hohe des eingezahlten
Stammkapitals in die Gesellschaft. Der Geschaftsfiihrer wiederum hat die Aufgabe, die
Geschafte des Unternehmens zu leiten und die Vorgaben der Gesellschafter umzusetzen.

119 § 29 GmbH

120 § 30 GmbHG

1211 SG Sachsen-Anhalt, Beschluss v. 23.05.2023, L 2 AS 128/23 ER

122 § 31 Abs. 3 GmbHG

123 § 48 Abs. 3 GmbHG

124 § 53 GmbHG

125§ 53 Abs. 3 GmbHG

126 yergleichbar LSG Sachsen-Anhalt, Beschluss v. 23.05.2023, L 2 AS 128/23 ER
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Auch bei einer Ein-Personen Gesellschaft gibt es eine Gesellschafterversammlung, wobei auch
hier die Pflicht des Gesellschafters besteht, seinen Entschluss in einem Protokoll festzuhalten.

7.2.3.4.2. Andere Gesellschaften als Gesellschafter einer GmbH

Gesellschafter in einer GmbH kann jeder werden, der sich mit einem Anteil an deren
Stammkapital beteiligen mochte und der per Gesellschaftsvertrag von der GmbH als
Gesellschafter aufgenommen wurde. In manchen Fallen méchten nicht einzelne Personen
Gesellschafter werden, sondern eine andere Gesellschaft méchte Anteile halten. So kbnnen an
einer GmbH nicht nur natiirliche Personen (und damit Personengesellschaften wie GbR, OHG
oder KG) als Gesellschafter teilnehmen, sondern auch juristische Personen.

Eine juristische Person ist ein Zusammenschluss aus mehreren natiirlichen oder juristischen
Personen, deren Rechtsfahigkeit grundséatzlich durch Gesetz anerkannt wird (z.B. durch das
GmbHG). Erst dann kann sie selbst Trager von Rechten und Pflichten sein. So kbnnen auch
GmbHs und UGs als Ganzes ein Gesellschafter einer anderen GmbH sein.

Gesellschafter in einer GmbH haben Rechte und Pflichten, was sodann auch auf eine UG oder
GmbH zutrifft, die Gesellschafter einer anderen GmbH ist. Sie kdnnen bei den Angelegenheiten
der GmbH mitbestimmen, jederzeit Einblick in die Blicher nehmen und haben ein Anrecht auf
Gewinnanteile etc. Daflir missen sie einen Anteil am Stammkapital Gbernehmen und dafiir
haften.

Der Grund einer Gesellschaft, wiederum Gesellschafter einer GmbH zu werden, kann vielfaltig
sein: Es sollen riskante Geschéaftsideen ausgelagert werden (geht die GmbH in Insolvenz, betrifft
das nicht die beteiligte Gesellschaft), es kann steuerliche Griinde geben (so sind
Ausschiittungen, die von einer GmbH zu anderen erfolgen, grundsatzlich steuerfrei),
konzerninterne Preisgestaltungen oder einfach die Beteiligung am Gewinn der GmbH.

Die Beteiligung an der GmbH muss durch die beteiligte Gesellschaft im Betriebsvermégen
ausgewiesen sein. Gewinnausschittungen der GmbH werden zu Einkinften aus
Gewerbebetrieb dieser beteiligten Gesellschaft. Geschaftsfihrer einer GmbH kann jedoch nur
eine natlirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Person sein. So kann z.B. eine UG allein nicht als
Geschaftsfiihrer auftreten.

7.2.3.4.3. Darlehen zwischen Gesellschafter und GmbH

Darlehensvereinbarungen zwischen den Gesellschaftern und der GmbH werden bei
Betriebsprifungen besonders kritisch gepriift. Daher sollte das Gesellschafterdarlehen so
ausgestaltet sein, wie es auch zwischen fremden Dritten vereinbart wirde. Der
Darlehensvertrag muss also die nach § 488 BGB (iblichen Konditionen zu Zinsen, dem Zeitpunkt
der Rickzahlung, Sicherheiten und zu etwaigen Kiindigungsrechten enthalten. Darlehen mit
unbestimmter Laufzeit kdnnen mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werden (§ 488 Abs. 3
BGB). Der Vertrag Uber ein Darlehen muss nicht schriftlich getroffen werden, auch mindliche
Abreden sind giiltig. Das ist aber schon wegen der Beweiskraft der getroffenen Vereinbarungen
nicht zu empfehlen. Riickwirkende Vertrage erkennt das Finanzamt nicht an.

Will ein Gesellschafter der GmbH (als Darlehensnehmerin) ein Darlehen gewahren, der
gleichzeitig Geschaftsfiihrer ist, muss seine Vertretungsbefugnis geprift werden. Dies gilt zum
einen fir die Frage, ob er einzelvertretungsbefugt ist, aber auch fur die Frage, ob er vom
Selbstkontrahierungsverbot des § 181 BGB befreit ist. Das gilt auch fir Allein-Gesellschafter-
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Geschaftsfiithrer. Diese Befreiung muss vor dem Vertragsschluss wirksam sein. Sie kann im
Gesellschaftsvertrag oder der Satzung enthalten und muss im Handelsregister
eingetragen sein. Ist dies nicht der Fall, kann die Gesellschafterversammlung die Befreiung
vom Verbot des Selbstkontrahierens fiir den Geschaftsfiihrer erteilen. Andernfalls kann die
Darlehensgewdahrung von vornherein unwirksam sein.

Darlehensvereinbarungen zwischen GmbH und Gesellschaftern halten oft nicht dem
Fremdvergleich stand. Das gilt vor allem flr die vereinbarten Tilgungen, die oftmals einfach
ohne zusiatzliche Vereinbarung ausgesetzt werden, und auch fir die Zinsen, die haufig nicht
wie ausgemacht gezahlt werden. In solchen Fallen kdnnte das Finanzamt bei einem Darlehen
des Gesellschafters an die GmbH eine verdeckte Einlage bzw. bei einem Darlehen der GmbH an
den Gesellschafter eine verdeckte Gewinnausschiittung anerkennen mit den entsprechenden
steuerrechtlichen Folgen.

Geht die Gesellschaft weiter in die Insolvenz geht, wiirde ein ,normaler” Darlehensgeber mit
seiner Darlehensforderung vor den Gesellschaftern befriedigt werden, wenn noch etwas zu
verteilen ist. § 39 Abs. 1 Nr. 5 InsO aber behandelt das Gesellschafterdarlehen wie Eigenkapital,
unter den nachrangigen Glaubigern wird das Gesellschafterdarlehen sogar mit dem letzten
Rang versehen. Der darlehensgebende Gesellschafter erhilt sein Darlehen als Letzter zurick.
Der Insolvenzverwalter kann Darlehensriickzahlungen sogar anfechten, wenn diese innerhalb
von einem Jahr vor dem Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens erfolgten. Die gezahlten
Zinsen werden als Aufwand gewinnmindernd verbucht (Betriebsausgabe).

Hat ein Gesellschafter einer GmbH ein Darlehen gegeben, sind die Darlehensvereinbarungen
umfassend zu prifen. Macht er sich z.B. durch die Darlehensgabe selbst hilfebediirftig, konnte
ein Ersatzanspruch nach § 34 SGB Il und ein Forderungsiibergang auf den Leistungstrager nach
§ 33 SGB Il zu prifen sein.

7.23.5. AG

Die Aktiengesellschaft kommt selten vor. Hier haftet der Aktiondr nur mit dem von ihm
gezeichneten Kapital.

7.2.3.6. Personen mit Gesellschaftsanteilen ohne Entscheidungsmacht

Personen, die zwar Anteile an Gesellschaften haben, dort aber keinerlei Entscheidungsmacht
inne haben und auch nicht fir die Gesellschaft tatig sind, konnen trotzdem Einkommen aus der
Gesellschaft ziehen. Dabei handelt es sich dann aber in der Regel nicht um Einkommen aus einer
Selbstandigkeit, sondern aus Kapitalvermogen. Dies bedeutet, dass es daraus keine
Erwerbstatigenfreibetrage gabe, sondern nur die Versicherungspauschale.

7.3. Beginn und Ende einer Selbstandigkeit
Anhaltspunkte fiir Beginn einer Selbstandigkeit

Gewerbeanmeldung

Beginn der betrieblichen Tatigkeit

Wareneinkauf

Geschaftser6ffnung

Auftreten in der Offentlichkeit (durch Werbung, Homepage, Flyer etc.)

Der reine Plan oder allein die Renovierung von Geschéaftsraumen stellt noch keine
selbstandige Tatigkeit dar.

VVVVYY
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7.4.

7.5.

Anhaltspunkte fiir Ende einer Selbstandigkeit

Gewerbeabmeldung

SchlieRung des Geschaftes
Verkauf des Inventars

Keine betriebliche Tatigkeit mehr
Kein Auftreten am Markt mehr

YVVYVY

Grundsatzlich kommt es auf die Tatigkeit an (§ 3 Abs. 1 S. 3 Birgergeld-V: ,Tatigkeit ausgelibt”).

Berechnungszeitraum (= Bewilligungszeitraum)

Fiir jeden Monat ist der Teil des Einkommens zu beriicksichtigen, der sich bei der Teilung des
Gesamteinkommens im Bewilligungszeitraum durch die Anzahl der Monate im
Bewilligungszeitraum ergibt.1?’

Wird die selbstandige Erwerbstatigkeit nur wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraumes
ausgelibt, gilt als monatliches Einkommen derjenige Teil des Einkommens, welcher der Anzahl
der in den Bewilligungszeitraum fallenden Monate der selbstindigen Tatigkeit entspricht.!?®
Dies ist der Fall, wenn die Tatigkeit wahrend des Bewilligungszeitraumes aufgenommen und/
oder beendet wird.

Die Leistungen sind vorlaufig nach § 41a SGB |l zu bewilligen. Der Bewilligungszeitraum betragt
gem. § 41 Abs. 3S. 2 Nr. 1 SGB Il in der Regel 6 Monate.

Ist im Einzelfall bei einem Selbstdandigen eine jahresbezogene Berechnung angezeigt, kann der
Bewilligungszeitraum abweichend vom Regelfall des § 41 Abs. 3 S. 2 Nr. 1 SGB Il (6 Monate
Bewilligungszeitraum bei vorlaufigen Entscheidungen) auf 12 Monate festgesetzt werden. So
ist bei Saison- und dhnlichen Tatigkeiten entsprechend vorzugehen. Es ist darauf zu achten, dass
das gegebene Ermessen (,,soll”“) gesehen und ausgelibt wird.

Eine jahresbezogene Betrachtung des Einkommens ist angezeigt bei Tatigkeiten, bei denen im
Laufe des Jahres Ublicherweise stark schwankende Einnahmen zu verzeichnen sind und bei
denen typischerweise (unregelmaRig) Einkommen in einer Hohe erzielt wird, dass es flr
mehrere Monate bedarfsdeckend ware, z. B. typische Saisonbetriebe wie Strandkorb-
vermietung, Eisdielen, Skilifte, Kioske an Sommer- oder Winterausflugzielen, aber auch bei nicht
Ublicherweise saisonabhdngigen Tatigkeiten wie Kiinstlern mit unregelméaRigem Verkauf von
Kunstwerken.

Grundlagen zur Berechnung des Betriebsgewinns und zur Bereinigung des Einkommens
Selbstandiger

Steuerrechtliche Regelungen finden bei der Berechnung des Gewinns eines selbstindig
erwerbstatigen Leistungsbeziehers keine unmittelbare Anwendung. Bei der Berechnung des
Einkommens aus selbstdandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft ist von
den Betriebseinnahmen auszugehen, § 3 Abs. 1 Biirgergeld-V .

Vereinfachte Darstellung der Ermittlung des zu beriicksichtigenden Einkommens:

127§ 3 Abs. 4 S. 1 Biirgergeld-V
128 § 3 Abs. 1S. 3 Biirgergeld-V
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Betriebsgewinn

Betriebseinnahmen (Erwerbseinkommen
des Selbstindigen)

abziglich = aszinch\ =/

Absetzbetrage
§11b SGBII

zu beriicksichtigendes
Einkommen

Betriebsausgaben

Im ersten Schritt sind von den Betriebseinnahmen die Betriebsausgaben abzuziehen und im
zweiten Schritt vom ermittelten Betriebsgewinn — wie bei abhangig Beschaftigten auch — die
Betrage des § 11b SGB Il abzusetzen, um das zu bericksichtigende Einkommen zu ermitteln.

Detaillierte Darstellung der Ermittlung des anzurechnenden Einkommens:

Betriebseinnahmen im Bewilligungszeitraum

./. tatsichliche, notwendige und unvermeidbare Ausgaben im Bewilligungszeitraum
(ohne Absetzbetrdge des § 11b SGB Il)

=  Betriebsgewinn im Bewilligungszeitraum

: Anzahl der Monate im Bewilligungszeitraum

=  Anteiliger Betriebsgewinn fur jeden Monat im BWZ
Grundfreibetrag (§ 11b Abs. 2 SGB Il) oder Absetzungen in tatsdchlicher Hohe nach
§ 11b SGB Il

. Erwerbstatigenfreibetrag (§ 11b Abs. 3 SGB II)

= auf die Leistungen nach dem SGB Il tatsédchlich angerechnetes Einkommen

7.5.1. Berechnung des Betriebsgewinns nach der Biirgergeld-V

Definition & 3 Abs. 1 und 2 Birgergeld-V

Betriebseinnahmen sind alle aus selbstdndiger Tatigkeit, Gewerbebetrieb oder Land- und
Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum (§ 41 Abs. 1 S. 4 SGB II)
tatsachlich zuflieBen.

Betriebsausgaben sind die im Bewilligungszeitraum tatsdchlich geleisteten, notwendigen
Ausgaben, mit Ausnahme der Betradge, die bereits Giber § 11b SGB Il erfasst werden und ohne
Bericksichtigung steuerrechtlicher Vorschriften.

Zur Berechnung des zu beriicksichtigenden Einkommens (= Betriebsgewinn) des Selbstandigen
sind also von den innerhalb des Bewilligungszeitraums zugeflossenen Betriebseinnahmen die
im Bewilligungszeitraum tatsachlich geleisteten notwendigen und unvermeidbaren Ausgaben
mit Ausnahme der nach § 11b SGB Il abzusetzenden Betrdge ohne Riicksicht auf
steuerrechtliche Vorschriften abzusetzen (§ 3 Abs. 2 Biirgergeld-V ).

Die nach § 11b SGB Il abzusetzenden Betrage stellen keine Betriebsausgaben dar, sie werden
vielmehr hinterher vom Betriebsgewinn abgezogen (s. u.).

7.5.2. Bereinigung des Einkommens Selbstandiger

Bei der vorangehenden Gewinnberechnung dirfen nicht solche (Betriebs)ausgaben von den
Betriebseinnahmen abgesetzt werden, die gem. § 11b SGB Il als Absetzbetrage vom ermittelten
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Einkommen abzusetzen wéren.'?® Andernfalls wiren Selbstindige bessergestellt als abhingig
Beschéftigte, die die Absetzbetrdge des § 11b SGB Il (also vor allem Steuern, Versicherungen
und mit dem Einkommen verbundene Ausgaben etc.) auch erst vom Bruttoeinkommen
absetzen kénnen und ihr Bruttoeinkommen ansonsten in voller Hohe als Grundlage zur
Leistungsberechnung dient.

Daher dirfen auch bei Selbstandigen die spezielleren Regelungen der Biirgergeld-V nicht durch
extensive Anwendung insbesondere des § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il unterlaufen werden, da
notwendige Betriebsausgaben dem Grunde nach immer auch ,die mit der Erzielung des
Einkommens verbundene, notwendige Ausgaben” im Sinne des § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il
sind. Die Biirgergeld-V enthalt hier jedoch vorrangige Sonderregelungen. Daher kénnen nicht
solche Ausgaben als Absetzbetrage des & 11b SGB Il angesehen werden, die nach der
Blirgergeld-V als Betriebsausgaben abzusetzen sind.

Da die Sonderregelungen der Birgergeld-V fiir die Ermittlung des Einkommens aus
Selbstandigkeit (§ 3 Burgergeld-V ) nur die dort festgelegten Betriebsausgaben erfassen, sind
die Ubrigen (,allgemeinen”) Absetzungsbetrage des § 11b SGB Il — wie bei abhdngig
Beschaftigen auch — vom sodann ermittelten Einkommen abzusetzen. Dabei kdnnen nach
Ermittlung des Betriebsgewinns folgende Betrdge des § 11b SGB Il in Abzug gebracht werden:

e auf das Einkommen entrichtete Steuern'® (nicht betriebliche Steuern wie
Gewerbesteuer, Umsatzsteuer etc. Diese stellen Betriebsausgaben dar.)

o Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieSlich Beitrdge zur freiwilligen
Arbeitslosenversicherung nach § 28 a | Nr. 2 SGB [11*3!

e private Versicherungen, die nach Grund und Héhe angemessen sind*?

e Kfz-Haftpflichtversicherung fir ein privates Kraftfahrzeug als ,gesetzlich
vorgeschriebene” Versicherung®3?

e gesetzlich vorgeschriebene Berufshaftpflichtversicherung

e Beitrage zur Krankheits- und Altersvorsorge®®®

e Geférderte Altersvorsorgebeitrage!3®

e Fahrtkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstitte (sofern vorhanden).™’
Das Verhaltnis zwischen § 6 Abs. 1 Nr. 5 Biirgergeld-V und § 3 Abs. 7 Blrgergeld-V ist
bei der Absetzung genau zu prifen (siehe Erlduterungen zu den betrieblichen
Fahrtkosten)

e Verpflegung bei langerer voriibergehender Abwesenheit vom Wohn- und Arbeitsort!®

134

Vorrangig vor dem Abzug der genannten Absetzbetrédge ist das Einkommen des Selbstdandigen
— wie bei abhangig Beschéaftigen auch — pauschal um den Grundfreibetrag zu bereinigen und zu
prifen, ob die tatsdchlichen  Absetzungsbetrdage diesen  (ibersteigen. Der
Erwerbstatigenfreibetrag des § 11b Abs. 3 SGB Il ist ebenfalls in Abzug zu bringen.

129 yg|. BSG v. 05.06.2014 —B 4 AS 31/13 R
130§ 11b Abs. 1S.1 Nr. 1SGB Il
131§ 11b Abs. 1S.1 Nr.2SGBIII
132§ 11b Abs. 1S. 1 Nr. 3SGB I1iVm § 6 Abs. 1 Nr. 1 Biirgergeld-V
133 (§11b Abs. 1S. 1 Nr. 3 SGB Il
134 (§ 11b Abs. 1S. 1 Nr.3SGB Il
135(§11b Abs.1S. 1 Nr.3SGB Il
136 (§11b Abs.1S. 1 Nr. 4SGB Il
137§ 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5iVm § 6 Abs. 1 Nr. 5 Biirgergeld-V
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7.6. Gewinnberechnung: Saldierungsregeln
7.6.1. Saldierung von Gewinnen und Verlusten innerhalb des Bewilligungszeitraums

Die Berechnung des Betriebsgewinns am Ende eines Bewilligungszeitraums (regelmaRig fiir die
abschlieRende Feststellung gem. § 41a Abs. 3, Abs. 4 SGB Il) erfolgt unter Ausgleich ggf.
monatlich erwirtschafteter Verluste mit den Einnahmen. Verluste innerhalb des
Bewilligungszeitraums werden also mit den Einnahmen desselben Bewilligungszeitraumes
verrechnet. Insbesondere in Féllen, in denen Leistungsbezieher ihre Betriebseinnahmen aus der
selbstandigen Tatigkeit nur in groBeren als monatlichen Abstanden erlangen, fihrt dies zu
sachgerechten Ergebnissen.

Ergibt sich nach der Gesamtsaldierung aller Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben
rechnerisch ein Verlust aus der selbstdndigen Tatigkeit, wird dieser nicht Giber Leistungen nach
dem SGB Il ausgeglichen: Fiir die Berechnung des Betriebsgewinns kénnen Ausgaben hochstens
bis zur Héhe der Einnahmen aus derselben Einkunftsart abgezogen werden.'* Das
Betriebsergebnis wird fiir die abschlielende Entscheidung in diesen Fallen mit 0,00 Euro
bericksichtigt.

Beispiel:

01/2023 | 02/2023 | 03/2023 | 04/2023 | 05/2023 | 06/2023
Monatliche 1200,- € | 500,- € 1200,-€ | 500,- € 1200,-€ | 500,- €

Betriebseinnahmen
abzgl. Monatliche | 1000,- € | 1000,-€ | 1000,-€ | 1000,-€ | 1000,-€ | 1000,-€
Betriebsausgaben
Monatliches Ergebnis | 200,-€ | -500,-€ | 200,- € -500,-€ | 200,-€ -500,- €

Die in den Monaten 01, 03 und 05/2023 erzielten Gewinne werden mit den in den Gbrigen
Monaten erzielten Verlusten verrechnet. Das Betriebsergebnis nach der Gesamtsaldierung
betragt rechnerisch - 900,00 €. Fiir die abschliefende Entscheidung wird gem. § 5 Biirgergeld-
V jedoch ein Betrag in H6he von 0,00 € als Betriebsgewinn berticksichtigt.

7.6.2. Kein horizontaler Verlustausgleich bei mehreren selbstiandigen Tatigkeiten

Zwar werden Gewinne und Verluste aus ein- und derselben selbstdndigen Tatigkeit innerhalb
des Bewilligungszeitraums miteinander verrechnet. Allerdings kénnen Gesamtgewinne aus
einer selbstiandigen Tatigkeit nicht auf Gesamtverluste einer zweiten selbstandigen Tatigkeit
angerechnet werden. Beispiel:

Selbstandige Tatigkeit 1 Selbstandige Tatigkeit 2
Tatsachliches Betriebsergebnis 1500,00 € Gewinn 800,00 € Verlust

Bei der Leistungsberechnung | 1500,00 € Betriebsgewinn | 0,00 € Betriebsgewinn
bericksichtigtes Ergebnis

Wirde der Gewinn aus der ersten Tatigkeit auf den Verlust der zweiten Tatigkeit angerechnet,
ware im Ergebnis lediglich ein Betriebsgewinn in HoGhe von 700,00 Euro auf die Leistungen nach
dem SGB Il anzurechnen. Ein solcher, horizontaler Verlustausgleich (horizontal = innerhalb
derselben Einkommensart) ist nach der Rspr. unzuldssig,*® da auch hier eine Finanzierung
wirtschaftlicher Verluste iber Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen werden soll. Der
Wortlaut von § 5 S. 1 Biirgergeld-V ist insofern missverstandlich.

139 ygl. § 5. 1 Biirgergeld-V
140 ygl. u. a. BSG v. 17.02.2016 - B4 AS 17/15R
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7.7.

7.8.

Notwendige Unterlagen

Welche Unterlagen und Nachweise anzufordern sind, richtet sich nach der Art der
Selbstandigkeit und den angegebenen Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben. Notwendige
Unterlagen sind bzw. kénnen sein:

> Prognosebogen (zur Ermittlung des zu erwartenden kinftig vorldufig zu
bertcksichtigenden Einkommens, grundséatzlich von jedem Selbstdandigen auszufillen)

» Einkommensnachweis fir die abschlieRende Feststellung (fir die rickwirkende
Feststellung des tatsachlich erwirtschafteten Betriebsgewinns, grundsatzlich von jedem
Selbstandigen auszufiillen)

> Kontoausziige mit ungeschwérzten Einnahmen mindestens der letzten 3 Monate,!*
auch von Paypal (Umsatzanzeigen geniligen grundsatzlich nicht)

> Kassenbuch der vergangenen Monate / monatliche Einnahme-Uberschuss-Rechnung
(EUR) — hierbei handelt es sich um eine IST-Buchfiihrung i.S.d. & 4 Abs. 3 EStG, d.h. hier
dirfen nur Positionen hinein, die tatsachlich zu- und abgeflossen sind, ebenso wie bei
einer Betriebswirtschaftlichen Auswertung (BWA)

» Vertrage (z.B. Uber Raumkosten / Mietvertrage und Nebenkosten, Leasing, Telefon und
Internet, Homepages, Betriebshaftpflicht, freiwillige Arbeitslosenversicherung,
Darlehen, Arbeitsvertrage und Abgaben bei Personal, Darlehen u.v.m.)

Nachweise Uber Beitrage, z.B. zur IHK, Berufsverbande
Unterlagen aus der Vergangenheit
Rechnungen liber Einnahmen und Ausgaben

Fahrtenbuch, sonst keine betrieblichen Fahrtkosten

YV V V V V

Bei Gesellschaften: ggf. Gewerbeanmeldungen, Gesellschaftsvertrage, Gesellschafter-
liste und Geschaftsfiihrervertrage, BWA und SuSa der letzten Monate

> Quittungen: ,Quittungen Uber die Entgegennahme von Barzahlung sind nicht als
Nachweis liber den Umfang von Einkiinften aus selbstandiger Tatigkeit geeignet, denn
sie ermdglichen in keiner Weise die Uberpriifung der Richtigkeit und insbesondere der
Vollstandigkeit der Einklinfte. Dies folgt bereits daraus, dass Quittungen weit
Uberwiegend die Person des Quittierenden nicht identifizierbar benennen. Es fehlt auch

an Angaben zu Art und Umfang der Tatigkeiten®.142

Betriebseinnahmen

Entscheidend ist der tatsdchliche Zufluss. Forderungen bleiben unbericksichtigt. Es gilt das
Bruttoprinzip: Alle Betriebseinnahmen sind grundséatzlich in ihrer tatsdchlichen Hoéhe zu
bericksichtigen.

Nicht alle betrieblich veranlassten Zufllisse werden als Betriebseinnahmen im Sinne von § 3 Abs.
3 Birgergeld-V bericksichtigt. Die folgende Auflistung (alphabetisch) nimmt nur auf solche
Zuflisse Bezug, bei denen die Berlicksichtigung fraglich bzw. zu prifen ist (die Berticksichtigung
von Umsatzerlésen als Betriebseinnahme ist beispielsweise unstrittig und bedarf keiner
weiteren Erlduterung).

1411 5G Sachsen-Anhalt v. 31.08.2022 — L 5 AS 463/22 B ER
142 1SG NRW v. 22.03.2018 — L 2 AS 1776/17
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7.8.1. Darlehen

Geldzuflisse aus Darlehen sind keine Betriebseinnahmen. Die Herkunft des Darlehens
(Kreditinstitut oder privates Darlehen) ist ohne Belang. Dies ergibt sich einerseits aus § 11 Abs.
1S.3SGB Il und im Umkehrschluss auch aus § 3 Abs. 3 S. 4, 5 Biirgergeld-V.

Fiir Privatdarlehen ist darauf zu achten, ob diese gemessen an den Kriterien des sog.
Fremdvergleichs als Darlehen anzuerkennen sind (Abgrenzung zur Schenkung, die unmittelbar
als Einkommen bericksichtigt wird). Im Sinne einer ordnungsgemaRen Auslibung der
selbstandigen Tatigkeit wird der Leistungsbezieher bereits im eigenen Interesse darauf Wert
legen, dass ein Darlehensvertrag schriftlich geschlossen wird, aus dem Darlehensgeber und —
nehmer, der Betrag, der Verwendungszweck, das Datum des Abschlusses, die
Riickzahlungsvereinbarung sowie der Zinssatz hervorgehen. Es ist auch nicht ausreichend, wenn
bei einer im Verhaltnis zur finanziellen Leistungsfahigkeit sehr hohen Darlehenssumme Zeit und
Hohe der Tilgung dem Darlehensnehmer (iberlassen sein soll.

Liegen die genannten Voraussetzungen nicht vor, stellt dies ein Indiz flir eine verdeckte
Schenkung dar (Einzelfallentscheidung erforderlich).}*

7.8.2. Durchlaufende Posten

Im Gegensatz zur vereinnahmten Umsatzsteuer (dazu s. u.) sind Betrédge, die im Namen und auf
Rechnung eines Dritten angenommen werden, keine Betriebseinnahmen.

7.8.3. Eingliederungsleistungen nach § 16¢ SGB 11

Eingliederungsleistungen nach § 16c SGB Il (als Darlehen oder als Zuschuss) stellen ,, Leistungen
nach diesem Buch” gem. § 11a Abs. 1 Nr. 1 SGB Il dar und sind damit privilegiert und nicht als
Einkommen zu bericksichtigten. Entsprechend handelt es sich auch nicht um
Betriebseinnahmen.

Konsequenter Weise bestimmt § 3 Abs. 3 S. 4 Biirgergeld-V, dass Ausgaben nicht abzusetzen
sind, soweit flr sie Darlehen oder Zuschiisse nach dem SGB Il erbracht worden sind.

—> Wurde ein Darlehen nach § 16c SGB Il gewahrt, sind zwar Ausgaben in Hohe dieses
Darlehens nicht zu beriicksichtigen. Die Tilgungsraten fiir das Darlehen jedoch stellen
Betriebsausgaben dar, wenn sie auch nach Absprache nicht spater fallig gestellt
werden kdnnen und auch ihre Hohe sich nicht beeinflussen lasst.

Beispiel: Herr A erhalt zur Aufnahme seiner selbstdndigen Tatigkeit nach § 16¢c SGB Il ein
Darlehen in Hohe von 2000,- €. Davon kauft er eine Bliroausstattung, fiir die er 2500,- €
aufwenden muss. Er soll im Monat nach der Darlehensauszahlung mit der Tilgung in Hohe von
monatlich 200,- € beginnen. Es gelingt ihm nach Absprache mit dem Trager die Tilgung des
Darlehens auf ein halbes Jahr nach hinten zu verschieben und die Raten sodann auf 100,- €
monatlich zu senken.

Ergebnis: Von den 2500,- € Ausgaben fiir seine Biroausstattung werden gem. § 3 Abs. 3S. 4
Biirgergeld-V lediglich 500,- € als Betriebsausgaben bericksichtigt, weil fiir den Betrag von
2000,- € ein Darlehen nach dem SGB Il gewahrt wurde. Ab Falligkeit der Riickzahlung sind
monatlich weiter 100,- € an Tilgungsraten als Betriebsausgaben zu berticksichtigen, wenn Herr
A sich dann noch immer im Leistungsbezug befindet.

143 | SG Miinchen v. 30.11.2018 — L 16 AS 205/16 (Darlehen zum Kauf eines PKW); LSG NRW v. 21.09.2017
— L7 AS 1357/15 (Inanspruchnahme Dispokredit, § 488 BGB); LSG Niedersachsen-Bremen v. 24.04.2018
—L7AS167/16
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7.8.4. Erlose aus dem Verkauf von Betriebsvermégen

Erlose aus dem Verkauf von Betriebsvermogen sind als Betriebseinnahmen zu
berucksichtigen.'4

7.8.5. Offene Forderungen

Mit der Geltendmachung offener Forderungen beim Schuldner steht zwar die Erwirtschaftung
einer Betriebseinnahme in Aussicht. Eine Betriebseinnahme liegt allerdings erst mit Zufluss des
offenen Betrags vor.

7.8.6. Griindungszuschuss

Bei der Aufnahme einer selbstdndigen, hauptberuflichen Tatigkeit zur Beendigung der
Arbeitslosigkeit kann zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit
nach der Existenzgriindung ein Griindungszuschuss nach dem SGB Ill gew&hrt werden.'*

Es besteht Zweckidentitdt zu den Leistungen nach dem SGB Il. Der Griindungszuschuss wird
nicht als Betriebseinnahme bericksichtigt, stellt jedoch sonstiges Einkommen dar, was
unmittelbar auf die Leistungen angerechnet wird.!#®

Verluste aus der selbstandigen Tatigkeit werden nicht zu Gunsten des Leistungsbeziehers vom
Griindungszuschuss abgezogen.'” Vgl. entsprechend auch noch die Erlduterungen unten zu den
Wirtschaftshilfen.

7.8.7. Privateinlagen

Privateinlagen stellen keine Betriebseinnahmen dar: Widerspriichlich wéare es, die vom
Selbstandigen aufgebrachten und in das Betriebsvermogen {berfiihrten Mittel
gewinnerhohend zu berticksichtigen und den (durch eine als Betriebseinnahme angerechnete
Privateinlage ggf. erhéhten) Gewinn als Einkommen bedarfsmindernd zu berticksichtigen.
Damit wiirde letztlich dasjenige als Gewinn und damit als Einkommen angerechnet, was durch
den Selbstandigen zuvor in Eigenleistung aufgebracht wurde.

7.8.8. Privatentnahmen aus den Jahreseinnahmen

Werden Entnahmen zur privaten Verwendung aus den laufenden Jahreseinnahmen
entnommen, ohne dass hier weitere betriebliche Gewinne (durch Unterlagen 0.3.) bekannt
gegeben wurden, so handelt es sich hierbei um bericksichtigungsfahige Betriebseinnahmen.

So enthielt in der Entscheidung des LSG NRW!* die fir die abschlieRende Entscheidung
eingereichte BWA des Steuerberaters eines Leistungsbeziehers lediglich Privatentnahmen und
keine weiteren Positionen. In diesem Fall kann ,es firr die Gewinnermittlung des laufenden
Jahres keinen Unterschied machen, ob die laufenden Einnahmen bis zum Ende des
Abrechnungszeitraums bzw. dem Jahresende beim Betriebsvermdgen verbleiben oder ob sie
zuvor entnommen und (im Steuerrecht Gber § 4 Abs. 1 EStG) dem Gewinn zugerechnet werden
missen. Bei der Privatentnahme aus den laufenden Jahreseinnahmen handelt es sich letztlich

144 ygl. LSG NRW v. 10.03.2010 — L 19 B 303/09 AS
145 vgl. § 93 SGB Il
146 yg|, bereits zum Existenzgriindungszuschuss nach § 421 SGB Il BSG v. 06.12.2007 - B 14/7b AS 16/06
R
147 vgl. § 5 Biirgergeld-V
148 ISG NRW v. 08.09.2011 —L 19 AS 1304/11 B
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also um einen gewinnneutralen Vorgang, da mit der Entnahme aus den laufenden
Jahreseinnahmen keine Verringerung des jahresbezogenen Betriebsgewinns einhergeht bzw.
einhergehen darf.”

Privatentnahmen dirfen also nicht zusatzlich zum (aus den vorgelegten Unterlagen)
ermittelten Gewinn als weitere Einnahme gewertet werden. Vielmehr sind sie in der Regel darin
enthalten.

Entsprechend kann jedoch verfahren werden, wenn die Privatentnahmen (deutlich) héher sind
als der hier angegebene und nach Prifung der Unterlagen errechnete Betriebsgewinn im
Bewilligungszeitraum. Hier ist zu prifen, ob die libersteigenden Privatentnahmen als weitere
Betriebseinnahme zu werten ist.

Privatentnahmen sind grundsatzlich nur bei Einzelunternehmen maglich. Bei Gesellschaften ist
fur solche Entnahmen ein Gewinnverwendungsbeschluss notig. Ein Geschaftsfiihrer erhalt
diese in der Regel Giber seinen Geschaftsfihrervertrag.

Entnahmen in Geld aus dem vorhandenen Betriebsvermogen stellen wiederum keine
Betriebseinnahmen dar (insbes.: Uberentnahmen).

Bei der Entnahme aus dem Betriebsvermogen liegt lediglich ein Vermogensverzehr vor. Es
handelt sich entweder um eine Entnahme aus der bereits vorhandenen Betriebssubstanz oder
um eine Entnahme solcher Mittel, die zuvor in das Betriebsvermogen (z. B. durch
Privateinlagen) Uberflhrt wurden. Erstere Entnahmen beziehen sich auf bereits vorhandenes
Betriebsvermogen, letztere Entnahmen auf eigenes Vermdgen des Leistungsbeziehers oder
zuvor bereits ,angerechnetem” Einkommen, das in den Betrieb eingebracht wurde. Im
Gegensatz zur Entnahme aus den laufenden Jahreseinnahmen handelt es sich in diesen Fallen
jedenfalls nicht um eine Entnahme aus dem positiven Ergebnis der unternehmerischen Tatigkeit
(Gewinn).** Damit wird deutlich, dass sog. Uberentnahmen (Entnahmen, die gréRer sind als
der rechnerische Gewinn), nicht als Betriebseinnahmen bericksichtigt werden kénnen, da diese
zwangslaufig gerade nicht aus den laufenden Jahreseinnahmen stammen kénnen.

7.8.9. Privatentnahmen von Waren / Richtsatzsammlung des Bundesfinanzministeriums

Die Privatentnahme von Waren (z.B. Lebensmittel, Getrdanke und bei einzelnen Betrieben auch
andere Waren) ebenso wie die Umsatzsteuern, die auf private Warenentnahmen entrichtet
wurden vor allem in Gastronomiebetrieben, stellt grundsatzlich eine Betriebseinnahme dar (die
private Nutzung des Kfz oder des Telefons hingegen nicht).

Zu deren steuerlichen Beriicksichtigung wurden Pauschbetrdage flir unentgeltliche
Wertabgaben (Sachentnahmen) ermittelt, die jedes Jahr neu aufgestellt werden. Quelle: Seite
des Bundesfinanzministeriums. In der Rechtsprechung ist es haufig umstritten, ob diese rein als
Steuerliche Vereinfachung ermittelten Betrdge auch auf Leistungsfalle nach dem SGB Il
angewandt werden kénnen:

e SGB Berlinv. 25.01.2011 —S. 201 AS 328/11 ER (Eigenverbrauch in einem Asia-Imbiss,
Ablehnung der Pauschbetrdge der Richtsatzsammlung, weil Antragsteller glaubhaft
machten, dass sie den Wareneinkauf fiir den Imbiss [hauptsachlich Fast Food wie
Pommes, Bratwurst usw.] nicht privat verbrauchen wiirden)

149 ygl. LSG Sachsen-Anhalt v. 31.01.2017 — L 4 AS 27/15
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e SG Berlin v. 09.05.2019 — S 179 AS 3515/19 ER (Eigenverbrauch in einem Café -
Anwendung der Richtsatzsammlung und der Pauschbetrage des
Bundesfinanzministeriums zur Umsatzermittlung des Wareneinsatzes vollumfanglich
anerkannt)

e |SG Hamburg v. 10.09.2018 — L 4 AS 316/15 (Umsatzermittlung in einem
Telekommunikationsladens - Anwendbarkeit der Richtsatzsammlung des Bundes-
finanzministeriums abgelehnt, zumindest wenn keine Anhaltspunkte)

Je nach Einzelfall kann ggf. auf die ,Pauschbetrdge fir unentgeltliche Wertabgaben
(Sachentnahmen)” auf der Seite des Bundesfinanzministeriums — zumindest als Hilfestellung —
zurlickgegriffen werden. Der jeweilige Pauschbetrag stellt einen Jahreswert fiir eine Person dar.
Fiir Kinder bis zum vollendeten 2. Lebensjahr entfallt der Ansatz eines Pauschbetrages. Bis zum
vollendeten 12. Lebensjahr ist die Halfte des jeweiligen Wertes anzusetzen. Tabakwaren sind in
den Pauschbetragen nicht enthalten. Soweit diese entnommen werden, sind die Pauschbetrage
entsprechend zu erhéhen. Die Tabelle fiir 2022 basiert auf den ermittelten Werten von 2021:

Jahreswert far eine Person ohne
Umsatzsteuer (1.1. bis 31.12.2022)

Gewerbezweig ermaRigter voller insgesamt

Steuersatz Steuersatz

EUR EUR EUR
Backerei 1.394 268 1.662
Fleischerei/Metzgerei 1.240 537 1.777
Gaststdtten aller Art
a) mit Abgabe von kalten Speisen 1.521 588 2.109
b) mit Abgabe von kalten und warmen Speisen 2.646 755 3.401
Getrankeeinzelhandel 103 294 397
Café und Konditorei 1.342 550 1.892
Milch, Milcherzeugnisse, Fettwaren und Eier (Eh.) 601 90 691
Nahrungs- und Genussmittel (Eh.) 1.163 588 1.751
Obst, Gemiise, Siidfriichte und Kartoffeln (Eh.) 320 218 538

Es empfiehlt sich, bei einem Gastronomiebetrieb — wenn davon auszugehen ist, dass die
Mahlzeiten der Familie hauptsachlich aus dem eigentlich betrieblichen Wareneinkauf
stattfinden — maximal den Anteil fir Verpflegung, der im jeweiligen Regelbedarf der
Familienmitglieder enthalten ist, zu Grunde zu legen.

Beispiel: Familie A besteht aus den Eltern, dem 8jahrigen Sohn und der 1jahrigen Tochter. Die
Familie betreibt ein Restaurant und nimmt seine Mahlzeiten hauptsachlich dort ein unter
Vereinnahmung des dort erfolgten Wareneinsatzes.
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Ausgehend von einem Jahreswert fiir den Gewerbezweig Gaststatten aller Art mit Abgabe von
kalten und warmen Speisen (Kalenderjahr 2022 s.0.) fiir eine Person ohne Umsatzsteuer ergibt
sich pro Erwachsener ein Pauschbetrag von 3401 Euro und fiir den Sohn die Halfte, also 1700,50
Euro. Die Tochter bleibt unbericksichtigt, weil sie das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Bei Berlicksichtigung von zwei Erwachsenen und einem Kind unter 12 ergibt sich hier ein
Jahrespauschbetrag von 8502,50 Euro, monatlich also 708,51 Euro.

Im Regelbedarf ist fiir Verpflegung fiir Alleinstehende ein Betrag von ca. 155,71 Euro, fir
Partner folgerichtig ca. je 140,10 Euro, fir den Sohn ca. 125,61 Euro und fiir die Tochter ca.
104,04 Euro monatlich enthalten, also 509,86 Euro monatlich. Hier sollte je nach Einzelfall
maximal dieser Betrag des Regelbedarfs berlicksichtigt werden.

Betreibt die Familie zwar einen Schnellimbiss, macht aber aufrichtig glaubhaft, dass sie sich von
dem dort angebotenen Fastfood wie Pommes und Bratwurst gar nicht erndhrt, sondern
hauptsachlich  vegetarisch und gesund vom privat eingekauftem Gemise und
Vollwertprodukten lebt, kann die Beriicksichtigung einer Warenentnahme sogar ganz entfallen.
Hier muss immer eine Einzelfallprifung erfolgen.

Wirde die Familie ein Café flihren, ergibt sich ein Jahrespauschbetrag von 4730 Euro, monatlich
also 394,17 Euro. Berlicksichtigt man die Tatsache, dass in dem Café nicht gekocht wird und die
Familie somit fur die tagliche warme Mahlzeit privat einkauft, konnte die volle Berticksichtigung
0.g. Pauschbetrages ggf. zu hoch sein. Wird nur fiir Mahlzeiten am Wochenende noch privat
eingekauft, konnte die volle Berlicksichtigung des Pauschbetrages wiederum gerechtfertigt sein
(Einzelfallprifung).

7.8.10. Staatliche Zuschiisse und Soforthilfen (Wirtschaftshilfen)

Staatliche Zuschisse und Soforthilfen wurden in der Regel gewéahrt, um die Zahlung laufender
Betriebsausgaben zu unterstltzen (nicht jedoch Investitionen). Eine Zweckidentitat mit den
Leistungen nach dem SGB Il ist grundsatzlich nicht vorhanden. Dementsprechend werden sie
gem. § 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il nicht als Einkommen angerechnet.

Die Zweckbestimmung ist fur folgende Zuschiisse/Soforthilfen bereits festgestellt:

e Niedersachsen Soforthilfe Corona (Antragszeitraum 25.03.2020 bis 31.03.2020)

e Niedersachsen Soforthilfe Corona mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes
(Antragszeitraum 01.04.2020 bis 31.05.2020)

e Corona-Hilfsfonds der Stadt Gottingen (Antragszeitraum 01.07.2020 bis 14.07.2020)

e Uberbriickungshilfe I, Il und Ill (ausgezahlt anlésslich der Corona-Pandemie)

Fur folgende Wirtschaftshilfen besteht zwar keine abweichende Zweckbestimmung (§ 11a Abs.
3 S. 1), jedoch werden sie auf Grund der Regelungen der Birgergeld-V dennoch nicht als
Einkommen angerechnet:

o Sog. Novemberhilfe und Dezemberhilfe (ausgezahlt anlasslich der Corona-Pandemie
zur Abfederung von Einnahmeausfidllen, die ab dem 2. November 2020 infolge der
voribergehenden SchlieBung von Betrieben und Einrichtungen entstanden sind) gem.
§ 1 Abs. 1 Nr. 13 Biirgergeld-V

e Neustarthilfe (Plus) fiir Selbstindige (Teil der Uberbriickungshilfe 1ll) gem. § 1 Abs. 1 Nr.
14 Biirgergeld-V . Gem. § 3 Abs. 1a Biirgergeld-V zahlt die Neustarthilfe (Plus) auch nicht
zu _den Betriebseinnahmen des Selbsténdigen. Die Neustarthilfe (Plus) soll vielmehr
vollstandig ohne jede Anrechnung beim Selbsténdigen verbleiben.

Fiir alle anderen, hier nicht genannten Wirtschaftshilfen ist vorab zu prifen, ob eine
abweichende Zweckbestimmung vorliegt (§ 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il) oder ob eine Regelung in der
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Blirgergeld-V getroffen wurde. Teilweise — je nach Bundesland — waren Soforthilfen auch fiir
den Lebensunterhalt einsetzbar.

Wirtschaftshilfen fiihren damit grundsatzlich zur Minderung (nur) derjenigen zu
beriicksichtigenden Betriebskosten, fiir die die Wirtschaftshilfe gewahrt wurde und in der Hohe
und dem Monat/Zeitraum, fur den sie gewdhrt wurden.

7.8.10.1. Soforthilfen

Soforthilfen wurden im Zeitraum Ende Marz bis Mai 2020 gezahlt. Sie konnten durch den
Firmeninhaber selbst oder den Steuerberater beantragt werden und waren nicht flr
Nebenberufler gedacht. Soforthilfen betrugen in der Regel 9000 € oder 15.000 € und waren fir
Alleinunternehmer oder Selbstdndige mit nur wenigen Mitarbeitern gezahlt.

Je nach Bundesland konnten sie teilweise fiir den Lebensunterhalt eingesetzt werden,
ansonsten jedoch fiir laufende Betriebsausgaben, aber nicht fiir Investitionen. Sie miissen am
Ende abgerechnet werden. Riickzahlungen fiir nicht verbrauchte oder nicht zweckgemaR
verwendete Mittel stellen keine Betriebsausgaben darf.

— Der Teil der Soforthilfe, der nicht fiir den Lebensunterhalt gedacht war, deckte die
Betriebsausgaben vollstindig oder teilweise (und nur) im Foérderzeitraum.
Entsprechend stellen die mit der zweckbestimmten Soforthilfe gedeckten Ausgaben
keine im SGB Il mehr zu beriicksichtigenden Betriebsausgaben dar. Ein libersteigender
Teil der Soforthilfe, der nicht zur Deckung von Ausgaben bendtigt wurde, stellt dennoch
keine Betriebseinnahme dar.

Beispiel: A als Alleinunternehmer hatte im Bewilligungszeitraum folgende Einnahmen und

Ausgaben:
02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 Summe
Einnahmen | 3000 3000 0 2500 3000 4500 16.000
Ausgaben | 2000 2000 1000 1500 2000 2500 11.000
Ergebnis 5000

Weiter erhielt er im Mai 2020 fiir den Zeitraum Marz bis Mai 2020 eine Soforthilfe von 9000 €.
Seine Ausgaben in diesem Zeitraum in Hohe von 4500 € waren damit vollstandig gedeckt und
werden bei der Gewinnberechnung nicht mehr bericksichtigt. Es errechnet sich ein
Betriebsgewinn von 9500 € (16.000 € Einnahmen — 6500 € Ausgaben in 02/20, 06/20 und
07/20).

Die Uberschiissige Soforthilfe von 4500 € stellt weder Betriebseinnahmen noch anderes
Einkommen dar und kann aufgrund der Zweckbestimmung nicht auf die Betriebsausgaben der
Monate auRerhalb des geférderten Zeitraumes aufgeteilt werden.

7.8.10.2. Uberbriickungshilfen

Die Uberbriickungshilfe I fiir die Monate Juni bis August 2020 schloss direkt an o0.g. Soforthilfen
an und waren fiir kleine und mittelstandische Unternehmen gedacht als Liquiditatshilfe. Die
Auszahlung endete am 30.11.2020. Diese Hilfe wurde allein fiir die Betriebsausgaben und nicht
flir den Lebensunterhalt gezahlt. Sie konnte nur Uber einen Steuerberater oder
Wirtschaftsprifer beantragt werden.
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Die Uberbriickungshilfe Il ist ein Zuschuss bei pandemiebedingten Umsatzriickgdngen und
umfasste die Fordermonate September bis Dezember 2020. Sie musste Uber einen
Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Buchprifer oder Rechtsanwalt beantragt werden.

Die Uberbriickungshilfe Il umfasste den Férderzeitraum November 2020 bis Juni 2021. Sie
umfasst auch die Neustarthilfe fiir Soloselbstandige fiir den Zeitraum Januar bis Juni 2021. Zu
den hier zu bericksichtigenden Kosten wurde auch eine Betriebskostenpauschale von 25 % des
Umsatzes im Vergleichszeitraum gezahlt. Unternehmen aus Veranstaltungs- und Kulturbranche
kénnen weiter fir den Zeitraum Marz bis Dezember 2020 Ausfallkosten geltend machen.

Die Uberbriickungshilfe 11l Plus betraf die Zeitraume Juli bis September 2021 sowie Oktober
bis Dezember 2021. Die Hilfe umfasste auch die Neustarthilfe Plus fiir Soloselbstandige fir
dieselben Zeitrdume. Auch hier wurde zu den zu beriicksichtigenden Kosten eine
Betriebskostenpauschale von 25 % des Umsatzes im Vergleichszeitraum gezahlt. Unternehmen
aus Veranstaltungs- und Kulturbranche kénnen auch hier fiir den Zeitraum Marz bis Dezember
2020 Ausfallkosten geltend machen.

Die Uberbriickungshilfe IV und Neustarthilfe 2022 umfasste die Zeitrdume Januar bis Méirz
2022 und April bis Juni 2022 und konnten ebenfalls nur Gber gepriifte Dritte beantragt werden.

—> Die Beriicksichtigung der Uberbriickungshilfen bei der Errechnung des
Betriebsgewinnes erfolgt kleinteiliger als bei den Soforthilfen. Bei der Berechnung des
Gewinnes nach dem SGB Il mindert die Uberbriickungshilfe nur diejenige Ausgabe, fiir
die sie beantragt wurde, in der Hohe und nur in dem Monat, fiir den sie beantragt
wurde. Zur Uberpriifung ist hier also immer sowohl der Antrag des Selbstandigen auf
die Uberbriickungshilfe als auch der entsprechende Bewilligungsbescheid tiber die Hilfe
zu Uberprifen.

Bsp: A hat (nur) fiir Januar 2022 eine Uberbriickungshilfe beantragt tiber:
1000 € Raumkosten
400 € Fahrtkosten und
500 € Rickstellung fir Abschlusskosten

Als Uberbriickungshilfe fiir Januar 2022 wird ihm gewahrt:
900 € Raumkosten

400 € Fahrtkosten und

450 € Riickstellung fiir Abschlusskosten

Nach Beendigung des Bewilligungszeitraumes weist A hier tatsidchliche Kosten in
folgender Héhe nach:

1000 € Raumkosten

200 € Fahrtkosten

150 € Leasinggebihren und

500 € Rickstellung fir Abschlusskosten

Ergebnis: Die 1000 € Raumkosten wurden in H6he von 900 € bereits durch die
Uberbriickungshilfe gedeckt. Die Fahrtkosten wurden durch die Hilfe vollstindig gedeckt. Die
Riickstellung stellt im SGB Il keine zu beriicksichtigende Ausgabe dar und die Leasinggeblihren
musste A allein tragen (oder von der iberschiissigen Uberbriickungshilfe). Von seinen
Einnahmen (im Januar 2022) kénnen damit noch 100 € Raumkosten und 150 € Leasingkosten
abgesetzt werden.

Die liberschiissige Uberbriickungshilfe stellt keine (Betriebs)einnahme dar.
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Damit kdnnen zuriickgeforderte Teile von Uberbriickungshilfen fiir nicht oder geringer
angefallene Betriebsausgaben in der Regel hier auch nicht als Betriebsausgabe bericksichtigt
werden.

7.8.10.3. November- und Dezemberhilfe

Diese Wirtschaftshilfe des Bundes unterstiitzte Betriebe, Vereine und Einrichtungen, deren
Betrieb aufgrund der Pandemie ab 02.11.2020 geschlossen wurde. Sie musste (iber einen
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Buchprifer oder Rechtsanwalt beantragt werden.
Soloselbstindige, die bislang noch keine Uberbriickungshilfe beantragt hatten, konnten allein
einen Antrag auf bis zu 5000 € stellen.

7.8.11. Umsatzsteuer, vereinnahmte

Die im Bewilligungszeitraum vereinnahmte Umsatzsteuer ist eine Betriebseinnahme.
Grundsatzlich muss die vereinnahmte Umsatzsteuer nach der Voranmeldung an das Finanzamt
abgefiihrt werden, sodass im Grunde genommen ein durchlaufender Posten vorliegt. Bei der
vereinnahmten Umsatzsteuer handelt es sich ungeachtet dessen dennoch um eine
Betriebseinnahme, auch wenn die Zahlungsverpflichtung im Zuflusszeitpunkt bereits absehbar
ist. Maligeblich ist, dass die vereinnahmte Umsatzsteuer im Zeitpunkt ihres Zuflusses als
Betriebseinnahme tatsachlich zur Verfligung steht; eine Bildung von Riicklagen kann nicht
erfolgen. Damit stellt die vereinnahmte Umsatzsteuer eine Betriebseinnahme dar, wenn sie
nicht im selben Bewilligungszeitraum an das Finanzamt weitergeleitet wird.*°

Wird die Umsatzsteuer in demselben Bewilligungszeitraum an das Finanzamt abgefiihrt,
handelt es sich um einen betriebswirtschaftlich neutralen Vorgang, da ihr Zufluss
(=Betriebseinnahme) mit der Zahlung an das Finanzamt (= Betriebsausgabe) korrespondiert.

7.8.12. Umsatzsteuererstattungen

Fiir den Einkauf beispielsweise von Vorprodukten gezahlte Umsatzsteuer (= Vorsteuer) wird
durch das Finanzamt erstattet. Solche Umsatzsteuererstattungen sind Betriebseinnahmen.

Ublicherweise wird fiir einen Berechnungszeitraum die vereinnahmte Umsatzsteuer mit der an
andere Betriebe gezahlten Umsatzsteuer (beispielsweise infolge des Wareneinkaufs oder der
Investition in betriebliche Giter) fir die Ermittlung der Steuerschuld miteinander verrechnet.
Gerade bei noch jungen Unternehmen ist es moglich, dass die bereits an den Lieferanten o. a.
gezahlte Umsatzsteuer (Vorsteuer) hoher ausfallt, als die vereinnahmte Umsatzsteuer.

Die Umsatzsteuererstattung kann aus der Umsatzsteuervoranmeldung abgelesen werden, die
regelmalRig monatlich oder quartalsweise an das Finanzamt zu Ubermitteln ist. Als
Betriebseinnahme ist eine Erstattung erst mit ihrem tatsachlichen Zufluss zu beriicksichtigen.

Beispiel: Der Selbstandige verkauft im Abrechnungszeitraum Waren im Wert von 500,00 Euro
inklusive 19% MwSt (= 95,00 Euro vereinnahmte Umsatzsteuer aus dem Warenverkauf). Im
selben Zeitraum kauft er von seinem Lieferanten Vorprodukte im Wert von 842,10 € inklusive
19 % MwsSt (= 160,00 Euro gezahlte Umsatzsteuer fiir den Wareneinkauf). Die vereinnahmte
Umsatzsteuer ist an das Finanzamt abzufiihren, die bereits gezahlte Vorsteuer ist durch das
Finanzamt zu erstatten. Die Verrechnung von Umsatzsteuerzahllast und —erstattungsbetrag ist
zulassig (160,00 Euro — 95,00 Euro = 65,00 Euro). Das Finanzamt erstattet dem Selbsténdigen
einen Betrag in Hohe von 65,00 Euro, der als Betriebseinnahme zu berlicksichtigen ist.

130 ygl. BSG v. 22.08.2013 — B 14 AS 1/13 R
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7.8.13. Versicherungsleistungen

Zuflisse aus Versicherungen (Eintritt eines Versicherungsfalls) sind als Betriebseinnahme zu
bericksichtigen, sofern es sich um eine betriebsbedingte Auszahlung handelt (z. B. Leistung auf
Grund der Beschadigung des betrieblich genutzten Kfz durch Dritte).

7.8.14. Zuwendungen von Dritten ohne Riickzahlungsverpflichtung

Zuwendungen von Dritten (nicht: staatliche Zuschisse/Soforthilfen) sind fiir die
Leistungsgewahrung zu bericksichtigen. Der Unterschied zu einem Darlehen liegt darin, dass
der Empfanger die Zuwendung nicht zuriickzahlen muss.

Wird die Zuwendung zweckgebunden zur Verwendung fiir eine betriebliche Ausgabe (z. B. zur
Investition) gewahrt, so handelt es sich um eine Betriebseinnahme.

Wird die Zuwendung ohne einen bestimmten Verwendungszweck gewahrt, handelt es sich um
sonstiges Einkommen, dass unmittelbar auf die Leistungen nach dem SGB Il angerechnet wird.
Dasselbe gilt natirlich auch dann, wenn die Zuwendung zum Zwecke des Lebensunterhalts
gewahrt wird.

Im Gegensatz zu staatlichen Zuschiissen und Soforthilfen werden die Zuwendungen privater
Dritter regelmaRig nicht auf Grund einer offentlich-rechtlichen Vorschrift erbracht und sind
deswegen in der Regel auch nicht gem. § 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il von der Anrechnung als
Einkommen ausgenommen.

7.8.15. Erhohung der Betriebseinnahmen, § 3 Abs. 3 S. 2 Biirgergeld-V

Gem. § 3 Abs. 3 S. 2 Birgergeld-V kdnnen nachgewiesene Betriebseinnahmen bei der
Berechnung angemessen erhéht werden, wenn anzunehmen ist, dass die nachgewiesene Hohe
der Einnahmen offensichtlich nicht den tatsachlichen Einnahmen entspricht. Fir eine
angemessene Erhohung geniigen tatsachliche Anhaltspunkte, die ein Missverhaltnis zwischen
den vom Selbstiandigen nachgewiesenen und tatsachlichen Einnahmen begriindbar nahelegen.
Geringe Abweichungen zwischen nachgewiesenen und anzunehmend tatsachlichen Einnahmen
begriinden die Befugnis zur Schatzung nicht, das Missverhaltnis muss , offensichtlich” sein.

Zuvor ist der Selbstdndige anzuhéren und auf die Folgen einer angemessenen Erhéhung der
Betriebseinnahmen hinzuweisen. Die angemessene Erhdhung muss sich an den bekannten
Tatsachen orientieren (z. B. bezifferbarer Warenfehlbestand und Marktpreise).

Nach der abschlieBenden Entscheidung beigebrachte Unterlagen finden grds. keine
Bericksichtigung, wenn die Befugnis zur Erhéhung der Einnahmen zum Zeitpunkt der
Entscheidung bestanden hat. UberpriifungsmalRstab ist insofern bei einem Antrag nach § 44
SGB X nur, ob die Voraussetzungen fiir die Anwendung des & 3 Abs. 3 S. 2 Biirgergeld-V
vorgelegen haben und ob das Ergebnis der Schatzung plausibel ist. Werden Griinde fiir eine
verspatete Vorlage der Unterlagen vorgetragen, ist zu entscheiden (Ermessen), ob auf
Grundlage der beigebrachten Unterlagen eine Korrektur der Entscheidung erfolgt. Dabei ist zu
bericksichtigen, ob die Griinde fiir die Verspatete Entscheidung durch den Selbstandigen zu
vertreten sind.

7.9. Betriebsausgaben i. S. d. § 3 Abs. 3 Biirgergeld-V

Die Bericksichtigung von Betriebsausgaben ist an folgende Kriterien gebunden:
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e Es muss sich um tatsachlich geleistete Ausgaben handeln (insofern abweichend vom
Steuerrecht).

e Die Ausgaben missen betrieblich bedingt sein. Nicht betrieblich bedingte Ausgaben sind
solche, die fiir den privaten Bedarf anfallen.

e Notwendigkeit der Ausgaben: Notwendig sind Ausgaben, die flir die Aufrechterhaltung oder
Fortfilhrung des Geschaftsbetriebs erforderlich sind oder die Grundlage fir eine
Gewinnsteigerung bilden (z. B. Investitionen). Die Priifung der Notwendigkeit von Ausgaben
erfolgt einzelfallbezogen.

e Unvermeidbarkeit der Ausgaben: Ausgaben sind vermeidbar, wenn sie in der vorgesehenen
Hoéhe aktuell nicht zwingend erforderlich sind. Vermeidbar und damit nicht (oder nicht in
vollem Umfang) bericksichtigungsfahig sind Ausgaben, die beispielsweise reduziert (z.B.
Umschuldung mit Verringerung der Raten, Reparatur oder Leihe statt Neuanschaffung)
oder auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden kdnnen (z.B. Neueinstellung von
Personal, Wareneinkauf, Anmietung externer Raumlichkeiten). Vermeidbar sind auch
Ausgaben, die nicht wirtschaftlich sind (z.B. Uberflissige Fahrten mit dem PKW, haufige
Wagenwadschen bei nicht zu Repradsentationszwecken bendtigtem PKW).

e Die Ausgaben dirfen nicht offensichtlich den Lebensumstdanden wahrend des Bezugs von
SGB ll-Leistungen widersprechen, so dass der MaRstab fir die Bewertung der
Angemessenheit der Betriebsausgaben nicht die Lebensumstinde von anderen
Selbstandigen ist, die ihren Bedarf ohne staatliche Unterstlitzung decken (zur
Beriicksichtigung von Leasingraten fiir einen Mittelklasse-PKW vgl. BSG).%*!

e Die Ausgaben dirfen nicht in einem auffalligen Missverhaltnis zu den jeweiligen Ertragen
stehen.

Grundsatzlich sind alle Betriebsausgaben mit Unterlagen nachzuweisen. Aufwendungen, die als
»sonstige Ausgaben” durch den Selbstandigen erfasst werden, sollten aufgeschlisselt und
nachgewiesen werden, sofern es sich um hohere Ausgaben handelt.

Im Rahmen der Mitwirkungspflichten sind vom Selbstandigen Angaben zur Notwendigkeit,
Unvermeidbarkeit und Angemessenheit einzelner Betriebsausgaben zu machen. Im Rahmen
der Verpflichtung, die Hilfebediirftigkeit so weit wie moglich zu reduzieren sind Selbstdndige
auch gehalten, Betriebsausgaben soweit moglich zu senken oder zu reduzieren. Vermeidbare,
nicht angemessene oder nicht notwendige Betriebsausgaben kénnen bei der Berechnung des
Einkommens aus selbstdndiger Tatigkeit nicht bzw. nicht in vollem Umfang bericksichtig
werden.

Im Folgenden werden in alphabetischer Reihenfolge betriebliche Ausgaben gelistet (nicht
abschlieRend), die bei der Ermittlung des Betriebsgewinns bericksichtigt bzw. nicht
bericksichtigt werden kdonnen. Die Auflistung enthélt vielfach lediglich Anhaltspunkte, eine
Prafung im Einzelfall anhand der o. g. Kriterien ist jedenfalls vorzunehmen.

7.9.1. Abschreibungen (AfA — Absetzung fiir Abnutzung)

Abschreibungen werden zwar steuerrechtlich beriicksichtigt, stellen jedoch keine tatsachlichen
Ausgaben und damit keine Betriebsausgaben im Sinne des § 3 Birgergeld-V dar (kein
tatsachlicher Abfluss). Vgl. noch die Beriicksichtigungsfahigkeit von Investitionen sowie von
Zins- und Tilgungsleistungen fir betrieblichen Zwecken dienende Darlehen.

151 BSG v. 05.06.2014 — B 4 AS31/13 R
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7.9.2. Ausgaben, die durch Darlehen oder Zuschiisse nach dem SGB Il oder andere Darlehen
finanziert werden

Ausgaben sind nicht als Betriebsausgaben im Sinne des § 3 Abs. 2 Bilrgergeld-V abzusetzen,
soweit fiir sie Darlehen oder Zuschisse nach dem SGB I, betriebliche Darlehen oder sonstige
Darlehen aufgenommen wurden.’® Vgl. in diesem Zusammenhang noch die
Berilcksichtigungsfahigkeit von Investitionen und Zins- und Tilgungsleistungen fiir betrieblichen
Zwecken dienende Darlehen.

7.9.3. Berufsverbande, Beitrage

Notwendige Beitrdge zu Berufsverbdnden werden als Betriebsausgaben beriicksichtigt (u. a.
Beitrdge zur IHK und zur Handwerkskammer, Beitrdge zu Berufsverbanden, Beitrage zu
Berufskammern, sofern sie nicht zur Altersvorsorge dienen).

Prinzipiell gehoéren Beitrage zu Berufsverbanden auch zu den ,mit der Erzielung des
Einkommens verbundenen, notwendigen Aufwendungen”, die fir nichtselbstandige
Erwerbstatige nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il abgesetzt werden, soweit sie nicht bereits mit
dem Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 SGB Il abgedeckt sind. Die Beriicksichtigung von
notwendigen Beitragen zu Berufsverbanden bei Selbstdandigen als Betriebsausgabe erfolgt vor
dem Hintergrund, dass diese Beitrage auch dann als Ausgaben anfallen, wenn kein
Betriebsgewinn erwirtschaftet wird, von dem eine Absetzung nach § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 bzw.
Abs. 2 SGB Il moglich ist.

7.9.4. Bewirtungskosten

Kosten fir die Bewirtung von Kunden o. &. sind in der Regel nicht notwendig und daher keine
anzuerkennenden Betriebsausgaben (Priifung im Einzelfall erforderlich).

7.9.5. Buchfiihrungskosten

Buchfiihrungskosten kénnen als Betriebsausgaben berlicksichtigt werden, soweit diese Kosten
in einem angemessenen Verhiltnis zu den Einnahmen stehen und die Kosten nach Art und
Umfang des Geschaftsbetriebs erforderlich erscheinen. Daneben kann entscheidungserheblich
sein, ob entsprechende Buchfiihrungskenntnisse seitens des Selbstdandigen vorliegen, die die
Inanspruchnahme beispielsweise eines Steuerberaters entbehrlich machen.*>

Hinweis: Das Ausfillen der Einkommensbogen fiir das Jobcenter durch den Steuerberater ist
eine private Ausgabe und nicht als Betriebsausgabe absetzbar. Auch sind in
Abschlussrechnungen des Steuerberaters manchmal die privaten Steuerabschliisse enthalten.
Diese sind bei den Betriebskosten herauszurechnen.

7.9.6. Biirobedarf
Kosten fir Birobedarf (Verbrauchsmaterial) werden nach den allgemeinen Regeln als
Betriebsausgaben anerkannt, vgl. insofern § 3 Abs. 3 S. 1 Biirgergeld-V.

7.9.7. Darlehen fiir betriebliche Zwecke (Zins- und Tilgungsleistungen)

Zinsbelastungen fir betrieblich bedingte Darlehen sind als Betriebsausgaben absetzungsfahig.

152§ 3 Abs. 3S. 4, S. 5 Biirgergeld-V
153 ygl. hierzu auch SG Hildesheim v. 18.06.2018 — S 35 AS 435/14 und SG Stade v. 28.02.2013 —S 17 AS
814/11
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Tilgungsleistungen auf flr betriebliche Zwecke aufgenommene Darlehen sind regelmaBig
ebenfalls als Betriebsausgaben zu bericksichtigen.

Malgeblich ist jedenfalls bei wahrend des Leistungsbezugs aufgenommenen Darlehen, ob die
mit der Aufnahme des Darlehens finanzierten Ausgaben (z. B. Investitionen) ihrerseits selbst als
Betriebsausgaben beriicksichtigungsfahig waren, eine unmittelbare Absetzung der finanzierten
Ausgabe jedoch gem. § 3 Abs. 3 S. 4, S. 5 Blirgergeld-V kraft Gesetzes ausgeschlossen ist (siehe
dazu unten die Erlduterungen zu Investitionen).

Dadurch, dass darlehensweise finanzierte Anschaffungen nicht unmittelbar als
Betriebsausgaben abgesetzt werden, jedoch zugleich die Tilgungsleistung fir das zur
Anschaffung genutzte Darlehen als Betriebsausgabe beriicksichtigt werden kann, wird
sichergestellt, dass es einerseits nicht zu einer doppelten Absetzung von Ausgaben kommt,
andererseits jedoch die zundchst fremdfinanzierten betrieblichen Ausgaben bei der
Gewinnermittlung nicht vollstindig unberiicksichtigt bleiben.’> Denn dem Grunde nach kann
es fiir die Berlicksichtigung von Betriebsausgaben keinen Unterschied machen, ob die
Anschaffung unmittelbar aus eigenen Mitteln oder mittelbar durch die Riickzahlung des
Darlehens gezahlt wird. Ist letzteres der Fall, verschiebt sich lediglich der Zeitpunkt der
Absetzbarkeit der Ausgabe vom Zeitpunkt der Anschaffung auf den Zeitpunkt der Tilgung des
Darlehens. Denn zum Zeitpunkt der Tilgung kommt der Leistungsbezieher tatsachlich selbst fir
die betrieblich entstandenen Kosten auf, sodass diese (in Form der Tilgungsleistungen) als
Betriebsausgaben zu beriicksichtigen sind.*>*

Grundsatzlich ist der Darlehensnehmer jedoch bereits wegen des Nachranggrundsatzes des § 2
Abs. 2 SGB Il dazu angehalten, die Hilfebedirftigkeit beispielsweise durch Vereinbarung einer
Stundung oder der Verringerung von Tilgungsraten — soweit moglich — zu verringern, so dass
streng die Notwendigkeit und Angemessenheit der Riickzahlung zu prifen ist. Grundsatzlich
sollen betriebliche Einnahmen namlich zur Bestreitung des Lebensunterhalts genutzt werden,
und nicht zur Tilgung von Darlehen.®

Das setzt allerdings ein friihzeitiges Einwirken des Leistungstragers auf die Geschaftspolitik des
Leistungsbeziehers voraus. Ist eine Stundung oder Verringerung der Tilgungsraten nicht
moglich, fiihrt dies allerdings nicht dazu, dass die Tilgungsleistungen grundsatzlich nicht als
Betriebsausgaben anerkannt werden.

7.9.8. Durchlaufende Posten

Zu den durchlaufenden Posten gehdren solche Betrdge, die im Namen und auf Rechnung eines
Dritten eingenommen werden. Durch Weiterleitung entstehen keine Betriebsausgaben
(ebenso, wie die Einnahme solcher Betrdge keine Betriebseinnahmen darstellen).

Zur Bericksichtigung der Umsatzsteuer s. u. (kein durchlaufender Posten in diesem Sinne).

7.9.9. Einkommensteuer, Vorauszahlung

Einkommensteuervorauszahlungen stellen keine Betriebsausgabe dar. Es handelt sich — wie bei
unselbstandigen Erwerbstatigen auch —um einen Absetzbetrag nach § 11b Abs. 1S. 1 Nr. 1 SGB
Il, der vom anzurechnenden Einkommen abgesetzt werden kann.

154 ygl. LSG Berlin-Brandenburg v. 12.06.2015 — L 25 AS 3370/13
155 ygl. LSG Miinchen v. 30.11.2018 — L 16 AS 205/16
156 |SG Berlin-Brandenburg v. 06.09.2018 — L 31 AS 1548/18 B ER
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Soweit die Einkommensteuervorauszahlung unverhaltnismaRig hoch erscheint, sollte der
Leistungsberechtigte dahingehend beraten werden, eine Minderung der Vorauszahlung beim
Finanzamt herbeizufiihren.'>

7.9.10. GeldbuRen, Verwarngelder, Ordnungsgelder

Da bereits der Grund fir die Erhebung von GeldbuBen, Verwarngeldern oder Ordnungsgeldern
Ublicherweise vermeidbar ist, konnen solche Ausgaben in der Regel nicht als Betriebsausgaben
beriicksichtigt werden .8

7.9.11. Geschiftsreisen

Tatsachliche Aufwendungen fiir Geschaftsreisen konnen als Betriebsausgabe bericksichtigt
werden, wenn diese notwendig sind.

Kosten fiir die Verpflegung wahrend der Geschaftsreise sind keine Betriebsausgaben.
Mehraufwendungen fiir Verpflegung werden als Absetzbetrag vom Einkommen®>® entweder
Uber den Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 S. 1 SGB Il oder als tatsachliche Absetzung gem. §
6 Abs. 3 Blrgergeld-V berlicksichtigt (siehe noch unten zu den Verpflegungskosten).

7.9.12. Fachliteratur

Ausgaben fir Fachliteratur konnen ggf. als Betriebsausgabe beriicksichtigt werden, sind jedoch
insbesondere auf ihre Notwendigkeit zu Uberpriifen, da vielfach die Moglichkeit zur
Beschaffung der erforderlichen Informationen {iber das Internet oder mittels der Ausleihe bzw.
Einsichtnahme bei kommunalen oder universitaren Bibliotheken besteht. Eine Anhérung zur
Notwendigkeit der Anschaffung ist regelmaRig erforderlich.

7.9.13. Fahrtkosten und Betriebskosten fiir Kraftfahrzeuge

7.9.13.1. Grundlagen Fahrtkosten
Die Beriicksichtigung von Fahrtkosten kann auf unterschiedlichem Weg erfolgen (vertiefende
Erlduterung unten).
Vom Einkommen kdnnen Fahrtkosten wie folgt abgesetzt werden:

e Grundfreibetrag gem. § 11b Abs. 2 S. 1 SGB I
e Individueller Absetzbetrag gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr.5SGB Il i. V. m. § 6 Abs. 1 Nr. 5
Bilrgergeld-V bei entsprechendem Nachweis (vgl. § 11b Abs. 2 S. 2 SGB Il)

Als Betriebsausgabe kdnnen Fahrtkosten wie folgt berticksichtigt werden:

e Betriebliche Fahrten mit einem Privatfahrzeug gem. § 3 Abs. 7 S. 4, S. 5 Birgergeld-V
e Betriebliche Fahrten fur ein liberwiegend betrieblich genutztes Fahrzeug gem. § 3 Abs.
7S.1,S. 2 Birgergeld-V

7.9.13.2. Grundlagen: Betriebskosten fiir das Fahrzeug

Die Beriicksichtigung von Betriebskosten fiir Fahrzeuge erfolgt ebenfalls auf unterschiedlichem
Weg (vertiefende Erlauterungen unten):

157 vgl. § 37 Abs. 3 S. 3 EStG
158 ygl. § 3 Abs. 3 S. 1 Biirgergeld-V
159 Aufwendungen nach § 11b Abs. 1'S. 1 Nr. 5 SGB I
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e Uberwiegend privat genutztes Fahrzeug (Regelfall): Betriebskosten stellen keine
Betriebsausgaben dar. Teile der Betriebskosten (insbes. Kfz-Haftpflichtversicherung,
gef. Reparaturkosten) werden jedoch tber § 11b SGB Il vom Einkommen abgesetzt.

e Uberwiegend betrieblich genutztes Fahrzeug: Tatsichlich geleistete, notwendige
Ausgaben fiir das Fahrzeug stellen Betriebsausgaben dar.1®®

7.9.13.3. Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

Die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen Aufwendungen werden nicht als
Betriebsausgaben berticksichtigt, da sie in den vom Einkommen abzusetzenden Betragen
(insbes. § 11b SGB 1l) enthalten sind.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte stellen nach der Rechtsprechung mit Erzielung
des Einkommens verbundene, notwendige Ausgaben iSd § 11b Abs. 1S. 1 Nr. 5 SGB Il dar. 6!

Die Kosten fir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind grds. im Grundfreibetrag
des § 11b Abs. 2 SGB Il enthalten — auch bei Selbstandigen. Pauschal werden Kosten fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Betriebsstatte iber den Einkommens-Grundfreibetrag von 100,00 Euro
abgesetzt.

Bei entsprechendem Nachweis kdnnen hohere Ausgaben fiir die Fahrten zwischen Wohnung
und Betriebsstatte berlicksichtigt werden. Die Absetzung erfolgt dann gem. § 11b Abs. 1S. 1
Nr. 5 SGB Il. Hierbei konkretisiert § 6 Abs. 1 Nr. 5 Blrgergeld-V die Aufwendungen fir Fahrten
zwischen Wohnung und Betriebsstatte dahingehend, dass 0,20 Euro fir jeden
Entfernungskilometer der kirzesten StraRenverbindung berlcksichtigt werden, soweit nicht
héhere notwendige Ausgaben nachgewiesen werden. , Entfernungskilometer” bedeutet dabei
die einfache Strecke zwischen Wohnung und Betriebsstatte. Diese Berechnung kommt immer
dann in Betracht, wenn die einkommensbezogenen Aufwendungen den Grundfreibetrag
Ubersteigen und die Entfernung zwischen Wohnung und Betriebsstatte feststeht, allerdings
keine konkreten Kosten nachgewiesen werden kénnen.

Ubersteigen die einkommensbezogenen Aufwendungen den Grundfreibetrag und kann der
selbstandig Erwerbstatige tatsachlich nachweisen, dass die Kosten fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Betriebsstatte hoher als 0,20 Euro pro Entfernungskilometer sind, kénnen die
tatsachlichen Kosten fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstdtte abgesetzt werden,
sofern diese notwendig sind.

Sonderproblem: Bestimmung der Arbeitsstatte. Der Begriff der Arbeitsstatte ist flr den
Rechtskreis SGB Il nicht eindeutig definiert. Unter normalen Umstdnden bereitet die
Bestimmung der Arbeitsstatte immer dann keine Schwierigkeiten, wenn der Leistungsbezieher
seiner selbstandigen Tatigkeit ortsfest, also beispielsweise in einem angemieteten Biiro
nachgeht oder die Tatigkeit stets an unterschiedlichen Orten ausgelibt wird, sodass tGberhaupt
keine regelmaRige Arbeitsstatte besteht (dann sind entsprechende Fahrtkosten
Betriebsausgaben).

Insofern stellt sich die Frage nach der Abgrenzung zwischen den Kosten fiir die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte und betrieblich bedingten Fahrtkosten immer dann, wenn ein
Leistungsbezieher regelmaRig an unterschiedlichen Orten seiner Tatigkeit nachgeht. Soweit die

160§ 3 Abs. 7S. 1, S. 2 Biirgergeld-V
161 ygl. BSG v. 05.06.2014 —B 4 AS 31/13 R
162 ygl. § 6 Abs. 1 Nr. 5 Alg V am Ende
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Regelung des § 6 Abs. 5 Blrgergeld-V nach Willen des Verordnungsgebers an die Regelungen
des EStG zu den Werbungskosten ankniipfen, 1% diirften die steuerrechtlichen Grundlagen und
die hierzu ergangene Rechtsprechung auf das SGB Il Gbertragbar sein. Aus Griinden der
Gleichbehandlung hat das FG Baden-Wiirttemberg angenommen, dass ein Selbstandiger nur
eine Betriebsstatte haben kann, ebenso wie ein abhadngig Beschaftigter nur eine regelmalige
Arbeitsstitte hat.’®* Kosten fiir die Fahrt zur (ersten, der Wohnung nichsten) Tatigkeitsstitte
werden im SGB Il also als Kosten fiir die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstatte iSd § 11b
Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il anerkannt. Betrieblich bedingte Fahrtkosten zu anderen Orten zwecks
Ausibung der Tatigkeit stellen dementsprechend Betriebsausgaben dar (zur Berlcksichtigung
s. u.), auch wenn diese Tatigkeitsorte regelmaRig aufgesucht werden.

7.9.13.4. Betrieblich bedingte Fahrtkosten und Betriebskosten: Abgrenzung ,,iiberwiegend privat
genutztes” und ,iiberwiegend betrieblich genutztes” Kraftfahrzeug (§ 3 Abs. 7 S. 3
Biirgergeld-V)

Wahrend Fahrten zwischen der Wohnung und der Arbeitsstatte keine Betriebsausgaben
darstellen (s. 0., Absetzbetrag gem. § 11b SGB Il), kdnnen andere, betriebsbedingte Fahrten und
gef. sonstige Betriebskosten als Betriebsausgaben gem. § 3 Abs. 7 Biirgergeld-V anerkannt
werden.

In Betracht kommt die Berlicksichtigung von Fahrtkosten fiir die betriebliche Nutzung eines
tiberwiegend privat genutzten Kfz'®® oder die Beriicksichtigung von tatsichlich geleisteten,
notwendigen Aufwendungen fiir ein (berwiegend betrieblich genutztes Fahrzeug abzgl.
privater Fahrten.1%®

Zur (im ersten Schritt notwendigen) Bestimmung der (berwiegend betrieblichen oder
Uberwiegend privaten Nutzung des Kfz malRgeblich ist § 3 Abs. 7 S. 3 Blirgergeld-V: Ein Fahrzeug
gilt als Gberwiegend betrieblich genutzt, wenn es mindestens zu 50 % betrieblich genutzt wird.
Anderenfalls handelt es sich um ein Gberwiegend privat genutztes Fahrzeug.

Die Rechtsfolgen des § 3 Abs. 7 Biirgergeld-V sind fiir eine Uberwiegend betriebliche Nutzung
fiir den Leistungsbezieher giinstiger, als bei einer Giberwiegend privaten Nutzung. In der Regel
kann also nach allgemeinen Beweislastregeln von einer (iberwiegend privaten Nutzung
ausgegangen werden.

Von Amts wegen zu prifen sind allerdings solche Anhaltspunkte und das Vorbringen des
Leistungsbeziehers, die eine liberwiegend betriebliche Nutzung nahelegen: Liegen Tatsachen
vor, die die Annahme einer Uberwiegend betrieblichen Nutzung rechtfertigen (z. B. aus
Fahrtenbuch: Uberwiegend betriebliche Fahrten), ist von Amts wegen von einer iiberwiegend
betrieblichen Nutzung auszugehen (vgl. Wortlaut § 3 Abs. 7 S. 1 Birgergeld-V: ,sind ...
abzusetzen”). Ebenso wird von einer (iberwiegend betrieblichen Nutzung ausgegangen, wenn
der Leistungsbezieher die Uberwiegend betriebliche Nutzung geltend macht und
entsprechende Nachweise erbringt.

7.9.13.5. Fahrt- und Betriebskosten bei liberwiegend privat genutztem Fahrzeug (§ 3 Abs. 7S5.4,S.5
Biirgergeld-V)

Wird ein Kraftfahrzeug Gberwiegend privat genutzt (zur Abgrenzung s. o.), werden Kosten fir
betriebliche Fahrten — abgesehen von Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte — als

163 ygl. E Biirgergeld-V des BMAS v. 03.08.2005
164 FG BW v. 27.10.2011 — 3 K 1849/09, bestatigt durch BFH v. 11.11.2014 - VIl R 47/11
165§ 3 Abs. 7S. 4, S. 5 Biirgergeld-V
166 § 3 Abs. 7S. 1, S. 2 Biirgergeld-V
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Betriebsausgaben abgesetzt. Klassische Beispiele sind Besorgungsfahrten von selbstandigen
Gewerbetreibenden in der Gastronomie oder Fahrten zu Terminen bei Kunden mit dem
privaten Kraftfahrzeug.

Gem. § 3 Abs. 7 S. 4, S. 5 Birgergeld-V werden fir betriebliche Fahrten mit einem privaten
Kraftfahrzeug 0,10 Euro pro gefahrenem Kilometer als Betriebsausgabe abgesetzt. Bei
Nachweis hoherer, notwendiger Ausgaben fiir Kraftstoff konnen auch hoéhere Ausgaben
abgesetzt werden.

Zur Ermittlung der betrieblich bedingt zurilickgelegten Entfernungen ist die Angabe von Start-
und Zieladressen und Kilometerstande des Fahrzeugs durch den Leistungsbezieher erforderlich.
Tankquittungen reichen deswegen nicht ohne weitere Angaben aus, da hieraus nicht
hervorgeht, ob betriebliche oder private Fahrten unternommen wurden.

Die tatsachlichen Ausgaben fiir das Uberwiegend privat genutzte Kraftfahrzeug (= sonstige
Betriebskosten wie Anschaffungskosten, Darlehensraten, Reparaturkosten, Versicherung,
Steuern, Leasingraten) sind keine Betriebsausgaben.®” Die Kfz-Haftpflichtversicherung wird
allerdings als Absetzbetrag vom Einkommen gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB Il ber{icksichtigt.
Reparaturkosten kénnen im Einzelfall als Absetzbetrag vom Einkommen gem. § 11b Abs. 1S. 1
Nr. 5 SGB Il berlicksichtigt werden.

7.9.13.6. Fahrt- und Betriebskosten bei tiberwiegend betrieblich genutztem Fahrzeug (§ 3 Abs. 7S. 1,
S. 2 Birgergeld-V)

Fiir ein GUberwiegend betrieblich genutztes Kraftfahrzeug werden die tatsachlich geleisteten und
notwendigen Ausgaben als Betriebsausgaben anerkannt.

Zu den tatsdchlichen Ausgaben gehoren einerseits die Fahrtkosten, allerdings auch die
sonstigen, mit dem Betrieb des Kfz verbundenen Kosten.

Fiir private Fahrten sind die Ausgaben fir jeden privat gefahrenen Kilometer um 0,10 Euro zu
mindern.

Die fur Uberwiegend betrieblich genutzte Fahrzeuge anfallenden Kosten sind regelmaRig
betriebsbedingt und koénnen als Betriebsausgaben beriicksichtigt werden, wenn die
Aufwendungen notwendig sind und tatsachlich geleistet wurden. Da solche Kosten in der Regel
betriebliche Kosten sind, wird auf die entsprechenden Erlduterungen zu den Betriebsausgaben
verwiesen. Als berlcksichtigungsfahige Kosten kommen im Einzelfall in Betracht (keine
abschlieRende Aufzdhlung):

e Anschaffungskosten'®®

e Leasingkosten® (siehe hierzu vertiefend unten)

o Notwendige Versicherungen (siehe noch unten zu Versicherungsbeitragen)
e Steuern

e Zins- und Tilgungsleistungen fiir Darlehen (siehe hierzu vertiefend oben)

e Reparaturkosten?”®

167 vgl. § 3 Abs. 7 S. 4 Biirgergeld-V
168 ygl. LSG Miinchen v. 30.11.2018 — L 16 AS 205/16
169 5. auch BSG v. 05.06.2014 — B 4 AS 31/13 R; LSG Sachsen-Anhalt v. 26.06.2009 — L 5 AS 143/09 B ER)
170 ygl. LSG Miinchen v. 30.11.2018 — L 16 AS 205/16
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7.9.13.7. Ubersicht: Beriicksichtigungsfihigkeit von Fahrt- und Betriebskosten fiir Kraftfahrzeuge

Uberwiegend privat genutztes | Uberwiegend betrieblich

Fahrzeug genutztes Fahrzeug
Betriebskosten Keine Betriebsausgabe, Notwendige und tatsachlich
allerdings ggf. als Absetzbetrag |geleistete Aufwendungen fir
vom Einkommen Betriebskosten sind
bertcksichtigungsfahig Betriebsausgaben
Fahrten von der Wohnung zur | Keine Betriebsausgabe. Keine Betriebsausgabe.
Betriebsstitte Absetzbetrag gem. § 11b Abs. 1 | Absetzbetrag gem. § 11b Abs. 1
S.1Nr.5SGB I, in der Regelin |S. 1 Nr.5SGB I, in der Regel in
Grundfreibetrag enthalten. Grundfreibetrag enthalten.
Tatsachliche Absetzung gem. § 6 |Tatsachliche Absetzung gem. § 6
Abs. 5 Biirgergeld-V moglich. Abs. 5 Birgergeld-V moglich.
Sonstige, betrieblich bedingte Betriebsausgabe (0,10 Euro pro | Betriebsausgabe (tatsachlich
Fahrten Kilometer, bei Nachweis auch geleistete, notwendige
mehr) Ausgaben)
Private Fahrten Keine Betriebsausgabe, kein Keine Betriebsausgabe, kein

Absetzbetrag nach § 11b SGB Il | Absetzbetrag. Private Fahrten
mindern die Betriebsausgaben
flr das betrieblich genutzte
Fahrzeug um 0,10 Euro pro
privat gefahrenen Kilometer

7.9.14. Fortbildungen und Seminare (inkl. Reise- und Unterbringungskosten)

Kosten fir die Teilnahme an Fortbildungen und Seminaren inkl. Reise und Unterkunftskosten
sind regelmaRig nicht als Betriebsausgabe absetzbar, es sei denn, dass die Teilnahme und die
ggf. entstehenden Reise- und Unterbringungskosten als notwendig anzusehen sind. Dies kann
insbesondere der Fall sein, wenn in der Branche des Selbstdndigen fiir die Ausiibung der
Tatigkeit z.B. kinftig eine bestimmte Qualifikation notwendig sein wird, sodass die
Fortbildung/das Seminar erforderlich erscheint. Zu den Kosten fir Verpflegung wahrend
voriibergehender Ortsabwesenheit siehe noch unten.

7.9.15. Investitionen, auch darlehensfinanzierte Anschaffungen

Die Anschaffung von abnutzbarem Anlagevermogen (Gegenstande, die fiir die Ausibung der
Tatigkeit mehrere Jahre genutzt werden, z. B. ein PC) kann beim Vorliegen der Ubrigen
Voraussetzungen des § 3 Abs. 2, Abs. 3 Birgergeld-V als Betriebsausgabe bericksichtigt
werden. Da es sich bei der Anschaffung von abnutzbarem Anlagevermogen regelmaRig um
groRere Ausgaben handeln wird, bedarf es einer genauen Prifung der Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 2, Abs. 3 Biirgergeld-V,'! insbesondere auch im Hinblick darauf, ob die Ausgaben den
Lebensumstdanden wahrend des Bezugs von SGB Il-Leistungen entsprechen und die Kosten im
Verhaltnis zu den jeweiligen Ertragen stehen.

Mit der Beriicksichtigungsfahigkeit der Investition als Betriebsausgabe zum Zeitpunkt der
Anschaffung wird die Nichtabsetzbarkeit von Abschreibungen auf Sachanlagen zumindest
teilweise kompensiert, da der gesamte Anschaffungsbetrag als Betriebsausgabe abgesetzt
werden kann.

171 ygl. insofern auch § 2 Abs. 2 SGB 1|
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Nicht als Betriebsausgabe absetzbar sind solche Investitionen, zu deren Finanzierung Zuschiisse
oder Darlehen nach dem SGB Il (insbes. gem. § 16¢ SGB Il) oder andere (private) Darlehen zu
betrieblichen Zwecken verwendet wurden.”? Die Regelung des § 3 Abs. 3 S. 4, S. 5 Biirgergeld-
Vhat deswegen in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung, da Leistungsbezieher
haufiger als Nichtleistungsbezieher fiir kostspielige Anschaffungen auf die Inanspruchnahme
eines Darlehens angewiesen sein werden. Tilgungsraten fir Darlehen sind jedoch als
Betriebsausgaben absetzbar (s. 0.).

7.9.16. Kleidung

Zu unterscheiden ist Berufsbekleidung und sonstige ,, blrgerliche” Bekleidung.

Ausgaben fir typische Berufsbekleidung kénnen als Betriebsausgabe berlicksichtigt werden.
Berufsbekleidung ist ihrer Beschaffenheit nach objektiv nahezu ausschlieRlich fir die berufliche
Verwendung bestimmt und wegen der Eigenart des Berufes fir dessen Austibung notwendig
bzw. erforderlich. In ihrer Beschaffenheit kommt die funktionale Bestimmung beruflicher
Bekleidung entweder in ihrer Unterscheidungsfunktion oder ihrer Schutzfunktion zum
Ausdruck. Hierzu gehoren z. B. Kochjacken, Sicherheitsschuhe und Arbeitshandschuhe, sofern
diese Kleidungsstiicke branchenspezifisch notwendig bzw. erforderlich sind.

Ausgaben fir solche Bekleidung, die zwar branchenblich ist, jedoch auch zu privaten Zwecken
getragen werden kann (z. B. ,Business-Bekleidung”), werden in der Regel nicht als
Betriebsausgaben anerkannt, da diese vielfach entweder alternativ oder kumulativ nicht
betriebsbedingt anfallen, nicht notwendig oder tatsdchlich vermeidbar sein dirften. Ggf.
kommen in diesen Fallen Leistungen nach § 16c SGB Il in Betracht.

Vgl. zur Abgrenzung von Berufsbekleidung und ,birgerlicher” Bekleidung insbes. auch BSG v.
19.06.2012 -B 4 AS 163/11R.

7.9.17. Kontofiihrungsgebiihren

Soweit der Leistungsbezieher die betrieblich bedingten Zahlungsein- und —ausgange UGber sein
privates Konto abwickelt, knnen Kontoflihrungsgebihren (entsprechend der Regelung zu den
Kosten fiir Telekommunikation) zu 50% als Betriebsausgaben anerkannt werden.

Kosten fiir rein betrieblich geflihrte Konten kénnen als Betriebsausgabe bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 S. 1 Birgergeld-V (ilbernommen werden. Dabei ist je nach Art
und Umfang der Tatigkeit insbesondere zu hinterfragen, ob die selbstdndige Erwerbstatigkeit
die Fiihrung eines reinen Betriebskontos erforderlich macht oder eine Abwicklung (ber das
Privatkonto ausreichend ist.

7.9.18. Leasing

Ublicherweise stellt sich die Frage nach der Beriicksichtigungsfihigkeit von Leasingraten als
Betriebsausgabe im Zusammenhang mit dem Leasing von Kraftfahrzeugen (vgl. insofern unten
die Erlauterungen zu den Kfz-Kosten).

Im Kontext der Bericksichtigung von Leasingraten fiir die Gewinnermittlung im SGB Il bestehen
insofern keine grundlegenden Unterschiede zur Berlicksichtigung von Mietkosten, wobei —
neben Kraftfahrzeugen — insbesondere Blroausstattung (multifunktionale GroRRkopierer etc.)
als Leasingobjekte in Betracht kommen.

172 ygl. § 3 Abs. 3 S. 4, S. 5 Biirgergeld-V
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Leasingraten sind grds. Betriebsausgaben. Ihre Berlicksichtigungsfahigkeit hangt — neben dem
Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen des § 3 Abs. 2, Abs. 3 Biirgergeld-V — insbesondere
davon ab, ob das Leasingobjekt fiir die Austibung der Tatigkeit notwendig ist, die Kosten flir das
Leasing im Verhéltnis zu einer Anschaffung des Gegenstands verhaltnismaRig erscheinen und
ob die entstehenden Kosten im angemessenen Verhdltnis zum Ertrag der selbstdndigen
Tatigkeit stehen.

Anders als bei gemieteten Gegenstanden tragt der Leasingnehmer das Risiko flr Schaden an
der geleasten Sache immer selbst, muss also flr notwendige Reparaturen stets selbst
aufkommen. Dementsprechend kdnnen notwendige Reparaturkosten als Betriebsausgaben
bericksichtigt werden.

7.9.19. Mobilfunkkosten

Mobilfunkkosten kénnen als Betriebsausgaben berlicksichtigt werden, wenn entweder kein
Festnetzanschluss geschaltet wurde (Ausibung der Tatigkeit in Privatrdumen oder
angemieteten R3aumen) oder die Austbung der beruflichen Tatigkeit auBerhalb einer
Betriebsstatte durchgefihrt wird (z. B. AuBendienst). Bei Austibung der Tatigkeit innerhalb der
Betriebsstatte ist zudem zu prifen, ob die Kosten vermeidbar sind (glinstigere Alternative:
Festnetzanschluss. Diese Alternative steht z. B. bei einer Tatigkeit im AuRendienst natiirlich
nicht zur Verfigung).

Liegen diese Voraussetzungen vor, konnen regelmaflig 50% der entstehenden Kosten
ibernommen werden, sofern diese nicht unverhaltnismaRig hoch sind. Eine Ubernahme von
mehr als 50 % der Kosten kommt bei entsprechendem Nachweis in Betracht (z. B.
Einzelverbindungsnachweis).

7.9.20. Personalkosten

Personalkosten sind als grds. absetzungsfahige Betriebsausgaben auf ihre Erforderlichkeit zu
Uberprifen. Insbesondere ist darauf zu achten, ob die anfallenden Personalkosten in einem
angemessenen Verhiltnis zum Umsatz stehen (Notwendigkeit/Vermeidbarkeit).

Vor allem muss der Selbstandige zundchst mit seiner eigenen Arbeitskraft zu den
Betriebseinnahmen beitragen, eine reine Funktion als Geschaftsinhaber begriindet keine
selbstandige Tatigkeit und keine Erforderlichkeit von Personalkosten. Fir Tatigkeiten, die der
Selbstdndige in eigener Person nicht ausfiihren kann, weil er die notwendigen Fahigkeiten nicht
hat, kann ein Personaleinsatz Dritter gerechtfertigt sein, wenn dies im angemessenen Umfang
und Verhaltnis bleibt.

7.9.21. Raumkosten

Kosten fur die zum Zweck der Auslibung der Tatigkeit angemietete Rdume konnen als
Betriebsausgaben beim Vorliegen der allgemeinen Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 S. 1
Blirgergeld-V (ibernommen werden. Dazu gehoéren die Miete, Nebenkosten, Heizkosten aber
auch die Stromkosten (bei betrieblich extra angemieteten Raumen).

Kosten fir die zum Zweck der Austibung der Tatigkeit in der eigenen Wohnung bzw. dem
eigenen Haus genutzten Raume koénnen unter bestimmten Umstdnden als Betriebskosten
anerkannt werden. Werden diese Kosten als Betriebskosten anerkannt, sind die KdU anteilig
um diese Raumkosten zu kiirzen, um eine doppelte Beriicksichtigung zu vermeiden.
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Die Bericksichtigung Raumkosten innerhalb der eigenen Wohnung als Betriebsausgaben setzt
voraus, dass der Raum ausschliel3lich oder ganz liberwiegend fiir gewerbliche Zwecke genutzt
wird. Ist dies der Fall, stellen die anteilig auf diesen Raum entfallenden Kosten keinen Bedarf
fuir Unterkunft und Heizung dar.'’® Bei Vorliegen der (ibrigen Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 S.
1 Birgergeld-V konnen diese Kosten als Betriebskosten anerkannt werden; sie missen als
Betriebskosten anerkannt werden, wenn der KdU-Bedarf zu Gunsten der selbstdndigen
Erwerbstatigkeit anteilig um die Raumkosten gekirzt wird.

Dem Vorteil der Verringerung des anrechenbaren Betriebsgewinns durch die Berlicksichtigung
von Raumkosten der eigenen Wohnung steht der Nachteil gegeniiber, dass der
Leistungsbezieher auch dann die Raumkosten als Betriebsausgaben zahlen muss, wenn keine
laufenden Einnahmen aus der selbstandigen Tatigkeit erzielt werden. In diesen Féllen ist eine
Prifung erforderlich, ob aus Griinden der Gleichbehandlung von erwerbstadtigen und
nichterwerbstatigen Leistungsbeziehern geboten ist, von einer anteiligen Kiirzung der KdU um
die betrieblichen Raumkosten abzusehen (in diesem Fall werden die Raumkosten nicht als
Betriebsausgaben beriicksichtigt).

7.9.22. Reparaturkosten

Tatsachlich geleistete Ausgaben fiir Reparaturen von Gegenstidnden, die betrieblich genutzt
werden, kdnnen als Betriebsausgaben berlicksichtigt werden. Maligeblich ist insbesondere, ob
die Reparatur notwendig ist. Dem Nachranggrundsatz des § 2 Abs. 2 SGB Il entsprechend ist der
Selbstandige zudem dazu gehalten, die Kosten fiir notwendige Reparaturen moglichst gering zu
halten.

7.9.23. ,Sonstige Kosten”

Werden bei der Angabe von Betriebsausgaben bestimmte Kosten als ,sonstige Kosten” durch
den Leistungsbezieher geltend gemacht, kommt eine Beriicksichtigung prinzipiell nur dann in
Betracht, wenn diese eindeutig benannt werden. ,,Sonstige Kosten” lassen sich nicht auf ihre
Erforderlichkeit tiberpriifen, sodass weitere Ermittlungen notwendig sind. Werden ,,sonstige
Kosten” nicht eindeutig benannt, kénnen sie nicht als Betriebsausgaben beriicksichtigt werden.

7.9.24. Steuern

Betrieblich veranlasste Steuern sind Betriebsausgaben, sofern sie tatsachlich im BWZ gezahlt
werden. Zu den betrieblich veranlassten Steuern gehéren die Umsatzsteuer, Lohnsteuer fiir
gezahlten Arbeitslohn, Grundsteuer und Gewerbesteuer.

Keine betrieblich veranlassten und damit nicht absetzungsfahige Steuern sind beispielsweise
Einkommens-, Erbschafts- oder Schenkungssteuer (private Steuern). Auf das Einkommen
entrichtete Steuern werden gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il nicht als Betriebsausgabe, jedoch
als Absetzungsbetrag (Einkommen) in Abzug gebracht.

7.9.25. Steuerberatungskosten

Betrieblich bedingte Steuerberatungskosten konnen als Betriebsausgabe berlcksichtigt
werden. Dabei sind Art und der Umfang der selbstindigen Tatigkeit zu bericksichtigen
(Notwendigkeit der Steuerberatungskosten). Siehe hierzu auch noch oben die Erlduterungen zu
den Buchfiihrungskosten.

173 ygl. BSG v. 23.11.2006 — B 11b AS 3/05 R; v. 06.04.2011 — B 4 AS 119/10 R
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7.9.26. Telefon- und Internetkosten (Festnetz)

Soweit kein eigener betrieblicher Telefonanschluss (Festnetz) betrieben wird, werden 50% der
entstehenden Kosten (Grundkosten und Verbindungskosten) aus verwaltungspragmatischen
Grinden ohne vertiefte Prifung als Betriebsausgaben berlicksichtigt. Hohere Kosten kénnen
Ubernommen werden, wenn diese mittels Einzelverbindungsnachweis belegt werden.

Kosten fir einen ausschlielRlich betrieblich genutzten Telefonanschluss (Festnetz) (Grundkosten
und Verbindungskosten) werden unter folgenden Umstdnden (fast) vollstindig als
Betriebsausgaben beriicksichtigt: Die ausschlieRlich betriebliche Nutzung wird vermutet, wenn
die Ausibung der selbstandigen Tatigkeit in eigens hierfliir angemieteten Rdumen ausgelibt
wird, dort ein Telefonanschluss eingerichtet wurde und keine entgegenstehenden Tatsachen
die Annahme rechtfertigen, dass der Anschluss nicht ausschlieBlich betrieblich genutzt wird.
Macht die selbstdandige Person z.B. glaubhaft, private Anrufe allein mit ihrem privaten Handy
zu tatigen und nicht den Telefonanschluss der betrieblichen Raumlichkeiten dafiir zu nutzen,
steht einer vollstandigen Absetzung des Festnetzes als Betriebsausgabe nichts entgegen. Nur
sofern Anhaltspunkte fiir eine nicht ausschliefllich betriebliche Nutzung vorliegen, soll eine
Prifung im Einzelfall erfolgen (z. B. mittels Einzelverbindungsnachweis).

Zu Mobilfunkkosten siehe oben.

7.9.27. Umsatzsteuer, Riickstellungen

Ruckstellungen fir die (Voraus-)Zahlungen der Umsatzsteuer werden nicht als
Betriebsausgaben bericksichtigt, da als Betriebsausgaben nur die tatsachlich geleisteten
Ausgaben bericksichtigt werden kénnen.

7.9.28. Umsatzsteuer, Vorauszahlungen

Diese Steuer fallt bei allen (umsatzsteuerpflichtigen) Selbstandigen auf jeden Umsatz an, wenn
auch in verschiedener Hohe. D.h. verkauft der Selbstandige Waren oder Dienstleistungen, muss
er darauf einen festen Prozentsatz als Umsatzsteuer zahlen.

Fiir den steuerlichen Voranmeldezeitraum (gem. § 18 Abs. 2 UStG regelmilig ein
Kalendervierteljahr, bei sehr hohen Umsatzen ein Monat, bei sehr niedrigen Umsatzen ist auch
eine Befreiung moglich) wird die auf alle pflichtigen Umsédtze zu zahlende Umsatzsteuer
ermittelt und die Vorsteuer, die in diesem Zeitraum gezahlt wurde (also die Mehrwertsteuer,
die der Selbstandigen selbst auf seinen eigenen Wareneinkauf etc. zahlen musste) in Abzug
gebracht. Ist die Umsatzsteuer hoher als die gezahlte Vorsteuer, ist sie in Hohe der Differenz an
das Finanzamt zu zahlen. Ist die gezahlte Vorsteuer hoher, erhdlt der Selbstiandige eine
Erstattung. Erstattung und Zahlungsverpflichtung werden tiber die Umsatzsteuervoranmeldung
dem Finanzamt mitgeteilt:

Beispiel: Im Quartal Oktober bis Dezember 2022 sind auf verkaufte Waren Umsatzsteuern in
Hohe von 350 € zu zahlen. Im selben Quartal hat der Selbstdandige Vorsteuern in Hohe von
300 € gezahlt. Er hat fiir das Quartal eine Umsatzsteuerschuld von 50 €.

Tatsachlich geleistete Umsatzsteuervorauszahlungen sind als Betriebsausgaben zu
berlcksichtigen.

Gem. § 4 UStG sind von der Umsatzsteuer befreit z.B. Heilberufe (Arzte, Zahnirzte, Hebammen,
Heilpraktiker etc.), Krankentransporte, Kreditvermittler, Enrenamtliche, Wertpapierumsatze,
Lotterie- und Wettumsatze, Versicherungsgeschafte, Vermietung und Verpachtung von

113



Leitfaden glltigab: 01.01.2024
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

Grundstiicken, hausliche Krankenpflege und Haushaltshilfe, Theatervorfiihrungen und
Konzerte, Unterrichtsleistungen selbstandiger Lehrer, wissenschaftliche Vortrage an VHS u.a.,
Erziehung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen, kulturelle und sportliche
Veranstaltungen u.v.m.

Weiter gibt es die Kleinunternehmerregelung des § 19 Abs. 1 UStG: Es wird keine Umsatzsteuer
erhoben von Unternehmen, die im vorangegangenen Jahr einen Umsatz incl. Umsatzsteuer von
maximal 22.000 € hatte und im laufenden Jahr einen Umsatz von voraussichtlich maximal
50.000 € haben wird.

Ist der/die Selbstandige nicht umsatzsteuerpflichtig, sind die angegebenen Umsatzsteuern,
aber auch die Vorsteuern im SGB Il nicht als Einnahmen/Ausgabe beriicksichtigungsfahig.

7.9.29. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden nicht als Betriebsausgaben bericksichtigt, da es sich hierbei nicht um
tatsdachlich geleistete Ausgaben handelt.

Rickstellungen zur Zahlung von Verbindlichkeiten werden aus demselben Grund nicht als
Betriebsausgaben beriicksichtigt.

7.9.30. Verpflegungskosten

Mehraufwendungen fiir Verpflegung werden als Absetzbetrag vom Einkommen berlicksichtigt,
wenn sich der Leistungsbezieher zum Zweck der Ausiibung der Tatigkeit voriibergehend von
seiner Wohnung und von seinem Tatigkeitsmittelpunkt (z. B. Biiro) entfernt aufhilt (mindestens
zwolf Stunden), § 6 Abs. 3 Blrgergeld-V.

Verpflegungskosten stellen also keine Betriebsausgabe dar, sondern sind ein Absetzbetrag
(Einkommen) gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB Il. Der Mehraufwand fiir Verpflegung geht
regelmaRig im Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 S. 1 SGB Il auf.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 11b Abs. 2 S. 2 SGB Il wird die mit der Erzielung des
Einkommens verbundene, notwendige Aufwendung mit sechs Euro pro Kalendertag
pauschaliert.’® Die Pauschalierung erfolgt auch dann, wenn tatsichlich héhere
Verpflegungskosten geltend gemacht werden (vgl. den ausdriicklichen Wortlaut von § 6 Abs. 3
Blrgergeld-V).

7.9.31. Versicherungsbeitrige

Tatsachlich geleistete Versicherungsbeitrage koénnen beim Vorliegen der allgemeinen
Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 S. 1 Blirgergeld-V als Betriebsausgaben anerkannt werden,
wenn die Versicherung eindeutigen Betriebsbezug aufweist. Betrieblich bedingte
Versicherungen kénnen u. a. sein (Absetzung als Betriebsausgabe im Einzelfall nach § 3 Abs. 3
S. 1 Biurgergeld-V, nicht abschlieRend):

e Brandschutzversicherungen und dhnliche Schutzversicherungen
o Betriebshaftpflichtversicherung

e Vermogensschadenhaftpflichtversicherung

e Versicherungen fiir die Beschéftigten des Leistungsbeziehers

174 § 6 Abs. 3 Biirgergeld-V
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Beitrage flir Versicherungen, die an den Leistungsbezieher ankniipfen, stellen keine
Betriebsausgabe dar, sondern stellen allgemeine Absetzungsbetrage vom Einkommen dar,
wenn dieses Uber 400 € liegt (vgl. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 3). Die Absetzung erfolgt entweder lGber
den Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 S. 1 SGB Il oder beim Vorliegen der Voraussetzungen der
§§ 11b Abs. 2S.2, Abs. 1S. 1 Nr. 5SGB Il in tatsachlicher Hoéhe, z.B.:

e Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung des Leistungsbeziehers

e Vorgeschriebene Berufshaftpflichtversicherungen

e Rentenversicherungen, z.B. in die Klinstlersozialversicherung (KSV)

e Freiwillige Arbeitslosenversicherung (diese kann nur in den ersten 3 Monaten der
Selbstandigkeit und nur nach vorangegangenem Alg | — Bezug beantragt werden)

e Private Versicherungen, die nach Grund und Héhe angemessen sind

o Kfz-Haftpflichtversicherung fiir ein privates Kraftfahrzeug als ,gesetzlich
vorgeschriebene” Versicherung

7.9.32. Wareneinkauf

Grundsatzlich stellen die nachgewiesenen Kosten fiir den Wareneinkauf Betriebsausgaben dar.
In Einzelfallen vor allem der Gastronomie liegt es allerdings nahe, dass Teile des Wareneinkaufs
privat verbraucht werden. Diese Privatentnahmen stellen wiederum Betriebseinnahmen dar.

Hier kann ggf. auf die ,Pauschbetrdge fiir unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen)” auf
der Seite des Bundesfinanzministeriums — zumindest als Hilfestellung — zurlickgegriffen werden
(Ausfuihrliche Erlduterungen und Beispiele oben unter Betriebseinnahmen/Privatentnahmen
von Waren).

Weiter kann sodann grundsatzlich von dem betrieblichen Wareneinkauf auf den Umsatz eines
Betriebes geschlossen werden, wenn ein solcher unter ,normalen” Umstanden gefiihrt wird.
Dies kann ein wichtiger Aspekt sein, wenn sich der Wareneinkauf in Relation zum angegebenen
Umsatz als tUbermaRig hoch aufdrangt. SG Berlin v. 09.05.2019 —S 179 AS 3515/19 ER: ,Ein Indiz
fir fehlerhafte Angaben ist das Verhéltnis zwischen Wareneinkauf und Umsatz. Das Gericht
greift zur Prifung auf die Richtsatzsammlung des Bundesfinanzministeriums zurlck. Die
Richtsdtze sind ein Hilfsmittel fur die Finanzverwaltung, Umsatze und Gewinne der
Gewerbetreibenden bei Fehlen anderer Unterlagen zu schatzen. Im Bereich des SGB Il
ermachtigt § 3 Abs. 3 Birgergeld-V O zur Anwendung der Richtsatzsammlung als
Schatzgrundlage. Die Richtsatze sind in besonderem Mal3e geeignet, valide Schatzgrundlage der
Prifung des Einkommens Selbstindiger auch im Bereich des SGB Il zu sein.”®

Die nach § 3 Abs. 3 Biirgergeld-V zuldssige Korrektur der Angaben des Leistungsberechtigten
hat sich an nachvollziehbaren Malstdaben zu orientieren. Die Rechtsatze liefern solche und sind
mit Augenmal’ auf den Bereich der existenzsichernden Leistungen zu libertragen, da sie gerade
fiir die Beurteilung von Einkommen Selbstandiger geschaffen wurden. Insbesondere fiir die
Kalkulation des Verhaltnisses zwischen Wareneinkauf und Umsatz geben die Richtsatze ein
verlassliches Indiz, wahrend die Abschatzung des Verhaltnisses zwischen Wareneinkauf und
Gewinn im Bereich des SGB Il allerdings mit besonderer Vorsicht anzuwenden ist.

Es ist — gerade bei dem Betrieb eines Cafés wie hier — davon auszugehen, dass regelmaRig aus
der gleichen Menge an Einkauf fiir Kaffee, Torten und weiteren Lebensmitteln der gleiche
Umsatz, d.h. die statistisch gleiche Menge an Betriebseinnahmen erzielt werden kann.”

175 ebenfalls bejahend LSG NRW v. 07. Mai 2018 — L 19 AS 2316/17 B ER; SG Neuruppin v. 18. Februar
2016 —S 18 AS 882/15
115


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2019%20AS%202316/17%20B%20ER
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=S%2018%20AS%20882/15

Leitfaden
Einkommen - §§ 11 ff. SGB Il

giiltig ab: 01.01.2024

Die Richtsatze sind wie folgt anzuwenden. Nicht fiir jede mogliche Betrieblichkeit kann ein
eigener Richtsatz erstellt werden. Unter welchem Namen des Registers bestimmte Betriebe zu
finden sind, sind den ,Synonymen der Gewerbeklassen zu entnehmen:

Synonyme der in der Richtsatzsammlung aufgefiihrten
Gewerbeklassen in alphabetischer Reihenfolge

Die Gewerbeklasse

finden Sie unter

Ambulante soziale Dienste
Anstreicher
Anstrichmittel, Eh.

Apotheken
Asia-lmbiss

Auto...

Backerei, Konditorei

Maler- und Lackierergewerbe
Bau- und Heimwerkerbedarf, Anstrichmittel,
Eh.

Imbissbetriebe
Kiz...

D.h. unter ,Auto” wird man nicht flindig, hier ist bei , Kfz“ zu suchen.

Die Richtsatze bestehen aus einem oberen und einem unteren Rahmensatz sowie einem
Mittelsatz. Die Rahmensatze tragen den unterschiedlichen Verhaltnissen Rechnung. Der
Mittelsatz ist das gewogene Mittel aus den Einzelergebnissen der gepriiften Betriebe einer
Gewerbeklasse. Bei der Schatzung nach Richtsatzen fiihrt die Anwendung der Mittelsdtze im
Allgemeinen zu dem Ergebnis, das mit der grofRten Wahrscheinlichkeit den tatsachlichen
Verhéltnissen am nachsten kommt. Ein Abweichen vom Mittelsatz kann jedoch durch
besondere betriebliche oder persdnliche Verhaltnisse begriindet sein.

Bei einzelnen Gewerbeklassen ist in Spalte 1 der Richtsdtze ein Rahmen fiir den wirtschaftlichen
Umsatz angegeben (z.B. bis 250.000 €, Gber 250.000 € bis 500.000 €, iber 500.000 €). Liegt der
wirtschaftliche Umsatz im unteren Bereich der jeweiligen Begrenzung, gelten die Richtsatze aus
der oberen Rahmenhilfte, im oberen Bereich die aus der unteren Rahmenhilfte.

Sodann ist unter dem gesuchten Gewerbe allein der Rohgewinnaufschlag relevant:

Gewerbe-
kenn-
Bezeichnung der zahl It
Gewerbeklassen \arzeich-
in alphabetischer Reihanfolge nis dar
Wirt-
schafts-

rweigegl ainsalz
(Urnreschin.
Rohgew. |

Rah-
gawinn-

aufl den
Waren-

aulschlagl gewinn | | gewinn |l | gewinn gewinn

Reh- Rah- Halbrein- | Rein-

ainsalz
baw.
Waran-
urid
Material-

Bemerkungen
(wgl. Mr. 5 der Vorbamerkungen )

in v. H. des wirtsch. Umsatzes

der Sp. 4)
1 2 3 4 3 6 7 -]
Ambulante soziale BB101.2
Dienste
Wirtsch. Umsatz:
A bis 400.000 € 51-85| 18-75
69 40
B dber 400.000 € 25-85] 9-39
65 23
Apotheken 477300 | 27-39 | 21-28 14.22 | 4-13
33 25 18 8
Béackerei, Konditorei 10710.0
Brot- und Felnbéckens| 47240.0
Wirtsch. Umsatz:
A bis 500.000 € 127 - 426| 56 -81 32-63 | 8-40
233 70 438 22
B dber 500.000 € 178 -426] 64 -81 3-67 | 4-24
285 74 50 13
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Beispiel: Bei einer Backerei mit maximal 500.000 € Umsatz ist von einem Rohgewinnaufschlag
von mindestens 127 % bis maximal 426 %, im Mittel jedoch von 233 % auszugehen. Danach
erzielen Backereien aus 1000 EUR Wareneinkauf im Mittel einen Umsatz von 3330 EUR (namlich
1000 Wareneinkauf zzgl. Rohgewinnaufschlag von 2330 EUR). Beriicksichtigt man lediglich den
unteren Rahmenwert ergibt sich ein Umsatz von 2270 EUR (1000 Wareneinkauf zzgl.
Rohgewinnaufschlag von 127 %).

Dabei ist zu priifen, ob Anhaltspunkte ersichtlich sind, aus welchen Griinden im vorliegenden
Einzelfall von den statistischen Werten der Finanzverwaltung abgewichen werden sollte. Liegt
die Backerei an einer Hauptstralle im dicht besiedelten Bezirk oder in einer kleinen schlecht
erreichbaren NebenstraBe? Verkaufen die Antragsteller ihre Ware zu handelsiiblichen Preisen?
Erledigen sie ihre Einkdufe im GroBhandel oder bei Lebensmitteldiscountern oder in Bioladen?
Beziehen und verkaufen sie ihre Ware also zu vergleichbaren Preisen wie die Konkurrenz?
Haben sie aus nachvollziehbaren Griinden einen hoheren Ausfall/Schwund bei ihren Waren?
Allein der teurere Einkauf von Einzelwaren bei fehlender Aufschlagsmoglichkeit bei einzelnen
Produkten rechtfertigt allein nicht das Abweichen vom Mittelwert. SchlieBlich handelt es sich
bei den Richtsatzangaben um eine Mischkalkulation. So wird ein geringerer Rohgewinn-
aufschlag z.B. auf Torten durch einen weit hoheren bei Kaffee u.a. kompensiert.

Der Wareneinsatz ist jedoch zugunsten der Antragsteller vor der Hochrechnung wie o.g. um die
Pauschbetrage flr unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen) zu mindern, da nattrlich aus
dem privaten Verbrauch von Waren kein Umsatz generiert werden kann.

Ergibt sich sodann ein erhebliches Ungleichverhéltnis zwischen Wareneinkauf und Umsatz des
Unternehmens, ist dies zu hinterfragen. Bei ordnungsmalig gefiihrten Blichern darf eine
Umsatzschatzung nach standiger Rechtsprechung in der Regel nicht allein darauf gestitzt
werden, dass die erklarten Gewinne oder Umsatze von den Zahlen der Richtsatz-Sammlung
abweichen. Ist die Buchfiihrung jedoch nicht ordnungsmalRig, ist der Sachverhalt undurchsichtig
und deuten eindeutige Indizien auf einen Missbrauch hin, so kann der Umsatz unter
Bericksichtigung der Verhaltnisse des Einzelfalles unter Anwendung von Richtsdtzen geschatzt
werden.

7.9.33. Werbeaufwand und Werbegeschenke

Kosten fiir Werbemalinahmen sind Betriebsausgaben. Die Wirksamkeit der Werbemalinahmen
ist regelmaBig nicht abschlieRend Uberpriifbar, sodass die tatsachlichen Aufwendungen als
Ausgaben anerkannt werden kdnnen. Dabei ist jedoch insbesondere zu Uberpriifen, ob die
hierfur anfallenden Kosten den Lebensumstinden wihrend des SGB Il-Bezugs entsprechen'’®
oder ein auffilliges Missverhaltnis zwischen den Werbeausgaben und den Ertrdgen der
selbstindigen Tatigkeit besteht.””

Der die Kriterien des § 3 Abs. 3 Biirgergeld-V tragende Nachranggrundsatz des § 2 Abs. 2 SGB
Il steht insbesondere bei Kosten fiir WerbemalRnahmen in einem Spannungsverhaltnis zum
beiderseitigen Interesse daran, den Kundenkreis durch WerbemalRnahmen zu erweitern, um
letztlich die Hilfebedirftigkeit durch die Erwerbstéatigkeit Gberwinden zu kénnen. Letztere
Erwagungen sind daher bei der Entscheidung tiber die Ubernahmefihigkeit von Werbekosten
ebenso wie der Erfolg friiherer, vergleichbarer Werbemalnahmen zu berticksichtigen.

176 § 3 Abs. 3 S. 1 Biirgergeld-V
177 § 3 Abs. 3 S. 3 Biirgergeld-V
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7.10. Erhéhung der Betriebseinnahmen / Absenkung der Betriebsausgaben, § 3 Abs. 3 S. 2
Biirgergeld-V

Die Regelungen in § 3 Abs. 3 S. 2 Biirgergeld-V dienen dazu, die Einnahmen und Ausgaben auf
das zu vermutende realistische MaR zu erhdéhen oder zu reduzieren. Der selbstandige
Hilfebedirftige muss seine Hilfebedirftigkeit auch durch die Moglichkeit der
Kostenvermeidung und -optimierung bei seiner Tatigkeit vermindern. Damit wird
Leistungsmissbrauch vermieden, der entstehen kann, wenn betriebliche Ausgaben fir
Uberteuerte oder Luxusartikel ungeprift als Ausgaben abgesetzt werden.

Absenkung der Betriebsausgaben

Betriebsausgaben konnen grundsatzlich nur in der notwendigen und angemessenen Hohe von
den Betriebseinnahmen abgesetzt werden. Werden vom Selbstdndigen Betriebsausgaben
geltend gemacht, die héher oder tGiberhaupt nicht notwendig bzw. angemessen sind, sind diese
nicht als Betriebsausgaben zu beriicksichtigen. Gleichzeitig werden Ausgaben bei der
Berechnung nicht abgesetzt, soweit das Verhaltnis der Ausgaben zu den jeweiligen Ertragen in
einem auffalligen Missverhaltnis steht.

Erhéhung der Betriebseinnahmen

Nachgewiesene Einnahmen konnen bei der Einkommensberechnung angemessen erhoht
werden, wenn anzunehmen ist, dass die nachgewiesene Hohe der Einnahmen offensichtlich
nicht den tatsachlichen Einnahmen entspricht. Die Regelung ist anzuwenden, wenn Einnahmen
nicht erzielt oder offensichtlich nicht angegeben werden oder zu hohe Ausgaben entstehen,
weil der Selbstdndige Teile seines Warenbestandes fir sich selbst oder die Personen, die mit
ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben, entnommen hat (Privatentnahmen).

So kann z.B. von dem betrieblichen Wareneinkauf grundsatzlich auf den Umsatz eines Betriebes
geschlossen werden. Wie oben beschrieben (s. Wareneinkauf), kann daflir auf die
Richtsatzsammlung des Bundesfinanzministeriums zurlickgegriffen. ,§ 3 Abs. 3 Birgergeld-V O
ermichtigt zur Anwendung der Richtsatzsammlung als Schatzgrundlage”.!”® Ergibt sich ein
erhebliches Ungleichverhaltnis zwischen angegebenen Wareneinkauf und Umsatz des
Unternehmens, ist dies zu hinterfragen. Bei ordnungsmalig gefiihrten Blichern darf eine
Umsatzschatzung ggf. nicht allein darauf gestiitzt werden, dass die erklarten Gewinne oder
Umsatze von den Zahlen der Richtsatz-Sammlung abweichen. Ist die Buchfiihrung jedoch nicht
ordnungsmaRig, ist der Sachverhalt undurchsichtig und deuten eindeutige Indizien auf einen
Missbrauch hin, so kann der Umsatz unter Berlicksichtigung der Verhaltnisse des Einzelfalles
nach o.g. Richtsatzen geschatzt und somit die Betriebseinnahmen fundiert erhéht werden.

7.11. Prognose zum ,Bruttoeinkommen”

Nach § 3 Abs. 1 Birgergeld-V ist bei der Berechnung des Einkommens aus selbstandiger
Tatigkeit auf den jeweiligen Bewilligungszeitraum abzustellen. Da bei Selbstdndigen das in den
kommenden sechs Monaten zu erwartende Einkommen nicht sicher feststeht, muss am Beginn
des Bewilligungszeitraumes eine Prognose (iber das zu erwartende Einkommen getroffen
werden.

Hierbei kénnen folgende Daten herangezogen werden:

o Selbsteinschatzung des Antragstellers hinsichtlich der im kommenden
Bewilligungszeitraum zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben.

178 3G Berlin v. 09.05.2019 — S 179 AS 3515/19 ER, LSG NRW v. 07. Mai 2018 — L 19 AS 2316/17 B ER; SG
Neuruppin v. 18. Februar 2016 — S 18 AS 882/15
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e Ergebnisse des laufenden Bewilligungszeitraumes (EUR, GuV)

e Betriebsergebnisse vorangegangener Jahre

e Grundsatzlich kann eine Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben fiir das Finanzamt
vom Selbstandigen allein erfolgen. Nimmt dieser dennoch einen Steuerberater in
Anspruch, werden von diesem in der Regel unterjahrig vorlaufige Gewinnermittlungen
(z.B. sog. ,betriebswirtschaftliche Auswertung” — BWA) quartalsweise erstellt. Diese
kénnen nach genauer Priifung der dort berlicksichtigten Ausgaben ebenfalls zur Hilfe
genommen werden.

Vom Selbstandigen ist eine Selbsteinschatzung abzugeben, in der dieser die im folgenden
Bewilligungszeitraum vermutlich zu erzielenden Einnahmen und die zu erwartenden Ausgaben
prognostiziert. Weist die Prognose ein deutlich geringeres Einkommen aus, als fir die
Vergangenheit erzielt wurde, ist der Umsatzrickgang zu begriinden. Gleiches gilt, wenn
deutlich hhere Betriebsausgaben als in der Vergangenheit geltend gemacht werden. Werden
die Abweichungen nicht plausibel gemacht, kdnnen die Einnahmen angemessen erhéht bzw.
die Ausgaben auf ein angemessenes Mal} verringert werden.

Bei regelmaRBigen Ausgabepositionen sollten Belege (gewerbliche Mietvertrage, betriebliche
Versicherungen, Telefonkosten, Kosten des Arbeitszimmers etc.) angefordert und ggf. ein
Vergleich mit vorangegangenen Geschéaftsjahren angestellt werden. Zweifel an der
wahrheitsgemafen Angabe der Gewinnermittlung sind regelmalig angebracht, wenn entgegen
friiherer Betriebsergebnisse offensichtlich eine zu negative Selbsteinschatzung abgegeben
worden ist.

In folgenden Fallen ist ein abweichendes kiinftiges Bruttoeinkommen anzusetzen:

e der Antragsteller kann in seiner Selbsteinschatzung nachvollziehbare Griinde nennen,
die ein abweichendes Einkommen erwarten lassen;

e saisonbedingte Einkommensschwankungen;

e aufgrund der Gewinnermittlung und ggf. aufgrund des letzten Steuerbescheides ist
erkennbar, dass in der Regel ein niedrigeres/h6heres Einkommen erwirtschaftet wird,
das auch voraussichtlich in dem gesamten laufenden Berechnungsjahr nicht
niedriger/hoher ausfallen wird.

Kosten, die in der Prognose bericksichtigt wurden, kdnnen bei der abschliefenden Feststellung
nicht ohne Weiteres gestrichen werden, wenn sie tatsachlich angefallen und verhaltnismaRig
sind. In der Prognose gestrichene Positionen sind dem Antragsteller im Bescheid zur Kenntnis
zu geben. Wurden Kosten berlicksichtigt, die bei der Prognose noch fraglich waren, ist im
Bescheid kenntlich zu machen, dass diese Kosten bei der abschliefenden Feststellung auf ihre
Angemessenheit geprift werden.

Ubt_ein Selbstindiger mehrere selbstindige Titigkeiten aus, ist eine Verrechnung der
Einnahmen und Ausgaben unter den verschiedenen Tatigkeiten nicht zuldssig; die positiven
Einklinfte aus einer Tatigkeit sind vorrangig zur Sicherung des Lebensunterhaltes einzusetzen,
nicht um Verluste eines anderen Unternehmens auszugleichen.

Wurden die Leistungen fiir den Selbstandigen anhand der eingereichten Prognosen, ggf. mittels
Erhohung des Einkommens etc. vorldufig beschieden und ergibt sich spater aufgrund der
zwischenzeitlich eingereichten Einkommensnachweise, dass das vorldufig bericksichtigte
Einkommen erheblich vom zwischenzeitlich tatsdchlich erwirtschafteten Einkommen abweicht,
ist die vorlaufige Bewilligung (bei zu niedrig beriicksichtigtem Einkommen zumindest fir die
Zukunft, bei zu hoch angerechnetem Einkommen ggf. auch riickwirkend) entsprechend

anzupassen.
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7.12. AbschlieBende Feststellung der Leistungen bei vorlaufiger Bewilligung

Gem. § 41 a Abs. 5 SGB Il muss innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes
eine abschlieBende Feststellung liber den Leistungsanspruch getroffen werden.

§ 41 a Abs. 3 S. 2 SGB |l verpflichtet dabei den Leistungsberechtigten sowie die BG-Mitglieder,
alle fiar die abschlieBende Feststellung erforderlichen Unterlagen im Rahmen der
Mitwirkungspflichten vorzulegen. Dabei wird nach § 41 a Abs. 3 S. 4 SGB Il bei nicht-
selbstandigen Einkiinften fiir diejenigen Monate, fiir die keine Unterlagen eingereicht werden,
festgestellt, dass kein Leistungsanspruch bestand.

Sofern fir Einkommen aus selbstindigen Tatigkeiten in einzelnen Monaten im
Bewilligungszeitraum keine Nachweise und Unterlagen erbracht werden, besagt die
Gesetzesbegriindung zu § 41a SGB Il jedoch folgendes: ,Sofern nach dem materiellen Recht der
Leistungsanspruch fiir alle Monate des Bewilligungszeitraums nur einheitlich festgestellt
werden kann (§ 3 Birgergeld-V ), ist die abschlieBende ablehnende Entscheidung auf den
gesamten Bewilligungszeitraum zu erstrecken.”

D.h. sofern ein Selbstdndiger fiir einen oder mehrere Monate seine Einklinfte nicht nachweist,
ist endgiiltig festzustellen, dass ein Leistungsanspruch im gesamten Bewilligungszeitraum nicht
bestanden hat mit der Folge, dass die vorlaufig gewahrten Leistungen vollstindig
zurlickzufordern sind. Dies erfolgt vor dem Hintergrund, dass gerade in dem nicht
nachgewiesenen Monat ein solch” hohes Einkommen zugeflossen sein kann, dass eine
Aufteilung auf den Gesamtbewilligungszeitraum nach § 3 Abs. 4 Birgergeld-V den
Leistungsanspruch héatte ohnehin rickwirkend entfallen lassen. Hingewiesen wird jedoch
nochmals auf den Amtsermittlungsgrundsatz, der vorrangig auszuliben ist. Der Selbstdndige ist
Uber o.g. Rechtsfolgen vor der Feststellung ausfiihrlich zu belehren.

7.13. Verzicht des Selbstiandigen auf Leistungen

Erklart der/die Selbstandige einen Verzicht auf klinftige Leistungen, ist dies grundsatzlich ein
Indiz dafiir, dass hohere Einnahmen erwartet werden. Die Leistungen sind nicht mitten im
Bewilligungszeitraum einzustellen, denn wird der Bewilligungszeitraum fir die Zukunft
aufgehoben, ist eine Anrechnung der kiinftig hoheren Einnahmen nicht mehr méglich. Auch
kann ein Verzicht jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden und er ist
unwirksam, wenn der Leistungstrager dadurch belastet wird.'”®

Dem/der Selbstandigen ist vielmehr mitzuteilen, dass aufgrund seines/ihres Verzichtes keine
Auszahlung der kinftigen (bereits beschiedenen) Leistungen mehr erfolgt. Seine/ihre
Unterlagen sind wie gehabt nach Ende des Bewilligungszeitraumes anzufordern und seine
Leistungen fir den gesamten urspriinglichen abschlieRend festzustellen.

8. Einkommensanrechnung bei Schiilern, Auszubildenden und Studenten - Grundfreibetrag

Schiiler und Studenten, die aufgrund ihrer Ausbildung oder ihres Studiums gem. § 7 Abs. 5
SGB Il von Leistungen der Grundsicherung ausgeschlossen sind, bilden gleichwohl mit ihren
Partnern und Kindern eine Bedarfsgemeinschaft, auch wenn sie selbst keinen
Leistungsanspruch nach dem SGB Il haben.

179§ 46 SGB |
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lhr Einkommen ist daher bei der Berechnung der Leistungsanspriiche der tbrigen Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft zu berlicksichtigen. Der Bedarf der nicht leistungsberechtigten
Schiiler und Studenten ist dabei ebenfalls nach den Grundsatzen des SGB Il zu bestimmen.

Ausbildungsleistungen stellen grundsatzlich Einkommen dar und sind nicht privilegiert.¥ D.h.
es sind alle Leistungen der Ausbildungsférderung, ungeachtet ihrer Zweckbestimmung (also
auch die Teile, die nach dem SGB Il fir Fahrtkosten und Arbeitskleidung, oder die nach dem
BAfOG als Ausbildungspauschale gewahrt sind) als Einkommen zu bericksichtigen. Dazu zdhlen

e Leistungen nach dem BAfoG

e vergleichbare Leistungen der Begabtenférderungswerke (Stipendien im
Hochschulbereich nach den Forderrichtlinien des BMBF, welche jedoch Leistungen nach
dem BAfoG ausschliellen)

e die BAB

e Ausbildungsgeld

e Reisekosten zur Teilhabe am Arbeitsleben i.S. des § 53 SGB I

e der Unterhaltsbetrag im Meister-BAfoG nach § 10 Abs. 2 AFBG (der MaBnahmebetrag
stellt eine zweckbestimmte 6ffentlich-rechtliche Leistung i.S.d. § 11a Abs. 3 SGB Il dar
und ist nicht als Einkommen zu bericksichtigen).

e Ausnahme: Betreuungszuschlag nach § 14b BAfoG, bei den Leistungen der
Begabtenférderungswerke und nach § 64 Abs. 3 S. 1 SGB IIl. Dieser ist weiter privilegiert
und nicht als Einkommen zu bericksichtigen.

Auch von diesen Ausbildungsleistungen ist fiir die Absetzungsbetrage nach § 11b Abs. 1S. 1 Nr.
3 bis 5 SGB Il mindestens ein Grundfreibetrag von 100 € abzusetzen, wenn eine Absetzung nicht
bereits nach § 11b Abs. 2b S. 2 oder Abs. 2 erfolgt ist.®®! Hohere Ausgaben kénnen
nachgewiesen und abgesetzt werden. Eine Unterscheidung nach Einkommen unter oder (iber
400 € gibt es hierbei nicht.

Dabei konnen die Absetzungsbetrdage nach Nrn. 3-5 bzw. der Grundfreibetrag von 100 € auf die
anzurechnenden Ausbildungsleistungen ausdriicklich nur gegeben werden, wenn diese nicht
schon von einem etwaigen Erwerbseinkommen abgesetzt wurden.

Beispiele:

1. Der Auszubildende B erhalt Ausbildungsgeld und geht keiner Erwerbstatigkeit nach. Er erhalt
den Grundfreibetrag von 100 € auf sein Ausbildungsgeld gem. § 11b Abs. 2b S. 4 SGB II.

2. Die Auszubildende A (U25) bezieht eine BAB und ihre Ausbildungsvergiitung und erhalt
darauf bereits den erhdhten Grundfreibetrag nach Abs. 2b. Sie hat keine weiteren Ausgaben
nachgewiesen. Sie erhadlt nicht noch einmal den Grundfreibetrag von 100 € auf die BAB.

3. Studentin S (U 25) erhélt BAf6G. Daneben geht sie einem Minijob nach, fiir den sie bereits
den Grundfreibetrag von 100 € nach § 11b Abs. 2 erhalt. Zu ihrem Minijob fahrt sie mit dem
Fahrrad, da dort kein Bus hinféhrt bzw. nicht zu der Zeit, zu der sie Feierabend hat. Zur Uni muss
sie wiederum den Bus nutzen, fir dessen Monatskarte sie 75 € zahlt.

Da die Buskarte nicht bereits vom Minijob abgesetzt wurde, kann sie vom BAf6G abgesetzt
werden. B erhilt also 100 € Grundfreibetrag auf ihren Minijob und setzt zusatzlich 75 € vom
BAfoG ab.

180 § 11a Abs. 3S.2SGB Il
181 § 11b Abs. 2b S. 4, 5SGB |
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8.1.

8.2.

Ausbildungsleistungen stellen kein Erwerbseinkommen dar, so dass der Erwerbstatigen-
freibetrag nach § 11b Abs. 3 SGB Il nicht abzusetzen ist.

Die Bescheide der vorrangigen Ausbildungsleistungen sind immer auf dort angerechnetes
Einkommen zu liberpriifen. Oftmals wird hierdurch erst das Vorliegen einer Waisenrente,
Unterhalt der Eltern o.a. bekannt:

Berechnung Auszubildender
Einkom

& nach AR B A

V. m.§ 23 Abs. 4 Nr. 1 BAfSG ?gg'ggg

iInkommen monatlich gesamt 496,66 €
abzlglich Sozialpauschale § 21 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G: 21,3 % 78.10 €
(maximal 14.600.00 € Jjahrlich) o
bereinigtes Einkommen nach § 21 BAfGG 418,56 €
abzuglich Freibetrage nach: '
§ 23 Abs. 1 Nr. 1 BAfG ¢ - 288,56 €
§ 23 Abs. 4 Nr. 1 BASG -130,00 €
anzurechnen: ' 0,00¢
Festsetzung des monatlichen Férderungsbetrages
monatlicher Gesamtbedarf 483,00 €

ahlhoiialirhh Wdac cm L i e

BAf6G

BAfOG ist grundsatzlich als Einkommen zu beriicksichtigen. Der Kinderbetreuungszuschlag gem.
§ 14b BASOG ist als zweckbestimmte Einnahme i.S.d. § 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il hingegen nicht als
Einkommen anzurechnen. Er betragt derzeit 160 €.

Das Kindergeld wird bei der BAf6G — Berechnung nicht als Einkommen beriicksichtigt und ist
daher im Rahmen des SGB Il als Einkommen anzurechnen, sofern es an den Schiler oder
Studierenden ausgezahlt wird oder ein Antrag auf Abzweigung moglich ist.

Sind bei der BAf6G — Berechnung Unterhaltsleistungen der Eltern bericksichtigt, verweigern
diese jedoch die Zahlung, ist der Schuler / Student aufzufordern, bei der zustandigen BAf6G -
Stelle eine Vorausleistung gem. § 36 BAf6G zu beantragen. Der Auszubildende muss dafiir u.a.
glaubhaft machen, dass seine Eltern den angerechneten Unterhaltsbetrag tatsadchlich nicht
leisten und daher die Ausbildung gefahrdet ist. Auf diese Vorausleistungspflicht ist der
Auszubildende zu verweisen. Sie stellt eine vorrangige Leistung i.S.d. § 5 Abs. 3 SGB Il dar.

Leisten im SGB ll-Leistungsbezug stehende Eltern tatsachlich Unterhalt, stellt der Teil ihres
Einkommens, der bei der Berechnung des BAfOG ihres Kindes berlcksichtigt und diesem auch
Uberwiesen wird, ein Absetzungsbetrag der Eltern gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 8 SGB Il dar.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Kosten fiir Ausbildungsbedarf und Fahrtkosten werden im Rahmen der BAB — Bewilligung gem.
§§ 63, 64 SGB Il pauschal beriicksichtigt. Diese Betrdge sind als Einkommen auf die SGB Il —
Leistungen anzurechnen.'® Erhilt der Auszubildende Kinderbetreuungskosten gem. § 64 Abs.
3 S.1SGB Il (derzeit 160 €), sind diese als zweckbestimmte Einnahmen gem. § 11a Abs. 3S.1
SGB Il bei den SGB Il — Leistungen anrechnungsfrei zu belassen.

182§ 11a Abs. 3S.2 Nr. 3SGB |l
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8.3.

8.4.

Wird im Rahmen einer beruflichen Ausbildung eine Ausbildungsvergiitung gezahlt, wird diese
wie jedes andere Einkommen auf die BAB — Leistungen angerechnet (§ 67 SGB IIl) und mindert
diese entsprechend. Beide Einnahmen sind dann in zugeflossener Hohe anzurechnen.

Dies gilt auch, soweit Einkommen der Eltern oder des Lebenspartners bei der Berechnung der
BAB — Leistungen beriicksichtigt wird, sofern diese Betrdge tatsachlich an den Auszubildenden
gezahlt werden. Sind im Rahmen der BAB — Leistungsberechnung Unterhaltsleistungen der
Eltern bericksichtigt, verweigern diese jedoch die Zahlung, ist der Auszubildende auf einen
Antrag auf Vorausleistung gem. § 68 SGB Ill bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zu verweisen.
Die BA erbringt die BAB dann ohne Beriicksichtigung eines Unterhaltsbetrages. Diese Voraus-
leistung stellt gem. § 12a SGB Il eine vorrangige Leistung dar. Im Gegenzug geht der Unterhalts-
anspruch des Auszubildenden gegen seine Eltern in entsprechender Hohe auf die BA tber.

Stehen hingegen die Eltern im SGB II-Leistungsbezug, stellt der Teil ihres Einkommens, der bei
der Berechnung der BAB ihres Kindes bericksichtigt und diesem auch lberwiesen wird, ggf.
einen Absetzungsbetrag der Eltern gem. § 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 8 SGB Il dar.

Dies gilt allerdings nicht fir Einkommen, das die Teilnehmer an berufsvorbereitenden
MaRnahmen erzielen (z.B. geringfligige Beschaftigung etc.). Dieses wird gem. § 67 Abs. 4 SGB
Il bei der Berechnung der BAB — Leistungen nicht berlicksichtigt und ist daher als Einkommen
gem. § 11 SGB Il unter Beriicksichtigung der Freibetrage voll anzurechnen.

Ausbildungsvergiitung

Zahlungen, die ein Arbeitgeber im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses an einen
Auszubildenden leistet, stellen Einkommen aus einer sozialversicherungspflichtigen
nichtselbstandigen Tatigkeit dar und sind daher bei der Berechnung der Leistungen nach dem
SGB Il als Erwerbseinkommen zu bericksichtigen. Von der Ausbildungsvergiitung sind die
Freibetrdge gem. § 11b SGB Il abzusetzen. Hierauf gibt es fiir Unter25jahrige regelmaRig den
erhdhten Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2b S. 1 SGB II. Bei Uber25jshrigen verbleibt es beim
allgemeinen Grundfreibetrag von 100 €.

Abweichend von den allgemeinen Regelungen kdnnen von Ausbildungsvergiitungen unter
400 € nachgewiesene notwendige Fahrtkosten, Ausbildungsbedarfe etc. auch abgesetzt
werden, wenn sie Gber dem Grundfreibetrag von 100 € liegen; § 11b Abs. 2 S. 2 SGB Il gilt fiir
Auszubildende nicht.

Meister — BAf6G/Aufstiegs-BAfoG

Der Bezug von Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG), das so
genannte Aufstiegs-BAfoG (friher: Meister-BAfoG), bewirkt keinen Leistungsausschluss gem.
§ 7 Abs. 5 SGB Il. Die Leistungen nach dem AFBG umfassen einen Mafnahme- und einen
Unterhaltsbetrag.

Der MalRnahmebetrag gem. § 10 Abs. 1 AFBG fir die Lehrgangs- und Prifungsgebihren stellt
eine zweckbestimmte 6ffentlich-rechtliche Einnahme i.S.d. § 11a Abs. 3 SGB Il dar und ist daher
nicht als Einkommen zu bericksichtigen. Gleiches gilt fir den Kinderbetreuungszuschlag in
Hohe von derzeit 160 €.

Der Unterhaltsbetrag wird gem. § 10 Abs. 2 AFBG zur Deckung des Unterhaltsbedarfs gezahlt
und hat damit den gleichen Zweck wie die Leistungen des SGB Il. Dieser ist daher als Einkommen
(nicht Erwerbseinkommen!) anzurechnen, auch, sofern er ganz oder teilweise als Darlehen
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gezahlt wird.’ Dies gilt auch fiir die Betrdge, um die sich der Unterhaltsbetrag fir Ehegatten
und Kinder des Berechtigten erhéht.

Auch vom Unterhaltsbeitrag des Aufstiegs-BAfoG ist ein Grundfreibetrag von 100 €
abzusetzen.® Hoéhere Ausgaben kdnnen nachgewiesen und abgesetzt werden.

8.5. Stipendien und Bildungs- und Studienkredite
8.5.1. Bildungs- und Studienkredite

Bildungs- und Studienkredite stellen keine Sozialleistungen dar und sind daher nicht als
Einkommen auf die SGB Il-Leistungen anzurechnen.'®

8.5.2. Stipendien privater Trager

Stipendien werden zwar haufig im Wesentlichen Uber o6ffentliche Mittel geférdert und
zumindest teilweise von 6ffentlichen Einrichtungen (z.B. Bundesministerien) vorgegeben, die
Forderung selbst erfolgt jedoch zumeist nicht aufgrund o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften,
sondern auf Grundlage privatrechtlicher Vereinbarungen (z.B. beim DAAD). Insofern sind die
Stipendiengeber in der Regel privatrechtlich organisiert und handeln in privatrechtlicher
Rechtsform,® so dass eine Privilegierung nach § 11a Abs. 3 S. 1 SGB Il nicht in Betracht kommt.

Weiter erfiillen die Stipendien privater Trager (z.B. Banken, Stiftungen, Parteien etc.) in der
Regel auch nicht die Voraussetzungen des § 11a Abs. 5 SGB I, da hier grundsatzlich keine
Zuwendungen ohne rechtliche oder sittliche Verpflichtung vorliegen. Zwar haben die Bewerber
zunachst keinen Rechtsanspruch auf das entsprechende Stipendium. Dies gilt jedoch nicht mehr
nach Abschluss der fir die regelmafige Zahlung der Stipendienleistung notwendigen
Vereinbarung. Die Zahlung erfolgt dann nicht mehr freiwillig und ohne Rechtspflicht, sondern
ihr liegt eine vertragliche Verpflichtung zwischen dem Stipendiaten und dem Trager
zugrunde.’®  Aufschluss Uber solche vertraglichen Vereinbarungen kdnnen auch die
entsprechenden Allgemeinen Bedingungen/Satzungen o.4. des Tragers geben.

Doch auch wenn der Zahlung keine Vereinbarung zugrunde lage, ware ein Stipendium wohl
grundsatzlich als Einkommen zu berlcksichtigen, da die Anrechnung in der Regel nicht grob
unbillig ist oder die Situation des Empfangers nicht so glinstig beeinflusst wird, dass daneben
SGB II-Leistungen nicht gerechtfertigt waren.

8.6. Unterhaltszahlungen der Eltern zur Ausbildungsfinanzierung

Erhalten Studierende oder Auszubildende aufgrund personlicher Griinde keine BAfoG — oder
BAB — Leistungen und finanzieren stattdessen die Eltern durch monatliche Zahlungen die
Ausbildung vollsténdig, sind diese Unterhaltszahlungen als Sonstiges Einkommen i.S.d. § 11 SGB
Il zu beriicksichtigen.

Kosten einer grundsatzlich forderfahigen Ausbildung kénnen entsprechend der o.g. Regelungen
bericksichtigt werden.

183811 Abs. 1S.2SGB I
184§ 11b Abs. 2 S. 4 SGB |
185 Umkehrschluss aus § 11 Abs. 1S. 2 SGB I
186 ygl. LSG NRW v. 09.08.2022 — L 2 AS 1178/21
187 |SG NRW v. 09.08.2022 — L2 AS 1178/21
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Einkommensanrechnung in gemischten Bedarfsgemeinschaften
Kaskadenmodell

Gemischte Bedarfsgemeinschaften sind Gemeinschaften, in denen einige Mitglieder
grundsatzlich SGB Il — leistungsberechtigt sind, wahrend andere dem System des SGB XII oder
AsylBIG zuzuordnen sind. Hier gilt der Grundsatz, dass eine Person durch die
Einkommensanrechnung eines Mitglieds ihrer Bedarfsgemeinschaft, welches nicht demselben
System zuzuordnen ist wie sie selbst, nicht schlechter gestellt werden soll als wirde sie in
»reiner SGB Il — Bedarfsgemeinschaft” leben.

Art. 3 Abs. 1 GG gebietet in diesen Fallen, dass § 9 Abs. 2 S. 3 SGB Il (jede Person der BG gilt im
Verhaltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf der BG als hilfebedirftig) nur fiir die nach
dem SGB Il leistungsberechtigten Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft Anwendung findet. Es
muss sichergestellt sein, dass Anspriiche der SGB Il - Leistungsberechtigten nicht durch die Art
der Berechnung des Anspruchs in einer gemischten BG gekiirzt werden. Ansonsten wiirden
Hilfebediirftige, die z.B. mit einer Person zusammenleben, die Altersrente bezieht oder nach
§ 1 AsyIBIG berechtigt und damit von Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen ist, schlechter
stehen als Hilfebedirftige, die in einer Bedarfsgemeinschaft mit anderen nach dem SGB I
anspruchsberechtigten Personen leben.!8®

Daher hat das BSG sich bei der Anrechnung von Einkommen in gemischten
Bedarfsgemeinschaften in laufender Rechtsprechung fiir das Kaskadenmodell entschieden.
Dabei wird das Einkommen zundchst allein bei der Person bericksichtigt, die das Einkommen
bezieht; und nur dann, wenn nach Deckung deren Bedarfs ein Einkommensiiberschuss
verbleibt, findet dieser bei einer weiteren hilfebedlrftigen Person bedarfsmindernd
Berilcksichtigung. Dabei sei es sachgerecht, den Einkommensiliberschuss zundchst bei den
Leistungsberechtigten zu berticksichtigen, die sich im selben Sicherungssystem befinden und
erst dann einen etwaigen Uberbleibenden Einkommensiiberschuss auf die Person(en) des
anderen Systems anzurechnen. Allein eine solche Verteilung des iberschieRenden Einkommens
ermoglicht es, zwei miteinander nicht kompatible Systeme in Einklang zu bringen. Dabei spielt
es keine Rolle, ob das Einkommen bei einer Person besteht, die dem SGB Il zuzuordnen ist oder
bei einer Person, die den Systemen des SGB XlIl oder des AsyIBIG unterfallt.

Beispiel 1'*°: Die verdienende Partnerin und der Sohn sind grundséatzlich nach dem SGB I
leistungsberechtigt, der andere Partner ohne Einkommen nach dem SGB XIl. Es wird das
Kaskadenmodell angewandt und das Einkommen zundchst allein bei der erwerbstatigen
Partnerin beriicksichtigt. Verbleibt bei dem Vergleich zwischen ihrem Einkommen und Bedarf
ein Einkommensiiberschuss, ist dieser zundchst bei dem gemeinsamen Sohn zu
beriicksichtigen, der ebenfalls nach dem SGB Il leistungsberechtigt ist. Erst dann, wenn das
Ubersteigende Einkommen bei allen SGB Il — Leistungsberechtigten beriicksichtigt wurde, steht
zuletzt die Anrechnung eines etwaigen noch verbleibenden Einkommensiiberschusses beim
Partner im Raum, welcher nach dem SGB XII anspruchsberechtigt ist.

Dabei gilt der Grundsatz, dass die Berechnung der Sozialhilfeleistung nach MalRlgabe des
SGB XII (hier fur den verbleibenden Partner ohne Einkommen) nicht dazu fiihren darf, dass
Einkommen, das nach der Zielsetzung des SGB Il geschont werden soll, gleichwohl zu Gunsten
der dem SGB XIl unterworfenen Personen verwertet werden muss. Es verbleibt also bei der
Ublichen Einkommensberechnung nach dem SGB Il, auch wenn es um den Bedarf eines Partners
aus dem SGB XlI geht.

188BS@, Urteil vom 15.04.2008, B 14/7b AS 58/06 R
189 BSG Urteil vom 09. Juni 2011, B 8 SO 20/09 R
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9.2.

In Haushaltsgemeinschaften, in denen sowohl Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG leben als
auch Personen mit grundsatzlichem Anspruch nach dem SGB XIl bzw. SGB IlI, sind dhnliche
Probleme zu bewiltigen, die bei gemischten Bedarfsgemeinschaften mit Uberschneidungen
zwischen SGB XIl und SGB Il auftreten. Die Konstellation einer gemischten Bedarfsgemeinschaft
andert zunachst einmal nichts an dem individuellen Anspruchsumfang. Die
Leistungsberechtigten werden nicht in ein fiir sie an sich unzustandiges System einbezogen
und es diirfen sich weder positive noch negative Auswirkungen fiir die Personen ergeben. |[...]
Nur das den Grundsicherungsanspruch nach anderen Gesetzen Ubersteigende Einkommen
kann dann tatsichlich anspruchsmindernd beriicksichtigt werden.*°

Beispiel 2: Der Ehemann und die gemeinsamen Kinder sind nach dem AsylBIG
leistungsberechtigt, die Ehefrau nach dem SGB Il. Der Ehemann hat hohes Ubersteigendes
Einkommen. ,Bei einer gemischten Einstandsgemeinschaft wird die Anwendung des
Kaskadenmodells fiir angemessen gehalten, um den Unterschieden zum SGB Il gerecht zu
werden. Vorliegend ware daher das Einkommen des dem Grunde nach dem AsylbLG
zuzuordnenden Ehemannes zunadchst zur Deckung seines Bedarfes anzusetzen und im
Anschluss fur seine ebenfalls dem AsylbLG zuzuordnenden Kinder. Erst im Anschluss kommt
eine weitere Bericksichtigung bei der SGB ll-leistungsberechtigten Ehefrau in Betracht."

Berechnung des Bedarfs und Einkommensanrechnung der ausgeschlossenen Person nach
dem SGB I

Es gilt der Grundsatz, dass Leistungsberechtigte nicht in ein fir sie an sich unzustandiges System
einbezogen werden und dass sich weder positive noch negative Auswirkungen fiir die Personen
ergeben dirfen. Dies fiihrt weiter zu folgender Regelung:

In gemischten Bedarfsgemeinschaften, in der ein Partner nach dem SGB Il leistungsberechtigt
ist und der andere Partner nach dem 4. Kapitel SGB XII (weil er dauerhaft voll erwerbsgemindert
ist oder die Altersgrenze nach § 7a SGB Il Giberschritten hat), sind bei beiden die Regelbedarfe
fiir Partner nach § 20 Abs. 4 SGB Il anzusetzen und die KdU anteilig zu beriicksichtigen... Der
Bedarf und die Einkommensanrechnung des nach dem SGB Xll leistungsberechtigten Partners
werden nach dem SGB Il ermittelt. Mogliches libersteigendes Einkommen des nach dem 4.
Kapitel SGB XII leistungsberechtigten Partners ist auf die BG-Mitglieder zu libertragen.

Durch Urteil des BVerfG vom 18.7.2012'! wurde das Leistungsniveau des AsylbLG dabei
demjenigen der anderen Bereiche der Existenzsicherung weitgehend angeglichen.!?

Eine Ausnahme hat das BSG fiir Personen in dauerhaft stationdrer Unterbringung bestimmt:
Ist ein Partner dauerhaft in einer stationaren Einrichtung i.S. des § 13 SGB XIl untergebracht, ist
sein Bedarf - abweichend vom Regelfall einer gemischten Bedarfsgemeinschaft - nicht nach
dem SGB Il zu bestimmen, sondern nach dem SGB XlIl. Zwar ist in gemischten
Bedarfsgemeinschaften grundsatzlich auch der Bedarf des anderen - von Leistungen nach dem
SGB Il ausgeschlossenen - Mitglieds der Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB Il zu ermitteln. Eine
abweichende Bedarfsbestimmung ist aber dann erforderlich, wenn Besonderheiten vorliegen,
die mit einer fiktiven Bedarfsberechnung nach dem SGB Il nicht abgebildet werden kénnen. Dies
ist der Fall, wenn der von Leistungen nach dem SGB Il Ausgeschlossene in einer stationaren
Einrichtung versorgt wird und sein notwendiger Lebensunterhalt daher nach den besonderen
Vorschriften des § 27b SGB Xll ermittelt wird, die wiederum in engem Zusammenhang mit
den §§ 75 ff. SGB Xll stehen. Fir diese besondere Bedarfssituation enthéalt das SGB Il keine

190 BSG - Urteil vom 09. Juni 2011, Az: B 8 SO 20/09 R; Trechel/Schoch in LPK-SGB XlI, § 27. Rn. 39; Schmidt
in: Schlegel/Voelzke, jurisPK-SGB XII, 3. Aufl., § 7 AsylbLG (Stand: 01.02.2020), Rn. 32
191 Az: 1 BvL 10/10, 1 BvL 2/11
192 BSG - Urteil vom 15.04.2008, Az: B 14/7b AS 58/06 R; Leitfaden zu § 7, Ziff. 2.6
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Grundlage, weil die Grundsicherung fir Arbeitsuchende eine Hilfe in Einrichtungen nicht
kennt und den Fall eines solchen nur im SGB XIl beriicksichtigten Bedarfs als Teil des
Gesamtbedarfs bei fortbestehender Bedarfsgemeinschaft nicht regelt. Die unzuldngliche
Abstimmung der Leistungssysteme des SGB Il und des SGB XII machen an dieser Schnittstelle
deshalb eine nach dem SGB XII vergleichende Berechnung des Bedarfs und des Einkommens
erforderlich.'%

Freigegeben am/durch: 26.01.2024

Oberdieck

193 BSG vom 16.04.2013, Az: B 14 AS 71/12 R
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