G |GOTNGEN LANDKREIS GOTTINGEN

Geltende Rahmenbedingungen bei MaBnahmeforderung (AVGS- MAT)
fir MaBnahmetriger!

1. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS):

Der akzeptierte AVGS (Unterschrift auf dem Gutschein) und der vollstidndig
ausgefiillte Erhebungsbogen sind zwingend vor MalRnahmebeginn (moglichst
4 Wochen davor) an die zusténdige Integrationsfachkraft (IFK) des Jobcenters
(Adresse s. Gutschein) zu senden.

Bei regionalen GutscheinmaRBnahmen ist fiir die Ubersendung der Dokumente
das Onlineportal SAM verbindlich zu nutzen. Durch dieses Onlineportal
besteht die technische Moglichkeit, fir Manahmen Anwesenheitszeiten zu
erfassen und auf elektronischem Weg an das Jobcenter zu Ubermitteln.
Zudem konnen Uber SAM Nachrichten und PDF-Dokumente versendet
werden. Fir die Nutzung von SAM ist ein Zugangscode erforderlich, den Sie
nach Ricksendung des ausgefiillten BGS und dessen positiver Forderfa-
higkeitsprifung erhalten. (Detailinformationen erhalten Sie mit der Mitteilung
iiber die Férderung des Teilnehmenden). Sollten Sie SAM noch nicht nutzen
oder haben weitere Fragen, wenden Sie sich fiir weitere Informationen per
Email an: verwaltung_56.2@landkreisgoettingen.de

2. Erstattung der Lehrgangskosten:

Erstattet werden die zertifizierten Lehrgangskosten. Die Lehrgangskosten
umfassen dementsprechend alle im Zusammenhang mit der Vorbereitung
und Durchfihrung der MalRnahme entstehenden notwendigen Kosten
(Lehrgangsgebiihren und Lernmittel, notwendige sozialpddagogische- oder
Praktikumsbetreuung, Kosten fiir notwendige Eignungsfeststellungen, Ar-
beitskleidung/Arbeitsschutzkleidung, Prifungsgebihren). Eine dariber hin-
ausgehende Kosteniibernahme erfolgt daher nicht.

Die Erstattung der Lehrgangskosten erfolgt nach Vorlage der Anwesenheits-
zeiten des Teilnehmenden i.d.R. in monatlich gleichen Raten jeweils zu Beginn
eines Folgemonats (andere Absprachen sind moglich). Die Schlussrate wird
erst nach Abgabe der Schlussrechnung und des letzten Forderberichts
ausgezahlt.

Die Anwesenheitszeiten der Teilnehmenden sind (iber das Onlineportal SAM
des Jobcenters zu Gbermitteln; dazu ist ein Zugangscode erforderlich, den Sie
nach Ricksendung des ausgefillten AVGS und dessen positiver Foérderfa-
higkeitsprifung erhalten. Die Anwesenheitszeiten sind moglichst taglich im
Onlineportal zu erfassen.

Die Schlussrechnung ist an das Projektmanagement des Jobcenters per Post
oder Fax-Mail zu senden (s. Kontaktdaten unter Punkt 10).

1 Die in den Rahmenbedingungen gemachten Angaben beziehen sich sowohl auf die
mannliche, weibliche als auch auf die unbestimmte Form. Zur besseren Lesbarkeit
wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.
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Sonderfélle bei der Erstattung von Lehrgangskosten:

o Bei Nichtantritt der Mallnahme durch den Teilnehmer werden keine Kosten an den Trager
erstattet.

« Bei individuellen Einzelterminen/Einzelcoaching werden grundsatzlich nur Kosten fir tatsachlich
stattgefundene Termine erstattet. Wird ein mit dem Teilnehmer vereinbarter Termin nicht
rechtzeitig (mindestens 24 Stunden vor dem Termin) durch den Teilnehmer abgesagt, konnen 50%
des Entgelts fur den entfallenden Termin als Ausfallhonorar in Rechnung gestellt werden.

« Vorzeitiger MaBnahmeaustritt:

Ist der vorzeitige MalRnahmeaustritt in der Person oder im Verhalten eines Teilnehmers
begriindet, werden die Lehrgangskosten bis zum Ende des laufenden Austrittsmonats
erstattet.

Endet die MaBnahme wegen eines Prifungstermins vorzeitig, werden die Lehrgangskosten bis
zum urspriinglich geplanten Teilnahmeende weiter erstattet.

Vermittlung in Arbeit: Wird ein Teilnehmer wahrend der MaRnahme nachweislich durch den
Trager in ein reguldres, versicherungspflichtiges Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis
auf dem ersten Arbeitsmarkt vermittelt, so kdnnen bis zu maximal drei Monatsraten der Lehr-
gangskosten weiter gewahrt werden, sofern eine Nachbesetzung nicht mehr moglich ist. Ein
Rechtsanspruch auf diese Erstattung besteht allerdings nicht.

Ergibt sich im Einzelfall, dass der MaRnahmetrdger den Abbruch zu vertreten hat oder die
Zulassung der MaRnahme widerrufen wird, werden ab dem Zeitpunkt des Abbruchs bzw. Wi-
derrufs der Zulassung keine Lehrgangskosten mehr erstattet.

Lehrgangskostenerhohungen, die im Rahmen einer Anderung der Zulassung von der FKS
genehmigt werden, kdnnen nur fir neue MalRnahmebeginne (neue Eintritte bei MaBnahmen mit
laufendem Eintritt oder ModulmaRnahmen) beriicksichtigt werden

3. Regelungen zu Anwesenheit, Fehlzeiten und Kiindigung wahrend der MaBnahmeteilnahme

Zwischen MaBnahmetrager und MaBnahmeteilnehmer ist zu Beginn der MalRnahme ein schriftlicher
Vertrag zu schlielen, der neben den Angaben zu MalRnahmeinhalten, Ablaufen, Verhaltensregeln auch
Regelungen zu Anwesenheit und Fehlzeiten (sowie die daraus entstehenden Konsequenzen).

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte haben keinen Urlaubsanspruch wahrend des Leistungsbezuges.
Daraus ergibt sich die grundsatzliche Anwesenheitspflicht wahrend der Teilnahme an einer MaR-
nahme. Die Teilnehmenden sind von der Anwesenheitspflicht in der zugewiesenen MalRnahme nur
durch malBnahmefreie Zeiten oder entschuldigte Fehlzeiten befreit.

Sofern sich Probleme in Bezug auf RegelméaRigkeit, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Uber- bzw. Unter-
forderung von Teilnehmenden nicht durch Intervention aus dem Projekt beheben lassen, ist die zu-
standige IFK einzuschalten.

Bei einer schriftlichen Ermahnung ist eine Nachricht (iber das Onlineportal SAM oder telefonisch)
sowie die Ubermittlung einer Kopie der Ermahnung an die IFK erforderlich. Vor einer Kiindigung muss
rechtzeitig Kontakt mit der IFK aufgenommen werden.

Das Nicht-Erscheinen zum Vorstellungstermin bzw. zum Antritt ist der jeweiligen IFK sofort zu melden.
Die Anwesenheit der Teilnehmenden ist moglichst taglich zu erfassen. Uber unentschuldigte Fehlzei-
ten (> drei Tage) ist die zustandige IFK unverziglich zu unterrichten.

3.1 MaBBnahmefreie Zeit (MaRnahmeferien):

Der Begriff ,maBnahmefreie Zeit” beschreibt den Zeitraum, in dem keine MaRnahmeteilnahme mog-
lich ist.

Hierbei handelt es sich um den Zeitraum, in dem der Trager aus betrieblichen Griinden oder padago-
gischen Uberlegungen (u.a. auch Briickentage oder Betriebsferien) die MaRnahme fiir alle Teilneh-
menden unterbricht. Mdchten Teilnehmende in diesem Zeitraum aber ortsabwesend sein, ist hierfir
die Genehmigung durch die IFK erforderlich.
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Malnahmefreie Zeiten kbnnen vom Trager in der Regel nicht abgerechnet werden.

Fiir MaBnahmen mit Regelverweildauer ab 6 Monaten gilt:

e Malnahmefreie Zeiten konnen berlicksichtigt werden.

e Die maBnahmefreie Zeit ist durch den Trager selbst festzulegen und vor MaBnahmebeginn dem
Projektmanagement mitzuteilen. Eine Absprache zwischen Trager und IFK ist nur erforderlich,
sofern einzelne Teilnehmende ortsabwesend sein mdchten.

o Waihrend der MalRnahme darf die malRnahmefreie Zeit in der Regel max. 3 Wochen in 12 Monaten
umfassen (in Abhangigkeit von Regelverweildauer, Zielgruppe, Schulferienzeiten u. a.). In der Regel
verlangert sich die Regelverweildauer um den entsprechenden Zeitraum.

Fiir MaBnahmen mit einer Regelverweildauer unter 6 Monaten gilt:

e Der Trager kann grundsatzlich keine maBnahmefreie Zeit berlicksichtigen; begriindete Ausnahmen
sind vorher mit dem Projektmanagement abzustimmen.

e Der 24.12. sowie der 31.12. gelten als Feiertage und sind generell frei.

e Abweichend kénnen Entscheidungen fiir einzelne Teilnehmende getroffen werden, die vorher mit
der IFK abzustimmen sind.

3.2 Entschuldigte Fehlzeiten:
Fehlzeiten der Teilnehmenden, die durch einen besonderen Grund gerechtfertigt sind, gelten als
entschuldigt.

Besondere Griinde sind:

e Krankheit,
e nicht verschiebbare Termine in einer Behorde,
e personliche/ familidre Griinde wie z.B.:
- krankheitsbedingte Betreuung eines Angehodrigen, sofern keine anderweitige Betreuung
gewadhrleistet ist,
- fehlende Kinderbetreuung, sofern nach erfolgloser Suche nach Alternativen keine
anderweitige Betreuung gewahrleistet werden kann,
- Beisetzung eines Angehdrigen/ einer nahestehenden Person (Regelung zur Ortsabwesenheit
beachten),
- Besondere Anlasse, z.B. 80. Geburtstag, Taufe oder Hochzeit eines Angehdrigen (Regelung zur
Ortsabwesenheit beachten),
- sonstige wichtige Griinde, Uber die der Trager im Einzelfall entscheiden kann.

Die jeweils geltend gemachten besonderen Griinde sind entsprechend nachzuweisen (z.B. durch
Vorlage einer AUB, Ein- oder Vorladung).

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit gilt, dass bereits fiir den ersten Tag -und zwar spatestens am 3.
Krankheitstag- eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden muss. Arbeitsunfihigkeits-
bescheinigungen sind zu sammeln und einmal monatlich an die zusténdige IFK zu senden.

Bei der Entscheidung, ob ein personlicher/ familidgrer Grund oder ein sonstiger wichtiger Grund vor-
liegt, hat der Trager zu bericksichtigen, dass grundsatzlich fiir jeden Teilnehmer eine Anwesenheits-
pflicht besteht. Die oben beschriebenen Griinde stellen Ausnahmen dar, die im Einzelfall zutreffen
kdénnen.

3.3 Vorzeitiges Teilnahmeende/Kiindigung:

Auf grobe RegelverstoBe (unentschuldigte Fehlzeiten, Drogen/Alkohol, Sachbeschadigung,
Gewalt/Androhung von Gewalt u. &.) soll der Trager mit einer schriftlichen Ermahnung reagieren. In
der Ermahnung muss ein bestimmtes Verhalten des Teilnehmers als Regelversto beanstandet werden
und dazu auffordern, dieses Verhalten in Zukunft zu unterlassen; spatestens in der zweiten Ermahnung
soll zusatzlich deutlich gemacht werden, dass im Wiederholungsfall mit einer Kiindigung zu rechnen
ist. Kopien der schriftlichen Ermahnungen sind unmittelbar an die IFK zu senden.
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Sofern Teilnehmende Uber einen langeren Zeitraum nicht an der MaRnahme teilnehmen (dabei ist
unerheblich, ob es sich um entschuldigte oder unentschuldigte Fehlzeiten handelt), ist zu priifen, ob
das Ziel der MaRnahme noch erreicht werden kann. In der Regel kann von einer gefahrdeten Maf3-
nahmezielerreichung ausgegangen werden, wenn Teilnehmende — ausgehend von der jeweiligen
Regelverweildauer der MaBnahme— an insgesamt 30% der vorgesehenen Tage/Termine nicht anwe-
send sind.

Der MaBnahmetrager hat die IFK bereits zu informieren, sobald sich Fehlzeiten hdufen und die 30%-
Grenze in absehbarer Zeit erreicht wird, dies gilt insbesondere auch bei unentschuldigten Fehlzeiten.

Ist das MaRnahmeziel aufgrund von Fehlzeiten oder nach erfolgloser zweiter schriftlicher Ermahnung
nicht mehr zu erreichen, beendet die IFK die MaRnahme (MaBnahmeabbruch). Im Falle eines
Malnahmeabbruchs erfolgt zusatzlich die Kiindigung durch den Trager.

4. Praktikum:

Sofern Praktika vorgesehen sind, ist zwischen dem MalRnahmetrager, dem MalRnahmeteilnehmer und
dem Praktikumsbetrieb ein Praktikumsvertrag abzuschliefen. Eine Kopie des Praktikumsvertrags ist
der zustandigen IFK zeitnah zuzusenden.

Im Praktikumsvertrag ist festzuhalten, dass von dem Arbeitgeber eine inhaltlich aussagekraftige
Praktikumsbescheinigung auszustellen ist. Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten,
erforderliche Schutzkleidung ist kostenfrei zu stellen. Das Jobcenter ibernimmt keine Haftung fir
Sach- und Personenschaden. Die Unfallversicherung des MaRnahmeteilnehmers erfolgt durch den
Malnahmetrager bzw. Praktikumsbetrieb.

5. Forderbericht:

Im Foérderbericht sollen die individuellen Integrationsfortschritte des Teilnehmers dargestellt werden,
damit diese in den weiteren Beratungsprozess der IFK einbezogen werden kdnnen. Daher ist dieser

- fiir alle Teilnehmenden unter 25 Jahren alle drei Monate sowie am MaRnahmeende,
- fiir alle Teilnehmenden liber 25 Jahren einmalig am MaRRnahmeende auszufillen.

Der ausgefiillte Forderbericht ist zeitnah, spatestens jedoch zwei Wochen nach Ablauf der drei Monate
bzw. des MalRnahmeendes an die zustdndige IFK zu senden.

Fir MaBnahmen kdnnen Individualabsprachen beziiglich der Berichterstattung getroffen werden, so
dass ein gesondert vereinbarter Bericht zu erstellen ist oder ggf. der Forderbericht entfallen kann.

6. Bewerbungsunterlagen:

Zeitnah, spatestens jedoch zwei Wochen nach Ablauf der MaBnahme ist der IFK eine ausgedruckte und
eine elektronische Ausfertigung der erstellten Bewerbungsmappe zuzusenden, sofern
Bewerbungstraining inhaltlicher Bestandteil der MalRnahme ist.

7. Qualitatspriifung:

Das Jobcenter behalt sich vor, den MaRnahmeverlauf und das Einhalten der MaRnahmekonzeption
durch eigene Prifungen zu lberwachen. Werden Mangel festgestellt, sind diese innerhalb einer
angemessenen Frist zu beseitigen.

Kommt der Trager diesem Verlangen nicht nach, werden Auskiinfte, die zur Qualitatsprifung erfor-
derlich sind, nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig erteilt, behalt sich das Jobcenter vor, die
zustandige Zertifizierungsstelle fur die Mallnahme einzuschalten.

8. Teilnahmebescheinigung:

Der Teilnehmer erhalt am Tage der Beendigung der MalRnahme vom Trager eine aussagekraftige
Bescheinigung/ ein Zertifikat Uber die Teilnahme an der MaRRnahme mit detaillierten Angaben Uber
Dauer, Art und Inhalte der MalRnahme. Eine Kopie ist der zustdndigen IFK zuzuleiten.
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9. Datenschutz

Personliche Daten der Teilnehmer diirfen ohne deren Einverstandnis nicht an Personen oder Institu-
tionen auBerhalb des Jobcenters des Landkreis Gottingen bekannt gegeben werden. Hierfiir haftet der
Trager auch fiir seine Mitarbeiter und Beauftragten (vgl. § 78 SGB X). Die Teilnehmer sind zu Beginn
des Lehrgangs Gber Umfang und Inhalt von Beurteilungen, die Gber die Bestatigung/ Feststellung von
Fachkenntnissen im Rahmen von gesetzlich geregelten Zwischen- und Abschlussprifungen oder
sonstigen Prifungen hinausgehen, zu unterrichten. Die Teilnehmer sind hierliber zu informieren, dass
flir die Arbeitsvermittlung oder die Gewdhrung von Leistungen notwendige Mitteilungen im
erforderlichen Umfang an das Jobcenter weitergeleitet werden. Zeugnisse/ Beurteilungen sollen mit
dem Teilnehmer in geeigneter Weise besprochen werden; ggf. kann eine Mehrfertigung ausgehandigt
werden. Dem Teilnehmer ist Einsicht in alle ihn betreffenden Unterlagen zu gewahren.

10. Zusammenfassung zum Umgang mit Unterlagen:

Bei regionalen MalRnahmen: Ubermittlung iiber das Onlineportal SAM (Detail-Informationen erhalten

Sie mit der Mitteilung (iber die Férderung des Teilnehmenden)

Empfinger im Jobcenter fiir die Stadt und den Landkreis

Unterlagen rerss
g Gottingen

Akzeptierter Gutschein, vollstandig
ausgefullter Erhebungsbogen und
MaBnahmezertifikat

vor MaBnahmebeginn (moglichst 4
Wochen davor)

Zustandige IFK
(Adresse s. Kopfbogen des Gutscheins bzw. Kontaktdaten aus
der Mitteilung liber die Férderung des Teilnehmenden)

Tagliche Anwesenheitszeiten

Zustandige IFK

Schlussrechnung

gef. Mitteilung Gber Adresse des
Praktikumsbetriebs und Praktikums-
dauer

Mitteilung Gber MaRnahmeadnderungen

Jobcenter Projektmanagement,
Reinhauser Landstr. 4, 37083 Gottingen

Email: verwaltung_56.2@landkreisgoettingen.de

Schriftliche Ermahnungen (Kopie)
Kiindigungen (Kopie)

Mitteilung Gber unentschuldigte Fehlzei-
ten > 3 Tage (unverziglich)

Mitteilung Gber gehaufte Fehlzeiten
oder sonstige maRnahmezielgefahr-
dende Umstande

Zustandige IFK

(Kontaktdaten sind aus der Mitteilung (iber die Férderung des
Teilnehmenden zu entnehmen)

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
(gesammelt 1 x monatlich) im Original
gef. Praktikumsvertrag (Kopie)
Forderberichte
Teilnahmebescheinigung (Kopie)

Ggf. ausgedruckte und elektronische
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen

an die zustidndige IFK
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