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Einleitung

Der Aufgabengliederungsplan gliedert die Aufgaben der Kreisverwaltung Gottingen entsprechend der
bestehenden Verwaltungsstruktur. Es erfolgt eine Zuweisung und Darstellung der von der origindren
Kernverwaltung Glbernommenen Aufgaben auf die Ebene aller bestehenden Organisationseinheiten
(bis auf Teamebene). Es erfolgt vorerst keine Darstellung der Aufgaben eigener kommunaler Anstalten
oder Einrichtungen, an denen der Landkreis Gottingen beteiligt ist oder Anteile hat.

Dieser Plan soll die Aufgaben der Kreisverwaltung systematisch erfassen und als wesentlichstes
Steuerungselement der Organisation dienen. Er dient als Rahmengerist fir die weitere Gestaltung der
Aufbau- und Ablauforganisation sowie die nahere Ausdifferenzierung des Geschaftsablaufs in den
einzelnen Organisationseinheiten. Er soll als Hilfestellung beim Auffinden der zustandigen
Organisationseinheit dienen bzw. die Zuordnung einer nicht genannten Aufgabe zu einer
Aufgabengruppe erleichtern. Auch die Zuordnung neuer Aufgaben soll damit vereinfacht werden. Der
Plan dient als Orientierungshilfe fiir zukiinftige Anderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation.
Anderungen der Geschiftsverteilung, welche Auswirkung auf diesen Plan haben, sind entsprechend zu
bericksichtigen, sodass stets der aktuelle Stand der Organisation der Kreisverwaltung abgebildet wird.

Die Aufgabenzuordnung erfolgt zu der federfiihrenden Organisationseinheit. Federfiihrung bedeutet
die Verantwortung flr die sach- und termingerechte Wahrnehmung der Aufgabe. In den besonderen
Fallen, in denen die Mitwirkung einer anderen Organisationseinheit von besonderer Bedeutung ist, ist
dies explizit mit dargelegt. Mitwirkung bedeutet die Leistung eines Arbeitsbeitrags der zu
beteiligenden an die federfihrende Organisationseinheit. Die Art und Form der Beteiligung kann dabei
sehr unterschiedlich sein, weshalb diese nicht generell im Aufgabengliederungsplan festgelegt werden
kann. Die Zusammenarbeit verschiedener Organisationseinheiten ist in vielen Fallen ohnehin
erforderlich, es ist demnach selbstverstiandlich, dass eine gegenseitige Unterstlitzung in der
Leistungserbringung erfolgt.

Fiihrungsaufgaben

Die Tatigkeiten der Fihrungskrafte (Verwaltungsleitung, Leitung von Organisationseinheiten) sind
vielseitig. Im Wesentlichen umfassen sie allgemeine Leitungstatigkeiten wie Personal- und
Budgetverantwortung, um den erforderlichen Dienstbetrieb in der betroffenen Organisationseinheit
sicherzustellen. Eine genauere Darstellung dieser Aufgaben wird vom Referat Personalentwicklung
erarbeitet und ggf. zu einem spateren Zeitpunkt auch an dieser Stelle ergénzt.

Vorzimmertatigkeiten
Mit Ausnahme der Stabsstellen und der Referate Nachhaltige Regionalentwicklung und Demografie
und Sozialplanung werden die Fachbereichsleitungen von einem Vorzimmer unterstitzt, welchesi.d.R.
vorbereitende und unterstitzende Birotatigkeiten fir die jeweilige Fachbereichsleitung aber auch fiir
die Mitarbeiter*innen des Fachbereichs Gbernimmt. Dasselbe gilt flir die Verwaltungsleitung als auch
die Interessensvertretungen. Die Tatigkeiten der Vorzimmer sind vielfaltig und nicht einheitlich zu
beschreiben. Sie koordinieren vorbereitend fiir die spatere inhaltliche Erarbeitung und Entscheidung
zentrale Themenstellungen fiir die Organisationseinheit, welche grundsatzliche strategische
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Bedeutung haben und bereiten diese fiir die entsprechende Leitung vor. Neben der Koordinierung und
Vorbereitung von Terminen Ubernehmen sie oft auch interne Beschaffungsvorgdnge oder stellen
Ubersichten zusammen. Ihnen obliegen alle wesentlichen allgemeinen Biiroangelegenheiten fiir die
Organisationseinheit. Die Vorzimmer sind direkt der jeweiligen Fihrungskraft zugeordnet. Eine
Ausnahme bildet das Vorzimmer im Fachbereich Veterindarwesen und Verbraucherschutz, welches im
dortigen Team Verwaltung angesiedelt ist. Sofern besonders herausgehobene Aufgaben einem
Vorzimmer obliegen, wird dies im Aufgabengliederungsplan entsprechend dargestellt.

Ausbildung und Praktika

Die Ausbildungsstruktur innerhalb der Kreisverwaltung Gottingen ist dreistufig aufgebaut;
Ausbildungsleitung - Ausbildungskoordination - Ausbilder*innen.

Die Ausbildungsleitung im Fachbereich Innere Dienste (Referat Personalentwicklung) bernimmt dabei
die strategische Organisation und Steuerung der Ausbildung von der Bedarfsplanung Gber die
Auswahlverfahren bis hin zur Festlegung des Ausbildungsrahmens sowie der Ubernahmeverfahren
ausgebildeter Nachwuchskrafte. Die Ausbildungskoordinator*innen der Fachbereiche unterstitzten
dariber hinaus die Koordination der Einsatzbereiche in ihren jeweiligen Organisationseinheiten. Sie
sind fir die ordnungsgemaRen Ausbildungsabldaufe innerhalb ihrer Bereiche zustandig. Zu den
Aufgabenschwerpunkten gehéren dabei u.a. die Verteilung der Nachwuchskrafte und
Praktikant*innen auf die jeweiligen Einsatzorte der Organisationseinheiten. Die praktische
Unterweisung und Betreuung der Nachwuchskrafte und Praktikant*innen am Ausbildungsplatz erfolgt
in den einzelnen Organisationseinheiten durch die Ausbilder*innen. Dabei vermitteln die
Ausbilder*innen die Ausbildungsinhalte und —ziele des jeweiligen Aufgabenbereiches und fihren die
fachpraktische Beurteilung der Nachwuchskrafte durch.

Da die Ausbildung der Nachwuchskrafte sowie die Durchfiihrung von Praktika, insbesondere im
Verwaltungsbereich, in allen Organisationseinheiten der Kreisverwaltung stattfinden, wird diese
Aufgabe nicht speziell im Aufgabengliederungsplan erwahnt, sondern allgemein giiltig in diesem
Abschnitt vorangestellt. Eine spezielle Erwahnung findet die Ausbildung nur dann, wenn in besonderen
Fallen eine herausgehobene Bedeutung dieser Aufgabe fir die Organisationseinheit selbst vorliegt.
Dies ist bei den Lebensmittelkontrollsekretar-Anwarter*innen und Veterinarreferendar*innen, den
Auszubildenden im Bereich Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachinformatiker*innen fir
Systemintegration und Kaufleuten flr Tourismus sowie bei den StraRenwaérter*innen der Fall und
damit begriindet, dass die Ausbildung bzw. praktische Unterweisung anders als bei den (brigen
Nachwuchskraften und Praktikant*innen ausschlieBlich in der betroffenen Organisationseinheit
erfolgt. Dasselbe gilt auch bei den Anerkennungspraktikant*innen im Bereich Soziale Arbeit sowie den
Rechtsreferendar*innen. Hier ist kein fortlaufender Wechsel der Organisationseinheiten im
Ausbildungsplan bzw. im Rahmen der praktischen Unterweisung vorgesehen.



Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und den Interessensvertretungen
Bereits die gesetzliche Regelung im NPersVG! fordert eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung. In Bezug auf die
Schwerbehindertenvertretung stellt hierbei das SGB IX? eine wesentliche Rechtsgrundlage dar. In der
Kreisverwaltung wird dies mit regelmaRigen Treffen und Gesprachen zwischen Dienststelle, vertreten
durch die zustdndige Dezernats- und Fachbereichsleitung, und Vertreter*innen aus den Ortlichen
Personalvertretungen sowie des Gesamtpersonalrats als auch der Schwerbehindertenvertretung zum
Ausdruck gebracht. Zudem sind Vertreter*innen dieser Interessensvertretungen in wichtigen
Projektgruppenarbeiten involviert und bei besonderen Sitzungen der Flhrungskrafte der
Kreisverwaltung dabei. So wirken sie an wesentlichen Entscheidungen fiir die Kreisverwaltung mit.
Dadurch soll gewdhrleistet werden, dass die jeweiligen Interessenslagen der Beschaftigten der
Kreisverwaltung auch entsprechend der gesetzlichen Regelungen vertreten werden konnen. Der
regelmalige Austausch im direkten Dialog kennzeichnet die Zusammenarbeit zwischen Dienststelle
und den Interessensvertretungen mafgeblich.

Besondere Krisenaufgaben

Aufgaben, die in diesem Zusammenhang entstanden sind und Uber die sonst geltende
Aufgabenverteilung hinausgehen bzw. davon abweichen und nicht nur einmalig anfallen, sondern tber
den Zeitraum einer Krisensituation (z.B. Pandemie, Ukraine-Krieg) langerfristig wahrgenommen
werden, werden auch im Aufgabengliederungsplan erfasst und entsprechend dargestellt. Nicht
dargestellt werden einmalige Aufgaben, die kurzfristig und nicht wiederholend angefallen sind.
Dasselbe gilt fur Fallzahlensteigerungen oder die Intensivierung von Aufgaben in originarer
Zustandigkeit, da dies die eigentliche Aufgabe nicht tangiert.

1 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch



Landrat / Landratin

Stabsstelle Strategische Steuerung und Kommunikation (02)

1.

Landratsbiiro

e Erstellung von Redemanuskripten und GruBworten

e Beantwortung von Anfragen seitens der Birger*innen

e Beratung des Landrats in Fragestellungen der externen Kommunikation
e Organisation der Dezernatskonferenz

e Begleitung von strategischen Projekten des Landrats

Strategische Steuerung

e Steuerung der Wirtschaftsférderung

e Steuerung der Regionalen Standortentwicklung

e Begleitung der interkommunalen Zusammenarbeit

Offentlichkeitsarbeit
Zentrale AuBendarstellung des Landkreises (Kommunikationskonzept extern)

Verantwortung fiir das Corporate Design
e Betreuung des Kreiswappens

Betreuung des zentralen Auftritts des Landkreises in den sozialen Netzwerken

Pressestelle

e Herausgabe von Presseinformationen und Beantwortung von Presseanfragen
e Durchflihrung von Pressekonferenzen/Presseterminen

e \Vernetzung der Kreisverwaltung mit Medienvertreter*innen

e Projekte zur Fortentwicklung von Pressestelle und externer Kommunikation
e Erstellung des Pressespiegels

Internetredaktion

e Internetredaktion mit Optimierung und Koordination des zentralen Internetauftritts des
Landkreises inklusive eines biirgerfreundlichen Dienstleistungsangebots

e Betreuung des Intranets bzgl. Struktur (Sitemap) und Layout (Webdesign)

Beschwerdemanagement
e Bearbeitung von Beschwerden der Birger*innen
e Verbesserung von Biirgerorientierung und Kundenservice der Kreisverwaltung

Stabsstelle Justitiariat (03)

1.

Rechtsberatung gegeniiber den anderen Organisationseinheiten

e Begutachtung der Entwiirfe zu Verordnungen, Satzungen und Dienstanweisungen

e Priifung von Vertragsentwirfen und Verpflichtungserklarungen

e Erarbeitung von Gutachten und Stellungnahmen

e Mitwirkung bei Bescheidentwiirfen in rechtlich schwierigen oder rechtlich grundsatzlichen
Fallen



2. Ubernahme der Prozessvertretung vor Verwaltungs-, Sozial-, Arbeits- und Zivilgerichten
und der Vertretung in auBergerichtlichen Verfahren

3. Bearbeitung von Disziplinarverfahren gegen Beamt*innen des Landkreises und leitende
Beamt*innen der Gemeinden

4. Mitwirkung bei Verhandlungen mit Aufsichtsbehorden aller Stufen, sonstigen Landes- und
Bundesbehodrden, Landkreisen, Gemeinden und dem Niedersachsischen Landkreistag sowie
die selbstidndige Wahrnehmung von Verhandlungsauftragen bezogen auf die
Vorgenannten und bezogen auf Dritte

5. Erstattung von Strafanzeigen und Stellung von Strafantragen wegen strafbarer Handlungen
zum Nachteil des Landkreises bei den besonderen Antragsdelikten nach dem StGB mit
Ausnahme von Hausfriedensbruch, Diebstahl geringwertiger Sachen und Sachbeschadigung
Wahrnehmung des zentralen Datenschutzes
Wahrnehmung der zentralen Korruptionsbhekdampfung und —pravention
Bearbeitung von Angelegenheiten des Kommunalen Schadenausgleichs, der
Schiilerunfallversicherung, der Eigenschadenversicherung und der
Ausstellungsversicherung

9. Bearbeitung von Kostenangelegenheiten bei Widerspruchsverfahren und Prozessen

10. Mitwirkung bei der Vorbereitung der Wahl von ehrenamtlichen Richter*innen bei den
Sozial- und Verwaltungsgerichten, von Schéff*innen bei den Amtsgerichten und von
Beiratsmitgliedern fiir die im Kreisgebiet befindlichen Justizvollzugsanstalten

11. Geschéaftsbuchhaltung

12. Ausbildung von Referendar*innen

Stabsstelle Zentrale Steuerung (01)
Die Stabsstelle Zentrale Steuerung ist der Leitung der Stabsstelle Justitiariat unterstellt.

1. Organisation von Biiroangelegenheiten fiir die Verwaltungsleitung
e Koordination der Vorzimmertatigkeit (bei Urlaub und Krankheit)
e Sicherstellung einer ausfallsicheren Abwicklung der Bliroangelegenheiten von
Landrat/Landratin und der Dezernatsleitung |

2. Organisation von Reprasentationsangelegenheiten
e Ehrungen und Jubilden
e Organisation von Tagungen und Empfangen

3. Bearbeitung von Ordensangelegenheiten
4. Angelegenheiten der Ehrenamtskarte

Organisation der Verwaltungsbiicherei

Wahrnehmung der internationalen Partnerschaftsangelegenheiten
Organisation der Angelegenheiten der Sitzungen der politischen Kreisgremien
e Erstellung und Fortschreibung des Sitzungsplans

e Bearbeitung von Aufwandsentschadigungen und Sitzungsgeldern

e Bearbeitung von Zuschissen fiir die Geschaftsbedirfnisse der Fraktionen



Fachliche Betreuung des Kreistagsinformationssystems
Vor und Nachbereitung der Sitzungen des Kreistages und Kreisausschuss

8. Angelegenheiten der Kreisverfassung

Hauptgeschaftsbuchhaltung fir die Stabsstellen Zentrale Steuerung, Strategische Steuerung und

Kommunikation, Justitiariat, Gleichstellungsbeauftragte und Rechnungs-priifungsamt

Fachbereich Innere Dienste (10)

Der Fachbereich Innere Dienste ist der Leitung der Stabsstelle Justitiariat unterstellt.

1.

Geschaftsfiihrung Fachbereichsleitungskonferenzen

Fachdienst Zentrale Verwaltung (10.1)

1. Raumplanung und Biiroausstattung

Planung und Konzeption der Raumplanung und -verteilung auf Basis der Antrage auf
zusatzlichen Raumbedarf der Fachbereiche/ Organisationseinheiten/ Referate des
Landkreises inklusive aller Liegenschaften, ggf. auch der vom Fachbereich 80
angemieteten Objekte

Abwicklung der zentralen Beschaffung der Mobiliarausstattung der Dienstzimmer,
Besprechungsrdume, Wartezonen > 150€ netto

2. Ausschreibungen von Dienstleistungen des allgemeinen Dienstbetriebs

Ausschreibungen von insb. Postdienst- und Kurierdienstleistungen, Beschaffung von
Biromaterial, Papier, Kopfb6gen, Tinte/ Toner, von Dienstfahrzeugen inklusive
Dienstwagen des Landrats, Car-Sharing-Leistungen, Bliromdbeln und sonstigen
Beschaffungen nach Bedarf

Verwaltung der Dienstsiegel (Beschaffung, Verteilung, Dokumentation)
Blromaterialausgabe der zentral beschafften Komponenten

3. Buchhalterische und beschaffungstechnische Dienstleistungen

Wahrnehmung der Hauptgeschaftsbuchhaltung flir den Fachbereich

Laufende Geschaftsbuchhaltung fiir die Fachdienste Zentrale Verwaltung und IT,
Organisation und Digitalisierung

ILV fur Dienst-Kfz., Vervielfadltigung sowie Abrechnung der Kosten des Sitzungsdienstes,
der dienstlichen und privaten Telefonkosten

Biromaterialausgabe des zentral beschafften Materials (Papier, Kopfbdgen)

4. Herausgabe des Amtsblatts

offentliche Bekanntmachungen des Landkreises und der kreisangehdrigen Kommunen
und sonstige Nutzer*innen

5. Zentrale Einrichtungen der allgemeinen Hausverwaltung

Zentrale Abwicklung der taglichen Posteingdnge und Postausgénge inklusive Ubergabe der
Postsendungen an den Kurierdienst zwecks Postaustauschs zwischen den Kreishausern
Gottingen und Osterode am Harz und den Neben- und AuRenstellen auRerhalb der Stadt
Gottingen

Abwicklung der Postfahrten zu den Neben- und AulRenstellen innerhalb Gottingens
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10.

11.

e Telefonzentralen an den Standorten Goéttingen und Osterode am Harz
e Biirgerinformationen in den Kreishausern Gottingen und Osterode am Harz

Allgemeiner Fuhrpark

e Bereitstellung von Fahrzeugen (Pkw, Fahrrdder) flr Dienstfahrten

e Koordinierung des Einsatzes der Fahrzeuge des allgemeinen Fuhrparks

e Anmietung von Fahrzeugen (Car-Sharing) zwecks erganzender Bedarfsdeckung am
Standort Kreishaus Gottingen

e Betreuung der Fahrzeuge

e Unterweisung der Nutzer*innen in die Handhabung der Fahrzeuge

e Fahrer*in des Landrates bzw. der Landratin / Fahrbereitschaft

Parkplatzangelegenheiten (zurzeit Kreishaus Gottingen)

e Antragsbasierte Priifung und Erteilung/ Versagung von Parkberechtigungen auf Basis der
geltenden Parkplatzbenutzungsordnung

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs auf dem Beschéftigen- und den Besucher*innen-
Parkflachen im und am Kreishaus Gottingen inklusive Kontrolle der Parkberechtigungen,
des Parkverhaltens, Ermittlung von Fremdparker*innen, der Dokumentation von
VerstéRen gegen die Parkplatzbenutzungsordnung; ggf. Ahndung (Parkplatzaufsicht)

Sitzungsdienst

e Betreuung des Raumverwaltungsprogrammes

e Bereitstellung von Getrdanken und Geschirr flr Veranstaltungen in den Sitzungs- und
Besprechungsraumen der Kreishduser Gottingen und Osterode am Harz

Verwaltungsarchiv

e Bereitstellung von Lagerflachen und Ausstattung fur die Aufbewahrung von Akten fir die
Dauer der definierten Aufbewahrungsfristen

e Verwaltung der Flachen (Dokumentation und Kontrolle der Belegung, Zuweisung von
Flachen u.V.m.)

e Gewihrleistung der Uberwachung der technischen Funktionsfihigkeit der Anlage

e Bei Bedarf: Schaffung zusatzlicher Flachen und Ausstattung

Kreisarchiv

e Bewertung der Archivwirdigkeit von Schriftgut

e Ubernahme von Schriftgut in den Bestand

o Aufbereitung und Bereitstellung der Archivalien fir die Nutzung durch Dritte

Zentrale Vergabestelle

e Abwicklung definierter Verfahrensschritte in Vergabeverfahren > 10.000€

e Beratung der die Ausschreibungen veranlassenden Fachbereiche und
Organisationseinheiten

e Klarung vergaberechtlicher Fragen im Interesse einer einheitlichen und
gesetzeskonformen Gestaltung und Abwicklung von Ausschreibungsverfahren

e Betreuung des Vergabemanagementsystems

11



12,

13.

Wahlen

e Termingerechte Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der gesetzlich
vorgeschriebenen Wahlen

e Betreuung von Wahlen, Volksinitiativen und Volksbegehren sowie Biirgerbegehren/-
entscheidungen

registerunterstiitzter Zensus

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des registerunterstiitzten Zensus als
kommunale Erhebungsstelle inklusive Anwerbung und Betreuung der
Erhebungsbeauftragten und Durchsetzung des Auskunftsanspruchs

Fachdienst Personal (10.2)
(Anderungen vorbehalten)

1.

10.
11.
12.
13.
14.

Personalwirtschaftliche Grundsatzfragen z. B. im Hinblick auf die Personalpolitik,
Personalstruktur oder die Lage auf dem Arbeitsmarkt

Personalkostenplanung

Personalbeschaffung

e Uberlegungen zur Deckung des Personalbedarfs durch Mitarbeiter*Innen der eigenen
Verwaltung oder aus dem Arbeitsmarkt

¢ Interne und externe Stellenausschreibungen abschlieBend vorbereiten

e Personal auswahlen: Bewerbungsunterlagen prifen, Vorstellungsgesprache durchfihren,
Grundlagenentscheidungen fir eine Einstellung

Personaleinsatz
e Umsetzung von Mitarbeiter*innen
e Einsatz der Nachwuchskrafte nach der Ausbildung

Abrechnungen mit der Niedersachsischen Versorgungskasse bzgl. Versorgungs- und
Beihilfeumlagezahlungen; Meldung beim Aufschub von Nachversicherungen und
Durchfiihrung von Nachversicherungen fiir ausgeschiedene Beamt*innen
Entscheidungen iiber disziplinar- und arbeitsrechtliche MaBnahmen einschlieB8lich
Kiindigungen

Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden

Allgemeine Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und dem Kommunalen
Arbeitgeberverband

Stellenbewertung und Aufstellung des Stellenplans
Ubertragung besonderer Befugnisse an die Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung

Betreuung des Ausschusses fiir Personal, Organisationsentwicklung und Gleichstellung
Bearbeitung Trennungsgeld, Umzugskosten, Zeiterfassung

Entscheidung iiber Antrage auf Telearbeit

Entscheidung iiber Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung und Bildungsurlaub
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Team Personalangelegenheiten (10.2.1)

(Anderungen vorbehalten)

1. Personalangelegenheiten der Mitarbeiter*Innen

Einstellung, Einweisung in Stellen, Ernennung, Hohergruppierung, Beforderung,
Zurruhesetzung, Kiindigung, Entlassung, Abordnung, Versetzung, Urlaub, Genehmigung
von Nebentatigkeiten

Fihrung der Krankendatei, Festsetzung, Berechnung und Anweisung der Entgelte/Beziige
einschlieRlich Abwicklung der gesetzlichen Abziige mit Finanzamt, Krankenkasse usw.
sowie Bearbeitung von Pfandungs- und Abtretungsangelegenheiten

An- und Abmeldung von Beamt*innen bei der Niedersachsischen Versorgungskasse
Bearbeitung von Unfallangelegenheiten

Vorbereitung von Ehrungen

Durchfiihrung von gesetzlichen Schutzvorschriften flir Arbeitnehmer*innen
(Mutterschutzgesetz, Jugendschutzgesetz, Lohnfortzahlungsgesetz usw.)

Berechnung der Beschéftigungs- und Dienstzeiten

Entgeltumwandlung/ Riester-Rente

Entscheidung Uber Altersteilzeit

Bearbeitung und Entscheidung Giber Strukturausgleiche

Bearbeitung von Schadensersatzanspriichen gegen Dritte bei Personalausfallen
Personalkostenerstattung z.B. im Rahmen von Zuweisungen
Personalkostenabrechnungen fiir Dritte

2. Reisekostensachbearbeitung

Referat Personalentwicklung (PE)

1. Personalentwicklung

Weiterentwicklung der Unternehmenskultur durch Konzeptionierung und Umsetzung
geeigneter Instrumente (z. B. Leitlinien fur Fihrung und Zusammenarbeit, Internes
Kommunikationskonzept)

Qualifizierung zur Férderung von Beschaftigten (z. B. Angestelltenlehrgang | und II)
Personal gewinnen (Personalbedarfsplanung, Personalmarketing) und binden durch
geeignete Personalentwicklungs-Instrumente (z.B. Mitarbeiter*innenjahresgespréch,
Fihrungsfeedback, mobiles Arbeiten)

Fortbildung der Beschaftigten zum Erhalt und zur Weiterentwicklung von
Schlisselkompetenzen

2. Ausbildung

Organisieren eines modernen und qualifizierten Ausbildungsangebotes liber das
Personalmarketing, ein professionelles Einstellungsverfahren, eine koordinierte
Betreuung hin zu positiven Ubernahmeoptionen. Ziel ist die weitgehende Sicherung des
kiinftigen Personalbedarfs
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3. Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Malnahmen konzipieren und durchfiihren, die sowohl auf eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und gesundheitsgerechten Organisation der Arbeit
(Verhéltnispravention) als auch auf eine Starkung der Eigenverantwortung der
Beschéftigten fir ihre Gesundheit (Verhaltenspravention) abzielen

4. Betriebliches Eingliederungsmanagement
e Ziele: Erhaltung, Verbesserung und Wiederherstellung der Gesundheit (Arbeitsfahigkeit)
und Leistungsfahigkeit der betroffenen Beschaftigten sowie Forderung der persénlichen
Gesunderhaltung als auch MaRnahmen zum Erhalt des individuellen Arbeitsplatzes

5. Betriebliche Sozialberatung fiir Filhrungskrafte und Beschéftigte in sozialen und
gesundheitsrelevanten Fragestellungen
6. Arbeitsschutz
e Malnahmen zur Verhitung von Unfallen bei der Arbeit und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren einschlieBlich MaBnahmen der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit
e Organisation und Koordination betriebsarztliche Betreuung

Stabsstelle Gleichstellungsbeauftragte (04)

Die Gleichstellungsbeauftragte untersteht nach § 9 Abs. 3 Satz 1 NKomVG? zwar unmittelbar dem
Landrat bzw. der Landréitin, ist aber bei der Verwirklichung der Aufgabenerfiillung weisungs-
ungebunden (§ 9 Abs. 3 Satz 2 NKomVG?). An der organisatorischen Verortung als Stabsstelle unterhalb
des Landrates bzw. der Landratin dndert diese Stellung nichts.

1. Wahrnehmung der Gleichstellungsarbeit fiir Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung

e Malnahmen zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
Erwerbsleben

e Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen

e Abbau der Unterreprasentanzen von Frauen und Méannern

e Sensibilisierung fiir weibliche Lebenszusammenhange

e Ausgleich von Nachteilen aufgrund der Geschlechterrolle

e Schaffung von guten Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Mitwirkung an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaRnahmen der
Kreisverwaltung, die Auswirkungen auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern haben

e Begleitung von aktuellen Prozessen und Projekten der Kreisverwaltung aus
gleichstellungsorientierter Perspektive

e Beteiligung an Personalauswahlverfahren

e Implementierung gleichstellungsorientierter Personalentwicklung

e Durchfiihrung von gleichstellungsrelevanten Fortbildungen

3 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
4 Ebd.
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Beratung und individuelle Unterstiitzung von Beschaftigten

2. Gleichstellungsarbeit fiir Biirger*innen des Landkreises

Hinwirken auf die Erflllung des Verfassungsauftrags

Gesellschaftliche Analyse der Situation von Frauen

Sichtbarmachen von Benachteiligungsstrukturen

Verdeutlichung von geschlechtsspezifischer Diskriminierung

Entgegenwirken bei struktureller Diskriminierung

Konzeption und Durchfiihrung von Projekten, die die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern fordern oder der Geschlechtergerechtigkeit dienen

Unterstlitzung von MalBnahmen Externer, die dazu beitragen, die Benachteiligung von
Frauen abzubauen

Angebot von gleichstellungsorientierten Veranstaltungen und Fortbildungen
Vernetzung von frauen- und gleichstellungspolitischen Aktivitdten

Entwicklung von MaRnahmen zur Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und der
kommunalen Infrastruktur fiir Frauen

Einbringen gleichstellungsrelevanter Themen in politische Entscheidungsprozesse
Einforderung und Implementierung aktiver Frauenpolitik als Bestandteil kommunalen
Handelns

Gleichstellung von Frauen und von spezifischen Fraueninteressen parteilich vertreten
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Anlaufstelle fiir Anfragen und Informationen

Beratung und Unterstiitzung von Biirger*innen

3. Frauenhaus/Frauenberatung

Fachliche Begleitung und Unterstiitzung der Frauenhduser und der Beratungsstellen fir
Frauen und Madchen
Bearbeitung der jahrlichen Zuwendungsantrage zur Férderung der Beratungsstellen

4. Koordinierungsstelle zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt

Dezernat fiir Bauen, Umwelt, Nachhaltige Regionalentwicklung,

Veterinarwesen und Gebaudemanagement (l)

Referat Nachhaltige Regionalentwicklung (05)
1. Abwicklung der EU-Férderung LEADER

Geschaftsfiihrung der lokalen Aktionsgruppen (LAG) in den LEADER-Regionen des
Landkreises

Erarbeitung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungskonzepte

Initiilerung von Strategien und Projekten mit regionalen Akteuren

Initiierung von bedeutsamen Akteurs-Netzwerken fir die Umsetzung der Strategie
Initiierung und Betreuung landkreiseigener LEADER-Projekte

Abwicklung des EU-Fordermittelbudgets

Monitoring und Evaluierung des LEADER-Prozesses

Interessensvertretung der lokalen Aktionsgruppen in iberregionalen Gremien
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Ubernahme der zentralen Aufgabe Klimaschutz

Erarbeitung und Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes

Entwicklung, Initiierung und Steuerung von KlimaschutzmalRnahmen in Anlehnung an die
klimaschutzpolitischen Ziele des Landkreises

Neuaufstellung eines malRnahmenorientierten Klimaschutzkonzeptes fiir den fusionierten
Landkreis sowie Erstellung einer Energie- und Treibhausgasbilanz

Aufbau und Etablierung des Handlungsfeldes "Betriebliche Mobilitat" sowie Steuerung
und Umsetzung der MaRnahmen des zugehorigen Klimaschutzkonzeptes
Prozessinitiierung fur tibergreifende Zusammenarbeit und Vernetzung wichtiger Akteure
und Gremien sowie zur Integration von Klimaschutzaspekten in Verwaltungsablaufen
Férdermittelmanagement (Akquisition, Beratung, Antragskoordination, Uberwachung)
Klimaschutzfachliche Prifung von Beschlussvorlagen

Tourismusforderung

Unterstlitzung und Vernetzung der Kommunen, Tourismusverbande und Wirtschaftsbe-
triebe sowie Uberregionaler Partner*innen (Metropolregion, Kooperationen zu touris-
tischen Routen, Destinationsverbdnde, Niedersachsischer und Deutscher Landkreistag)
Betreuung der Mitgliedschaften des Landkreises in Tourismusverbanden, Verkehrs-
vereinen und Zweckverbdanden

Abwicklung der finanziellen Férderung fiir regionale Tourismusverbande und -projekte
Marketing-Unterstiitzung

Entwicklung und Ausbau touristischer Produkte

Erstellung, Betreuung und Relaunch des Internetauftritts www.goettingerland.de

Entwicklung und Umsetzung von Férderantragen zum Ausbau touristischer Infrastruktur
im Kreisgebiet (u.a. LEADER, Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung etc.)
Marketingumlagen fiir touristische Routen (Marketingzuschuss bewilligen fur
Fahrradrouten)

Zuarbeit Kultur im Kreis

Nachhaltigkeitsmanagement

Entwicklung und Etablierung eines Nachhaltigkeitsmanagements zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

Koordinierung und ggf. Neugestaltung kommunal- und fachbereichsiibergreifender
Zusammenarbeit im Themenfeld Nachhaltigkeit

Erstellung und Fortschreibung des Nachhaltigkeitsberichts inkl. Evaluierung der
Nachhaltigkeitskriterien

Entwicklung von Handlungsschwerpunkten zur Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen im
Verwaltungshandeln

Fordermittelmanagement

Ausbildung der Tourismuskaufleute

Energiesparmodell an Schulen

Aufbau einer Oko-Modellregion
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Fachbereich Veterindrwesen und Verbraucherschutz (39)

1. Implementierung und Weiterfiihrung des bereichsinternen Qualitaitsmanagementsystems

Pflege des Dokumentenmanagements
Schulungsplanung
Prif- und Arbeitsmittelverwaltung

Fachdienst Veterindarwesen (39.1)

1. Wahrnehmung der Tiergesundheitsvorsorge/Tierseuchenabwehr/Tierseuchenbekampfung
auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt G6ttingen

Uberwachung der VorbeugemaRnahmen (Monitoring-Programme) zur friihzeitigen
Erkennung von Tierseuchen

Durchfiihrung und Uberwachung von BekdmpfungsmaRnahmen bei ausgebrochenen
Tierseuchen

Erfassung meldepflichtiger Tierkrankheiten

Uberwachung der Viehbestinde, Wildbestande und des Tierverkehrs

Durchfiihrung von Fachrechtskontrollen einschlieRlich Cross Compliance-Kontrollen
beziglich Tierseuchenvorsorge/ -abwehr

Durchfiihrung der jahrlichen Tierseuchenilibung im gemeinsamen
Tierseuchenkrisenzentrum der Landkreise Goéttingen und Northeim

Uberwachung der Tierheilpraktiker*innen

Durchfiihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen zum Thema
Tierseuchenabwehr (u.a. bei Landwirten, Jdgern, Maschinenringen, Kontrollvereinen,
Zuchtverbanden usw.)

Prifen der Attestfahigkeit von Tieren und Waren hinsichtlich tierseuchenrechtlicher
Anforderungen

Erstellen von Export- Attesten fiir Tiere und Waren

Uberwachung von Tierausstellungen, Wandertierhaltungen (Schafe, Bienen) unter
tierseuchenrechtlichen Aspekten

2. Wahrnehmung des Tierschutzes auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt Géttingen

Uberwachung und Uberpriifung von Nutztierbestanden It. Risikobeurteilung zur
Sicherstellung der Tiergerechtheit in Hobby- und landwirtschaftlichen Haltungen
Uberwachung von Heimtierhaltungen zur Sicherstellung tierartgerechter Haltung in
privaten und gewerblichen Haltungen

Durchfiihrung von Fachrechtskontrollen einschlieRlich Cross Compliance-Kontrollen mit
Schwerpunkt Tierschutz

Uberwachung und Uberpriifung von Versuchstierhaltungen und Tierversuchen

Priifung von Vorgéangen in Bezug auf gefihrliche Hunde nach NHundG® und gefihrlichen
Tieren nach GefTVQ® (tierarztliche Begutachtung)

Exportuntersuchung von Tieren

Uberwachung und Uberpriifung von Tiertransporten

Uberwachung von Tierausstellungen unter tierschutzrechtlichen Aspekten

5> Niedersachsisches Gesetz Giber das Halten von Hunden
6 Gefahrtier-Verordnung
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e Kontrolle von Zirkussen, Wanderausstellungen und Wandertierhaltungen

e Kontrollen zur Erteilung von Genehmigungen nach dem TierSchG’

e Durchfiihrung von Sachkundegesprachen / Priufungen (Tierhandel, Reitbetriebe, zur Schau
stellende Betriebe, Tiervermittlungen, Tierheime, Tierheim-ahnliche Einrichtungen,
Tiertherapeut*innen). Erstellung von Stellungnahmen/ Gutachten im Rahmen von
Genehmigungsverfahren anderer Behérden (Gehege, Zoos)

3. Uberwachung der Tierkorperbeseitigung sowie Verfolgung von VerstéRen auf dem Gebiet
von Landkreis und Stadt Gottingen
e Zusammenarbeit mit anderen Kommunen im Zweckverband fiir Tierkorperbeseitigung
Sudniedersachsen

4. Durchfiihrung der Schlachttier- und Fleischuntersuchung in zugelassenen Betrieben
(inklusive Schlachthof Fleischzentrum Rettstadt in Windhausen) und bei Hausschlach-
tungen auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt Gottingen
e Unterweisung des in der Schlachttier- und Fleischuntersuchung eingesetzten amtlichen
Personals (Tierarzte und Fachassistenten)

e Trichinenuntersuchung bei Hausschweinen sowie erlegten Wildschweinen und sonstigen
zu untersuchenden Wildtieren auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt Gottingen

e Sicherstellung der personellen, organisatorischen und betrieblichen Ausstattung der
Trichinenlabore an dezentralen Orten bei ambulant tatigen Tierarzt*innen inklusive
Qualifizierung der Mitarbeiter*innen durch Teilnahme an Ringversuchen (= gesetzlich
vorgeschriebene Tatigkeit zur Aufrechterhaltung der qualitativen Anforderungen des
Trichinenlabores)

e Unterweisungen zur Erlangung der Sachkunde zur Trichinenprobenentnahme bei
Wildschweinen und Dachsen durch Jager*innen

5. Uberwachung der Tierischen Nebenprodukte sowie Verfolgung von VerstéRen gegen das
Tierische-Nebenprodukte-Recht
e Uberwachung der Herstellung, der Verarbeitung, der Stufenkontrolle von Folge- und
Endprodukten, der Entsorgung, der ordnungsgemalien Kategorisierung
e Biogasanlagen (Genehmigungsverfahren, Kontrolle der laufenden Anlagen)
e Verbringen und Durchfuhr von Tierischen Nebenprodukten (z. B. Hiihnertrockenkot)

6. Stellungnahmen und Gutachten im Rahmen von Strafverfahren, OWiG-Verfahren und
Klageverfahren zu allen Rechtsbereichen sowie zu Bauvorhaben von Betrieben
7. Uberwachung der Tierarzneimittelabgabe an den Tierhalter und Anwendung durch diesen
e Durchfiihrung von Fachrechtskontrollen einschliefRlich Cross Compliance-Kontrollen auf
dem Gebiet der Tierarzneimittel (Erlassvorgabe)

7 Tierschutzgesetz
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Team Verwaltung (39.1.1)

1.
2.

Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Verwaltungsrechtliche Entscheidungen im Bereich des Veterindrwesens

Registrierungen von tierhaltenden Betrieben sowie von Betrieben, die tierische
Nebenprodukte verwenden

Erfassung der durchgefiihrten Cross Compliance-Kontrollen (= einschliefRlich Erteilung von
Erlaubnissen, Genehmigungen sowie Anordnungen, Allgemeinverfiigungen und
Verordnungen der Kontrolle in einer speziellen Datenbank (HI-Tier), auf die mehrere
Behorden landesweit Zugriff haben und die unsere Angaben dazu nutzen, die
Pramienzahlungen fir die Landwirte zu berechnen oder aufgrund unserer
Kontrollfeststellungen einzukirzen

Bearbeitung von Antragen zur Erstellen von schriftlichen Erlaubnissen, Genehmigungen
sowie Anordnungen, Allgemeinverfiigungen und Verordnungen und im Rahmen der
Tiergesundheitsvorsorge / Tierseuchenabwehr / Tierseuchenbekdampfung und der
Sicherstellung des Tierschutzes und des NHundG® / GefahrtierVO?® sowie Durchfiihrung
der dazugehorenden Verwaltungsverfahren, Abgabe von Ordnungswidrigkeiten- und
Strafverfahren und Berichterstattung in Klagefallen

Anerkennung von sachkundigen Personen nach den NHundG*

Erstellung von tierseuchenrechtlichen Attesten und Exportbescheinigungen

Erstellung von Sachkundenachweisen und Erlaubnissen von Tiertransporten

Erstellung von Sachkundenachweisen bei Schlachtungen

Erstellung von schriftlichen Erlaubnissen und Genehmigungen im Rahmen des
Verbraucherschutzes sowie Durchfiihrung der dazugehérenden Verwaltungsverfahren
Unterstitzung der LMK bei der Erstellung von Anordnungen im Rahmen des
Verbraucherschutzes

verwaltungsmalige Eingabe der Probenziehungen und eingegangenen Probenergebnisse
im Verbraucherschutz

Erfassung von Tierversuchen sowie Erstellung der Jahresstatistik gemaR
Tierversuchsmeldeverordnung

Erstellung von gesetzlich vorgeschriebenen Jahresstatistiken aus den betroffenen
Rechtsgebieten

EDV-Fachkoordination

Festsetzung der Gebiihren fiir alle gebiihrenpflichtigen Tatigkeiten des Fachbereichs

Tatigkeiten im Rahmen der Umsetzung der amtlichen Schlachttier- und Fleisch-

untersuchung

Bezligeberechnung fiir das amtliche Personal in der Schlachttier- und Fleischuntersuchung
Erlass der jahrlich fortzuschreibenden Entgeltordnung fiir die Schlachttier- und
Fleischuntersuchung einschlieBlich Kalkulation der Gebiihrenhdhe nach dem NKAG™®
Abrechnung der Schlachttier- und Fleischuntersuchungsgebiihren

Erteilung der Befugnis zur Trichinenprobenahme bei Wildschweinen und Dachsen durch
Jager

8 Niedersachsisches Gesetz Gber das Halten von Hunden
° Gefahrtier-Verordnung
10 Niedersachsisches Kommunalabgabegesetz
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Ausgabe von Wildmarken und Wildursprungsscheinen

6. Bereichsinternes Personalmanagement

Koordination der Ausbildung von Lebensmittelkontrollsekretaranwarter*innen,
Veterinarreferendar*innen, (fachpraktische Ausbildung am Standort Géttingen) und
Praktikant*innen sowie der Fortbildung der Mitarbeiter*innen in den Fachbereichen
Abrechnung der Aufwandsentschadigungen fiir die Amtstierdrzt*innen

7. Zuarbeitung beim Auftreten von anzeigepflichtigen Tierseuchen und meldepflichtigen

Tierkrankheiten, inklusive wiederkehrenden Tierseucheniibungen
Anlegen der Meldung von Tierseuchen und Tierkrankheiten in der TSN-Datenbank
Erstellen von Tierhalterlisten mittels der HI-Tier-Datenbank; TSN (TSN-online; TSN-KVP)
und Balvi in Bezug auf die Benennung/Filterung der Tierbestandszahlen fir die
Tierseuchenmeldungen (Tierbestdnde, Tierarten, Tierzahlen)
Vorbereitung der Daten fir den zu erstellenden Lagebericht fiir das LAVES /ML
Erstellen von Karten in der TSN Datenbank hinsichtlich der Einrichtung von
Restriktionsgebieten im Falle des Auftretens von Tierseuchen
Vorbereitung der Sperrverfliigungen fiir die Restriktionsgebiete
Organisation und Abarbeitung der Krise tiber TSN-KVP
Nach amtlicher Feststellung einer Tierseuche: Fertigung von Verwaltungsakten,
Erledigung diverser anfallender operativer Aufgaben Polygonerstellung,
Seuchentagebuch, Ablaufplane u. a. mit Vorbereitung von Pressemitteilungen

Fachdienst Verbraucherschutz (39.2)

1. Allgemeine Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften (inklusive Kennzeichnung) im

Verkehr mit Erzeugnissen im Sinne des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande- und

Futtermittelgesetzbuches, sowie der dem Lebensmittelrecht zugeordneten Vorschriften
(Lebensmittel, Nahrungsergdnzungsmittel, Novel Food, Zusatzstoffe, kosmetische Mittel,
Tabakwaren, Bedarfsgegenstianden und mit Lebensmitteln verwechselbare Erzeugnisse)

auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt Goéttingen

Erzeuger und Primarerzeuger, Herstellern und Abpackern, Vertriebsunternehmen und
Transporteuren, Einzelhdandlern, Dienstleistungsbetrieben, Herstellern, die im
Wesentlichen auf Einzelhandelsstufe verkaufen

Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften im Verkehr mit freiverkauflichen
Arzneimitteln im Sinne des AMG!!

Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften im Verkehr mit Obst und Gemiise im Sinne
des Handelsklassengesetzes und der Verordnung iber EG-Normen fiir Obst und Gemise
Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften im Verkehr mit Erzeugnissen traditioneller
Herkunft (Geoschutzprodukte, geschiitzte geographische Angabe, geschiitzte traditionelle
Spezialitaten, geschitzte Ursprungsbezeichnungen)

Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften im Rahmen der PAngV*?

11 Arzneimittelgesetz
12 preisangabenverordnung
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Sicherstellung des gesundheitlichen Schutzes der Verbraucher*innen sowie der Schutz vor

Irrefiihrung und Tauschung auf dem Gebiet von Landkreis und Stadt Goéttingen

Durchfiihrung von Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandekontrollen auf dem Gebiet von

Landkreis und Stadt Géttingen

¢ Planung und Durchfiihrung von Regelkontrollen (planmaRige Routinekontrollen,
Schwerpunktkontrollen, Transportkontrollen und Abnahmekontrollen) sowie
anlassbezogene Kontrollen (auRerplanmaRige Kontrollen, Nachkontrollen, Verdachts- und
Beschwerdekontrollen, bei Rickruf/ Schnellwarnung und auf Anforderung von
Institutionen) auch i.R. von Friih-, Spat- Wochenendkontrollen, Transportkontrollen

e Uberwachung und Beratung von registrierten und zugelassenen Betrieben (inklusive der
Betreuung der Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren)

e Stellungnahmen und Beratungen im Rahmen von Betriebsneueréffnungen und
-veranderungen sowie bei Bauantrdgen

e Mitbearbeitung von Bauantragen im Rahmen der Anhorung von Fachbehérden bei
Nutzungsanderungen, Um- und Neubauten sowie von Erweiterungen.

e Bearbeiten von eingehenden Schnellwarnungen (i.R. des europdischen
Schnellwarnsystems), Erstellen von ,,eigenen” Schnellwarnungen

e Uberwachung von Erzeugnissen nach Risikoanalyse und Uberpriifung von
Exportsendungen mit der Ausstellung von Attesten

e Begleitung von Drittland-Listungsverfahren (Schaffung von Export-Voraussetzungen) in
zugelassenen Betrieben

e Entscheidung liber zutreffende Sofortmalinahmen wie miindlicher Verfiigungen vor Ort
mit Anordnung der sofortigen Vollziehung

e Entscheidung bzw. Einleitung von AhndungsmalRnahmen

e Fihrung und fortlaufende Aktualisierung der Papierakten und elektronische
Datenverarbeitung mittels der komplexen Fachsoftware GeViN (Balvi iP und XT mobil)

e Telefonische, schriftliche oder persénliche Annahme von Verbraucherbeschwerden und
Entscheidung Uber die weitere Vorgehensweise

e Kontrolle der betrieblichen Eigenkontrollsysteme und der betrieblichen Gefahrenanalysen
(HACCP-Konzept), Import- und Export-Uberwachungen von Lebensmitteln tierischer
Herkunft inkl. Ausstellungen von EU-Zertifikaten; Zusammenarbeit mit dem Zoll in
Einfuhr-, Durchfuhr-, und Ausfuhrfragen

e Fertigung von Stellungnahmen und Schreiben zu Einzelfallen, Bearbeitung von Anfragen in
Sachen gesundheitlicher Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

e Korrespondenz mit Behorden, Erstellung von Ermittlungsberichten im Rahmen der
Amtshilfeersuchen anderer Behorden

e Auftreten als sachkundiger Zeuge vor Gericht in BuBgeld- und Strafverfahren

e Erstellung und Pflege von Merkblattern, Vordrucken und Ubersichten

e Mitwirkung an der Ausbildung von Lebensmittelkontrollanwarter*innen,
Praktikant*innen, Studierenden und Referendar*innen der Veterindrmedizin und
Lebensmittelchemie
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Stellungnahmen zu den Vorschriften im Verkehr mit Erzeugnissen im Sinne des LFGB*3
sowie der dem Lebensmittelrecht zugeordneten Vorschriften

4. Planung und Durchfiihrung der Probenahme (Lebensmittel, Bedarfsgegenstande,
Tabakerzeugnisse, Kosmetika, freiverkaufliche Arzneimittel usw.) auf dem Gebiet von
Landkreis und Stadt Géttingen

Bedienung der digitalen Probenbérsenplattform, Erstellung von landkreiseigenen
Probenbérsenprojekten, Weitergabe der Probendaten liber Schnittstellenmanagement
Verpacken der Proben und Versiegeln der Gegen-/ Zweitproben

Durchfiihrung von Bundesiiberwachungsprogrammen (Monitoringproben,
Rickstandskontrollplanproben und Radioaktivitatsmessungsproben)
Eigenverantwortliche Bewertung der Rechts- und Sachlage sowie selbstandige
Auswertung der wissenschaftlichen Gutachten der Untersuchungsinstitute und
Entscheidung lber die weitere Bearbeitung

Auswertung von Gutachten der durch die von den Instituten des Niedersachsischen
Landesamtes fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit untersuchten
Lebensmittel und Bedarfsgegenstande

Koordination und Uberwachung der Bearbeitung der EU-Schnellwarnungen

5. Verbraucherschutzrechtliche Stellungnahmen und Gutachten im Rahmen von Strafver-
fahren, Ordnungswidrigkeiten- und Klageverfahren zu allen Rechtsbereichen sowie zu

Bauvorhaben von Betriebe

Fachbereich Bauen (60)

1. Betreuung des Ausschusses fiir Wirtschaft, Verkehr, Bauen, Planen und Energie

Fachdienst Kreis- und Regionalplanung (60.1)

1. Regionalplanerische Tatigkeiten als Trager der Regionalplanung sowie raumordnerische
Tatigkeiten als untere Landesplanungsbehérde

Aufstellung, Fortschreibung und Anderung des Regionalen Raumordnungsprogramms
Durchfiihrung von vereinfachten Plandanderungsverfahren

Durchfiihrung raumordnerischer Zielabweichungsverfahren und Raumordnungsverfahren

einschlieBlich Entscheidung liber landesplanerische Feststellung

Steuerung raumbedeutsamer Planungen und Projekten mit komplexen regionalplane-
rischen Sachverhalten

Untersagung raumbedeutsamer Planungen und MalRnahmen zur Sicherung und Durch-
setzung der Raumordnungsplanung

Mitwirkung bei der Erstellung raumordnerischer Vertrage

Erstellung und Abstimmung regionaler Entwicklungskonzepte als Basis fiir politische,
raumordnerische und planungsrechtliche Entscheidungen

Erstellung raumordnerischer Stellungnahmen zu fachgesetzlichen Planverfahren und

Vorhaben sowie zu Fachpldnen anderer Fachbereiche

13 Lebensmittel-, Bedarfsgegenstinde- und Futtermittelgesetzbuch
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e Beratung der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden sowie Vorhabentragern zu
regionalplanerischen und methodischen Fragen der Raumordnung und Landesplanung
sowie zur Abstimmung raumbedeutsamer Planungen und MalRnahmen

e Einsatz geographischer Informationssysteme (GIS) in der Regionalplanung insbesondere
Geodatenmanagement der Fachdaten

2. Planungsrechtliche Tatigkeiten in Wahrnehmung der Planungsaufsicht nach Landesrecht
aufgrund der libertragenen Zustindigkeit als Genehmigungsbehérde
e Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren fiir kommunale Bauleitplane einschlieflich
der dazugehorigen Widerspruchsverfahren
e Beratung der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie Planverfasser im Rahmen
der Planungsaufsicht nach Landesrecht zu planungsrechtlichen und methodischen Fragen

3. Wahrnehmung planungsrechtlicher Tatigkeiten im Rahmen von Bauleitplanung und

Planungen Dritter

e Erstellung planungsrechtlicher Stellungnahmen zu Bauleitplanen, Innen- und AuRen-
bereichssatzungen, Planungen Dritter und aulRerordentlichen planungsrechtlichen
Sachverhalten, sonstigen Genehmigungsantragen nach unterschiedlichen Rechten (z.B.
Immissionsschutzrecht), Abfragen im Rahmen von Wirtschaftsforderungsantragen,
Verkehrswertgutachten etc. sowie ggf. zu nachfolgenden Rechtsstreitigkeiten/-verfahren

e Beratung der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie Planverfasser*innen, ggf.
auch Investor*innen, Bauherren, Immobilienbesitzer*innen und Rechtsbeistdanden zu
planungsrechtlichen und methodischen Fragen beziglich Planungsgrundsatzen und —
inhalten

4. Wahrnehmung immissionsschutzrechtlicher Tatigkeiten

e Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren, vorrangig fiir Windkraftanlagen, Biogasan-
lagen und grofRe Tierhaltungsanlagen, einschlieRlich der dazugehdrigen Widerspruchs-
verfahren

e Durchfiihrung von sonstigen Verfahren nach BImSchG!* (im Wesentlichen Erteilung von
Vorbescheiden und Anderungsgenehmigungen)

e Priifung von Anzeigen zur Anderung genehmigungsbediirftiger Anlagen und von
Emissionserklarungen nach BImSchv?®

o Uberwachung diverser genehmigungs- und nicht genehmigungsbediirftiger Anlagen

e Ubernahme der Berichtspflichten sowie Bearbeitung von Immissionsbeschwerden mit
Durchfiihrung von verwaltungsrechtlichen Verfahren sowie Widerspruchsverfahren

e Bearbeitung von Antragen nach dem UIG®

e Erstellung immissionsschutzrechtlicher Stellungnahmen zu Bauantragen und zu kommu-
nalen Bauleitpldanen

e Beratung der Gemeinden und Planverfasser zu immissionsschutzrechtlichen Fragen

e Naturschutzrechtliche Beurteilung der Antrdge bei Windenergieanlagen

14 Bundes-Immissionsschutzgesetz
15 Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
16 Umweltinformationsgesetz
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5. Wahrnehmung verkehrsplanerischer Tatigkeiten einschlieBlich Optimierung des OPNV und
Mobilitditsmanagements

Mitwirkung bei der Aufstellung des Nahverkehrsplans (NVP) durch den Zweckverband
Verkehrsverbund Siid-Niedersachsen (ZVSN) und bei der Erarbeitung von OPNV-Struktur-
konzepten fiir den Landkreis

Betreuung der Verbandssitzungen (ZVSN; Verbandsausschuss und Verbandsversammlung)
Beteiligung an Konzessionsverfahren und Fahrplandnderungen, Verfahren nach PBefG'’
und bei Fortschreibung der Konzeptionen der LNVG (= Landesnahverkehrsgesellschaft)
Ubernahme von weiteren raumlichen Planungs- und Entwicklungsprozessen
(Verkehrsplanung zur Koordination und Mitwirkung bei der Entwicklung von
Mobilitatskonzepten) einschlieRlich Recherche, Beantragung, Verwendung, Abrechnung
von Férdermitteln fiir die Umsetzung und Unterstiitzung von Projekten der OPNV-/SPNV-
(= Schienengebundener Personalverkehr), Verkehrs- und Mobilitdtsplanung

Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung kreiseigener Satzungen, Verordnungen und
Richtlinien in Bezug auf die Verkehrsplanung und den OPNV

Uberpriifung und Beurteilung von externen Planungen unter verkehrsplanerischen
Aspekten sowie Erstellen von Stellungnahmen zu Bauleitplanen und Satzungen,
aulRerordentlichen planungsrechtlichen Sachverhalten, Planfeststellungsverfahren und
Verkehrsplanungen Dritter (Strale, Schiene, OPNV)

Interdisziplindre Zusammenarbeit bei Aufgaben wie Schulentwicklung, Demografie-,
Klimaschutzmanagement oder Regionalentwicklung

Beratung und Forderung alternativer Mobilitatsformen und Auskunftserteilung in
verkehrsplanerischen Angelegenheiten sowie Mitwirkung in der Verkehrs-/Unfall-
kommission und Einbindung in Koordination der Erhebung von Verkehrsdaten

6. Mitwirkung am Forderprogramm fiir Altbausanierung in Zusammenarbeit mit der Energie-

agentur Region Gottingen (EARG)

Erstellung von Férderbescheiden nach Antragsprifung durch die EARG
Veranlassung der Auszahlung der Férdergelder nach Priifung der vorgelegten Abrechnung

Fachdienst KreisstraBen und Radverkehr (60.2)

1. Planung und Durchfiihrung von Neu-, Aus- und UmbaumafBnahmen von Kreisstral3en,

Radwegen und Ingenieurbauwerken

Planung, Entwurf, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung fir Neu-, Aus- und
UmbaumaRnahmen von KreisstraRen, Radwegen und Ingenieurbauwerken

Abschluss von Ingenieurvertragen nach HOAI*® und fachliche Kontrolle der Leistung
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fir die Durchfiihrung von KreisstraRenmaBnahmen
Aufstellung des Straenbauprogramms (u.a. Bedarfsplan, Mehrjahresbauprogramm)
Abschluss von Vereinbarungen (6ffentlich-rechtliche bzw. Verwaltungsvereinbarungen
mit Kommunen, Verbdnden, Behérden im Rahmen von BaumaRBnahmen)

Abwicklung von Finanzierungsantragen und Kostenbeteiligungen, Kostenkontrolle

17 personenbeférderungsgesetz
18 Honorarordnung fuir Architekten und Ingenieure
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Erstellung von Verwendungsnachweisen im Rahmen von Baumalinahmen fiir eine
Landeszuwendung fiir die Verbesserung der Verkehrsverhiltnisse gemaR R-GVFG®®

2. Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Grunderwerb und Liegenschaftsverwaltung

Grunderwerbsverhandlungen fiir Kreisstralenmallnahmen

Beauftragung von Bodenwertgutachten und Abwicklung von Entschadigungszahlungen
Wahrnehmung von Grenz- und Vermessungstermine

Abschluss von notariellen Grundstiickskaufvertragen

Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von Flurbereinigungsverfahren
Liegenschaftsverwaltung der StraRengrundstiicke einschlieflich
Grundbuchumschreibungen

4. StraBenverwaltung und Planfeststellung

Fortschreibung des Infrastrukturvermogens

Fortfiihrung des StraRenkatasters (StraBendatenbank) Inklusive StraRenstatistik
Bearbeitung von Sondernutzungen und Rahmenvertragen

Widmung und Umstufung von StralRen

Festsetzung von Ortsdurchfahrtsgrenzen

Stellungnahmen zu BaumalRnahmen sowie Flachennutzungs- und Bauleitplanen an
Kreisstrallen

Durchfiihrung von Planfeststellungsverfahren fur StraBen (Bundes-, Landes- und
KreisstralRen)

5. Allgemeine Radverkehrsforderung

Mitwirkung bei der Radverkehrsplanung Dritter (Land, Bund, Kommunen)
Fortschreibung des Radroutenplans und tberregionaler Radwegenetze

Umsetzung Masterplan ,,Zukunftsfahiger Radverkehr” (u.a. Abwicklung von
Forderantragen und Bewilligung von Fordermitteln fliir den Radwegebau der Kommunen,
Durchfiihrung fahrradspezifischer Verkehrsschauen, Arbeitskreis Radverkehr)
Wahrnehmung verkehrsplanerischer Tatigkeiten bei Umsetzung von
Gemeinschaftsradwegen der Kommunen (u.a. Abwicklung von Vereinbarungen und
Ingenieurvertragen, Planungs- und Baubegleitung)

Beratung der Kommunen hinsichtlich der zielgerichteten Umsetzung von
Radverkehrsinfrastruktur

Mitwirkung in Gremien u.a. Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen (AGFK),
Koordinierungsgruppe Radverkehr der kommunalen Spitzenverbande (KokoRad) und
Niedersachsischer Landkreistag (NLT) bei der regionalen und Giberregionalen Vernetzung
zum Radverkehr

Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von Beteiligungsprozessen hinsichtlich der
Belange des Radverkehrs

19 Richtlinie zur Durchfiihrung des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes
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Team KreisstraBenmeisterei Gottingen (60.2.1)
Zustandigkeitsbereich: Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld, Gemeinde Friedland,
Gemeinde Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde Stauffenberg, Flecken Adelebsen, Flecken

Bovenden

1. StraBenunterhaltung und Durchfiihrung von Sanierungs- / InstandsetzungsmaBBnahmen

Durchfiihrung regelmaRiger Kontrollen von Kreisstralen, Radwegen und
Ingenieurbauwerken (Briicken, Stiitzmauern) auf Verkehrssicherheit

Durchfiihrung von sofortigen Reparaturen kleinerer Schaden

Bedarfsgerechte Unterhaltung der Bauwerks- und StralRensubstanz inklusive
Beschilderung sowie der Entwadsserungsanlagen

Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Sanierungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Kreisstralen, Radwegen und Ingenieurbauwerken
Organisation und Durchfiihrung der Griinpflege einschlieBlich Baumschauen

Mitwirkung in der Verkehrs-/Unfallkommission (Leitung und Organisation von der Polizei -
Besprechung von Unfallschwerpunkten. Parallel Teilnahme der KreisstraBenmeisterei an
der jahrlichen Verkehrsschau in den Gemeinden)

Durchfiihrung von Verkehrszahlungen auf Kreisstraflen und Radwegen

Stellungnahmen zu Bauvorhaben an Kreisstraf3en einschlief3lich Bearbeitung von
Sondernutzungen

Gestattung und Uberwachung von Aufbriichen im Bereich der KreisstraRen
Ausschreibung und Uberwachung der Briickenpriifungen nach DIN 1076
Schadensbearbeitung von Verkehrsunfallen und Abwicklung der Kostenforderungen,
Geholzgutachten aufstellen

2. Organisation und Durchfiihrung des Winterdienstes mit eigenen Fahrzeugen und Fremdfirmen

einschlieB8lich der Abrechnung

3. Ausschreibung und Beschaffung von Fahrzeugen, Geraten, Maschinen und Betriebsmittel

4. Abgabe von Stellungnahmen fiir verkehrsbehordliche Anfragen sowie Anfragen von Wasser-,
Forst-, Jagd-, Naturschutz- und anderen lokale Verbanden

5. Ausbildung von StraBenwarter*innen

Team Kreisstralenmeisterei Osterode (60.2.2)

Zustdndigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am
Harz, Stadt Bad Sachsa, Stadt Duderstadt, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Samtgemeinde
Gieboldehausen, Gemeinde Bad Grund (Harz), Gemeinde Walkenried, Samtgemeinde Radolfshausen

1. StraBenunterhaltung und Durchfiihrung von Sanierungs- / InstandsetzungsmaBnahmen

Durchfiihrung regelmaRiger Kontrollen von Kreisstraen, Radwegen und
Ingenieurbauwerken (Briicken, Stlitzmauern) auf Verkehrssicherheit
Durchfiihrung von sofortigen Reparaturen kleinerer Schaden

Bedarfsgerechte Unterhaltung der Bauwerks- und StralRensubstanz inklusive
Beschilderung sowie der Entwasserungsanlagen

Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Sanierungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Kreisstrafen, Radwegen und Ingenieurbauwerken

Organisation und Durchfiihrung der Griinpflege einschlieBlich Baumschauen
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e Mitwirkung in der Verkehrs-/Unfallkommission (Leitung und Organisation von der Polizei
- Besprechung von Unfallschwerpunkten. Parallel Teilnahme der KreisstraRenmeisterei an
der jahrlichen Verkehrsschau in den Gemeinden)

e Durchfiihrung von Verkehrszahlungen auf KreisstraRen und Radwegen

e Stellungnahmen zu Bauvorhaben an Kreisstrallen einschlieflich Bearbeitung von
Sondernutzungen

e Gestattung und Uberwachung von Aufbriichen im Bereich der KreisstraRen

e Ausschreibung und Uberwachung der Briickenpriifungen nach DIN 1076

e Schadensbearbeitung von Verkehrsunfallen und Abwicklung der Kostenforderungen,
Geholzgutachten aufstellen

2. Organisation und Durchfiihrung des Winterdienstes mit eigenen Fahrzeugen und Fremdfirmen
einschlie3lich der Abrechnung

3. Ausschreibung und Beschaffung von Fahrzeugen, Geraten, Maschinen und Betriebsmittel

4. Abgabe von Stellungnahmen fiir verkehrsbehordliche Anfragen sowie Anfragen von Wasser-,
Forst-, Jagd-, Naturschutz- und anderen lokale Verbanden

Ausbildung von StraBenwarter*innen

6. Kontrolle und Unterhaltung von Radfernwegen

Fachdienst Bauaufsicht (60.3)

Team Bauaufsicht Goéttingen (60.3.1)

Zustdndigkeitsbereich: Samtgemeinde Dransfeld, Samtgemeinde Gieboldehausen, Samtgemeinde
Radolfshausen Gemeinde Friedland, Gemeinde Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde
Stauffenberg, Flecken Adelebsen, Flecken Bovenden, (Die Stadt Hann. Miinden und die Stadt
Duderstadt haben jeweils eine eigene Bauaufsicht.)

1. Ubernahme der Bauaufsicht

e Priifung von Bauantragen von Sonderbauten, im vereinfachten Genehmigungsverfahren,
Nachtragen und Bauvoranfragen auf Genehmigungsfahigkeit

e Erteilung und Ablehnung von Baugenehmigungen und Bauvorbescheiden

e Prifung und Feststellung von Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen sowohl
innerhalb als auch auRerhalb von Genehmigungsverfahren

e Entgegennahme von Anzeigen zu sonstigen genehmigungsfreien BaumaBnahmen und
Abbruchanzeigen

e Beratung von Bauherren, am Bauverfahren Beteiligten, Bauinteressierten und Nachbarn

e Uberpriifung von fliegenden Bauten auf Betriebs- und Standsicherheit

e Prifung von sicherheitstechnischen Anlagen von Versammlungsstatten, Gaststatten,
Geschaftshausern und Sonderbetrieben

e Erlass von Anordnungen zur Durchfiihrung von MalBnahmen zur Herstellung
baurechtmaRiger Zustande

e Durchfiihrung und Bearbeitung von Widerspruchsverfahren inklusive Stellungnahmen in
gerichtlichen Folgeprozessen gegeniber der Stabsstelle Justitiariat

e Abgabe von Stellungnahmen in baurechtlichen Belangen gegenilber anderen
Organisationseinheiten
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Priifung und Bescheinigung der Abgeschlossenheit von Wohnungs- und
Teileigentumseinheiten

Fiihrung des Baulastenverzeichnisses (Eintragungen, Anderungen, Léschungen, Auskiinfte)
Planungsrechtliche Beurteilung der Zuldssigkeit von Bauvorhaben

Auskunftsgewadhrung/ Akteneinsicht

Aktenverwaltung, Geblhren, Archiv

2. Ubernahme des vorbeugenden Brandschutzes

Durchfiihrung der hauptamtlichen Brandschau

Stellungnahmen zu Bauantragen und Bauleitplanung hinsichtlich der Belange des
vorbeugenden Brandschutzes

Beratung von Bauherren, am Bauverfahren Beteiligten, Bauinteressierten und Nachbarn
hinsichtlich der Belange des vorbeugenden Brandschutzes

Aufstellen von Richtlinien im Geltungsbereich des Landkreises: Technische
Anschlussbedingungen (TAB), Feuerwehrplane (FW-Plan), Funk, Laufkarten, Tierhaltung
Prifung von Feuerwehrplanen, Brandmeldeanlagen, Loschanlagen, Léschwasser,
Gebaudefunk

3. Statik (technische Nachweise)

Prifung von Standsicherheitsnachweisen mit Konstruktionsplanen

Stellungnahmen im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens

Prifung des Larm-, Schall- und Warmeschutznachweises

Betreuung und Uberwachung der Priifung von Standsicherheitsnachweisen durch Externe
Statische Priifungen, Stellungnahmen und Begutachtungen im Rahmen der
Gefahrenabwehr

Uberpriifung der Aufstellung von Fliegenden Bauten und Durchfiihrung der erforderlichen
Gebrauchsabnahme in statischer Hinsicht

4. Denkmalschutz und -pflege

Erhalt, Schutz und Pflege der Boden- und Baudenkmale

Beratung von Denkmal- und Grundstiickseigentiimer*innen, Architekt*innen und
Handwerker*innen

Entscheidung tber Antrage auf baudenkmalrechtliche Genehmigung auBerhalb und
innerhalb von Baugenehmigungsverfahren

Stellungnahmen zu denkmalpflegerischen Belangen bei F- und B-Planen, Planfeststellung
und Ordnungsverfahren

Erstellung von Zusicherungen nach dem VwVfG?® und Steuerbescheinigungen nach
DSchG?! und EStG?*?

Fihrung des Auszuges aus der Denkmalliste und Mitwirkung bei der Erfassung und
Uberpriifung von Kulturdenkmalen in Zusammenarbeit mit dem Niedersichsischen
Landesamt fiir Denkmalpflege

Uberpriifung der archdologischen Funderwartung im Rahmen von Bauanzeigen und -
genehmigungsverfahren

20 Verwaltungsverfahrensgesetz
21 Denkmalschutzgesetz
22 Einkommensteuergesetz
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Baugeleitende oder gesonderte Betreuung der Sicherung von Bodenfunden
Entgegennahme und wissenschaftliche Abarbeitung von Fundmeldungen
Betreuung von archaologischen Projekten

Erstellung von wissenschaftlichen Fundberichten

Team Bauaufsicht Osterode (60.3.2)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am
Harz, Stadt Bad Sachsa, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad Grund (Harz), Gemeinde
Walkenried

1. Ubernahme der Bauaufsicht

Prifung von Bauantrdgen von Sonderbauten, im vereinfachten Genehmigungsverfahren,
Nachtrdagen und Bauvoranfragen auf Genehmigungsfahigkeit

Erteilung und Ablehnung von Baugenehmigungen und Bauvorbescheiden

Prifung von und Feststellung von Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen sowohl
innerhalb als auch auRerhalb von Genehmigungsverfahren

Entgegennahme von Anzeigen zu sonstigen genehmigungsfreien BaumafRnahmen und
Abbruchanzeigen

Beratung von Bauherren, am Bauverfahren Beteiligte, Bauinteressierte und Nachbarn
Uberpriifung von fliegenden Bauten auf Betriebs- und Standsicherheit

Priifung von sicherheitstechnischen Anlagen von Versammlungsstatten, Gaststatten,
Geschaftshausern und Sonderbetrieben

Erlass von Anordnungen zur Durchfiihrung von MalRnahmen zur Herstellung
baurechtmaRiger Zustande

Durchfiihrung und Bearbeitung von Widerspruchsverfahren inklusive Stellungnahmen in
gerichtlichen Folgeprozessen gegeniiber der Stabsstelle Justitiariat

Abgabe von Stellungnahmen in baurechtlichen Belangen gegentiiber anderen
Organisationseinheiten

Prifung und Bescheinigung der Abgeschlossenheit von Wohnungs- und
Teileigentumseinheiten

Fiihrung des Baulastenverzeichnisses (Eintragungen, Anderungen, Léschungen, Auskiinfte)
Planungsrechtliche Beurteilung der Zulassigkeit von Bauvorhaben

Immissionsschutz

Auskunftsgewadhrung/ Akteneinsicht

Aktenverwaltung, Geblhren, Archiv

2. Ubernahme des vorbeugenden Brandschutzes

Durchfiihrung der hauptamtlichen Brandschau
Stellungnahmen zu Bauantragen und Bauleitplanung hinsichtlich der Belange des
vorbeugenden Brandschutzes
Beratung von Bauherren, am Bauverfahren Beteiligten, Bauinteressierten und Nachbarn
hinsichtlich der Belange des vorbeugenden Brandschutzes
Aufstellen von Richtlinien im Geltungsbereich des Landkreises: Technische
Anschlussbedingungen (TAB), Feuerwehrplane (FW-Plan), Funk, Laufkarten, Tierhaltung
Prifung von Feuerwehrplanen, Brandmeldeanlagen, Loschanlagen, Léschwasser,
Gebaudefunk
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3. Statik (technische Nachweise)

Prifung von Standsicherheitsnachweisen mit Konstruktionsplanen

Stellungnahmen im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens

Priifung des Larm-, Schall- und Warmeschutznachweises

Betreuung und Uberwachung der Priifung von Standsicherheitsnachweisen durch Externe
Statische Prifungen, Stellungnahmen und Begutachtungen im Rahmen der
Gefahrenabwehr

Uberpriifung der Aufstellung von Fliegenden Bauten und Durchfiihrung der erforderlichen
Gebrauchsabnahme in statischer Hinsicht

4. Denkmalschutz und -pflege

Erhalt, Schutz und Pflege der Boden- und Baudenkmale

Beratung von Denkmal- und Grundstiickseigentiimer*innen, Architekt*innen und
Handwerker*innen

Entscheidung lGiber Antrage auf baudenkmalrechtliche Genehmigung auBerhalb und
innerhalb von Baugenehmigungsverfahren

Stellungnahmen zu denkmalpflegerischen Belangen bei F- und B- Planen, Planfeststellung
und Ordnungsverfahren

Erstellung von Zusicherungen gemiR VwVfG?® und Steuerbescheinigungen nach NDSchG?*
und EStG®

Flhrung des Auszuges aus der Denkmalliste und Mitwirkung bei der Erfassung und
Uberpriifung von Kulturdenkmalen in Zusammenarbeit mit dem Landesamt fiir
Denkmalpflege (NLD)

Uberpriifung der archdologischen Funderwartung im Rahmen von Bauanzeigen und -
genehmigungsverfahren

Baugeleitende oder gesonderte Betreuung der Sicherung von Bodenfunden
Entgegennahme und wissenschaftliche Abarbeitung von Fundmeldungen

Betreuung von archaologischen Projekten

Erstellung von wissenschaftlichen Fundberichten

Wissenschaftliche Leitung und Betreuung von Forschungsprojekten

Fachbereich Umwelt (70)
Fachdienst Natur und Boden (70.1)
Team Naturschutzrecht, Bodenschutz und Landwirtschaft (70.1.1)

1. Bearbeitung naturschutzrechtlicher Verfahren und naturschutzrechtlicher MaBnahmen

Zulassungsverfahren, Wiederherstellungs-, Beseitigungs-, Untersagungsverfligungen
Bearbeitung von Anzeigen zum Einsatz von Pflanzenschutzmitteln

Durchfiihrung naturschutzrechtlicher Bodenabbauverfahren

Entscheidungen zur Gefahrenabwehr im Bereich Naturschutzrecht

Bearbeitung von Anzeigen auf Griinlandumbruch

23 Verwaltungsverfahrensgesetz
24 Niedersachsische Denkmalschutzgesetz
25 Einkommensteuergesetz

30



2. Schutz von Natur und Landschaft
e Erteilung von Befreiungen, Genehmigungen, Erlaubnissen, Versagungen
e Wiederherstellungs-, Beseitigungs-, Untersagungsverfligungen
e Auslbung von naturschutzrechtlichen Vorkaufsrechten
e Bewirtschaftung des Ersatzgeldes
e Rechtliche Bearbeitung von Angelegenheiten des gesetzlichen Biotopschutzes

3. Betreuung von Natur- und Landschaftsschutzgebieten, Natura 2000
e Koordination der Verfahren zur Ausweisung, Anderung bzw. Neufassung von
Naturschutzgebieten, Landschaftsschutzgebieten, Naturdenkmalen, geschiitzten
Landschaftsbestandteilen einschl. einstweiliger Sicherstellungen, insbesondere zur
Umsetzung des Biotopverbundnetzes , Natura 2000“

4. Naturschutzrechtliche Landschaftsentwicklung und —pflege
e Abrechnung von Bewirtschaftungsvertragen und sonstigen Leistungen Dritter
e Abrechnung von AmphibienlenkungsmalRnahmen

Gewahrung von Zuschiissen fiir NaturschutzmaBnahmen

6. Betreuung der Regionalbeauftragten des Landkreises G6ttingen fiir Naturschutz und
Landschaftspflege und der Kreisnaturschutzbeauftragten
e Koordination der Bestellung und Organisation des jahrlichen Informationsaustausches
e Vorbereitung der formalen Bestellung inkl. Bereitstellung von Ausweisen

7. Bearbeitung artenschutzrechtlicher Verfahren
e Entscheidungen (ber Befreiungen und Ausnahmegenehmigungen
e Beschlagnahmen, Einziehungen
e Uberwachung und Antrige auf Genehmigungen von Tiergehegen und Tierhaltungen,
Zoofachgeschaften und Pflanzenhandel
e Fertigen der Artenschutz-Berichte zum Washingtoner Artenschutziibereinkommen und
NKormoranVO?*

Erstellung und Fiihrung des Biotop- und Kompensationsverzeichnisses

Grundstiicksbewirtschaftung eigener Naturschutzflachen

e Grundbesitzabgaben

e Verwaltung der Pachtvertrage

e Verwaltung und Abrechnung von Bewirtschaftungsvertragen

e Planung und Abwicklung des Kaufs von Biotopflachen einschl. Beantragung von
Landesmitteln sowie Fiihrung der Verkaufsverhandlungen

10. Bearbeitung bodenschutzrechtlicher Verfahren und bodenschutzrechtlicher MaBnahmen
inklusive bodenschutzfachlicher Priifung
e Durchfiihrung von Sanierungsprojekten (nach fachlichen Vorgaben) im Bodenschutz,
insbesondere bei Riistungsaltlasten
e Bearbeitung der Vergabeverfahren bei zu vergebenden Leistungen
e Beantragung von Landesmitteln einschl. Mittelbewirtschaftung

26 Niedersdchsische Kormoranverordnung

31



e Bearbeitung der Verfahren zur Ausweisung von Bodenplanungsgebieten
e Fertigung von bodenschutzrechtlichen Bescheiden (z.B. Anordnungen,
Verbindlichkeitserklarung von Sanierungsplanen)

11. Bearbeitung bodenschutzfachlicher Stellungnahmen zu Vorhaben und Planungen sowie
Planen Dritter
e zu Vorhaben nach Bau-, Wasser-, Wald-, Immissionsschutzrecht
e zur Umweltvertraglichkeit bezogen auf das Schutzgut Boden
e zur Landes- und Raumplanung, Bauleitplanung

12. Abwehr schadlicher Bodenverdanderungen

e Fachliche Beurteilung, Festsetzung und Begleitung von MaRnahmen zur Abwehr
schadlicher Bodenveranderungen

e Durchfiihrung von fachlichen Recherchen und Erkundungsmafnahmen bei Verdacht
schadlicher Bodenveranderungen oder bereits eingetretener Ereignisse

e Begleitung und Uberwachung von Vorsorge- und SanierungsmaRnahmen

e Malnahmen zur Abwehr schadlicher Bodenveranderungen oder bereits eingetretener
Ereignisse

13. Erfassung, Dokumentation und Fiihrung eines Verzeichnisses fiir Altstandorte, Altlasten
e Auskunftserteilung aus dem Altlastenverzeichnis hinsichtlich Altstandorte und Altlasten

14. Umweltinformationsauskiinfte zu den Schutzgiitern Natur (inkl. Wald) und Boden
e Auskunftserteilungen und Stellungnahmen nach dem NUIG?’
e Koordinierung der Stellungnahmen zu Vorhaben Dritter

15. Bearbeitung der Angelegenheiten als Landwirtschaftsbehorde fiir Stadt und Landkreis
Gottingen
e Betreuung des Grundstlicksverkehrsausschusses
e Bearbeitung von Antragen auf Grundstiicksverkehrsgenehmigungen
e Bearbeitung von Antragen auf gerichtliche Entscheidung durch die
Landwirtschaftsgerichte
e Bearbeitung von Landpachtanzeigen

16. Bearbeitung von waldrechtlichen Angelegenheiten
e Bearbeitung von Verfahren zu Erstaufforstungen, Waldumwandlungen oder Kahlschldagen
e Stellungnahmen zu Vorhaben, Planungen und Pldanen Dritter

17. Verwaltungsrechtliche Umsetzung der Ziele des Niedersachsischen Weges auf regionaler
Ebene

18. Koordination von Stellungnahmen des gesamten Fachbereichs zu Vorhaben und Planungen
sowie Pldnen Dritter
e Biindelung der Gesamtstellungnahmen des Fachbereichs
e Plausibilitatsprifung

27 Niedersachsisches Umweltinformationsgesetz
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19. Offentlichkeitsarbeit, Auskunfts- und Beratungsleistungen (10)

Team Naturschutz und Landschaftspflege (70.1.2)
In diesem Team werden die nachfolgenden Aufgaben fachtechnisch bearbeitet.

1. Bearbeitung naturschutzrechtlicher Stellungnahmen zu internen und externen Vorhaben,

9.

Planungen sowie Pldanen Dritter
e Vorhaben nach Bau-, Wasser-, Wald-, Immissionsschutzrecht
e zur Umweltvertraglichkeit bezogen auf die Schutzgiiter Tiere, Pflanzen, biologische
Vielfalt, Landschaft
e zur Landes- und Raumplanung, Bauleitplanung
e Benehmens- / Einvernehmensherstellung bei 6ffentlichen Vorhabentragern
e zum Agrar- und Beihilferecht, Forderkulissen, Férderprogrammen, Cross Compliance

Bearbeitung artenschutzrechtlicher Verfahren
e Kartierungs- und Monitoringmallnahmen
e Malinahmen gegen nichtheimische, gebietsfremde und invasive Arten
e BiotoppflegemaRRnahmen auf eigenen oder Flachen Dritter
e Windenergie und Artenschutz
e Pflege- und Bewirtschaftungsvertragswesen

Landschaftsplanung
e Erstellung Landschaftsrahmenplan
e Mitwirkung bei anderen Planen, z. B. Regionales Raumordnungsprogramm (RROP)

Fachbeitrage zu Ausweisungsverfahren fiir geschiitzte Teile von Natur und Landschaft und
Anderungsverfahren
Betreuung von Natur- und Landschaftsschutzgebieten, Umsetzung Natura 2000

e Gebietssicherung, Managementplanung und —umsetzung

Landschaftsentwicklung und —pflege
e Durchfiihrung von Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen in Schutzgebieten (Naturschutz-
gebiete, Biotopen, Naturdenkmale) und sonstigen fir die Biodiversitat wertvollen Flachen
e Verwendung von Mitteln aus Ersatzzahlungen

Flihrung und Aktualisierung des Biotop- und Kompensationskataster

Durchfiihrung von Bodenabbauverfahren
e Stellungnahmen zum Bodenabbau, Vorhaben nach dem Naturschutzrecht, Durchfiihrung
von UberwachungsmalRnahmen

Umsetzung der Ziele des Niedersachsischen Weges auf regionaler Ebene

10. Offentlichkeitsarbeit, Auskunfts- und Beratungsleistungen

e Gegenliber Vorhabentrager*innen, Planer*innen, Bevolkerung, Kommunen, Verbanden
e Beratung und Forderung von AgrarumweltmaBnahmen
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11. Betreuung der eingesetzten Fachverfahren

Fachdienst Wasser (70.2)
Team Wasserrecht (70.2.1)

1.

Verwaltungsrechtliche Bearbeitung wasserrechtlicher Verfahren

e Antrage auf Erlaubnisse und Bewilligungen fiir Gewasserbenutzungen

e Antradge auf Erteilen von Planfeststellungsbeschliissen und Plangenehmigungen fir den
Gewdsserausbau

e Antrage auf Erteilen von Genehmigungen flir Anlagen in, an, (iber und unter oberirdischen
Gewassern

e Anzeigen Uber Erdaufschlisse

e Uberpriifung von Altrechten

e Antrage auf Genehmigen des AuRRerbetriebssetzen und Beseitigen von Stauanlagen
(Stauniederlegungen)

e Anordnen der Duldung des Durchleitens von Wasser-und Abwasser (Zwangsrechte)

Verwaltungsrechtliche Stellungnahmen zu internen und externen Verfahren Dritter, z. B. zu
Baugenehmigungsverfahren, Bauleitplanung, Planfeststellungsverfahren, Verfahren nach
BImSchG*

e Wasserrahmenrichtlinie

e geplanten Gesetzesdanderungen im wasserrechtlichen Bereich

Verwaltungsrechtliche Gewasseraufsicht

e Entscheidungen lber Zustdndigkeiten und Umfang der Gewasserunterhaltung Il. und Ill.
Ordnung durch den Unterhaltungspflichtigen

e Festlegung von Mehrkosten im Rahmen der Gewdasserunterhaltung

e Verwaltungsrechtliche Bearbeitung zur Einhaltung der Vorgaben fir
Gewasserrandstreifen

e Verwaltungsrechtliche Uberwachung von behérdlichen Entscheidungen (z. B. von erteilten
Auflagen und Nebenbestimmungen) inklusive Durchsetzung mittels Zwangsmitteln

Verwaltungsrechtliche Entscheidungen zu wassergefihrdenden Stoffen

e Verwaltungsrechtliche Uberwachung von Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen nach der AwSV%, wie Heizdllagerung, Tankstellen oder Jauche, Gillle,
Silosickersaft (JGS)

Verwaltungsrechtliche Bearbeitung von Verfahren zur Abwasserbehandlung

e Antrdge auf Erteilung von Erlaubnissen zur Einleitung von Abwasser aus Kommunalen
Klaranlagen, Kleinklaranlagen und Industrie und Gewerbe in ein Gewasser sowie die
verwaltungsméRige Uberwachung

e Antrige auf Genehmigung und Uberwachung von Abwasseranlagen (ggf. mit
Gewerbeaufsichtsamt)

28 Bundes-Immissionsschutzgesetz
23 Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen
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e Antrage auf Genehmigungen zum Einleiten von Abwasser in 6ffentliche und private
Abwasseranlagen (Indirekteinleitungen)

Abwasserabgabe, Wasserentnahmegebiihr, Fithrung des Wasserbuchs
e Berechnung und Festsetzung der Abwasserabgabe

e Berechnung und Festsetzung der Wasserentnahmegebiihr

e Fihrung des Wasserbuches, Eintragungen, Loschungen

Verwaltungsrechtliche Entscheidungen zur Gefahrenabwehr im Bereich Wasserrecht

Verwaltungsrechtliche Betreuung von Wasserschutzgebieten

e Durchfiihrung von Ausweisungsverfahren

e Antrage auf Erteilung von Genehmigungen/Befreiungen bei Verboten und beschrankt
zuldssigen Handlungen

Verwaltungsrechtliche Betreuung von Uberschwemmungsgebieten
e Durchflihrung von Ausweisungsverfahren
e Antrage auf Erteilung von Ausnahmen von Verboten

10. Betreuung der eingesetzten Fachverfahren

Team Wasserwirtschaft (70.2.2)

1.

2.

Fachtechnische Bearbeitung in wasserrechtlichen Verfahren

e Antrage auf Erteilen von Erlaubnissen und

e Bewilligungen fiir Gewdasserbenutzungen

e Antrage auf Erteilen von Planfeststellungsbeschliissen und

e Plangenehmigungen fiir den Gewasserausbau

e Antrage auf Erteilen von Genehmigungen fiir Anlagen in, an, (iber und unter oberirdischen
Gewadssern

e Anzeigen Uber Erdaufschliisse

e Uberpriifung von Altrechten

e Antrage auf Genehmigen des AuRRerbetriebssetzen und Beseitigen von Stauanlagen
(Stauniederlegungen)

e Anordnen der Duldung des Durchleitens von Wasser-und Abwasser (Zwangsrechte)

Fachtechnische Stellungnahmen zu internen und externen Verfahren Dritter, z. B. zu

Baugenehmigungsverfahren, Bauleitplanung, Planfeststellungsverfahren, Verfahren nach

BImSchG*°, Wasserrahmenrichtlinie und geplanten Gesetzesinderungen im wasserrechtlichen

Bereich

3.

Fachtechnische Gewasseraufsicht

e Teilnahme an Gewasserschauen, fachliche Beratung und Abstimmung bei der
Verbandsarbeit

e Fachliche Entscheidungen lber Zustdandigkeiten und Umfang der Gewasserunterhaltung Il
und Ill. Ordnung durch die/den Unterhaltungspflichtige*n

30 Bundes-Immissionsschutzgesetz
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e Fachliche Unterstlitzung bei der Festlegung von Mehrkosten im Rahmen der
Gewasserunterhaltung

e Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben fiir Gewdsserrandstreifen

e Kontrolle der in obigen Verfahren erteilten Auflagen und Nebenbestimmungen, auch in
Wasserschutzgebieten

Kontrolle und fachtechnische Beurteilung von wassergefahrdenden Stoffen
e Uberwachung und Sanierung von Anlagen zum Umgang mit wassergefidhrdenden Stoffen
nach der AwSV3!, wie Heizéllagerung, Tankstellen oder Jauche, Giille, Silosickersaft (JGS)

Fachtechnische Stellungnahmen beziiglich Abwasserbehandlung

e Antrage auf Erteilung von Erlaubnissen zur Einleitung von Abwasser aus Kommunalen
Klaranlagen, Kleinklaranlagen und Industrie und Gewerbe in ein Gewasser sowie
Uberwachung

e Antrige auf Genehmigung und Uberwachung von Abwasseranlagen (ggf. mit
Gewerbeaufsichtsamt)

e Antrage auf Genehmigungen zum Einleiten von Abwasser in 6ffentliche und private
Abwasseranlagen (Indirekteinleitungen)

Fachtechnische Unterstiitzung bei der Berechnung und Festsetzung der Abwasserabgabe

und der Wasserentnahmegebiihr

Fachtechnische Anordnung von MaBBnahmen bei Unfillen mit wassergefdhrdenden Stoffen

zur Gefahrenabwehr

Fachtechnische Beratung zu Wasserschutzgebieten

e Durchfiihrung von Ausweisungsverfahren

e Antrége auf Erteilung von Genehmigungen/Befreiungen bei Verboten und beschrankt
zuldssigen Handlungen

Fachtechnische Beratung zu Uberschwemmungsgebieten
e Durchfiihrung von Ausweisungsverfahren
e Antrdge auf Erteilung von Ausnahmen zu Verboten

Fachdienst Abfall (70.3)

1.

Haushaltsangelegenheiten

e Geblhrenkalkulation

e Haushalt

e Controlling

e Hauptgeschéaftsbuchhaltung fir den Fachbereich

e Stundung, Erlass, Niederschlagung, Insolvenzanmeldung (ohne Abfallwirtschaft)

Fachbereichsinternes Personal- und Organisationsmanagement
e Personal
e Raumplanung und -belegung

31Verordnung Giber Anlagen zum Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen
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Ausstattung, Sachmittel

DV-Koordination, GIS, System / Daten/ Web/ Ausstattung

Ausstattung Hardware
Ausstattung Software, Rechtevergabe
First Level Support von Fachanwendungen

Betreuung des Umweltausschusses

Grundsatzangelegenheiten, Koordination, Abfallwirtschaften

Angelegenheiten Abfallzweckverband, Bioenergie, Gottinger Entsorgungsbetriebe (GEB)
Abfallwirtschaftskonzeption, Aufbau und Entwicklung von Entsorgungssystemen
Harmonisierung Abfallwirtschaft zu einem einheitlichen Betrieb, Koordination,
perspektivische Arbeit

Team Abfallbehorde (70.3.1)

1.

Umweltiiberwachung

Koordinierung des Gewasserschutzalarmdienstes des Fachbereichs
Gewasserschutzalarmdienst, Rufbereitschaft, Abstimmung mit Einsatzkraften (Dritten)
Anordnen von SofortmaRnahmen zur Verhinderung/Beseitigung von Gefahren fir die
Umweltmedien Wasser und Boden

Nachtradgliche Anordnung von GefahrenabwehrmalRnahmen, Festsetzung
Kostenerstattung

,»Anlaufstelle Umweltschutz”, libergreifende Aufnahme von Anzeigen Dritter
einschlielRlich Gemeinden und Umweltbeschwerden

Sachverhaltsfeststellung fachdienstiibergreifend bei Beeintrachtigung von Umweltmedien
(Erstfeststellung/ Erster Zugriff)

Begleitung Umwelttage und Aktionen (z. B. Clean up Europe)

Untere Abfallbehérde — Umweltiiberwachung

Bewertung von Abfalllagerungen auf Grundstiicken, Anordnung/Uberwachung der
ordnungsgemafien Entsorgung

Bewertung von Abfalllagerungen und Umgang bei Gewerbe, Anordnung/Uberwachung
der ordnungsgemafen Entsorgung

Ordnungsaufgaben nach Abfallrecht, Anhérungen, Anordnungen, Verwaltungszwang
Veranlassung der Beseitigung ,,Wilden Miills“ einschliefllich Autowracks im AulRenbereich
(Aufgabe des Offentlich-rechtlichen Entsorgungstrager nach dem NAbfG3?)

Bewertung und Veranlassung der Ahndung von VerstofRen, Abgabe an BuRgeldstelle und
Staatsanwaltschaft, Stellungnahmen zu BuRgeld- und Strafverfahren

Uberwachung gewerblicher Sammlungen nach dem KrwG3

Abfallerzeugeriiberwachung nach dem KrwG3*

Konzeption der systematischen Kontrollen zur Erfillung der Pflichten

32 Niedersachsisches Abfallgesetz
33 Kreislaufwirtschaftsgesetz

34 Ebd.
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Erstiiberwachung der Abfallerzeuger*innen gefahrlicher Abfille nach Konzept in
Abstimmung mit dem Gewerbeaufsichtsamt

Erfassung der Abfallerzeuger*innen, Priorisierung des Uberpriifungsbedarfs individuell
und nach Branchen

Wiederkehrende Uberwachung der Abfallerzeuger*innen nach Konzept, Uberpriifung der
Erzeuger anlassbezogen

Koordination der Beteiligung des Landkreises Gottingen im Rahmen der Priifung im
Anerkennungsverfahren fir Entsorgungsfachbetriebe (EfB-Zertifikate)

Uberpriifung der Abfallerzeuger*innen nach der GewAbfV3,

Uberpriifung der Abfallerzeuger*innen nach dem VerpackG?®,

Uberpriifung der Abfallerzeuger*innen nach dem BattG?/,

Uberpriifung der Abfallerzeuger*innen nach der AltdIVv3®

Uberpriifung der Abfallerzeuger*innen nach dem ElektroG>°

4. Uberwachung der Abfallentsorgung bei Bauvorhaben (Verwertung und Beseitigung)

Bauabfallmanagement

Anforderung/Uberpriifung von Entsorgungskonzepten zur Zustimmung; Vorgaben zu
Inhalten zum Untersuchungsumfang, Auswertung von Fachgutachten

Feststellung der ordnungsgemafen Entsorgung (Abfalltechnische Abnahme)
Durchsetzung der Abfallhierarchie des KrwWG* (,,Vorrang der Verwertung”)

Uberwachung der Baustellen und der Verwertungsstellen, Anordnung abfallrechtlicher
Malnahmen, zwangsweise Durchsetzung, formale Abwicklung der Verwaltungsverfahren
Stellungnahmen in Bau- und Planungsvorhaben

Beratung von Bauherr*innen, Planer*innen und MaRnahmentragern

5. Altablagerungen, Altdeponien

Erfassung von Altablagerungen (Altdeponien, Bergwerks- und Abraumhalden,
Verfiillungen)

Priorisierung der Altablagerungen hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf die Umwelt
Erfassung, Dokumentation und Fiihrung eines Verzeichnisses fir Altablagerungen als
Altlastenverzeichnis

Auskiinfte aus dem Altlastenverzeichnis hinsichtlich Altablagerungen
Uberwachung/Beseitigung von durch Altablagerungen verursachten Verdnderungen,
Anordnung von MalBnahmen, zwangsweise Durchsetzung, Abwicklung der
Verwaltungsverfahren

Bewertung von MaRnahmen (Nutzungen, BaumaRnahmen etc.) im Hinblick auf
Auswirkungen auf bzw. durch vorhandene Altablagerungen/Altdeponien, Stellungnahmen

6. Uberwachung der landwirtschaftlichen Verwertung organischer Abfille

Anzeigeverfahren nach AbfKI&rVv*, Auswertung der Analysen und Lieferscheine, Erfassung

35 Gewerbeabfallverordnung

36 Verpackungsgesetz

37 Batteriegesetz

38 Altolverordnung

39 Elektrogesetz

40 Kreislaufwirtschaftsgesetz

41 Verordnung Gber die Verwertung von Klarschlamm, Klarschlammgemisch und Klarschlammkompost
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der Ausbringung, Uberwachung, Anordnung von MaRnahmen der AbfKIar\V*2
e Uberwachung, Anordnung von MalRnahmen der BioAbfv*
e Dokumentation und Erfassung der Aufbringung von Bioabfall und Klarschlamm
e Uberwachung der Verwertung sonstiger Stoffe/Materialien

7. Bodenborse

e Festlegungen zur Verfillung von Bodenabbaustdtten mit mineralischen Abféllen (Boden)

e Uberwachung der Verfiillung mit Boden im Rahmen bestehender Rekultivierungspldne
e Uberwachung der Entsorgung unbelasteten Bodens aus Bauvorhaben

8. Pflanzenabfallverordnung
e Bearbeitung von Antragen auf Verbrennen pflanzlicher Abfalle
e Uberwachung der ordnungsgemiRen Entsorgung, Anordnung von MaRnahmen
e Koordination, Abgrenzung zu Aufgaben der Gemeinden und der BImSchG**-Behdrden

Team Abfallwirtschaftsbetrieb Gottingen (70.3.2)
Zustdndigkeitsbereich: Flecken Adelebsen, Flecken Bovenden, Samtgemeinde Dransfeld, Stadt

Duderstadt, Gemeinde Friedland, Samtgemeinde Gieboldehausen, Gemeinde Gleichen, Stadt Hann.

Minden, Samtgemeinde Radolfshausen, Gemeinde Rosdorf und Gemeinde Staufenberg

Restabfall-/Sperrabfallentsorgung
2. Bioabfall-/Griinabfallentsorgung
Sonstige Entsorgung von Abféllen
e Altpapierentsorgung
e Elektroschrottentsorgung
e Altmetallentsorgung
e Schadstoffentsorgung (mobile Sammlung)
e Altholzentsorgung
e Weihnachtsbaumabfuhr
e Duale Systeme (Koordination)
e sonstige Getrennterfassungssysteme

4. Offentlichkeitsarbeit, Abfallberatung und Beschwerdemanagement, auch fiir Duale
Systeme
Anlieferungs-, Andienungs- und Nachweisverfahren
Bestimmung und Zuweisung vorzuhaltender Abfallbehilter (Gewerbeabfallkontrolle/-
beratung)
Gebiihrenfestsetzung und —erhebung
Vergabeverfahren und Abfallbehdltermanagement
e Beschaffung
e Logistik
e \Vertragswesen

42 Ebd.
43 Bioabfallverordnung
44 Bundes-Immissionsschutzgesetz
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9.

Widerspruchs-und Klageangelegenheiten; Satzungsangelegenheiten

10. EDV-Fachadministration, digitale Aktenverwaltung

e Ausstattung Hardware und Software
e First Level Support, Rechtevergaben
e Datensicherheit, Schnittstellen intern und extern

Team Entsorgungsanlagen Gottingen (70.3.3)

1.
2.

U

Entsorgungsanlagen: Breitenberg, Dransfeld, Deiderode

Stilllegung/Nachsorge Deponien DK Il
e Bau und Betrieb PV-Anlagen, Lager fur Abfallen aus Unfallen

Bau und Betrieb Sickerwasserklarwerk DK Il

Bau und Betrieb Deponien DK |

Bau und Betrieb Umkehrosmose-Klaranlagen DK |

Bau und Betrieb Kompostanlagen mit Kompostvermarktung
e Gringutplatz, Kompostlager

Bau und Betrieb Recyclinghofe

e Bau und Betrieb Altholzplatz, Schadstofflager, Elektroaltgerate Sammel- und

Ubergabestelle

Abfallbehdlterdienst

e Beschaffung

e Verteilung

e Lagerhaltung/Logistik
e Behilterunterhaltung

Ausbildung Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft; -Abwassertechnik

Team Abfallwirtschaftsbetrieb Osterode am Harz (70.3.4)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am Harz, Stadt Osterode am

Harz, Stadt Bad Sachsa, Gemeinde Walkenried, Gemeinde Bad Grund (Harz), Samtgemeinde Hattorf

am Harz

Restabfall-/Sperrabfallentsorgung
Bioabfall-/Griinabfallentsorgung
Sonstige Entsorgung von Abfillen

e Altpapierentsorgung

e Elektroschrottentsorgung

e Altmetallentsorgung

e Schadstoffentsorgung (mobile Sammlung)
e Altholzentsorgung

e Weihnachtsbaumabfuhr

e Duale Systeme (Koordination)

e sonstige Getrennterfassungssysteme
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Offentlichkeitsarbeit, Abfallberatung und Beschwerdemanagement, auch fiir Duale
Systeme

Bestimmung und Zuweisung vorzuhaltender Abfallbehilter (Gewerbeabfallkontrolle/-
beratung)

Gebiihrenfestsetzung und —erhebung

Vergabeverfahren und Abfallbehdltermanagement

e Beschaffung

e Logistik

e Vertragswesen

Widerspruchs-und Klageangelegenheiten; Satzungsangelegenheiten
EDV-Fachadministration, digitale Aktenverwaltung

e Ausstattung Hardware und Software

e First Level Support, Rechtevergaben

e Datensicherheit (Fachverfahren), Schnittstellen intern und extern

Team Entsorgungsanlagen Osterode am Harz (70.3.5)

1.

2
3
4,
5

Entsorgungsanlage: Hattorf am Harz
Stilllegung/Nachsorge Deponien DK Il

Bau und Betrieb Sickerwasserklarwerk DK | und I
Bau und Betrieb Deponien DK 1 und Il

Betrieb Abfallumschlagstation
e Umschlag vorzubehandelnde Abfalle fir Abfallzweckverband Sidniedersachsen; Umschlag
Bioabfalle

Anlieferungs-, Andienungs- und Nachweisverfahren

Bau und Betrieb Recyclinghofe

e Bau und Betrieb Altholzplatz, Griingutplatz und Kompostlager auf Multifunktionsflache,
Schadstofflager, Elektroaltgerate Sammel- und Ubergabestelle

Abfallbehalterdienst

e Beschaffung

e Verteilung

e Lagerhaltung/Logistik

e Behalterunterhaltung, Reinigung

Ausbildung Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft; -Abwassertechnik
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Fachbereich Gebaudemanagement (80)

Fachdienst Technisches Gebaudemanagement (80.1)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Duderstadt, Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Gieboldehausen,

Samtgemeinde Dransfeld, Samtgemeinde Radolfshausen, Gemeinde Friedland, Gemeinde Gleichen,

Flecken Adelebsen und Flecken Bovenden

1. Ubernahme des technischen Gebiudemanagements

Ubernahme und Durchfiihrung der erforderlichen Leistungen der Bauunterhaltung und
Planung (SofortmaBnahmen, Wartungen, Einzelinstandsetzungen, umfassende
Instandsetzungen, Renovierungen) zur bedarfsgerechten Erhaltung von Gebauden
einschliellich betriebstechnischer Anlagen

Ubernahme der Bauherrenfunktion fiir Erweiterungs-, Um- und Neubauten
Ubernahme und Durchfiihrung investiver BaumaRnahmen

Uberwachung und Steuerung der Energieverbriuche, Energieliefervertrage und
Betriebsoptimierung, Energieberatung und -konzepte

Wahrnehmung der Aufgaben des organisatorischen Brandschutzes

2. Ubernahme des kaufméannischen, strategischen und infrastrukturellen Gebaude-

managements

Hauptgeschaftsbuchhaltung fir den Fachbereich
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Mietpreisberechnungen

Erstellung von effizienten Liegenschaftskonzepten

Anbahnung von Vertragsangelegenheiten der An- und Vermietung von Gebauden
Planung und Organisation von Umzugsleistungen

Team Technisches Gebdudemanagement Osterode (80.1.1)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Herzberg am Harz, Stadt Bad Lauterberg im
Harz, Gemeinde Bad Sachsa, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad Grund, Gemeinde
Walkenried

1. Ubernahme des technischen Gebiudemanagements

Ubernahme und Durchfiihrung der erforderlichen Leistungen der Bauunterhaltung und
Planung (SofortmaBnahmen, Wartungen, Einzelinstandsetzungen, umfassende
Instandsetzungen, Renovierungen) zur bedarfsgerechten Erhaltung von Gebauden
einschliellich betriebstechnischer Anlagen

Ubernahme der Bauherrenfunktion fiir Erweiterungs-, Um- und Neubauten
Ubernahme und Durchfiihrung investiver BaumaRnahmen

Bauunterhaltung des Klosters Walkenried und des Héhlenerlebniszentrums in Bad Grund
Uberwachung und Steuerung der Energieverbrduche, Energieliefervertrage und
Betriebsoptimierung, Energieberatung und -konzepte

Vertragswesen von Gebaudereinigung, Gebaudeversicherung und Energieversorgung
Sicherstellung der Trinkwasserversorgung der Bergbaude Hanskiihnenburg
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Fachdienst Gebdudebetrieb (80.2)

1.
2.

N o v s

Bereitstellung und Bewirtschaftung der kreiseigenen Gebaude

Haus-und Grundstiicksverwaltung einschlieBlich Hausmeisterdienste in den beiden
Kreishausern, AuBenstellen und Schulen

Koordination und Einsatzplanung der Reinigungsdienste und Serviceleistungen
(Sondermiillentsorgung, Schadensersatz in privaten Angelegenheiten bei Schulen) in den
Kreishdusern, AuBenstellen, Schulen und Sportstétten

Bearbeitung von Versicherungsangelegenheiten, Liegenschaften, Dienstwohnungen
Abwicklung von Vertragsangelegenheiten der An- und Vermietung von Geb&duden
Sportstattenvergabe und -verwaltung / Bewirtschaftung

Hallenbetreuung in Sport- und Schwimmbhallen

Dezernat fiir Jugend, Bildung, Kultur und Soziales (ll)

Referat Demografie und Sozialplanung (06)

1.

Demografiemanagement

e Erarbeitung und Umsetzung des Regionalentwicklungskonzepts

e Beratung und Unterstiitzung der strategischen Steuerung in Politik und Verwaltung

e Wahrnehmung der Querschnittsfunktion innerhalb der Kreisverwaltung

e Netzwerkarbeit innerhalb und zwischen den beteiligten Kommunen und den externen
Akteuren

e Entwicklung, Durchfiihrung, Begleitung und Abrechnung innovativer Projekte und
Beteiligungsprozesse zur Stabilisierung der Strukturen und Starkung der Lebensqualitdt im
Landkreis

e Allgemeine Koordination der Themen Daseinsvorsorge, Verstetigung von Dorfprozessen,
Freiwilligenmanagement, Dorf- Kreis- und Regionalentwicklung

e Beratung und Vergabe von Férdermitteln zur Unterstltzung von
Dorfentwicklungsprozessen (Dorf-/Quartierbudgets)

e Beratung, Vernetzung und Unterstiitzung zur Qualifizierung von Dorfmoderator*innen

e Begleitung Ehrenamtlicher durch Engagementférderung (Hauptamt starkt Ehrenamt)

Betreuung des Demografiebeirats

Sozialplanung

o Weiterentwicklung einer Sozialstrategie

e Bildung und Analyse von Sozialrdumen

e Aufbau einer strategischen Sozialplanung

e Prozessmanagement der Sozialraumorientierung

e Fortschreibung einer Sozialstrukturanalyse

e Unterstlitzung der Ansétze fir die Steuerung der Sozialpolitik
e Sozialberichterstattung

Inklusion
e Koordinierung und Begleitung des Projektes , Inklusion bewegen”
e Begleitung des Behindertenbeauftragten und des Beirates fiir Menschen mit Behinderung
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Unterstlitzung der Region (AuRenwirkung)

Einrichtung und Betrieb einer zentralen Statistikstelle

Realisierung von kleinrdumigen Datengrundlagen fiir die Analyse der sozio-
demografischen Verdnderungen im Kreisgebiet

Datenerhebung, Datensammlung und Monitoring

Herausgabe von Berichtsheften

Bevolkerungsprognose

Unterstiitzung und fachliche Begleitung der Arbeit der Kreisheimatpflege

Organisation des Postversands der Kreisheimatpflege
Inhaltlich-fachliche Beratung und Begleitung der Kreisheimatpflege
Entwicklung und Fortschreibung von Konzepten der Kreisheimatpflege

Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir die Referate Nachhaltige Regionalentwicklung und

Demografie und Sozialplanung

Fachbereich Bildung, Sport und Kultur (40)

1. Koordination und Organisation der internen und externen Kommunikations- und

Abstimmungsprozesse mit den iibrigen beteiligten Stellen (Fachbereich

Gebdudemanagement, Fachdienst IT, Organisation und Digitalisierung, Schulen, Regionale

Landesstelle fiir Schule und Bildung, andere Gebietskorperschaften, Kulturinstitutionen,

Vereine und Verbande in den Bereichen Sport und Kultur usw.)

Leitung von Schulleiterdienstbesprechungen u.a. Abstimmungstreffen

Festlegung und Abstimmung von Ablaufplanen Gber den eigenen Fachbereich hinaus, ggf.
unter Einbeziehung externer Stellen

Abstimmung der Zusammenarbeit mit der Regionale Landesstelle fiir Schule und Bildung
und den Gemeinden

2. Entscheidung iiber witterungsbedingten Unterrichtsausfall und bei Gefahrdungen auf dem

Schulweg
Abstimmung mit den beteiligten Stellen auf Leitungsebene iber grundsatzliche
Entscheidungen (Fachbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung, Leitstelle der
Feuerwehr, andere Schultrager usw.)
Initiierung der Ablaufe

Fachdienst Allgemeine Schulangelegenheiten (40.1)

1.

Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Ermittlung und Beplanung der Haushaltsansatze einschlieRlich der Budgets fiir den
Schilerverkehr und die freigestellten Schiilerverkehre und das Kreismedienzentrum
Koordinierung und Monitoring der von Fachbereich Gebaudemanagement und-Fachdienst
IT, Organisation und Digitalisierung geplanten Budgets fiir schulbezogene Aufgaben
Planung, Steuerung und Abstimmung der Budgets der Schulen in Tragerschaft des
Landkreises

Controlling der Investitionen und Aufwendungen
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Betreuung des Schulausschusses

Kreiselternrat und Kreisschiilerrat

Koordination, Organisation und Beratung

Abstimmung mit den Schulen

Durchfiihrung der Wahlen

Beratung und Unterstltzung und ggf. Teilnahme und Mitarbeit an Sitzungen

4. Schulentwicklungsplanung und Schulentwicklung der allgemeinbildenden und
berufshildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises

Sicherung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung des schulischen Angebots

Zentrale Information aller Stellen zu Schulangelegenheiten und Planung und Koordination
komplexer MaRnahmen (einschl. Fachbereich Gebdudemanagement und Fachdienst IT,
Organisation und Digitalisierung)

Regionale Abstimmung des Bildungsangebots und der Schulentwicklungsplanung mit
angrenzenden Schultrdgern und der Regionalen Landesstelle fiir Schule und Bildung,
insbes. Kooperation mit der Stadt Gottingen

Regionalmanagement des Angebots der berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des
Landkreises in Abstimmung mit der Landesschulbehdrde und den berufsbildenden
Schulen auBerhalb des Landkreises (gem. neue BBS-VO*)

Planung und Koordinierung von Erweiterungsbaumafinahmen an Schulen

Planung, Beantragung, Abstimmung und Umsetzung schulorganisatorischer MaBhahmen
einschl. Aufhebung und Erweiterung von Schulen

Errichtung und Uberwachung von Schulbezirken

Erstellen von Schiilerzahlenprognosen (in Abstimmung mit der Statistikstelle)
Konzeption und Prifung von Kooperationsvereinbarungen, Umsetzung von
Kooperationen

Erstellung und Auswertung der jahrlichen Schiilerstatistiken (allgemeinbildende und
berufsbildende Schulen)

Organisation der Schulleiterdienstbesprechungen (soweit keine Leitungszustandigkeit
berihrt wird)

5. Beteiligung und Benehmensherstellung bei der Besetzung von Schulleitungsstellen

Kommunikation und Abstimmung mit den Schulen, Bewerber*innen und der Regionalen
Landesstelle fiir Schule und Bildung

Organisation und Koordination der Beteiligung der Verwaltungsspitze und des
Schulausschusses

6. Beschaffungen fiir die allgemein bildenden Schulen

Abstimmung der Bedarfe

Durchfiihrung von Ausschreibungen

Monitoring des Bestands

Koordinierung und Durchfiihrung von Ersatzbeschaffungen

45 Verordnung Uber berufsbildende Schulen
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Beratung und Unterstiitzung der berufsbildenden Schulen bei selbstverantworteten

Aufgabenbereichen der Schulverwaltung
Beratung und Unterstlitzung bei der Haushaltsaufstellung und bei Beschaffungen
Initiierung und Abstimmung gemeinsamer Ausstattungsstandards (z.B. bei
Verwaltungssoftware u.a.)
Monitoring der Ausschreibungspraxis und der Bestande
Unterstlitzung und Weiterentwicklung des Schulbetriebs
Initiierung und Begleitung von Initiativen und Projekten zur Weiterentwicklung der
Schulen
Beratung und Unterstilitzung der Schulen in Abstimmung mit anderen Stellen intern und
extern (Fachbereich Jugend, Jobcenter, externe Trager usw.)

Schulpflichtiiberwachung

Konzeption, Erfassung und Auswertung von Schilerstatistiken

Digitalisierung der Schulpflichtiiberwachung (Festlegung geeigneter Fachsoftware,
Ausschreibungen, Koordinierung der Implementierung, Weiterentwicklung, Abstimmung
mit Fachdienst IT, Organisation und Digitalisierung und anderen softwarebezogen
Betroffenen usw.)

Abstimmung mit den internen und externen Beteiligten (Fachbereiche Offentliche
Sicherheit und Ordnung, Soziales, Jugend und Jobcenter, Schulen, externe Trager usw.)

9. Bereitstellung und Bewirtschaftung eines Sozialfonds fiir bediirftige Schiiler*innen

Bewerbung des Sozialfonds
Bearbeitung der Antrage
Monitoring des Budgets des Sozialfonds

10. Schulmedienentwicklungsplanung

Projektleitung bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung des
Schulmedienentwicklungsplans der allgemein bildenden Schulen

Koordination der Prozesse mit Fachdienst IT, Organisation und Digitalisierung, den
medienpadagogischen Berater*innen, dem Kreismedienzentrum, Fachbereich
Gebaudemanagement und den Schulen

11. Umsetzung Digital-Pakt/ Sofortausstattungsprogramm

Gesamtplanung einschlieRlich Koordination der Zusammenarbeit u.a. mit dem-Fachdienst
IT, Organisation und Digitalisierung sowie Fachbereich Gebaudemanagement als auch den
Schulen, Konzeptentwicklung fir die Implementierung

Antragsbearbeitung

Entwicklung und Begleitung von digitalen Modellprojekten
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12,
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Bearbeitung und Bemessung von Gastschulbeitriagen

Bearbeitung und Bemessung von Schulrestkosten

Koordination und Organisation der Schulsekretariate einschlieBlich jahrlicher

Stellenbemessung

Verwaltung der betrieblichen Ausbildungsplanung Pflegefachkrafte

Beschwerdemanagement

e Sicherung der Erreichbarkeit, Beratungsservice fir Schulen, Eltern u.a.

e Abstimmung des Fehlermanagements mit dem Zweckverbund Verkehrsverbund Siid-
Niedersachsen und anderen Anbietern der Schiilerverkehre / Schilerbeférderung

e Vermittlung bei Konflikten und Erarbeitung fallbezogener Losungen, Abstimmung
komplizierter Falle mit anderen beteiligten Stellen (Fachbereiche Soziales und Jugend, ggf.
Stadt Gottingen u.a.)

Koordination der Ablaufe bei witterungsbedingtem Schulausfall

¢ Informationen an Polizei, Leitstelle und Stadt Gottingen und anschlieRende
Kommunikation mit Schulen und betroffenen Anbieter*innen der Schiiler-
(Sonder-)beférderung

e Information der Offentlichkeit tiber Schulausfall (in Abstimmung mit der Pressestelle)

Organisation und Koordination der Mittagsverpflegung der Schulen in Tragerschaft des
Landkreises

e Auswahl und Ausschreibung geeigneter Angebote und der Softwarel6sungen zur
Umsetzung, Vertragskonzeption

e Qualitdtsmanagement und konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote

e Personaleinsatzplanung

e Abstimmung mit den Schulen

e Beratung und Information

e Beschwerdemanagement und Konfliktberatung

Kreismedienzentrum im Kreisgebiet einschlieBlich Stadt Géttingen (Standorte Gottingen
und Osterode)

e Beschaffung, Bereitstellung und Ausleihe von digitalen und analogen Medien und Geraten
fir den Bildungsbereich

e Reparaturen von audiovisuellen Geraten, Gerateadministration

e Konzeption und bedarfsorientierte Weiterentwicklung des Angebots entsprechend den
Bedarfslagen, Qualitdtsmanagement, Abstimmung des Medienangebots mit den Schulen,
medienpddagogischen Berater*innen und anderen Stellen

e Regionale Vernetzung, Initiierung und Durchfiihrung von Arbeitsgruppen

e Begleitung der Digitalisierung der Bildung unter Einbeziehung der medienpadagogischen
Berater*innen und der Schulen

e Beratung und Instruktion von Lehrkraften einschlieRlich Beratung fiir Musikanlagen an
Schulen

e Durchfiihrung von Erprobungs- und medienpadagogischen Workshops

e Medienpadagogische Begleitung des Digital- Pakts/ Sofortausstattungsprogramms
(einschlieRlich Nutzer*innenkonzepte)
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Organisation von Fachtagen fir die Schulen und Organisation der Arbeitsgruppe digitale
Schulmedien
Betreuung der technischen Ausstattung des Kreistags

20. Organisation, Koordination und Abwicklung der Beschaffung von krisenbedingter
Schutzausriistung (Masken, Spezialkleidung etc.)

Team Schiilerbeférderung (40.1.1)

1. Schiilerbeforderung, Koordinierung der Schiilerverkehre

Organisation und Koordination der Schilerverkehre einschlieRlich Vergabe von Schwimm-
und Sportfahrten, von Fahrten zur Berufsorientierung und Theaterfahrten, bei Praktika
sowie sonstigen Fahrten

OPNV-Fahrkostenerstattung, Schiilerjahreskarten

Prifung der Einhaltung der Schiilerbeférderungssatzung, Prifung der Schulwege
Abrechnung der Zuschisse an den Zweckverbund Verkehrsverbund Siid-Niedersachsen
einschlieBlich Teilnetzerstattungen

Anpassung der Angebote an die schulischen Bedarfslagen und Abstimmung der
Verkehrsplanung bezogen auf die Schillerverkehre in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Bauen

Schiilersonderbeférderung bzw. freigestellter Schiilerverkehr

Fachdienst Sport und Kultur (40.2)

2.
3.

Betreuung des Ausschusses fiir Kultur, Sport und Partnerschaften

Kulturelle Forderung

Foérderung von Museen

Vorbereitung Fordervereinbarungen des Landkreises mit kulturellen Einrichtungen
Forderung kultureller Organisationen, Einrichtungen, Veranstaltungen und
Angelegenheiten tberdrtlicher Bedeutung, Kulturringe und

Beratung liber die Forderung bedeutender Gberregionaler kultureller Projekte
Kultur im Kreis

Kulturelle Zusammenarbeit, Kooperationen

Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden

Erfassung kultureller Organisationen, Einrichtungen und Aktivitdten im Kreisgebiet
Mitwirkung bei der Herausgabe und Fortschreibung kultureller Verzeichnisse
Verwaltung der Mitgliedschaften im kulturellen Bereich

Zusammenarbeit mit Uberregionalen Institutionen (Universitat Gottingen,
Landschaftsverband Siidniedersachsen)

Grundsatze der Konzepterstellung zur Erweiterung der Kulturarbeit im Landkreis
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10.

11.
12.

Theaterforderung Deutsches Theater Gottingen und Junges Theater Gottingen

Musikforderung

e Bearbeitung von Antragen zur Férderung der Musikerziehung, des Goéttinger Symphonie
Orchester, der Internationale Handel-Festspiele Gottingen und von weiteren kulturellen
Musikanbietern

Kulturpreis des Landkreises

e Entwurf der Ausschreibung, Erarbeiten von Bewertungskriterien

e Auswahl der Fachjuror*innen

e Durchflihrung der Jurysitzungen (Einladung, Protokollfiihrung)

e Gesamtorganisation der Veranstaltungen fiir die Vorauswahl und die Preisverleihung
e Offentlichkeitsarbeit (Medienkontakte, Plakate, Faltblatter)

e Erstellung einer Dokumentation tiber den Kulturpreis

Hohlenerlebniszentrum

e Verwaltungsleitung, Grundsatzangelegenheiten wie z. B. Tragerschaft, Erweiterung,
Fortentwicklung, Evaluation, Planung usw.

e allgemeine Vertragsangelegenheiten, Férdermittelwesen, allgemeine
Finanzangelegenheiten (u. a. Haushaltsplanung, Kontrolle)

e Betriebs- und Personalmanagement

e Wahrnehmung der Funktion der Verantwortlichen Person im Untertagebetrieb

e Museumsleitung, wissenschaftliche Leitung, Forschung, Sammlungs- und
Ausstellungsmanagement, Reprasentation

e Marketing und Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich kaufmannischer Durchfiihrung,
Buchungsservice, Tourismuskooperation, Veranstaltungsorganisation usw.

e Kassen- und Fiihrungsdienst einschlieflich Pflege und Kontrolle der Ausstellung

e Caféteriabetrieb einschlielich Einkauf, Bestandskontrolle, Waren- und Lagerwirtschaft,
Bewirtung und Verkauf, Koordinierung von Ordnung, Hygiene und Sauberkeit

e Bildung und Vermittlung einschliefllich pddagogischer Kooperationen und Konzeptionen

Foérderung der Stiftung Welterbe im Harz als Trager des Zisterienser Museums Kloster
Walkenried

e Zuschussgewdahrung fiir die Stiftung Welterbe

e Gewadhrung und Abrechnung von Personalkostenzuschiissen

Sportstattenbauférderung im Landkreis

e Beratung von Kommunen und Vereinen im Vorfeld von BaumaRnahmen
e Entscheidung liber Forderantrage

e Prifung des Verwendungsnachweises

e Budgetliberwachung

o Weiterentwicklung und Erganzung der Sportstattenbauférderrichtlinie

Versand und Bestellung der Urkunden fiir Bundesjugendspiele

Bearbeitung allgemeiner Sportangelegenheiten

e Organisation von Auszeichnungen und Ehrengaben

e Abrechnung der Nutzung von Sporteinrichtungen fremder Trdger durch die Schulen
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Gewadhrung von Zuschissen
Initiilerung und Koordination von Sportprojekten

13. Beschaffungen fiir Sportstadtten in Tragerschaft des Landkreises

Budgetiiberwachung der eigenstandigen Schulsportbudgets

14. Sportgeraterevision

Planung und Koordination der durch beauftragte Firmen durchgefiihrte
Gebrauchssicherheitsprifungen der Turn- und Sportgerate in den Sportstatten in der
Tragerschaft des Landkreises

Priifung der Angebote der zu reparierenden bzw. auszutauschenden Sportgerate in
Abstimmung mit den Schulen

Auftragserteilung, Priifung der Rechnung nach erfolgter Reparatur

Fachbereich Soziales (50)
Fachdienst Allgemeine Verwaltung, Wohngeld, Integrationsbiiro, Gesundheit (50.1)

1. Integrationsbiiro

Erarbeitung und Fortschreibung eines fachibergreifenden kommunalen
Integrationskonzeptes

Konzeptionierung und Durchfiihrung sowie Begleitung von integrationsférdernden
Einzelprojekten einschlieBlich Férdermittel- Akquise

Koordination und Steuerung der interkulturellen Offnung der Verwaltung (Beseitigung von

Zugangsbarrieren, amterlbergreifende Vernetzung von Aktivitdten innerhalb des
Verwaltung)

Aufbau eines regionalen Netzwerks

Tragerlbergreifende Kooperation mit Behérden, Unternehmen, Verbdnden und
Organisation zur effektiveren Gestaltung und Koordination der Integrationsarbeit
Netzwerkarbeit (Arbeitsgruppen)

Offentlichkeitsarbeit zum Abbau gegenseitiger Vorurteile

Forderung der interkulturellen Dialoge

Controlling und Evaluation von Ergebnissen, Wirkungen und Manahmen
Monitoring gegentiber der Verwaltung und Politik

Durchfiihrung von eigenen Veranstaltungen und Wettbewerben
Anerkennungspraktika

2. Wohngeld

Leistungssachbearbeitung nach dem WoGG*®
Wahrnehmung der Fachaufsicht gegeniiber der Stadt Osterode am Harz
Sicherstellung von Ansprechzeiten in Duderstadt und Hann. Miinden

46 Wohngeldgesetz
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3. Archiv

4. Wahrnehmung des bereichsinternen Personalmanagements

5. Themengebiet Gesundheit

Fachdienst Leistungen nach dem SGB XII1*7/AsylbLG?*8, Zentrale Fachaufsicht, Haushalt und

Systemverwaltung (50.2)

1. Haushaltsangelegenheiten

Hauptgeschaftsbuchhaltung

Wahrnehmung des Fachcontrollings

Abrechnung der Verwaltungskosten im Zuge der Heranziehungsvereinbarung mit der
Stadt Gottingen

Abrechnung der Kosten der Eingliederungshilfe

Budgetverwaltung, Abrechnung gem. SGB IX*°, SGB XII°® gem&R mit dem Uiberértlichen
Trager der Eingliederungs- und Sozialhilfe

Flihrung von Statistiken

Ausfiihrung der Kostenerstattung fiir die Tatigkeiten des Gesundheitsamtes sowie den
Versicherungsangelegenheiten bei der Stadt Gottingen

Ubernahme des Forderungsmanagements, Datenpflege in der Fachanwendung

2. Durchsetzung von Unterhalts- und sonstigen Anspriichen

Zentrale Fachaufsicht

Wahrnehmung der Fachaufsicht im Aufgabenbereich SGB XII°! und AsylbLG>? sowie im
Aufgabenbereich Eingliederungshilfe

4. Controlling der Krankenhilfe

Entscheidungen in Krankenhilfeangelegenheiten nach SGB V*3
Beratung, Abwicklung sowie Entscheidung in Versicherungsangelegenheiten

5. Systemverwaltung

Fachadministration und EDV-Betreuung im Bereich SGB IX**, SGB XII*® und AsylblG®®

47 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
48 Asylbewerberleistungsgesetz

49 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
50 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
51 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
52 Asylbewerberleistungsgesetz

53 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch
54 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
55 Zwélftes Buch Sozialgesetzbuch

56 Asylbewerberleistungsgesetz
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Betreuung des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Integration

Durchfiihrung und Bearbeitung des Widerspruchsverfahrens in den Aufgabenbereichen
SGB XII°” und AsylbLGS, Bearbeitung der Angelegenheiten des Ausschusses der sozial
erfahrenen Dritten sowie Bestattungskostenfestsetzungen

Betreuung des Hauses der Nationen und der Fliichtlingswohnanlagen

Koordination und Organisation der Durchfiihrung von Corona-Testungen in Einrichtungen
(Schulen, Kindertagesstatten, Alten- und Pflegeheime etc.)

Team Leistungen SGB XII*® a. v. E., AsylbLG*>® Géttingen (50.2.1)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Duderstadt, Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld,
Samtgemeinde Gieboldehausen, Samtgemeinde Radolfshausen, Gemeinde Friedland, Gemeinde

Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde Staufenberg, Flecken Adelebsen und Flecken Bovenden

1. Haupt —und Leistungssachbearbeitung im Aufgabenbereich SGB XII° a. v. E., AsylbLG®*

Hilfen zum Lebensunterhalt

Hilfen zur Gesundheit

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Hilfen in besonderen Lebenslagen

Leistungen nach dem AsylbLG®

2. Erstkontaktstelle fiir Antragssteller*innen und Leistungsempfanger*innen (Eingangs-

service)

3. Uberwachung und Durchfiithrung der Unterbringung von Personen im Rahmen des
AsylbLG®

Team Leistungen SGB X154 a. v. E., AsylbLG® Osterode am Harz (50.2.2)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am

Harz, Stadt Bad Sachsa, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad Grund, Gemeinde
Walkenried

1. Haupt —und Leistungssachbearbeitung im Aufgabenbereich SGB XII® a. v. E., AsylbLG®’

Hilfen zum Lebensunterhalt

Hilfen zur Gesundheit

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Hilfen in besonderen Lebenslagen

Leistungen nach dem AsylbLG®

57 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch

58 Ebd.

59 Asylbewerberleistungsgesetz
60 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
61 Asylbewerberleistungsgesetz

62 Ebd.
63 Ebd.

64 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
65 Asylbewerberleistungsgesetz
66 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
67 Asylbewerberleistungsgesetz
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2. Erstkontaktstelle fiir Antragssteller*innen und Leistungsempfianger*innen (Eingangs-
service)

3. Uberwachung und Durchfiihrung der Unterbringung von Personen im Rahmen des AsylbLG®

Fachdienst Hilfen im Alter, Heimaufsicht, Wohnraumférderung (50.3)
1. Durchfiihrung von heimaufsichtsrechtlichen Priifungen

2. Abschluss von éffentlich-rechtlichen Vereinbarungen® fiir den Fachbereich und die
Fachbereiche Jugend und Jobcenter nach dem SGB 11°°, SGB VIII’°, SGB IX’?, SGB XI’? und
SGB XII°

3. Wohnraumforderung
e Entwicklung und Fortschreibung des Wohnraumversorgungskonzepts
e Erteilung von Wohnberechtigungsscheinen
e Durchfiihrungen von Wohnberatungen

Leistungssachbearbeitung nach dem BVG”®
Entscheidung iiber Hilfen fiir Heimkehrer*innen und politische Haftlinge
Leistungssachbearbeitung Landesblindengeld und Blindenhilfe

Leistungssachbearbeitung Kriegsopferfiirsorge und OEG’*

O N o U A

Leistungssachbearbeitung nach dem NPflegeG”

Team Hilfe zur Pflege, Senioren- und Pflegestiitzpunkt (50.3.1)
1. Leistungssachbearbeitung Hilfe zur Pflege, Grundsicherung nach dem SGB XI17° und andere
Hilfen
e Hilfen zum Lebensunterhalt
e Hilfen zur Pflege
e Hilfen zur Gesundheit
e Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
e Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und Hilfen in anderen
Lebenslagen

2. Senioren- und Pflegestiitzpunkt
e Beratung von Pflegebedirftigen und ihren Angehdrigen
e Beratung zu Dienstleistungsangeboten und Aktivitaten im Alter
e Netzwerkarbeit Pflege
e Erstellung und Aktualisierung einer Angebotslandkarte rund um das Thema Pflege

68 Mit Ausnahme der Vereinbarungen nach dem SGB Il wird diese Aufgabe im Rahmen von Interkommunaler
Zusammenarbeit auch fiir das Gebiet des Landkreises Northeim wahrgenommen.

69 Zweites Buch Sozialgesetzbuch

70 Achtes Buch Sozialgesetzbuch

71 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch

72 Elftes Buch Sozialgesetzbuch

73 Bundesversorgungsgesetz

74 Opferentschadigungsgesetz

75> Niedersachsisches Pflegegesetz

76 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
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Fachdienst Inklusion (50.4)

1. Koordination von Projekten und Modellvorhaben

Team Sachbearbeitung Eingliederungshilfe Gottingen (50.4.1)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Duderstadt und Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld,
Samtgemeinde Gieboldehausen, Samtgemeinde Radolfshausen, Gemeinde Friedland, Gemeinde
Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde Staufenberg, Flecken Adelebsen und Flecken Bovenden

1. Leistungssachbearbeitung Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem SGB IX”’

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Leistungen zur Beschaftigung

Leistungen zur Teilhabe an Bildung

Leistungen fir Wohnraum

Assistenzleistungen

Heilpadagogische Leistungen

Kenntnisse und Fahigkeiten/ Forderung Verstandigung/ Mobilitat
sonstige/weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe

2. Leistungssachbearbeitung Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem

SGB VIII’®
Eingliederungshilfe
Verwaltung der Eingliederungshilfe

Team Sachbearbeitung Eingliederungshilfe Osterode (50.4.2)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am
Harz, Stadt Bad Sachsa, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad Grund (Harz), Gemeinde
Walkenried

1. Leistungssachbearbeitung Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem SGB IX”°

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Leistungen zur Beschaftigung

Leistungen zur Teilhabe an Bildung Leistungen fiir Wohnraum
Assistenzleistungen

Heilpadagogische Leistungen

Kenntnisse und Fahigkeiten/ Forderung Verstandigung/ Mobilitat
sonstige/weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe

2. Leistungssachbearbeitung Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem
SGB VIIIE°

Eingliederungshilfe
Verwaltung der Eingliederungshilfe

77 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
78 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
79 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
80 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
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Team Hilfeplanung Gottingen (50.4.3)

Zustdndigkeitsbereich: Stadt Duderstadt und Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld,
Samtgemeinde Gieboldehausen, Samtgemeinde Radolfshausen, Gemeinde Friedland, Gemeinde
Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde Staufenberg, Flecken Adelebsen und Flecken Bovenden

Durchfiihrung des Gesamtplan- und Teilhabeplanverfahrens
Durchfiihrung des Hilfeplanverfahrens im Bereich der Schulbegleitung

Durchfiihrung von Beratungen

P wWwNR

Netzwerkarbeit

Team Hilfeplanung Osterode (50.4.4)

Zustdndigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Herzberg am
Harz, Stadt Bad Sachsa, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad Grund (Harz), Gemeinde
Walkenried

1. Durchfiihrung des Gesamtplan- und Teilhabeplanverfahrens
2. Durchfiihrung des Hilfeplanverfahrens im Bereich der Schulbegleitung
3. Durchfiihrung von Beratungen

4. Netzwerkarbeit

Fachbereich Jugend (51)
Fachdienst Finanzielle Leistungen, Beistandschaften, Vormundschaften (51.1)
1. Leistungssachbearbeitung Elterngeld, Betreuungsgeld nach dem BEEG®!
e Beratung der Antragsteller*innen zu den Anspruchsvoraussetzungen
e Entscheidung liber Antrdge auf Leistungen
e Widerspruchsachbearbeitung
e Uberpriifung und Geltendmachung von Riickforderungen

2. Leistungssachbearbeitung nach dem BAf6G®
e Beratung der Antragsteller*innen zu den Anspruchsvoraussetzungen
e Entscheidung liber Antrdge auf Leistungen
e Vorausleistung und Anspruchsilibergang
e Uberpriifung und Geltendmachung von Riickforderungen
e Abgabe von Stellungnahmen fir das Klageverfahren

3. Wahrnehmung der Beistandschaft
e Geltendmachung und Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen des Kindes
e Durchflihrung und Initiierung von Vaterschaftsfeststellungen

81 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
82 Bundesausbildungsférderungsgesetz

55



Prozessfiihrung in familiengerichtlichen und vollstreckungsgerichtlichen Verfahren bis
zum Oberlandesgericht zur gerichtlichen Durchsetzung von Anspriichen des Kindes zur
Erwirkung von Titeln

Beratung und Unterstltzung junger Volljahriger bis zum 21. Lebensjahr bei der
Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen

Beurkundungen nach SGBVIII®® (z.B. Vaterschaftsanerkennungen,
Unterhaltsverpflichtungen und gemeinsame Sorgeerklarungen)

Team Unterhaltsvorschuss (51.1.1)

1. Leistungssachbearbeitung nach dem UhVorschG®

Beratung der Antragsteller*innen zu den Anspruchsvoraussetzungen

Entscheidung lber Antrage auf Leistungen

Geltendmachung von (ibergegangenen Unterhaltsanspriichen

Regelmalige Wiederholungspriifungen der Antragsteller*innen und Unterhaltspflichtigen
Widerspruchsachbearbeitung

Einleitung der Durchfiihrung von ZwangsvollstreckungsmaBnahmen

2. Wahrnehmung der Prozessvertretung in zivilrechtlichen Gerichtsverfahren

Team Vormundschaften (51.1.2)

1. Ubernahme und Fiihrung von Amtspflegschaften und Amtsvormundschaften

Abgabe von Erklarungen als gesetzlicher oder bestellter Vertreter des betroffenen Kindes
Regelmalige personliche Kontaktpflege zum Kind

Teilnahme und Mitwirkung an Hilfeplangesprachen des Allgemeinen Sozialen Dienstes
und des Pflegekinderdienstes

Regelmalige Berichterstattung an das Familiengericht

Vertretung des Kindes vor Gericht im Rahmen des vom Familiengericht Gbertragenen
Wirkungskreises

Fachdienst Kindertagesbetreuung, Planung, Steuerung (51.2)

1. Betreuung des Jugendhilfeausschusses

2. Strategische Steuerung und Planung der Jugendhilfeplanung sowie des Haushaltswesens

Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Ubernahme des Fachcontrollings

Projektverwaltung

Steuerung der Jugendhilfe

Beratung und Konzeptentwicklung

Aufbau eines Qualitdtsmanagements Inklusive Prozessanalyse und -optimierung
Feststellung des Bestandes an Einrichtungen und Diensten

Bedarfsermittlung der Wiinsche, Bedirfnisse und Interessen junger Menschen
Zusammenarbeit mit anerkannten freien und kommunalen Tragern der Jugendhilfe

83 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
84 Unterhaltsvorschussgesetz
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Kindertagesstatten-Bedarfsplanung

3. EDV Fachadministration

Fachadministration

IT-Ausstattung/“First-Level-Support”

Aktive Beratung der Fachbereichsleitung, Fachdienstleitung und der Teamleitung in allen
IT-Angelegenheiten

Schulung fachspezifischer Software und technischer Geratenutzung

Beratung/ Unterstltzung des Teams Planung/ Steuerung

4. Personal- und Organisationsangelegenheiten des Fachbereichs

Personal- und Praktikumsorganisation
Organisation und Verwaltung der fachbereichsinternen Personalangelegenheiten wie
Personalmeldungen, Befugnisse, Stellenbeschreibungen, etc.

5. Offentlich-rechtliche Vereinbarung KiTa / Sicherstellung des Betreuungsbedarfes in
Kindertagesstatten (Rechtsfragen)

Team Kindertagesbetreuung (51.2.1)

1. Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

einkommensabhingige Ubernahme des Kostenbeitrages durch den Triger der
offentlichen Jugendhilfe (Antragssachbearbeitung)

2. Koordination Tagesbetreuung (Tagespflege)

Durchfiihrung von Eignungsgesprachen

Erteilung von Pflegeerlaubnissen

Beratung von Tagesmiittern, Tagesvatern und Personensorgeberechtigten

Entwicklung von Vertretungsregelungen

Initiierung eines fachlichen Austauschs

Anregung von Kooperationsprojekten von Kindertagesstatten und Tagespflegepersonen,
um ein optimales familiengerechtes Angebot vorhalten zu kénnen

Fachdienst Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (Allgemeiner Sozialer Dienst) [51.3]

Team Allgemeiner Sozialer Dienst Gottingen (51.3.1)
Zustandigkeitsbereich: Gemeinde Friedland, Gemeinde Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Flecken
Adelebsen, Flecken Bovenden

1. Schutz von Kindern und Jugendlichen nach dem SGB VIII®

Erfillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
Inobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

2. Beratung von Miittern, Vatern und jungen Menschen

Allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie
Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

85 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
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e Beratung und Unterstiitzung bei der Austibung der Personensorge und des
Umgangsrechts

3. Einleitung von MaBBnahmen der Hilfe zur Erziehung und dhnlichen Leistungen nach dem
SGB VIIIE®
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen
e Sozialpadagogische Familienhilfe
e Erziehungin einer Tagesgruppe
o Vollzeitpflege
& Heimerziehung
¢ Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung
e Gemeinsame Wohnformen fur Mitter oder Vater und Kinder
e Betreuung und Versorgung in Notsituationen

4. Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII¥’
e Gewadhrung von Hilfen fir teilstationdre, stationdre und sonstige ambulante Leistungen

5. Einleitung von Hilfen fiir junge Volljdhrige nach dem SGB VIII°
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
e Intensive sozialpdadagogische Einzelbetreuung

Hilfeplanung nach dem SGB VIII®®
Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII®¥®
e Unterstlitzung des Familiengerichts bei allen MaBnahmen, die die Sorge fiir die Person
von Kindern und Jugendlichen betreffen
8. Jugendhilfe im Strafverfahren (Zustidndigkeit: gesamtes Kreisgebiet)
Mitwirkung in Verfahren nach dem JGG*® nach SGB VIII*

Team Allgemeiner Sozialer Dienst Osterode | (51.3.2)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Gemeinde Bad Grund

1. Schutz von Kindern und Jugendlichen nach dem SGB VIII*
e Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
e Inobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

2. Beratung von Miittern, Vatern und jungen Menschen
e Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

86Achtes Buch Sozialgesetzbuch
87 Ebd.

8 Ebd.

89 Ehd.

9% Jugendgerichtsgesetz

91 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
92 Ebd.



e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung
e Beratung und Unterstiitzung bei der Austibung der Personensorge und des
Umgangsrechts

3. Einleitung von MaBBnahmen der Hilfe zur Erziehung und dhnlichen Leistungen nach dem

SGB VII*=

e Soziale Gruppenarbeit

e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen

e Sozialpadagogische Familienhilfe

e Erziehungin einer Tagesgruppe

e Vollzeitpflege

e Heimerziehung

e Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

e Gemeinsame Wohnformen fur Mitter oder Vater und Kinder
e Betreuung und Versorgung in Notsituationen

4. Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII**
e Gewadhrung von Hilfen fir teilstationdre, stationdre und sonstige ambulante Leistungen

5. Einleitung von Hilfen fiir junge Volljihrige nach dem SGB VIII®°
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
e Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

6. Hilfeplanung nach dem SGB VIII*®
e Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII*’

7. Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII®

e Unterstlitzung des Familiengerichts bei allen MaBnahmen, die die Sorge fiir die Person

von Kindern und Jugendlichen betreffen

8. Verselbstindigung (Zustandigkeit: gesamtes Kreisgebiet)
e Erreichung einer friilheren Beendigung der stationdaren MaRnahmen hin zur
Verselbstandigung von Jugendlichen (ab 15 Jahren) und jungen Volljahrigen

Team Allgemeiner Sozialer Dienst Osterode Il (51.3.3)
Zustandigkeitsbereich: Stadt Herzberg am Harz, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Stadt Bad
Lauterberg im Harz, Stadt Bad Sachsa, Gemeinde Walkenried

93 Ebd.
94 Ebd.
95 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
9 Ebd.
97 Ebd.
98 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
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1. Schutz von Kindern und Jugendlichen nach dem SGB VIII*°
e Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
e Inobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

2. Beratung von Miittern, Vatern und jungen Menschen
e Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung
e Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des
Umgangsrechts

3. Einleitung von MaBBnahmen der Hilfe zur Erziehung und dhnlichen Leistungen nach dem
SGB VIII*®
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen
e Sozialpadagogische Familienhilfe
e Erziehungin einer Tagesgruppe
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
e Intensive sozialpdadagogische Einzelbetreuung
e Gemeinsame Wohnformen fir Mitter oder Vater und Kinder
e Betreuung und Versorgung in Notsituationen

4. Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB Vi1
e Gewadhrung von Hilfen fiir teilstationare, stationdre und sonstige ambulante Leistungen

5. Einleitung von Hilfen fiir junge Volljihrige nach dem SGB VIII**
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
¢ Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

6. Hilfeplanung nach dem SGB VIII*®
e Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII*%*

7. Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII'%
e Unterstlitzung des Familiengerichts bei allen MaRnahmen, die die Sorge fiir die Person
von Kindern und Jugendlichen betreffen

9 Ebd.
100 Ejd,
101 Epd.
102 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
103 Epd.
104 Epd.
105 Epd.
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Team Allgemeiner Sozialer Dienst Hann. Minden, UMA (51.3.4)
Zustandigkeitsbereich ASD: Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld, Gemeinde Staufenberg
Zustdndigkeitsbereich UMA: gesamtes Kreisgebiet

Schutz von Kindern und Jugendlichen nach dem SGB VII1%%®
e Vorlaufige Inobhutnahmen von ausldandischen Kindern und Jugendlichen nach

e Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
e |nobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

Beratung von Miittern, Vatern und jungen Menschen

e Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

e Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des

Einleitung von MaBBnahmen der Hilfe zur Erziehung und dhnlichen Leistungen nach dem

e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen

e Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung
e Gemeinsame Wohnformen fir Mitter oder Vater und Kinder
e Betreuung und Versorgung in Notsituationen

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII'%’

Einleitung von Hilfen fiir junge Volljihrige nach dem SGB VIII**

e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer

¢ Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII*°

e Unterstiitzung des Familiengerichts bei allen MaRnahmen, die die Sorge fiir die Person
von Kindern und Jugendlichen betreffen

1.
unbegleiteter Einreise (UMA)
2.
Umgangsrechts
3.
SGB VIIEE
e Soziale Gruppenarbeit
e Sozialpadagogische Familienhilfe
e Erziehungin einer Tagesgruppe
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
4,
e Soziale Gruppenarbeit
o Vollzeitpflege
e Heimerziehung
Hilfeplanung nach dem SGB VIII*%°
7.
106 Epd.
107 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
108 Epd.
109 Epd.
110 Ebd.
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Team Allgemeiner Sozialer Dienst Duderstadt (51.3.5)
Zustandigkeitsbereich: Stadt Duderstadt, Samtgemeinde Gieboldehausen, Samtgemeinde
Radolfshausen

1. Schutz von Kindern und Jugendlichen nach dem SGB VIII*!!
e Erflllung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
e |nobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

2. Beratung von Miittern, Vatern und jungen Menschen
e Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung
e Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des
Umgangsrechts

3. Einleitung von MaBBnahmen der Hilfe zur Erziehung und dhnlichen Leistungen nach dem
SGB VIII'??
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen
e Sozialpadagogische Familienhilfe
e Erziehungin einer Tagesgruppe
e Vollzeitpflege
e Heimerziehung
e Intensive sozialpdadagogische Einzelbetreuung
e Gemeinsame Wohnformen fir Mitter oder Vater und Kinder
e Betreuung und Versorgung in Notsituationen

4. Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII**3
e Gewadhrung von Hilfen fir teilstationdre, stationdre und sonstige ambulante Leistungen

5. Einleitung von Hilfen fiir junge Volljihrige nach dem SGB VIII'**
e Soziale Gruppenarbeit
e Erziehungsbeistand und Betreuungshelfer*innen
o Vollzeitpflege
e Heimerziehung
¢ Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

6. Hilfeplanung nach dem SGB VIII**®

e Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VII|*1®

111 Epd.
112 Epd.
113 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
114 Epd.
115 Epd.
116 Epd.



7. Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten nach dem SGB VIII'Y
e Unterstlitzung des Familiengerichts bei allen MaRnahmen, die die Sorge fiir die Person
von Kindern und Jugendlichen betreffen

Fachdienst Besondere Sozialpadagogische Dienste und Wirtschaftliche Jugendhilfe (51.4)
Team Ambulante Einzelbetreuung (51.4.1)
1. Durchfiihrung ambulanter Betreuungen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
nach dem SGB VIII'
2. Durchfithrung von Weisungen als Betreuungshelfer*in nach dem JGG'?®

3. Ambulante Betreuungen nach dem SGB VIII*?°

Team Wirtschaftliche Jugendhilfe (51.4.2)
1. Durchfiihrung des Verwaltungsverfahrens fiir MaBnahmen der Hilfe zur Erziehung und
dhnlicher Leistungen nach dem SGB VIII'%!
e Antragspriifungen, Leistungs-, Anderungs- und Aufhebungsbescheide, Abgabe von
Kostenlibernahmeerklarungen, Rechnungsprifung und Zahlbarmachung
e Zustandigkeitspriifungen und Kostenerstattungsangelegenheiten
e Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitrdagen
e Geltendmachung vorrangiger Leistungen
e Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Justitiariat in Klageverfahren

2. Durchfiihrung des Verwaltungsverfahrens fiir die Eingliederungshilfe fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII*??
e Antragspriifungen, Leistungs-, Anderungs- und Aufhebungsbescheide, Abgabe von
Kostenlbernahmeerklarungen, Rechnungsprifung und Zahlbarmachung
e Zustandigkeitspriifungen und Kostenerstattungsangelegenheiten
e Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitragen
e Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Justitiariat in Klageverfahren

3. Durchfiihrung des Verwaltungsverfahrens fiir Hilfen fiir junge Volljahrige nach dem
SGB VI3
e Antragspriifungen, Leistungs-, Anderungs- und Aufhebungsbescheide, Abgabe von
KostenlUbernahmeerklarungen, Rechnungsprifung und Zahlbarmachung
e Zustandigkeitsprifungen und Kostenerstattungsangelegenheiten
e Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitragen
e Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Justitiariat in Klageverfahren

117 Ehd.

118 Epd.

119 Jugendgerichtsgesetz

120 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
121 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
122 Epd.

123 Epd.



4. Durchfiihrung des Verwaltungsverfahrens bei Inobhutnahmen nach dem SGB VII1*%
e Anderungs- und Aufhebungsbescheide, Abgabe von Kosteniibernahmeerklarungen,
Rechnungspriifung und Zahlbarmachung
e Zustandigkeitspriifungen und Kostenerstattungsangelegenheiten
e Berechnung und Festsetzung von Kostenbeitragen
e Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Justitiariat in Klageverfahren

Team Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung (51.4.3)
1. Durchfiihrung der Adoptionsvermittlung in einer gemeinsamen Adoptions-

vermittlungsstelle (GA) mit anderen siidniedersidchsischen Jugendamtern

e Eignungs-/ Uberpriifungsverfahren mit Adoptivbewerber*innen

e Beratung der ,abgebenden” (werdenden) Miitter und ggf. auch Vater sowie
Herkunftsfamilien

e Vermittlung von Adoptivkindern, einschlieflich Fremdkindadoption, Stiefkind-
/Verwandtenadoption, Auslandsadoption und Volljahrigenadoption

e Sozialpadagogische Begleitung und (Nach-)Betreuung aller an der Adoption Beteiligten

e Erstellung von Sozialberichten bei Adoptionen auslandischer Kinder

2. Vollzeit- und Bereitschaftspflege nach dem SGB VIII*?*®

e Akquise neuer Pflegeelternbewerbern/ Pflegepersonen

e Uberpriifung, Beurteilung und Auswahl von Pflegeelternbewerbern/ Pflegepersonen

e Vermittlung von Kindern/ Jugendlichen in zeitlich befristete Vollzeitpflege und
Dauerpflege

e Vorhaltung von Sonderpflege fiir besonders beeintrachtigte Kinder und Jugendliche

e Sozialpadagogische Begleitung und Beratung der Pflegefamilie

e Erarbeitung von Riickfiihrungs- bzw. Verbleibensperspektiven, Klarung der Option von
Adoption

124 Epd.
125 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
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Team Erziehungsberatungsstelle Osterode (51.4.4)

1.

Beratung und Therapie von Familien, Eltern, Jugendlichen und Kindern sowie von Paaren
(mit Kindern) in Mono- und Multiproblemlagen nach dem SGB VIII*2®

Durchfiihrung von therapeutischen Gruppen
Angebot von Supervision und praventiven MaRnahmen

Angebot von themenspezifischen Vortragen und Fortbildungen

Team Sozialpadagogische Familienhilfe (51.4.5)

1.

2
3.
4
5

Sozialpadagogische Familienhilfe bei junger Elternschaft nach dem SGB VIII'¥’
Klassische Sozialpddagogische Familienhilfe nach dem SGB VIII*?
Aufsuchende Beratung nach dem SGB VIII'*®

Diagnostik und MaBnahmenklirung nach dem SGB VIII*3°

Praventive Elterntreffs und Beratungsangebote

Fachdienst Kinder- und Jugendarbeit, Jugendschutz, Jugendberufshilfe (51.5)

e Aufsuchende bzw. mobile Jugendarbeit als niedrigschwelliges Angebot der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit in sozialraumlichen Kontexten mit besonderem Bedarf nach SGB

e Jugendleiter*innen (Juleica-) und Jugendraum-Coach-Ausbildung
e AuBerschulische Bildungs- und Gedenkstattenfahrten (national & international)
e Koordination der gemeindlichen Jugendarbeit der Kinder- und Jugendbiiros bzw. der

¢ Medienpadagogik & Medienkoordination
e Gewahrung von Zuschussmitteln fiir einkommensschwache Familien zur Teilnahme an

e Gewahrung von Personalkostenzuschissen fiir die Jugendreferenten*innen und
Jugendpfleger*innen der Gemeinden und Samtgemeinden des Kreisgebietes

Forderung der Jugendverbinde nach dem SGB VIII*3?

* Servicestelle Freie Trager (Fortbildungen/Seminare, Juleica- Ausbildung, Unterstitzung
und Beratung der Vereine und Verbande, Verleih von Spielgerdten/ GroRkanadier,
Handreichung fiir Ehrenamtliche bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung)

e Beratung und Verwaltung der Mittelvergabe an die Jugendringe im Landkreis Gottingen

1. Jugendarbeit nach dem SGB VIII*2
VIt
Jugendpflegen
e Sozialkompetenztrainings an Schulen
FreizeitmaBRnahmen
2.
126 Epd.
127 Ebd.
128 Epd.
129 Ebd.
130 Epd.

131 Achtes Buch Sozialgesetzbuch

132 Ebd.
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Zusammenarbeit mit den Jugendringen im Landkreis Gottingen (Inhaltliche und fachliche
Beratung, Strukturierung der Arbeitsablaufe bei der Umsetzung der Leitlinie zur
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit, Verwaltung der institutionellen Fordermittel)

3. Férderung der sozialen/ gesellschaftlichen Integration nach dem SGB V111133

Offene Freizeitangebote, Ferienfreizeiten und Ganztagsangebote fiir benachteiligte
Jugendliche in den einzelnen Sozialrdumen in Kooperation mit freien Jugendhilfetragern
Aufsuchende bzw. mobile Jugendarbeit als niedrigschwelliges Angebot der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit in sozialrdumlichen Kontexten mit besonderem Bedarf
Initiierung von Projekten im Sozialraum zur Forderung von gesellschaftlichem und
sozialem Engagement, Umweltbewusstsein, Interkulturalitat

4. Erzieherischer Jugendschutz nach dem SGB VIII'3*

Erzieherischer Jugendschutz/ Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

Jungen- und Méadchenarbeit

Forderung von Vielfalt, Demokratie und Toleranz: Universelle und selektive,
sozialpadagogische Pravention rechtsextremer Orientierungen

Sozialraumorientierte Intervention in Gebieten mit einem hohen Risiko fiir Ursachen des
Rechtsextremismus

5. Beantragung und Umsetzung von Férdermittelprojekten

Demokratie Leben Teil A
Demokratie Leben Teil E (stayDorfkind)

Team Jugendberufshilfe (51.5.1)

1. Forderung der schulischen Integration / schulische Jugendsozialarbeit

Beratung und Case-Management im Themenfeld Schulabsentismus und Initiierung von
Schulersatzmalinahmen zur Schulpflichterfiillung

Koordination der Ordnungswidrigkeitsverfahren bei Schulpflichtverletzung

Praventive und unterstiitzende Angebote zum Erreichen eines erfolgreichen
Schulabschlusses (Uberwindung von Lernstérungen und psychosozialen
Benachteiligungen)

Anlassbezogene soziale Gruppenarbeit

Schulsozialarbeit an Grundschulen (Pravention und Chance (PuK))

Spezielle sozialpadagogische Hilfen am Ort Schule

2. Férderung der beruflichen Integration / Jugendberufshilfe

Berufliche Orientierungsangebote an den weiterfiihrenden Schulen und
berufsorientierende Projekte
Berufseinstiegsbegleitung an Schulen i. V. m. SGB 111*3*

Beratung/ Unterstiitzung und Einzelfallhilfe von sozial oder individuell benachteiligten

bzw. beeintrichtigen Jugendlichen im Ubergangssystem

133 Ebd.
134 Ebd.

135 Drittes Buch Sozialgesetzbuch
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Forderung des Nachholens von Schulabschliissen

Niedrigschwellige Beratung/Clearing/ Lotsenfunktion und Betrieb von innenstadtnahen
Anlaufstellen in alleiniger oder gemeinsamer Verantwortung mit dem Fachbereich
Jobcenter

Rechtskreislibergreifende Zusammenarbeit (Jugendberufsagentur)

Ausbildungs- und BeschaftigungsmaRnahmen im Ubergangssystem und gemeinsame
rechtskreisiibergreifende Angebots- u. MaRnahmenplanung (u.a. Jugendwerkstatten)
Regionales Ubergangsmanagement im Netzwerk

Beantragung und Umsetzung von Fordermittelprojekten (unter Beriicksichtigung der
jeweils geltenden EU-, Bundes- und Landesforderrichtlinien)

Projektverwaltung und Monitoring/ allg. Verwaltung

ESF-Landesprogramm Pro-Aktiv-Center

ESF-Bundesprogramm JUGEND STARKEN im Quartier

Bundesprogramm Berufsorientierung - Forderung der Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen und vergleichbaren Bildungsstatten

Fachdienst Frihe Hilfen und Pravention (51.6)

1.

Strategische Planung und Steuerung primar- und sekundarpraventiver

sozialraumorientierter Strukturen, MaBnahmen und Angebote fiir Familien mit Kindern

Unterstltzung der Entwicklung gemeinsamer interner strategischer und operativer
Vernetzung fallunabhangiger, fallibergreifender und fallbezogener Zusammenarbeit der
familienbezogenen Leistungen der Kreisverwaltung

Umsetzung und Etablierung ganzheitlicher kinder- und familienbezogener
Praventionskonzepte und -programme auf landkreisweiter, regionaler und kommunaler
(sozialraumspezifischer) Ebene

Ermittlung des Bestandes und der Bedarfe von bzw. an primar- und sekundarpraventiven
Strukturen, MaRnahmen und Angeboten fiir Familien mit ihren Kindern

Mitgestaltung kinder- und familienbezogener primar- und sekundarpraventiver Strukturen
Forderung der Umsetzung von landkreisweiten, regionalen und kommunalen
(sozialraumspezifischen) primar- und sekundéarpraventiven Manahmen und Angeboten
flir Familien mit ihren Kindern.

Qualitatsentwicklung kinder- und familienbezogener primar- und sekundarpraventiver
Strukturen, Angebote und MaRnahmen

Akquise, fachliche Erarbeitung und Umsetzung von Fordermittelprojekten

Koordination Familienzentren

Konzeptentwicklung bezogen auf den ganzen Landkreis und die Familienzentren in den
Gemeinden und Begleitung der Umsetzung jeweils entsprechend des 6rtlichen Bedarfs
Projektbezogene und/ oder trager-/ und amteribergreifende Zusammenarbeit mit
anderen Stellen (z.B. Kita-Fachberatung, Allgemeiner Sozialer Dienst,
Demografiebeauftragte*r, Integrationsbeauftragte*r, ortliche Gleichstellungsbeauftragte,
Kinder- und Jugendreferent*innen der Gemeinden usw., freie Jugendhilfetrager)
Koordinierung von Kontakten und Arbeitstreffen zum intra- und interinstitutionellen
Aufbau von Unterstitzungsstrukturen
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Unterstltzung und Férderung fir den Auf- und Ausbau von Familienzentren als lokaler
Knotenpunkt Friiher Hilfen (primar- und sekundarpraventiver MalRnahmen und Angebote)
im Kreisgebiet

Entwicklung und Begleitung der Qualitatsentwicklungsprozesse in den Familienzentren
vor Ort

Unterstltzung der Vernetzung und Kooperation der vorhandenen Angebote fiir alle
Familien und bei den jungen Menschen fir alle Altersgruppen vor Ort

Unterstltzung der Blindelung der Ressourcen, einer verbesserten Angebotsabstimmung,
der Entwicklung vielfaltiger Angebote ,,in einem Haus" vor Ort

Mitarbeit und Kooperation bei fachdienstinternen und fachdienst- bzw.
fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppen/Projekten

Koordination Netzwerk Friihe Hilfen und Kinderschutz

Koordination des Netzwerks Friihe Hilfen & Kinderschutz in Stadt und Landkreis
Gottingen. Schaffung und Aufrechterhaltung von Netzwerkstrukturen fir den/ die
beteiligten Akteur*innen nach KKG*3¢

Konzeptionelle und planerische Neu- und Weiterentwicklung von MaRnahmen und
Projekten im Bereich der Friihen Hilfen und im Kinderschutz fiir den Landkreis Gottingen
Koordination der Absprachen, Konzepte und Handlungsmaoglichkeiten bei drohender
Kindeswohlgefihrdung mit den im KKG*¥ genannten Institutionen und Berufsgruppen.
Entwicklung und Bereitstellung der anonymen Beratung nach KKG*®

Regionale und Uberregionale Netzwerkarbeit

Offentlichkeitsarbeit und Informationsmanagement nach KKG*®

Qualitatssicherung und Evaluation

Mitarbeit und Kooperation bei fachdienstinternen und fachdienst- bzw.
fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppen/Projekten

Koordination Praventionsketten und Prdvention als Chance (PaC)

Aufbau, Koordination und Pflege interdisziplindrer regionaler Netzwerke ,Praventions-
ketten” unter Einbeziehung unterschiedlichster Akteure (Fachbereich Jugend,
Gesundheitsamt, Fachbereich Soziales, Kindertagesstatten, Schulen, Familienzentren,
Krankenhduser, Vereine und freie Trager, Beratungsstelle, etc.) mit dem Ziel einer
verbesserten Zusammenarbeit von Amtern und Einrichtungen

(Weiter-) Entwicklung des PaC-Konzeptes (Pravention als Chance) Aufbau einer
kommunalen Infrastruktur im Bereich Gewaltprdvention, soziales Lernen und Integration
bezogen auf Kommunen im PaC-Programm.

Umsetzung des PaC-Programms, Koordination der Akquise von Stadten und Gemeinden
des Landkreises Goéttingen und Kitas und Schulen sowie weiteren Partner*innen fiir das
PaC-Programm

Aufbau, Koordination und Pflege der Gremien (Lenkungs- und Steuerungsgruppen) in den
Gemeinden im PaC-Programmgebiet und landkreisweit bzw. mit Giberdértlichen
Kooperationspartner*innen

136 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz

137 Ebd.
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Finanzbezogene Konzeption und Umsetzungsplanung entsprechend des Haushaltsbudgets
in Abstimmung mit den kommunalen Partner*innen

Evaluation und Qualitdtsmanagement

Mitarbeit und Kooperation bei fachdienstinternen und fachdienst- bzw.
fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppen/ Projekten

Angebote Friiher Hilfen

Einsatz der Fachkréfte Frithe Hilfen nach KKG'*®

niedrigschwellige, antragsfreie, aufsuchende Beratung und Betreuung von (werdenden)
Muttern und Vatern sowie anderen primaren Bezugspersonen und deren Sduglingen an
der Schnittstelle zwischen Gesundheitssorge und Kinder- und Jugendhilfe

Fachliche und organisatorische Koordinierung der Fachkrafte Frihe Hilfen nach KKG**°,
Blindelung und Aufbereitung der Informationen zu den Sozialrdumen des Landkreises und
der Stadt Gottingen fir die Arbeit der Fachkrafte und Wahrnehmung der Funktion einer
sozialpadagogischen Fachberatung der Fachkrafte friiher Hilfen

Koordinierung und Initiierung der Zusammenarbeit der vor Ort im Rahmen Friihen Hilfen
tatigen Fachkrafte/ Einrichtungen der Gesundheitshilfe (6ffentlicher Gesundheitsdienst,
Kliniken, niedergelassenen Arzte, Therapeuten), Jugendhilfe und sonstigen sozialen
Einrichtungen und Dienste

Mitarbeit im und Weiterentwicklung des Netzwerkes Friihe Hilfen & Kinderschutz in Stadt
und Landkreis Gottingen

Mitarbeit in der Qualitatssicherung und Evaluation im Netzwerk Friihe Hilfen in Stadt und
Landkreis Gottingen

Fachliche Koordinierung Bundesprogramm Kita-Einstieg und Durchfiihrung
Familienservice im Rahmen des Bundesprogramms, niedrigschwelliges, antragsfreies,
aufsuchendes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Familien mit Kindern zur
Uberwindung von Hindernissen, Einrichtungen und Angebote der friihkindlichen Bildung
nutzen zu kdnnen.

Koordination und Durchfiihrung von Angeboten im Programm ,,Gut ankommen in
Niedersachsen” im Rahmen der Richtlinie Familienférderung des Landes Niedersachsen
Mitarbeit und Kooperation bei fachdienstinternen und fachdienst- bzw.
fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppen/ Projekten

Fachberatung in Kindertagesstitten / Sprachbildung, Sprachférderung in Kitas / Bundes-

programm Sprach-Kitas

Fachliche Beratung {inklusive Hospitation) fuir Kindertagesstatten nach KiTaG* und SGB
VIII**! und Praxisanleitung von Fachkraften in gemeindlichen Kindertageseinrichtungen,
Beratung der jeweiligen Trager und Kommunen in Bezug auf die fachliche und
organisatorische Wahrnehmung ihrer Aufgaben

Konzeptentwicklung, -fortschreibung und Umsetzung von innovativen Projekten an
ausgewahlten Standorten im Kontext von Bildung, Betreuung und Erziehung in

139 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
140 Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder
141 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
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Kooperation mit anderen Fachkraften (z.B. zur Inklusion, Sprachbildung, Friihe Hilfen, u.a.)

e Initilerung von / bzw. Mitarbeit in regionalen und liberregionalen tragerspezifischen
politischen Gremien und fachlichen Arbeitskreisen in den einschlagigen Themenbereichen

e Koordination und Vernetzung aller Einrichtungen zu verschiedensten libergreifenden
Schwerpunktthemen und deren Umsetzung

e Beratung zur qualitativen Ausgestaltung der der friihkindlichen Bildung und Betreuung in
Tageseinrichtungen mit tragertibergreifenden thematisch spezialisierten Arbeitsgruppen

e Fachliche Koordinierung und Beratung der Sprachbildung/Sprachférderung im
Elementarbereich

e Entwicklung und Fortschreibung des regionalen Konzeptes zur Sprachbildung und
Sprachférderung

e |mplementierung einer Qualitdtsentwicklung nach SGB V11142

e Offentlichkeitsarbeit und Dokumentationen zu Best Practice Beispielen und
Veranstaltungen in Kooperation verschiedenster regionaler und tiberregionaler
Bildungstrager

e Fachliche Koordinierung und Beratung der am Bundesprogramm Sprach-Kitas
teilnehmenden Kindertagesstatten in Stadt und Landkreis Gottingen

e Mitarbeit und Kooperation bei fachdienstinternen und fachdienst- bzw.
fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppen/ Projekten

Dezernat fiir Arbeit, Finanzen und IT, Offentliche Sicherheit und Ordnung und
Rechnungspriifungsamt (lll)

Referat Rechnungsprifungsamt (14)

Das Rechnungsprifungsamt ist direkt dem Kreistag unterstellt und nur diesem gegeniber
verantwortlich (§ 154 Abs. 1 Satz 1 NKomVG!*®). An der organisatorischen Verortung als Referat
unterhalb der Dezernatsleitung Ill andert diese Stellung nichts.

1. Priifung der Jahresabschliisse beim Landkreis und den kreisangehorigen Gemeinden

e Priifung von Ergebnisrechnung, Finanzrechnung, Bilanz und Anhang zum Jahresabschluss
sowie den Anlagen hierzu auf Richtigkeit und Vollstandigkeit

e Gliederung von Ergebnisrechnung und Finanzrechnung in Teilrechnungen, einschl.
interner Verrechnungen

e Einhaltung des Haushaltsplanes und der Grundsatze ordnungsgemalier Buchfiihrung

e Priifung, insbesondere in den Produkten des Landkreises und der Gemeinden aufgrund
eines risikoorientierten mehrjahrigen Prifplanes, auf Einhaltung bestehender Gesetze,
der malRgebenden Verwaltungsgrundsatze und der gebotenen Wirtschaftlichkeit

2. Priifung der Gesamtabschliisse beim Landkreis und den kreisangehorigen Gemeinden
e Prifung der Verpflichtung zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses

142 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
143 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
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Beachtung der Grundsatze ordnungsgemalier Buchfiihrung und kommunalrechtlicher
Vorgaben bei Aufstellung des Gesamtabschlusses

3. Kassenpriifung beim Landkreis und kreisangehorigen Gemeinden

Abgleich von Kassen-Ist- und -Sollbestand in der Kreis-/Gemeindekasse
Feststellung von Ist- und -Sollbestand in den Zahlstellen

Priifung der Kassensicherheit

Vollstandigkeit und ordnungsgemafle Fiihrung des Verwahrgelasses
Prifung des Mahn- und Vollstreckungswesens

4. Priifung der Jahresabschliisse und der Kassenfiihrung bei den Eigenbetrieben des
Landkreises und der kreisangehérigen Gemeinden nach EigBetrvV0'**/ HGrG*

Beachtung der Grundséatze ordnungsgemalRer Buchfiihrung

Vollstandigkeit und Richtigkeit des Jahresabschlusses

Ubereinstimmung der Darstellung des Jahresabschlusses mit den tatsichlichen
Verhaltnissen

5. Priifung von Vergaben vor Auftragserteilung beim Landkreis und kreisangehdrigen

Gemeinden sowie verbundenen Eigenbetrieben / Unternehmen

Anwendung der korrekten vergaberechtlichen Vorschriften (GWB¢, Vgv'#’, VOB,

UVg0, HOAI*™®) unter Beachtung erganzender Regelungen (NTVergG®!, NWertvV0'*?)
Beachtung der Schwellenwerte flr europaweite Vergaben und Auswahl eines zulassigen

Verfahrens (6ffentliche oder beschrankte Ausschreibung bzw. freihdndige Vergabe)

Transparente und diskriminierungsfreie Durchfiihrung des Vergabeverfahrens

Wirtschaftlichkeit des Vergabevorschlages

6. Priifung von Verwendungsnachweisen des Landkreises, kreisangehoériger Gemeinden,

Eigenbetrieben und wirtschaftlichen Unternehmen
Prifung der dargestellten Mittelverwendung nach den Vorgaben des
Zuwendungsbescheides /-rechts

7. Sonstige Priifaufgaben nach Ubertragung durch den Kreistag gemaR NKomVG*>3

Prifung der Jahresabschliisse von Unternehmen, Vereinen und Verbdnden, an denen der

Landkreis oder die kreisangehdrigen Gemeinden beteiligt sind
Einzelprifungen aus besonderem Anlass

Fachbereich Finanzen und IT (20)

1. Steuerungsunterstiitzung

Beratung der Verwaltungsleitung

144 Eigenbetriebsverordnung

145 Gesetz Uber die Grundsatze des Haushaltsrechts des Bundes und der Lander
146 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

147 Verordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage

148 \Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen

149 Unterschwellenvergabeordnung

150 Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure

151 Niedersachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz

152 Njedersachsische Wertgrenzenverordnung

153 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
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Unterstitzung, Beratung und Schulung der Organisationseinheiten in
finanzwirtschaftlichen Fragen

2. Kassenaufsicht

Fachdienst Finanzwesen und Kommunalaufsicht (20.1)

1. Allgemeine Finanzwirtschaft

Erstellung von finanzwirtschaftlichen und buchhalterischen Dienstanweisungen; z.B. fiir
das Buchhaltungs- und Anordnungswesen

Schulden- und Kreditmanagement (einschlieBlich Kreditrichtlinie)

Bearbeitung von Finanzausgleichsangelegenheiten (einschlieBlich Schlisselzuweisungen,
Kreisumlage, Leistungen nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz)

Gestaltung und Abrechnung von Finanzbeziehungen mit der Stadt Gottingen
Verwaltung der Handvorschussantrage

Flihrung von Finanzstatistiken

Bildung und Bearbeitung von Sonderriicklagen

Bearbeitung von Spenden und Zuwendungen

Bearbeitung von Wohnbaudarlehen (Abwicklung Altfalle, wie z.B. Tilgungsplane,
Forderungsiiberwachungen, Ablésungen etc., keine neuen Antrage)

2. Haushaltswesen

Haushaltsplanaufstellung einschlieBlich Investitionsplanung und Nachtragshaushaltsplan
Uberwachung der Einhaltung der Grundsitze der Haushaltswirtschaft einschlieRRlich
Budgetierung

Uberpriifung der Antrége von iber- und auRerplanmaRige Erméachtigungen
HaushaltssicherungsmaRnahmen/ -verfahren

grundsatzliche Buchfiihrungsangelegenheiten (z.B. Auslegung haushaltsrechtlicher
Bestimmungen, Festlegung von Prozessen, Klarung schwieriger Sachverhalte)

Fachliche Systembetreuung der Finanzsoftware und der E-Rechnung, inklusive der
Schnittstellen

3. Jahresabschluss

Koordination und Erstellung des Jahresabschlusses (insb. Abschlussbuchungen,
Restebildung, Riickstellungen, Jahresrechnung) sowie Vorbereitung der Entlastung fur
die/den Hauptverwaltungsbeamt*in

Inventurkoordination/ Aufstellung Inventurrahmenplan

Grundsatzsachbearbeitung und Zentrale Anlagenbuchhaltung (insbesondere
Stapelverwaltung)

Erstellung der jahrlichen Bilanz sowie des Anhanges und des Rechenschaftsberichtes samt
Anlagen

4. Hauptgeschaftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Kommunalaufsicht

Rechts- und Finanzaufsicht (iber die kreisangehorigen Kommunen und deren
Sondervermogen und Einrichtungen sowie liber Realverbdande und Wasser- und
Bodenverbdnde
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e Uberwachung der Vereinbarkeit des gemeindlichen Handelns mit der geltenden
Rechtsordnung
e Rechtsberatung auRerhalb der formlichen Rechtsaufsicht

6. Betreuung des Ausschusses fiir Finanzen und 6ffentliche Einrichtungen

Team Controlling (20.1.1)

1. Beteiligungsmanagement
e Beteiligungsverwaltung
e Strategisches Beteiligungsmanagement
e Beteiligungscontrolling
e Kommunaler Gesamtabschluss
e Steuerangelegenheiten (einschl. Umsatzsteuerrecht, Betriebe gewerblicher Art)
e Dienstanweisung Steuerangelegenheiten und Steuerhandbuch

2. Zentrales Finanzcontrolling

e Grundsatzangelegenheiten und Stammdatenpflege der Kosten- und Leistungsrechnung
e Strategische und operative Zielplanung (mit Zielen, MaBnahmen und Kennzahlen)

e Budget- und Produktberichtswesen
e Koordination des Benchlearnings

e Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher Analysen (insb. Wirtschaftlichkeitsberechnungen)

e Durchfiihrung von Stellenbemessungen (PKS-Verfahren) mit dem Fachdienst IT,
Organisation und Digitalisierung

e Projektcontrolling

e Controlling Jugendhilfe Siidniedersachsen

e Begleitung von Organisationsuntersuchungen und Produktanalysen

Fachdienst Kreiskasse (20.2)

1. Kreditorenbuchhaltung
e Gewibhrleistung termingerechter Leistung der Auszahlungen (Uberweisungen/
Abbuchungen)
e Verwaltung und Aufbewahrung der Kassenmittel und des Verwahrgelasses
e Pflege von Personenkontenstammdaten

2. Debitorenbuchhaltung
e Uberwachung der fristgerechten Erfiillung von Forderungen
e Koordination und Durchfiihrung des Mahnwesens
e Klarung und Verbuchung samtlicher Einzahlungen

3. Liquiditatsmanagement
e Verwaltung der Bestdande der Konten der Kreiskasse (Giro-, Tagesgeld- und
Festgeldkonten)
e Liquiditatsplanung und Aufnahme von Liquiditatskrediten
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Vollstreckung

e Vollstreckungsverfahren durch den Innen- und AuRendienst

e Durchsetzung eigener (6ffentlich- und privatrechtlicher) Forderungen im Wege des
Verwaltungszwangsverfahrens einschl. Insolvenzverfahren

e Bearbeitung von Amtshilfeersuchen dritter Behorden

e Abwicklung von Forderungen, aufgrund bestehender 6ffentlich-rechtlicher
Vereinbarungen mit verschiedenen kreisangehdérigen Kommunen gegen Kostenerstattung

e Unterstlitzung, Beratung und Schulung der Beschaftigten des Landkreises im Bereich des
Forderungsmanagements

Herausgehobene Buchhaltung

e Tagesabschliisse

e Optimierung des Forderungs- und Verbindlichkeitsmanagements

e Uberwachung der Kassenreste (Offenen Posten) und Verwahrungen

e Jahresabschlussbuchungen (einschl. Ermittlung Einzelwertberichtigungen)
e Erstellung Dienstanweisung Verwendung von Kreditkarten

e Erstellung Dienstanweisungen fir diverse Zahlstellen und Registrierkassen

Fachdienst IT (20.3)

1.

Beratung und fachliche Unterstiitzung der Verwaltungsleitung sowie der Fachbereiche bei
IT-bezogenen Fragen oder Problemstellungen

Fortschreibung von Infrastruktur- und Betriebsfiihrungskonzepten
Leitung von IT-Projekten und Anforderungsmanagement

Betrieb eigener IT-Infrastruktur in Form zentraler und dezentraler Hardware-Systeme
(Server und Clients) sowie des Netzwerks mit zentraler Systemadministration

Bereitstellung einer bedarfsorientierten Vollausstattung und eines fiir alle IT-
Anwendungen notwendigen Systembetriebs

Aufbau einer Portaltechnologie mit der Integration von zentralen Basisdiensten und
Schnittstellen zu Fachverfahren

Koordination der interkommunalen Zusammenarbeit und Durchfiihrung der
Zweckvereinbarung mit der Stadt Géttingen bzw. der Kommunalen Anstalt fiir Kommunale
Dienste Gottingen kAGR (KDG)

GIS-Koordination und Geodatenmanagement

Ausbildung fiir Fachkraft IT Fachinformatiker*innen fiir Systemintegration am Standort
Gottingen
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Team IT-Service und Schul-IT (20.3.1)

1.
2.
3.

IT-Service und Anwender*innenbetreuung

Systemtechnische Betreuung von Fachverfahren

Bereitstellung einer bedarfsorientierten Vollausstattung und eines fiir alle IT-

Anwendungen notwendigen Systembetriebs

Mitwirkung bei der Fortschreibung des Schulmedienentwicklungsplans

Einkauf, Vergabe- und Vertragsmanagement (in Bezug auf Hard und Software und
Dienstleistungen)

Betrieb eigener IT-Infrastruktur in Form zentraler und dezentraler Hardware-Systeme
(Server und Clients) sowie des Netzwerks fiir die allgemeinbildenden Schulen

Referat Organisation und Digitalisierung

1. Organisation

Angelegenheiten der Geschaftsverteilung (Aufbau- und Ablauforganisation) und
Aufstellen und Fortschreiben von Organisationsplanen

Entwicklung und Umsetzung einer Organisationsstrategie auf der Basis von
Behordenzielen und veranderten Rahmenbedingungen

Organisations- und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Geschaftsprozessoptimierung und zentrale Aufgabenkritik

Durchfiihrung von Stellenbemessungen (PKS-Verfahren)

Koordinierung Interkommunaler Zusammenarbeit

Vereinbarung und Umsetzung von grundsatzlichen Arbeitszeitregelungen

Regelung und Uberwachung des allgemeinen Dienstbetriebes durch die Allgemeine
Dienst- und Geschaftsanweisung

Fachliche Koordination von themenbezogenen kreisiibergreifenden Vergleichsringen und
Mitwirkung in innerorganisatorischen, organisationsiibergreifenden Arbeits-, Steuerungs-
und Projektgruppen

Organisation des hausinternen Vorschlagswesens

Digitalisierung

Unterstiitzung der Gesamtverwaltung auf dem Weg zu einer digitalen Kreisverwaltung
Zentrale Koordination und Organisation des Projektes , Digitalisierung der
Kreisverwaltung”

Zentrale Berichterstattung und Information Giber das Projekt

Geschaftsfliihrung der Projektgremien

Organisation und Koordination der flaichendeckenden Einflihrung der eAkte
Digitalisierung von Verwaltungsdienstleistungen

Coronabedingtes Krisenmanagement

Entscheidung lber krisenbedingte Telearbeitsplatze
Bearbeitung von Personalbedarfsanforderungen des Stabes fiir auRergewdhnliche
Ereignisse
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Fortschreibung der personellen Lagemeldung gegeniliber dem Stab fiir auBergewo6hnliche
Ereignisse

Fachbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung (32)

Fachdienst Ordnung, Gewerbe und Bevolkerungsschutz (32.1)

1. Hauptgeschiftsbuchhaltung fiir den Fachbereich

Team Ordnung und Gewerbe (32.1.1)

1. Gewerberecht

Verwaltungsrechtliche Entscheidungen nach der GewO™*
Verwaltungsrechtliche Entscheidungen nach dem ProstSchG'*
Verwaltungsrechtliche Entscheidungen nach dem SchfHwG**®
Verwaltungsrechtliche Entscheidungen im Gllcksspielrecht
Verwaltungsrechtliche Entscheidungen nach der Bewachv*’

Waffen und Sprengstoffrecht

Jagd- und Fischereirecht

Sonstiges Ordnungsrecht

Bekdampfung Schwarzarbeit

Regelung von Veranstaltungen nach dem VersG*°®
Geldwaschepravention

Uberwachung nach der GefStoffV**° und dem ChemG*¢°

Team Bevolkerungsschutz (32.1.2)
1. Brandschutz

Ubergemeindliche Tatigkeiten des abwehrenden Brandschutzes und der Hilfeleistung
nach dem NBrandSchG*®*

Einsetzen der Kreisfeuerwehr und Aufstellen der Kreisfeuerwehrbereitschaften
Errichtung und Unterhaltung einer Feuerwehrtechnischen Zentrale einschlielRlich
Durchfiihrung von Ubungen und Ausbildungslehrgingen

Betrieb einer Feuerwehr Einsatz-Leitstelle (Kommunale Regionale Leitstelle gemeinsam
mit der Stadt Gottingen am Standort Goéttingen)

Einrichtung und Unterhaltung einer tGberortlichen digitalen Alarmierung

154 Gewerbeordnung

155 Prostituiertenschutzgesetz

156 Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
157 Bewachungsverordnung

158 \Versammlungsgesetz

159 Gefahrstoffverordnung

160 Chemikaliengesetz

161 Njedersachsisches Brandschutzgesetz
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2. Katastrophenschutz

Vorbereitungsmallnahmen zur Bekdmpfung von Katastrophenféllen und
auBergewodhnlichen Ereignissen (Katastrophenschutzplan, externe Notfallplane)
Schulung und technische Ausstattung des Katastrophenschutzstabes und der im
Katastrophenschutz tatigen Hilfsorganisationen

Vorhalten eines Katastrophenschutzdepots

Bestellung von Waldbrandbeauftragten

3. Rettungsdienst

Regelmalige Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplans

Konzeption und bedarfsgerechte Organisation der Notfallrettung der Intensivtransporte
sowie Krankentransporte und von Einsatzen bei GrolRschadensereignissen

Verhandlung und Vereinbarung der Finanzierung mit Kostentragern (gesetzliche
Krankenkassen und gesetzliche Unfallversicherung)

Abwicklung der Kosten fiir die Durchfiihrung des Rettungsdienstes flir den gesamten
Landkreis Gber den Haushalt der Stadt Gottingen

Abbildung der Kosten fiir Planung und Administration des Rettungsdienstes sowie fir
Mitarbeiter*innenschulungen

4. Auslieferung von krisenbedingter Schutzausriistung (Masken, Schutzkleidung etc.)

Fachdienst Auslander- und Staatsangehorigkeiten (32.2)

Zustandigkeitsbereich: Stadt Duderstadt, Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Gieboldehausen,
Samtgemeinde Dransfeld, Samtgemeinde Radolfshausen, Flecken Adelebsen, Flecken Bovenden,
Gemeinde Friedland , Gemeinde Gleichen, Gemeinde Stauffenberg und Gemeinde Rosdorf

1. Allgemeines Auslidnderrecht (Aufenthaltsgewihrung und Uberwachung)

Visaangelegenheiten

Prifung und Entscheidung von Antragen auf Erteilung/ Verlangerung von
Aufenthaltstiteln und Pass(-ersatz)dokumenten einschlieRlich der Erstellung von
Ablehnungsbescheiden

Uberpriifungen nach dem FreiziigG/EU®?

Asylrechtliche Angelegenheiten

Aufenthaltsbeendigung

Identitatsklarung und Passersatzpapierbeschaffung
Aufenthaltsbeendende MaRRnahmen

162 Freizligigkeitsgesetz/EU
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4. Einbiirgerungen

5. Ausstellung von Verpflichtungserkldrungen (Besuchseinladungen)

6.

Fachaufsicht in den Bereichen Personenstandswesen, Pass-, Ausweis- und Melderecht

Team Auslénder- und Staatsangehorigkeiten Osterode (32.2.1)

Zustdndigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Herzberg am Harz, Stadt Bad Lauterberg im
Harz, Stadt Bad Sachsa, Gemeinde Walkenried, Samtgemeinde Hattorf am Harz, Gemeinde Bad
Grund (Harz)

1.

© N o v &~

Allgemeines Auslinderrecht (Aufenthaltsgewihrung und Uberwachung)

e Visaangelegenheiten

e Prifung und Entscheidung von Antragen auf Erteilung/ Verlangerung von
Aufenthaltstiteln und Pass(-ersatz)dokumenten einschlieRlich der Erstellung von
Ablehnungsbescheiden

e Uberpriifungen nach dem FreiziigG/EU'®3

Asylrechtliche Angelegenheiten
Aufenthaltsbeendigung

e Identitatsklarung und Passersatzpapierbeschaffung
e Aufenthaltsbeendende MalRnahmen

e Ausweisungen

Einbiirgerungen

Ausstellung von Verpflichtungserklarungen (Besuchseinladungen)

Fachaufsicht in den Bereichen Personenstandswesen, Pass-, Ausweis- und Melderecht
Durchfiihrung von Namensanderungen (gesamtes Kreisgebiet)

Ausstellung von Staatsangehdérigkeitsausweisen (gesamtes Kreisgebiet)

Fachdienst StraRenverkehr (32.3)

1.

Verkehrsrechtliche Anordnungen

e Anordnung von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen (Regelbeschilderung)

e Anordnung von BaumaRnahmen im StraRenraum und deren Uberwachung

e Durchfiihrung von Verkehrsbesichtigungen, -schauen und Sonderverkehrsschauen

e Anordnung von personengebundenen Schwerbehindertenparkplatzen

e Bestellung von Verwaltungsvollzugsbeamten zur Uberwachung des ruhenden Verkehrs
e Abgabe verkehrsrechtlicher Stellungnahmen

Verkehrsrechtliche Ausnahmegenehmigungen

e Erlaubnisse/ Ausnahmegenehmigungen fiir die Durchfiihrung von GroRraum-/
Schwertransporten

e Genehmigung von Veranstaltungen auf StraRen

163 Freizligigkeitsgesetz/EU
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Ausnahmegenehmigungen StVO (Gesperrte StraBen, Sonntagsfahrverbot, Aufstellen
Container/ Gerust, Gurt-/ Helmpflicht, Parkerleichterungen fiir Schwerbehinderte,
Handwerkerparkausweise)

Ausnahmegenehmigungen StVZO/FZV!% (Genehmigung technischer Abweichungen von
Bau- und Betriebsvorschriften, insbesondere fiir Spezialfahrzeuge, Arbeitsmaschinen,
Langholz-/ Schaustellerziige, Land- oder forstwirtschaftliche Fahrzeuge)

3. Gewerblicher Personen- und Giiterkraftverkehr

Erteilung und Widerruf von Genehmigungen bzw. Erlaubnissen
Erteilung von Lizenzen

Uberwachung

Erlass der Verordnung fiir Beforderungsentgelte im Taxiverkehr

4. Gefahrguttransporte

Anordnung des Fahrweges fiir kennzeichnungspflichte Gefahrguttransporte

5. Durchfiihrung der Fachaufsicht fiir die zuvor genannten Punkte fiir die Gemeinden

mit eigener Verkehrsbehorde

6. Durchfithrung des BKrFQG?®®

Erteilung von Schulungsgenehmigungen

7. MaRBnahmen zur Verfahrensregelung von Fahrerlaubnissen

Antrage auf Erst-, Wieder- und Neuerteilungen; Erweiterung, Verlangerung, Ersatz,
Umstellung

Einleiten von eignungsiberprifenden MalRnahmen (facharztliches Gutachten,
medizinisch-psychologische Untersuchung)

Einleitung von MaRnahmen nach dem Fahreignungsbewertungssystem
Anordnung von Aufbauseminaren und psychologischen Beratungen
Entziehung und Versagung von Fahrerlaubnissen

Genehmigung und Uberwachung von Sehteststellen

Genehmigung und Uberwachung von Erste-Hilfe-Stellen

Durchfiihrung des gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtumtausches von alteren
Flhrerscheinen nach vorgegebenen Fristen

Fahrtenbuchauflagen

Team KfZ.-Zulassung (32.3.1)
1. Kfz-Zulassung

Alle Zulassungshandlungen, die jegliches In- und AuRerverkehrbringen von Fahrzeugen
betreffen

Malnahmen zur Durchsetzung der zulassungsrechtlichen Vorschriften wie z.B.
Veranlassung technischer Abnahmen und Stilllegungen aufgrund fehlenden
Versicherungsschutzes, sicherheitsrelevanter Mangel oder Nichtzahlung von Kfz-Steuern

164 StraRenverkehrsordnung
165 StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung/ Fahrzeug- Zulassungsverordnung

166 Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
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2. Vollzugsdienst, Vollzugsaufgaben

Fachdienst Zentrale BulRgeldstelle (32.4)

1. Kommunale Verkehrsiiberwachung
e Durchfiihrung von Geschwindigkeitskontrollen im Kreisgebiet

e Uberwachung und Einhaltung von zuldssigen Héchstgeschwindigkeiten durch stationire,

teilstationdre und mobile kommunale Geschwindigkeitsmessanlagen

e Uberwachung der Rotlichtbefolgung an Lichtzeichenanlagen durch stationire
Rotlichtliiberwachungsanlagen

e praventive Messungen von Verkehrsstarken und Geschwindigkeiten

Team Verkehrsordnungswidrigkeiten (32.4.1)
1. Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten
e Auswertung, Beurteilung und Verfolgung von Verstofien, welche im Rahmen der
kommunalen oder polizeilichen Verkehrsiiberwachung festgestellt oder durch
Privatpersonen angezeigt wurden
e Auswertung und Beurteilung der Ergebnisse der Uberwachung
e Einspruchspriifung von Verkehrsordnungswidrigkeiten

Team Sonstige Ordnungswidrigkeiten (32.4.2)

1. Ahndung von sonstigen Ordnungswidrigkeiten

e Verfolgung bei der BuRRgeldbehoérde angezeigter Vorfille als Ordnungswidrigkeit auf dem

Gebiet des Nebenstrafrechts (z.B. Abfallrecht, Lebensmittelrecht, Gewerberecht usw.)

2. Administration des eingesetzten Fachverfahrens

3. Innere Serviceleistungen

Fachbereich Jobcenter (56)
1. Leitungsunterstiitzung
2. Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

3. Gesamtverantwortung fiir die Qualitdtssicherung
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Fachdienst Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (56.1)

1.

7.

Erarbeitung und Nachhalten von Regelungen fiir den Bereich der passiven Leistungen (im
Bereich der ALG lI-Leistungen)

Bearbeitung von besonders schwierigen Einzelfallen aus dem Bereich der passiven
Leistungen

Durchfiihrung der Qualitatssicherung im Bereich der passiven Leistungen
Erarbeitung und Durchfiihrung von jobcenterinternen Schulungen fiir die operativen
Standorte des Jobcenters im Bereich der passiven Leistungen

Netzwerkkoordination fiir den Bereich Bildung und Teilhabe nach dem SGB 11*¢’

Koordination der Lernanbieter*innen nach dem SGB 11'®® und BKGG*®°
Bekampfung Sozialleistungsmissbrauch

Team Widerspriiche und Unterhalt (56.1.1)

1.
2.
3.

Zentrale Widerspruchssachbearbeitung nach dem SGB II'7° (aktive und passive Leistungen)
Abgabe von Stellungnahmen in sozialgerichtlichen Verfahren an die Stabsstelle Justitiariat

Durchsetzung von Unterhalts- und sonstigen Anspriichen nach dem SGB 117!

Fachdienst Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (56.2)

1.

2
3
4,
5

o

Strategische Planung des Eingliederungsbudgets

Strategische Ausrichtung des MaBnahmemanagements

Erarbeitung und Nachhalten von Regelungen fiir den Bereich der aktiven Leistungen
Zentrale Unterstiitzung des Arbeitgeberservices an den Standorten des Jobcenters

Bearbeitung von besonders schwierigen Einzelfidllen aus dem Bereich der aktiven
Leistungen

Durchfiihrung der Qualitatssicherung im Bereich der aktiven Leistungen

Erarbeitung und Durchfiihrung von jobcenterinternen Schulungen fiir die operativen
Standorte des Jobcenters im Bereich der aktiven Leistungen

Netzwerkarbeit nach dem SGB II'72 und Unterstiitzung von Sonderprojekten und
Foérderprogrammen

Koordinierung von Jugendberufsagenturen

167 Zweites Buch Sozialgesetzbuch

168 Ehd.

169 Bundeskindergeldgesetz
170 Zweites Buch Sozialgesetzbuch

171 Ebd.
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Team Projektmanagement (56.2.1)

1. Planung, Beschaffung, Begleitung und Evaluation von MaRnahmen fiir Leistungsberechtigte

2.
3.

Controlling des Eingliederungsbudgets

Abrechnung von MalRnahmen

Fachdienst Innere Dienste (56.3)

1.

5.

Haushaltswesen

e Ubernahme des zentralen, fachbereichsinternen Forderungsmanagements

e Hauptgeschaftsbuchhaltung

e Durchfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung

e Geschaftsbuchhaltung einschliefRlich der Durchfiihrung diverser Zahllaufe

e Wahrnehmung der Aufgaben des fachbereichsinternen Finanzcontrollings einschlieBlich
der Liquiditatsiiberwachung

Controlling und Abrechnung des Integrationsbudgets und der Kosten der Unterkunft mit

Bund und Land

Wahrnehmung des fachbereichsinternen Personalmanagements

Wahrnehmung des fachbereichsinternen Qualitditsmanagements

e Aufstellung von Grundsatzen der Qualitatssicherung

e Aufnahme und Fortschreibung von Prozessbeschreibungen

e Entwicklung und Fortschreibung von Konzepten zur Deckung des Schulungsbedarfs und
der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

e Fortschreibung der gemeinsamen Wissensdatenbank (Jobcenter-Intranet) mit der Stadt
Gottingen

Wahrnehmung des Fachcontrollings

Team EDV / Systemadministration (56.3.1)

1.

Fach- und Systemadministration der eingesetzten Fachsoftware
e Uberregionale Netzwerkarbeit zur eingesetzten Fachsoftware

e Umsetzung von gesetzlichen statistischen Anforderungen nach SGB 1173

Fachbetreuung und Schulung des gesamten operativen Bereichs von Stadt und Landkreis
Gottingen im Bereich der eingesetzten Fachsoftware

Fachdienst Standort Duderstadt (56.4)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Duderstadt, Gemeinde Seulingen, Gemeinde Seeburg, Samtgemeinde

Gieboldehausen

1. Eingangsservice

173 Zweites Buch Sozialgesetzbuch
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Team Leistungssachbearbeitung (56.4.1)

1. Leistungssachbearbeitung nach dem SGB II*7*

Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld (Regel- und Mehrbedarfe, Kosten fiir Unterkunft und
Heizung)

Einmalige Leistungen (Wohnungserstausstattung, Erstausstattung fir Bekleidung,
Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt, Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausristungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten)

Ubernahme bzw. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitrigen

Antrage auf Darlehen

Leistungen fur Auszubildende

Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Team Integration (56.4.2)

1. Wahrnehmung des Fallmanagements, der Arbeitsvermittlung, des Arbeitgeberservices und
der Jobakademie

Entscheidung lber die Gewahrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit

Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Fachdienst Standort Gottingen-Land (56.5)
Zustandigkeitsbereich: Gemeinde Friedland, Gemeinde Gleichen, Gemeinde Rosdorf, Gemeinde
Waake, Gemeinde Landolfshausen, Gemeinde Ebergotzen, Flecken Bovenden, Flecken Adelebsen

1. Eingangsservice

Team Leistungssachbearbeitung (56.5.1)

1. Leistungssachbearbeitung nach dem SGB II'7®

Arbeitslosengeld 11/Sozialgeld (Regel- und Mehrbedarfe, Kosten fur Unterkunft und
Heizung)

Einmalige Leistungen (Wohnungserstausstattung, Erstausstattung fir Bekleidung,
Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt, Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausriistungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten)

Ubernahme bzw. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitrigen

Antrage auf Darlehen

Leistungen fir Auszubildende

Leistungen fiur Bildung und Teilhabe

174 Ebd.
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Team Integration (56.5.2)
1. Wahrnehmung des Fallmanagements, der Arbeitsvermittlung, des Arbeitgeberservices und
der Jobakademie
e Entscheidung liber die Gewahrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit
e Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Fachdienst Standort Hann. Miinden (56.6)
Zustandigkeitsbereich: Stadt Hann. Miinden, Samtgemeinde Dransfeld, Gemeinde Staufenberg

1. Eingangsservice

Team Leistungssachbearbeitung (56.6.1)
1. Leistungssachbearbeitung im Aufgabenbereich nach dem SGB II'7®

e Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld (Regel- und Mehrbedarfe, Kosten fur Unterkunft und
Heizung)

e Einmalige Leistungen (Wohnungserstausstattung, Erstausstattung fiir Bekleidung,
Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt, Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausristungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten)

e Ubernahme bzw. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitrigen

e Antrage auf Darlehen

e Leistungen flr Auszubildende

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Team Integration (56.6.2)
1. Wahrnehmung des Fallmanagements, der Arbeitsvermittlung, des Arbeitgeberservices und
der Jobakademie
e Entscheidung liber die Gewahrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit
e Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Fachdienst Standort Osterode (56.7)
Zustandigkeitsbereich: Stadt Osterode am Harz, Stadt Herzberg am Harz, Samtgemeinde Hattorf am
Harz, Gemeinde Bad Grund (Harz)

1. Eingangsservice

176 Ebd.
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Team Leistungssachbearbeitung (56.7.1)
1. Leistungssachbearbeitung nach dem SGB II'7’

e Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld (Regel- und Mehrbedarfe, Kosten fiir Unterkunft und
Heizung)

e Einmalige Leistungen (Wohnungserstausstattung, Erstausstattung fiir Bekleidung,
Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt, Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausristungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten)

e Ubernahme bzw. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitrigen

e Antrage auf Darlehen

e Leistungen flr Auszubildende

e Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Team Integration (56.7.2)
1. Wahrnehmung des Fallmanagements, der Arbeitsvermittlung und des Arbeitgeberservice
und der Jobakademie
e Entscheidung liber die Gewahrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit
e Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Team Integration inkl. KiBiZ (56.7.3)
1. Familienfallmanagement (fiir die Standorte Osterode am Harz und Siidharz)
2. Wahrnehmung des Fallmanagements und der Arbeitsvermittlung
e Entscheidung liber die Gewahrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit
e Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Fachdienst Standort Stidharz (56.8)
Zustdndigkeitsbereich: Stadt Bad Lauterberg im Harz, Stadt Bad Sachsa, Gemeinde Walkenried

1. Eingangsservice

Team Leistungssachbearbeitung (56.8.1)

1. Leistungssachbearbeitung nach dem SGB II'78

e Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld (Regel- und Mehrbedarfe, Kosten fur Unterkunft und
Heizung)

e Einmalige Leistungen (Wohnungserstausstattung, Erstausstattung fiir Bekleidung,
Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt, Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausristungen
sowie die Miete von therapeutischen Geraten)

e Ubernahme bzw. Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitrigen

177 Zweites Buch Sozialgesetzbuch
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Antrage auf Darlehen
Leistungen fiur Auszubildende
Leistungen fiur Bildung und Teilhabe

Team Integration (56.8.2)

1. Wahrnehmung des Fallmanagements, der Arbeitsvermittlung, des Arbeitgeberservices und

der Jobakademie

Entscheidung lGber die Gewadhrung von Eingliederungsleistungen zur Vermittlung in Arbeit
Entscheidung und Vereinbarungen von individuellen Eingliederungsstrategien der
Leistungsberechtigten

Interessenvertretungen

Gesamtpersonalrat (GPR)

1.

Interessensvertretung der Beschaftigten gegeniiber der Dienststelle, wenn verwaltungs-
weite Angelegenheiten betroffen sind

Mitwirkung und Mitbestimmung in bereichslibergreifenden, kreisweiten Projektgruppen
Initiierung der Bildung eines Wirtschaftsausschusses

Prifung und Beratung in arbeits- und dienstrechtlichen Angelegenheiten
Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden in denen die Gesamtheit der
Mitarbeiter*innen des Landkreises betreffenden Angelegenheiten

Ausiibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte im Rahmen des niedersachsischen

Personalvertretungsgesetzes in den Fallen, in denen die Gesamtheit der Mitarbeiter*innen

des Landkreises betroffen ist

bei der Aufstellung von Dienstpldnen, Dienstanweisungen, allgemeinen Richtlinien und
Dienstvereinbarungen

in personellen MalRnahmen (Personalauswahlverfahren z.B. Nachwuchskréfte,
Fachbereichsleitungen und stellvertretende Fachbereichsleitungen)

bei sozialen und sonstigen innerdienstlichen MaRnahmen (u.a. Festlegung der taglichen
Arbeitszeit, Rufbereitschaft, Dienstplane, Berufung Betriebsarzt, Fachkraft fir
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit)

bei organisatorischen MaRRnahmen (Organisationsuntersuchungen, Stellenplan,
Grundsatze der Stellenbewertung)
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Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen und Tarifvertridgen und Dienstvereinbarungen
Anrufung der Einigungsstelle und Mitwirkung im Einigungsstellenverfahren

Verhandlung und Mitbestimmung fiir den Abschluss von Dienstvereinbarungen
Herausgabe und inhaltliche Verantwortung der Personalratszeitung Tacheles
Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung

Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

X N UV AW

Zusammenarbeit mit den Schwerbehindertenvertretungen und der Gleichstellungs-
beauftragten

Ortlicher Personalrat Géttingen (OPR Go)
Zustandig fiir die Dienststellen: Gottingen, Hann. Miinden, Duderstadt, Potzwenden, Grol} Schneen,
Dransfeld, Deiderode, Breitenberg, Gieboldehausen, Bovenden, Friedland

1. Interessensvertretung der Beschiftigten gegeniiber der Dienststelle in 6rtlich gebundenen

Themenstellungen

e Priifung und Beratung in arbeits- und dienstrechtlichen Angelegenheiten (u.a. bei
Uberlastungsanzeigen, Fragen zur Eingruppierung, Unstimmigkeiten bei Beurteilungen,
Riickfragen zu Stellenbeschreibungen, Beteiligung bei BEM-Verfahren,
Schwierigkeiten/Konflikten innerhalb einer Organisationseinheit)

e Teilnahme an Ausschiissen, Arbeits- und Projektgruppen

e Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden

2. Ausiibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte im Rahmen des NPersVG'’®
e in personellen MalRnahmen (insbesondere Personalauswahlverfahren, Eingruppierungen,
Beforderungen, Ablehnung von Telearbeit)
e beisozialen und sonstigen innerdienstliche MaBnahmen (u.a. Rufbereitschaft,
Dienstplane)
¢ bei organisatorischen MalRnahmen (u.a. Gestaltung der Arbeitsplatze, Einfiihrung neuer
Arbeitsmethoden)

3. Herstellung des Benehmens mit der Dienststelle bei Abmahnung, Kiindigung, Umbau,
Anbau, Anmietung von Dienstraumen

Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertridgen und Dienstvereinbarungen
Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung

Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

N o v s

Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungs-
beauftragten

Ortlicher Personalrat Osterode am Harz (OPR OHA)
Zustdndig fiir die Dienststellen: Osterode am Harz, Bad Lauterberg im Harz, Herzberg am Harz,
Walkenried, Bad Grund (Harz), Hattorf am Harz, Bad Sachsa
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N o v A

Interessensvertretung der Beschaftigten gegeniiber der Dienststelle in 6rtlich gebundenen

Themenstellungen

e Priufung und Beratung in arbeits- und dienstrechtlichen Angelegenheiten (u.a. bei
Uberlastungsanzeigen, Fragen zur Eingruppierung, Unstimmigkeiten bei Beurteilungen,
Rickfragen zu Stellenbeschreibungen, Beteiligung bei BEM-Verfahren, Schwierigkeiten/
Konflikten innerhalb einer Organisationseinheit)

e Teilnahme an Ausschiissen, Arbeits- und Projektgruppen

e Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden

Ausiibung der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte im Rahmen des NPersVG'&°

e in personellen MalRnahmen (insbesondere Personalauswahlverfahren, Eingruppierungen,
Beforderungen, Ablehnung von Telearbeit)

e Dbei sozialen und sonstigen innerdienstliche MaBnahmen (u.a. Rufbereitschaft,
Dienstplane)

e bei organisatorischen MaRnahmen (u.a. Gestaltung der Arbeitsplatze, Einfihrung neuer
Arbeitsmethoden)

Herstellung des Benehmens mit der Dienststelle bei Abmahnung, Kiindigung, Umbau,
Anbau, Anmietung von Dienstrdaumen

Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertrigen und Dienstvereinbarungen
Durchfiihrung und Organisation der Personalversammlung
Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungs-
beauftragten

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

1.

Interessensvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden gegeniiber der Dienststelle

e Ansprechpartner fiir Beschwerden und Anregungen

e Losungsfindung bei persénlichen Problemen

e Anlaufstelle fiir Fragen zur Ausbildung, Fortbildung und Studium

e Schnittstelle und Vermittlung zwischen Dienststelle und Jugendlichen bzw.
Auszubildenden

e Planung, Organisation und Durchfiihrung des Azubi-Wandertages

e Planung, Organisation und Durchflihrung weiterer Azubi-Treffen

o Weitergabe und Vermittlung aktueller Informationen an die Jugendlichen und
Auszubildenden
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Gesamtschwerbehindertenvertretung (GSBV)

1. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie von Behinderung
bedrohte Menschen in Angelegenheiten, die den Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen
betreffen

2. Mitwirkung insbesondere bei Dienstvereinbarungen und dhnlichen Regelungen

Mitwirkung bei der behindertengerechten Gestaltung der Arbeitsplatze

Schwerbehindertenvertretung Gottingen (SBV Go)
Zustandig fiir die Dienststellen: Gottingen, Hann. Miinden, Duderstadt, Potzwenden, Grol} Schneen,
Dransfeld, Deiderode, Breitenberg, Gieboldehausen, Bovenden, Friedland

Forderung der Eingliederung von schwerbehinderten Menschen beim Arbeitgeber

2. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie von Behinderung
bedrohte Menschen (u. a. auch bei Einstellungen, Versetzungen oder Kiindigungen)

3. Sicherstellung der Integration gesundheitlich beeintrachtigter Mitarbeiter*innen im
Arbeitsprozess unter Beachtung ihrer Situation und unter Ausschépfung gesetzlicher und
betrieblicher Moglichkeiten

4. Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher und anderer Regelungen

Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsplatz (z.B. bei WeiterbildungsmafBnahmen, gesundheitsbildenden oder -
erhaltenden MaRnahmen)

Erorterung und Weiterleitung der Themen, die schwerbehinderte Kolleg*innen betreffen
Beantragung von MaBnahmen zur Unterstiitzung schwerbehinderter Mitarbeiter*innen

Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden und Verhandlung dieser

Schwerbehindertenvertretung Osterode am Harz (SBV OHA)
Zustandig fiir die Dienststellen: Osterode am Harz, Bad Lauterberg im Harz, Herzberg am Harz,
Walkenried, Bad Grund (Harz), Hattorf am Harz, Bad Sachsa

Foérderung der Eingliederung von schwerbehinderten Menschen beim Arbeitgeber

2. Interessensvertretung und Beratung der Schwerbehinderten sowie von Behinderung
bedrohte Menschen (u.a. auch bei Einstellungen, Versetzungen oder Kiindigungen)

3. Sicherstellung der Integration gesundheitlich beeintrachtigter Mitarbeiter*innen im
Arbeitsprozess unter Beachtung ihrer Situation und unter Ausschépfung gesetzlicher und
betrieblicher Moglichkeiten

4. Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher und anderer Regelungen

Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsplatz (z.B. bei WeiterbildungsmaBnahmen, gesundheitsbildenden oder -
erhaltenden MaRnahmen)

Erorterung und Weiterleitung der Themen, die schwerbehinderte Kolleg*innen betreffen
Beantragung von MaBnahmen zur Unterstiitzung schwerbehinderter Mitarbeiter*innen

Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden und Verhandlung dieser
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