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LEADER 1. Zusammenfassung
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1. Zusammenfassung

,Dorfer gemeinsam zukunftsfahig gestalten” — mit diesem Leitbild will die Region Gottinger Land
in die nachste LEADER-F6rderperiode gehen. Leitbild, Strategie und Ziele wurden von April bis En-
de 2014 in einem intensiven Prozess mit Gber 100 Beteiligten gemeinsam erarbeitet.

Gebietsabgrenzung: Die LEADER-Region Gottinger Land liegt im duRersten Siiden Niedersachsens.
Sie umfasst alle Stadte und Gemeinden des Landkreises Gottingen und schlie8t die landlich ge-
pragten Ortsteile der Stadt Gottingen ein. Im Vergleich zur letzten LEADER-Periode ist das Gebiet
um einen landlich gepragten Ortsteil der Stadt Goéttingen und die Kernstadt von Hann. Minden
erganzt worden, um eine moglichst deckungsgleiche Gebietskulisse zwischen dem Landkreis Got-
tingen und dem LEADER-Gebiet Gattinger Land zu erreichen.' Die Gesamteinwohnerzahl der LEA-
DER-Region betragt 145.277. Die Gebietsabgrenzung beriicksichtigt die vielfaltigen sozio-kultu-
rellen und wirtschaftlichen Verflechtungen zwischen den landlichen Ortsteilen und den Stadt- und
Gemeindezentren. Die Ubereinstimmung der LEADER-Region Géttinger Land mit den Kreisgrenzen
hat sich, insbesondere fiir die Bereitstellung von Kofinanzierungsmitteln durch den Kreistag, als
sehr vorteilhaft erwiesen.

Raum- und Siedlungsstruktur: Der Landkreis Gottingen wird vom zentral gelegenen Oberzentrum
Gottingen sowie den Mittelzentren Duderstadt und Hann. Miinden gepragt. Aullerhalb der ver-
dichteten Kerne des Ober- und der Mittelzentren weiRt die Region einen ausgesprochen land-
lichen Charakter mit einer Vielzahl relativ gleichmaRig im Raum verteilter, kleinerer Ortschaften
auf: Knapp dreiviertel aller Orts- und Stadtteile haben unter 1.000 Einwohner/innen.

Ubergeordnete Planungen: Von besonderer Bedeutung fiir die Region ist die von den Landkreisen
Gottingen und Osterode am Harz beschlossene Fusion zum 01.11.2016. Darliber hinaus ist der
Landkreis Gottingen in die Regionale Handlungsstrategie Braunschweig des Amtes fiir regionale
Landesentwicklung eingebunden sowie gemeinsam mit den Landkreisen Northeim, Osterode am
Harz, Holzminden und Goslar in die neue Struktur Stdniedersachsen fiir die von der Landesregie-
rung ein eigenes Programm aufgelegt wird.

Demographischer Wandel: Im Zeitraum von 2004 — 2013 ist die Bevolkerungszahl um 5,2 % zu-
rickgegangen.’ Lt. Prognose wird fiir den Zeitraum von 2013 — 2025 ein weiterer Riickgang um
5,82 % erwartet. Die Gemeinden sind vom Bevélkerungsriickgang in unterschiedlichem MaRe be-
troffen: Die Prognosewerte schwanken zwischen einem Riickgang von 0,3 % in Gieboldehausen
und 13,6 % in der peripher gelegenen Gemeinde Staufenberg. 2008 lag das Durchschnittsalter
im Landkreis Gottingen (ohne Stadt Gottingen) mit 43,1 Jahren 0,4 Jahre héher als der Durch-
schnitt in Niedersachsen und wird sich bis zum Jahr 2025 auf 47,3 Jahre erhohen.

SWOT: In den acht Handlungsfeldern wurden Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken
in jeweils zwei Sitzungen mit den Akteur/innen intensiv diskutiert. Dabei haben sich Uberschnei-
dungen in fast allen Handlungsfeldern in den Bereichen ehrenamtliches Engagement und Modera-
tion/Kommunikation sowie in der Schwerpunktsetzung auf dorfliche Strukturen herauskristalli-
siert. Gemeinsame Ansatze und Querschnittsthemen wurden dariber hinaus bei der Anwendung
von Forschungsergebnissen aus der Hochschullandschaft Gottingens, bei dem Ziel der Anpassung
an die Herausforderungen des demografischen Wandels und bei der Daseinsvorsorge identifiziert.

! Durch LEADER geforderte Projekte werden in der Kernstadt Hann. Minden nur moglich sein, wenn diese Gberwiegend
den landlichen Rdumen zu Gute kommen.

? Diese und die folgenden Zahlen zur Bevolkerungsentwicklung und -prognose beriicksichtigen die landlichen Ortsteile
der Stadt Gottingen nicht, da hierfir keine entsprechenden Daten vorliegen
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Leitbild der LEADER-Region Géttinger Land 2014:
Dérfer gemeinsam zukunftsfiihig gestalten

Leitbild: Im zukinftigen Leitbild der LEADER-Region Goéttinger Land spiegeln sich drei Aspekte wi-

der:

Die Bedeutung der Dorfer als pragende Siedlungsstruktur der Region.

Die Erkenntnis, dass gemeinsame Konzepte notwendig sind, um die zukiinftigen Heraus-
forderungen bewaltigen zu kénnen. Ziel ist es, die Zusammenarbeit liber gemeinsame
Projekte zu starken: die Zusammenarbeit der Bewohner/innen eines Dorfes (Alteingeses-
sene und Neublrger/innen, Jugendliche und Senior/innen), die Kooperation von Verwal-
tung, Haupt- und Ehrenamt sowie zwischen Dérfern und zwischen den landlichen Ge-
meinden mit den Mittel- und Oberzentren.

Das Vertrauen auf die Zukunftsfahigkeit der Dorfer, wenn sie es schaffen, ihre Starken zu
erkennen und sie zur Sicherung einer hohen Lebensqualitat zu nutzen.

Strategische Ansatze: Fir alle Handlungsfeldern wurden vier strategische Ansatze vereinbart. Sie

beziehen sich im REK 2014 auf die Starkung und Unterstitzung der regionalen Akteur/innen, denn
sie sind nicht nur die Basis fir die Umsetzung des REK in den nachsten Jahren, sondern auch die
Starke der Region. Die vier Ansatze sind inhaltlich miteinander verzahnt, gleichzeitig stellen sie ei-
ne Weiterentwicklung und Prazisierung der bisherigen Strategie dar:

Starkung ehrenamtlicher Strukturen
Vernetzung und Kooperation

Moderation

Qualifizierung, Beratung und Qualitatssicherung

Handlungsfelder und Entwicklungsziele: Fiir acht thematische Handlungsfelder wurden jeweils

Entwicklungsziele, MaBnahmenbereiche, Einzelziele mit Indikatoren und Zielwerte erarbeitet.

Klima und Energie: Klimaschutz wird im Go6ttinger Land als gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe gelebt.

Kultur: Entfaltung einer vielfaltigen und lebendigen Kulturregion von und fiir die Men-
schen im Gottinger Land.

Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz: Die Biodiversitdt in der vielfaltigen
Kulturlandschaft durch naturvertragliche Nutzung erhalten und weiter entwickeln.
Mobilitat: Bezahlbare, 6kologisch vertretbare und am Bedarf der Nutzergruppen ausge-
richtete Mobilitat

Siedlungsentwicklung: Ab in die Mitte - auf den Ortskern kommt es an: Zukunftsfahige
Siedlungsentwicklung als strategisches Instrument fiir mehr Attraktivitdt im landlichen
Raum

Soziale Infrastruktur: Durch soziale Infrastruktur das partizipative Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen nachhaltig fordern und alle
Menschen in die Lage versetzen, selbstbestimmt wohnen und leben zu kénnen.

Die touristischen Potenziale in der Region weiterentwickeln, biindeln und erfolgreich am
Markt platzieren.

Zukunftssicherung von Betrieben im landlichen Raum durch Starkung der Anpassungs-
fahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.
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Aktionsplan: Im Aktionsplan wird der Umsetzungsprozess skizziert: LAG-Sitzungen, thematische
Arbeitskreise, Jugendwerkstatt, Exkursionen, Wettbewerbe sind dabei wichtige Elemente. Sie
werden erganzt durch die Vereinbarungen zu Monitoring und Evaluation.

Auf der inhaltlichen Ebene wird fiir jedes Handlungsfeld ein Startprojekt benannt, das soweit kon-
kretisiert ist (Trager, Kosten, Finanzierung), das es im Jahr 2015 beginnen kénnte. Hinzu kommen
zwei Kooperationsprojekte mit benachbarten LEADER-Regionen sowie ein grenziiberschreitendes
Projekt mit der belgischen Region ,, 100 Dorfer — 1 Zukunft”“.

Lokale Aktionsgruppe (LAG): Die Lokale Aktionsgruppe im Landkreis Gottingen besteht seit dem
12. Oktober 2000 und umfasst aktuell 50 Mitglieder. Sie ist als nicht eingetragener Verein einzu-
ordnen. GemaR Geschaftsordnung ist die jahrlich mindestens zweimal tagende Mitgliederver-
sammlung das beschlussfassende Gremium der LAG. Von den 46 stimmberechtigten Mitgliedern
sind 32 Partner/innen aus dem Sozial- und Wirtschaftsbereich und 15 Vertreter/innen der Ver-
waltung einschlieRRlich der Wissenschaft. Zusatzlich hat die LAG beratende Mitglieder aus der Be-
willigungsstelle und der Verwaltung benannt. 17 Mitgliedsinstitutionen werden in der LAG von
Frauen vertreten. LAG-Vorsitzende ist die Erste Kreisratin Christel Wemheuer. Das LEADER-Regio-
nalmanagement (Geschaftsstelle der LAG) ist mit 1 % Stellen besetzt.

Férderbedingungen: Nach langen, intensiven und sehr konkret auf die Mallnahmen bezogenen
Diskussionen in den Arbeitskreisen verstandigten sich alle Beteiligten auf folgende drei Foérder-
satze (EU-Beteiligung): 50 % fiir 6ffentliche Trager, 80 % flir gemeinnitzig tatige Vereine, Verban-
de und Institutionen, 20 % flr private oder gewerbliche Trager. Im REK ist vereinbart, dass in be-
grindeten Fallen Ausnahmen hiervon moglich sind, iber die die LAG entscheidet. Zudem kann die
LAG Hochstgrenzen fiir einzelne MaRnahmen festlegen.

Monitoring und Evaluation: Vorgesehen sind drei Bausteine der Bewertung und Begleitung, in
jeweils unterschiedlichen Zeitabstdanden:

e Kontinuierliche Projektevaluierung (durch die Projekttrager)
e Jahrliches Monitoring (durch die LAG)
e Umfassende Zwischen- und Abschlussevaluierung (durch die LAG, ggf. extern unterstiitzt)
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2. Regionsabgrenzung

Die LEADER-Region Gottinger Land befindet sich im duflersten Siiden Niedersachsens in der Mitte
Deutschlands (vgl. Abb. 1). Zu den Nachbarkreisen gehdren Northeim und Osterode am Harz in
Niedersachsen, Werra-MeilRner und Kassel in Hessen sowie Eichsfeld in Thiiringen, zu denen aus-
gepragte wirtschaftliche, kulturelle, touristische und soziale Beziehungen bestehen.

Abb. 1: Karte Siidniedersachsen und LEADER-Gebiet Gottinger Land
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Die Region umfasst alle Stadte und Gemeinden des Landkreises Gottingen und schlieRt die land-
lich gepragten Ortsteile der selbstidndigen Stadt Géttingen® ein (s. Tab. 1 und Abb. 2). Gegeniiber
der letzten LEADER-Férderperiode (2007-2013) wurde das Gebiet um die Kernstadt Hann. Miin-
den sowie einen weiteren landlichen Ortsteil der Stadt Gottingen erweitert. Insgesamt wachst das
Antragsgebiet damit um 12% — gemessen an der Einwohnerzahl — gegeniiber dem Gebietszu-
schnitt der letzten Forderperiode. Die Gesamteinwohnerzahl betragt 145.277 (Stand 1.1.2014,
zensusbereinigt). Die Kernstadt Hann. Miinden wurde hinzugenommen, um eine deckungsgleiche
Gebietskulisse zwischen dem Landkreis Gottingen und dem LEADER-Gebiet Goéttinger Land zu er-
reichen und um den vielfdltigen Versorgungsbeziehungen und Verknipfungen der Kernstadt
Hann. Miinden Rechnung zu tragen.* Zusatzlich wurde das LEADER-Gebiet um den landlichen
Ortsteil Herberhausen erweitert, sodass nun alle landlichen Ortsteile Gottingens zum LEADER-
Gebiet gehoren (s. Karte LEADER-Gebiet Gottinger Land im Anhang und Abb. 2). Diese Anpassung
der Gebietskulisse wurde von den im Prozess beteiligten Akteur/innen sowie der LAG einstimmig
beschlossen.

3 ,Niedersichsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) vom 1. November 2011
* Durch LEADER geforderte Projekte werden in der Kernstadt Hann. Minden nur moglich sein, wenn diese Giberwiegend
den landlichen Raumen zu Gute kommen.
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Tab. 1: Foérdergebiet Gottinger Land 2014

Gemeinde Einwohner/innen
Flecken Adelebsen 6.531
Flecken Bovenden 13.458
Samtgemeinde Dransfeld 9.364
Stadt Duderstadt 21.256
Gemeinde Friedland 7.059
Samtgemeinde Gieboldehausen 13.892
Gemeinde Gleichen 9.036
Stadt Hann. Miinden 24.139
Samtgemeinde Radolfshausen 7.330
Gemeinde Rosdorf 11.791
Gemeinde Staufenberg 7.927
Landliche Ortsteile der Stadt Gottingen 13.494
Gesamt 145.277

Quelle: LSN-online 2014 und GOSIS, Datenstand: 01.01.2014

Tab. 2: Landliche Ortsteile der Stadt Gottingen 2014

Ortsteil Einwohner/innen
Deppoldshausen 17
Elliehausen 2.819
Esebeck 587
GroR Ellershausen 1.334
Herberhausen 1.595
Hetjershausen 1.065
Holtensen 1.689
Knutbihren 140
Nikolausberg 3.356
Roringen 892
Gesamt 13.494

Quelle: GOSIS, Datenstand 01.01.2014

Die naturrdaumliche, wirtschaftliche und soziale Begriindung der Gebietsabgrenzung aus der ver-
gangenen LEADER-Phase (LAG Goéttinger Land 2007) hat sich in der Abwicklung und Umsetzung
des Férderprogramms in jeder Hinsicht bewahrt. Die Ubereinstimmung der LEADER-Region Got-
tinger Land mit den Kreisgrenzen hat sich, insbesondere fiir die Bereitstellung von Kofinanzie-
rungsmitteln durch den Kreistag, als sehr vorteilhaft erwiesen.

Die Gebietskulisse der LEADER-Region Gottinger Land bericksichtigt die vielfaltigen sozio-
kulturellen und wirtschaftlichen Verflechtungen zwischen den landlichen Ortsteilen und den je-
weiligen Stadt- und Gemeindezentren.

Die Gebietskulisse der LEADER-Region Go6ttinger Land schlieBt weiterhin die dicht besiedelten
stadtischen Gebiete der Stadt Gottingen aus: Innen-, Ost-, Stid-, West und Nordstadt sowie die
stark stadtisch geprdgten Ortsteile Geismar, Grone und Weende mit Bevolkerungsdichten von
Uber 1.000 Einwohnern/km?.
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3. Ausgangslage

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die LEADER-Region Gottinger Land befindet sich in Randlage im duBersten Siiden Niedersachsens
mit Landesgrenzen und rdaumlichen Beziigen zu den benachbarten Bundeslandern Thiringen und
Hessen sowie in zentraler Lage in Deutschland und einer damit einhergehenden guten Erreichbar-
keit weiterer Wirtschaftsraume.

Raumstrukturtypisierung

Die siedlungsstrukturelle Typisierung des Bundesinstituts flir Bau-, Stadt und Raumforschung stuft
den Landkreis Gottingen als ,verdichteten Kreis in verstadterten Raumen“ ein (BBSR 2011). Diese
Typisierung bezieht sich auf das zentral gelegene Oberzentrum Gottingen mit den unmittelbar an-
grenzenden Grundzentren Bovenden und Rosdorf sowie auf die Mittelzentren Duderstadt und
Hann. Miinden. AuBerhalb dieser verdichteten Siedlungs- und Bevolkerungsschwerpunkte
herrscht eine sehr landlich gepragte Siedlungsstruktur mit einer groRen Anzahl kleinster und klei-
nerer Ortsteile vor. Die Grundzentren sind — mit einigen grofReren Liicken — etwa gleichméRig ver-
teilt (s. Abb. 2).

Abb. 2: LEADER-Gebiet Géttinger Land mit Verteilung Ober-, Mittel- und Grundzentren
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Weitere Verflechtungen bestehen zwischen den siidlich und stidwestlich gelegenen Bereichen des
Gottinger Landes mit dem Oberzentrum Kassel. Ausgepragte raumliche Beziige sind zudem nach
Nordthiringen innerhalb des Eichsfeldes, zum nordhessischen Mittelzentrum Witzenhausen und
entlang des Leinetales in Richtung Northeim vorhanden.
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In Abb. 3 werden die 138 Siedlungsorte im Gottinger Land nach Einwohner/innen-GréRenklassen
gruppiert. Knapp dreiviertel aller Orts- und Stadtteile haben unter 1.000 Einwohner/innen. Ledig-
lich acht Orte weisen mehr als 3.000 Einwohner/innen auf und umfassen ca. ein Drittel der ge-
samten Bevdlkerung in der Region.

Abb. 3: Orts-/Stadtteile nach GréRenklassen, 2013
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Quelle: LSN-online, 2014: LSN-Daten, zensusbereinigt, 2013

Bevélkerungsdichte

Die Bevolkerungsdichte in den einzelnen Gemeinden und Samtgemeinden liegt zwischen 70 (Glei-
chen) und 218 (Duderstadt) Einwohner/innen pro km? (LSKN-Daten 2013). In den Gemeinden mit
hoherrangigen zentralen Orten und im rdaumlichen Umfeld des Oberzentrums ist die Bevolke-
rungsdichte am héchsten. Einen Uberblick geben die Tab. 3 und die Abb. 4, in der die Bevélke-
rungsdichte der drei Samtgemeinden auf Gemeindeebene dargestellt wird. Einige Gemeinden im
westlichen Teil der Region (Samtgemeinde Dransfeld: Niemetal, Bihren, Jihnde) und im duRers-
ten Nordosten (Samtgemeinde Gieboldehausen: Wollershausen) haben demnach eine Bevdlke-
rungsdichte unter 68 Einwohner/innen pro km?.
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Tab. 3: Bevolkerungsdichte im Jahr 2013
Ortsteile .

Kommune (Anzahl) EW (2013) EW/ km“(2013)
Gottingen (landliche OT) 10 13.494 206,3
Adelebsen (Flecken) 7 6.531 86,1
Bovenden (Flecken) 8 13.255 208,2
Dransfeld (SG) 5 9.287 75,9
Duderstadt (Stadt) 15 20.860 218,2
Friedland 14 8.008 105,8
Gieboldehausen (SG) 10 12.789 122,1
Gleichen 16 9.010 69,9

. 6 (Kernstadt)
Hann. Minden (Stadt) 10 23.668 195,4
Radolfshausen (SG) 5 7.248 106,0
Rosdorf 11 11.736 176,6
Staufenberg 10 7.910 102,0
LEADER-Region Gottinger 127 143.796 134,93
Land gesamt

Quelle: LSN-online, 2014: EW-Daten: LSN 2013, Flachendaten: LSN 2011

Abb. 4: Bevolkerungsdichte in den Gemeinden 2011
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3.2 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Aktuell leben 145.277 Einwohner/innen in der LEADER-Region Géttinger Land (vgl. Melderegister
der Gemeinden; Stand 2013 inkl. der landlich gepragten Ortsteile von Gottingen). Ohne die landli-
chen Ortsteile von Géttingen betragt die Einwohner/innenzahl 131.783.

Die im Folgenden verwendeten Daten zur Bevolkerungsentwicklung und -prognose ermdoglichen
keine differenzierte Betrachtung Gottingens nach den Ortsteilen innerhalb und aulRerhalb der
LEADER-Region. Die landlichen Ortsteile Gottingens wurden daher in der weiteren Beschreibung
nicht bericksichtigt.

Im Zeitraum 2004 - 2013 weist die Region Gottinger Land ein negatives Bevolkerungswachstum
auf. Bezogen auf das Jahr 2004 betrdgt der Verlust der gesamten Region 5,2%. Die negative Be-
volkerungsentwicklung erfasst mit Ausnahme der Gemeinde Rosdorf alle Kommunen, allerdings
nicht im gleichen MaRe. Einen leichteren Bevolkerungsriickgang weisen der Flecken Bovenden
(2,88%) und die Stadt Hann. Miinden (3,64%) auf. Hohere Bevdlkerungsverluste sind in Adelebsen
(8,09%), Duderstadt (7,01%), Gieboldehausen (6,99%), Gleichen (6,95%), Dransfeld (6,66%), Stau-
fenberg (6,54%), Friedland (6,43%) und Radolfshausen (5,82%) zu verzeichnen. Die Gemeinde
Rosdorf weist ein leichtes Bevdlkerungswachstum von 1,18% auf, hatte allerdings bereits im Jahr
2007 die hochste Bevolkerungszahl (vgl. Tab. 4 und Abb. 5).

Die Bevélkerungsprognose fiir die Region Gottinger Land (ohne die landlichen Ortsteile Gottin-
gens) geht von einem weiteren Bevolkerungsriickgang bis zum Jahr 2025 aus (vgl. Waibel, 2010).
Bezogen auf das Jahr 2013 wird die Bevolkerung um weitere 5,82% abnehmen. Dies entspricht ei-
nem Bevdlkerungsriickgang von 10,72% bezogen auf das Jahr 2004. Wahrend fiir Gieboldehausen
und Rosdorf ein leichter Bevolkerungsriickgang prognostiziert wird (0,31% und 1,87% bezogen auf
das Jahr 2013), wird fir die Gbrigen Gemeinden der prognostizierte Bevolkerungsriickgang zwi-
schen 4,73% und 13,55% liegen. Der moderat ausfallende Bevolkerungsriickgang der Gemeinde
Rosdorf lasst sich durch die enge raumliche Nahe zu Gottingen und damit verbundenen Suburba-
nisierungseffekten erklaren, wahrend die Samtgemeinde Gieboldehausen von einer nach der
Wiedervereinigung erfolgten Zuwanderung von Aussiedlern aus den ehemaligen Staaten der Sow-
jetunion und Blrger/innen aus den neuen Bundesldndern und einer dadurch bedingten Verjin-
gung der Bevolkerungsstruktur profitiert (vgl. Demografiebericht, Landkreis Géttingen 2014a). Am
starksten wird die peripher gelegene Gemeinde Staufenberg vom Bevolkerungsriickgang betrof-
fen sein. Dort sinkt die Bevolkerung bis zum Jahr 2025 gegeniiber 2013 um weitere 13,55%. Abb.
6 zeigt zum einen die Entwicklung der Bevélkerung von 2004 bis 2013 und die Prognose fiir 2025.
Da die Waibel-Prognosen nach 2014 relativ linear verlaufen, wurde lediglich das Jahr 2025 in der
Darstellung bericksichtigt.
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Abb. 5: Prozentuale Bevolkerungsentwicklung 2004-2025 (ohne ldandliche OT Gottingens)
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Quelle: Quellen: 2004 — 2013: Melderegister der Gemeinden; Prognose 2025: Quelle: Waibel, 2010

Abb. 6: Prozentuale Bevolkerungsentwicklung 2013-2025 nach Gemeinden

(ohne landliche OT von Gottingen)
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Tab. 4: Bevélkerungsentwicklung und Prognose 2004 - 2025

2004-2013 2004-2025 | 2013-2025
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Entwicklung| 2025 |Prognose in|Prognose in
in % % %

Adelebsen 7.106 7.044 6.931 6.879 6.748 6.673 6.629 6.585 6.562 6.531 -8,09% 6.151 -13,44% -5,82%
Bovenden 13.857 13.824 13.770 13.744 13.626 13.501 13.452 13.472 13.386 13.458 -2,83% 12.644 -8,75% -6,05%
Dransfeld 10.032 9.954 9.848 9.786 9.735 9.634 9.551 9.391 9.396 9.364 -6,66% 8.878 -11,50% -5,19%
Duderstadt 22.858 22.836 22.707 22.388 22.099 21.821 21.715 21.599 21.462 21.256 -7,01% 20.024 -12,40% -5,80%
Friedland 7.544 7.462 7.412 7.348 7.227 7.158 7.126 7.119 7.046 7.059 -6,43% 6.577 -12,82% -6,83%
Gieboldehausen 14.936 14.966 14.793 14.691 14.559 14.413 14.290 14.151 13.987 13.892 -6,99% 13.849 -7,28% -0,31%
Gleichen 9.711 9.667 9.561 9.542 9.421 9.329 9.257 9.174 9.093 9.036 -6,95% 8.609 -11,35% -4,73%
Hann.Miinden 25.052 24.894 24.728 24.630 24.476 24.246 24.298 24.239 24.193 24.139 -3,64% 22.066 -11,92% -8,59%
Radolfshausen 7.783 7.764 7.687 7.624 7.514 7.496 7.412 7.381 7.327 7.330 -5,82% 6.896 -11,40% -5,92%
Rosdorf 11.653 11.730 11.855 11.890 11.855 11.767 11.841 11.779 11.741 11.791 1,18% 11.571 -0,70% -1,87%
Staufenberg 8.482 8.461 8.441 8.322 8.172 8.119 8.044 8.022 7.919 7.927 -6,54% 6.853 -19,21% -13,55%
S;::;:‘:) (ohne 139.014| 138.602| 137.733| 136.844| 135.432| 134.157| 133.615| 132.912] 132.112] 131.783 -5,20%| 124.118 -10,72% -5,82%

Quellen: 2004 — 2013: Melderegister der Gemeinden

Prognose 2025: Quelle: Waibel, 2010
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Bevélkerungsentwicklung in den Iéndlichen Ortsteilen Géttingens

Die Bevolkerungsentwicklung in den landlichen Ortsteilen Gottingens ist im Zeitraum von 2010 bis
2013 mit 0,5 % leicht ansteigend. Eine differenzierte Betrachtung auf Ebene der Ortsteile zeigt ein
ausgeglichenes Verhaltnis der Anzahl der Ortsteile mit Zuwachs (4) bzw. Rickgang (4) der Bevol-
kerung. Der groRte Zuwachs in absoluten Zahlen ist im Ortsteil Elliehausen (103 Einwohner/innen)
festzustellen, wohingegen die groRten Verluste im Ortsteil GroR Ellershausen (26 Einwoh-
ner/innen) vorhanden sind.

Tab.5: Bevdlkerungsentwicklung in den ldndlichen Ortsteilen Goéttingens 2010 - 2014*

landliche OT von Gottingen 2013 2010 Veranderung in %
Deppoldshausen 17 17 100,00
Elliehausen 2.819 2.716 103,79
Esebeck 587 587 100,00
GroR Ellershausen 1.334 1.360 98,09
Hetjershausen 1.065 1.080 98,61
Herberhausen 1.595 1.580 100,95
Holtensen 1.689 1.702 99,24
Knutbiihren 140 132 106,06
Nikolausberg 3.356 3.360 99,88
Roringen 892 884 100,90
Gesamt 13.494 13.418 100,57

Quelle: Stadt Géttingen, 2014, GOSIS
* Aufgrund der Bereinigung der Einwohnerdaten in 2010 kann kein langerer Zeitraum betrachtet werden.

Entwicklung der Altersstruktur

2008 lag das Durchschnittsalter im Landkreis Gottingen (ohne Stadt Gottingen) mit 43,1 Jahren
bereits um 0,4 Jahre (iber dem Durchschnitt in Niedersachsen. Wahrend die Gemeinden Rosdorf,
Gieboldehausen und Gleichen 2008 bedingt durch Zuwanderungen junger Familien aus dem
Oberzentrum Gottingen bzw. einer von Spataussiedlern noch die am wenigsten gealterten Ge-
bietseinheiten waren, wiesen Staufenberg (periphere Lage) und Hann. Miinden bereits eine star-
ke Uberalterung auf. (vgl. Demografiebericht, Landkreis Gottingen 2014a).

Bis zum Jahr 2025 wird sich das Durchschnittsalter im Landkreis auf 47,3 Jahre erhohen. Am
hochsten wird das Durchschnittsalter mit 49,5 Jahren in Staufenberg sein, bedingt durch die Ab-
wanderung jlingerer Bevolkerungsgruppen.
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Abb. 7 Entwicklung des Durchschnittsalters 2008-2025

Durchschnittsalter 2008
untersuchte Gemeinden zum 31.12.2008

Durchschnittsalter 2025
untersuchte Gemeinden zum 31.12.2025

WG 20T
arsachsen: NLS 2008

Quelle: Waibel, 2010

Der Altenquotient, also das Verhaltnis zwischen der Bevolkerung im Erwerbsalter und der Bevol-
kerung im Rentenalter wird in allen Gebieten bis 2025 steigen. 2008 lag der Altenquotient im
Landkreis bei 36,5, d.h. auf 100 Personen im Erwerbsalter kamen ca. 37 Rentner/innen. Bis 2025
wird dieser Wert auf 47,7 ansteigen, d.h. auf 100 Personen im Erwerbsalter kimen ca. 48 Rent-
ner/innen. In Staufenberg (54,1), Hann. Minden (50,4), Dransfeld (50,4) und Adelebsen (49,8)
wird der prognostizierte Durchschnittswert z.T. deutlich hoher liegen (vgl. Demografiebericht,
Landkreis Gottingen 2014a).

Parallel zur Erh6hung des Altenquotients wird im gesamten Landkreis der Jugendquotient, also
das Verhaltnis der Bevolkerung im Alter bis unter 20 Jahren bezogen auf die Bevolkerung im Er-
werbsalter, von 35,4 im Jahr 2008 auf 27,3 im Jahr 2025 sinken (vgl. Demografiebericht, Landkreis
Gottingen 2014a).
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Abb. 8 und 9 geben einen Uberblick iiber den Anteil der Bevolkerungsgruppe ab 65 unter 18 Jah-
ren in den einzelnen Gemeinden.

Abb. 8: Anteil der Bevolkerungsgruppe ab 65 Jahren, 2011
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014; GeoBasis —DE / BKG 2013 (Daten verdndert)

Abb. 9: Anteil der Bevdlkerungsgruppe unter 18 Jahren, 2011
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3.3 Wirtschaft und Arbeitsmarkt
Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung

Das Bruttoinlandsprodukt pro Kopf im Landkreis Gottingen liegt im Jahr 2012 bei 30.635 € und ist
damit im Vergleich zu 2004 (23.800 €) und 2008 (28.416 €) weiter angestiegen. Landesweit liegt
die Region damit Gber dem Durchschnitt (Niedersachsen 2012: 29.534 €). Da bei den angegebe-
nen Zahlen des Landkreises Gottingen die Stadt Gottingen mit ihrem vielfaltigen Arbeitsplatzan-
gebot und dem vor allem dadurch begriindeten hohen Zahlen von Einpendler/innen mit enthalten
ist, ist davon auszugehen, dass das BIP pro Kopf fiir die Region Gottinger Land (ohne Stadt Gottin-
gen) niedriger ist, ohne dass hierfir Zahlen genannt werden kénnen.

Die Bruttowertschopfung der drei Wirtschaftssektoren Land-/Forstwirtschaft, Gewerbe und Dienst-
leistungen hat sich seit 2003 im Landkreis Gottingen — wie auch im Land Niedersachsen — erhoht.
Der Anstieg im produzierenden Gewerbe liegt bei 21,9 % von 2003 bis 2012, beim verarbeitenden
Gewerbe sind es 20,3 % und beim Baugewerbe 46,8 %.

Die Anteile der einzelnen Wirtschaftszweige an der Bruttowertschopfung haben sich in dieser Zeit
jedoch deutlich verschoben. Mit 63,5% Anteil an der Bruttowertschépfung im Landkreis Gottingen
hat der Dienstleistungsbereich zwar ein weiterhin hohes Gewicht, der Anteil ist jedoch seit 2003
(76 %) gesunken. Dabei entfallen im Jahr 2012 12,1% auf Handel, Gastgewerbe und Verkehr, 21,2%
auf Finanzierung, Vermietung und unternehmensbezogene Dienstleistungen und 30,2% auf offent-
liche und private Dienstleistungen (vgl. Abb. 10). Das produzierende Gewerbe hat mit 32,3% einen
prozentual héheren Anteil an der Bruttowertschopfung als im Jahre 2003 (23%).

Abb. 10: Bruttowertschopfung der Wirtschaftszweige im Landkreis Gottingen (2012)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder 2014, Eigene Darstellung
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Betriebszahlen und Betriebsgréfsen

Im Jahr 2012 waren im Landkreis Gottingen (einschliefRlich Stadt Gottingen) 10.449 Betriebe ge-
meldet (Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, 2014), das waren insgesamt 59 Be-
triebe mehr als 2006 (vgl. Abb. 11).

Nach Wirtschaftsabschnitten ergibt sich fir den Zeitraum 2006 - 2012 im Landkreis Gottingen
(einschlieRlich Stadt Gottingen) folgendes Bild (vgl. Abb. XXX): Die starkste Zunahme an Betrieben
gab es bei den freiberuflichen wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (+ 213 Betrie-
be bzw. + 16 %). Eine deutliche Zunahmen gab es auch bei der Energieversorgung (+ 116 Betriebe
bzw. + 258 %); dies ist auf die Zunahme von Solaranlagen auf privaten Hausdachern zuriickzufiih-
ren, die als gewerbliche Nutzung angemeldet werden missen. Einen deutlichen Riickgang gab es
bei den Betrieben der Kfz-Branchen (- 231 Betrieben bzw. —10 %). Nach wie vor ist dieser Wirt-
schaftsabschnitt mit insgesamt 2.123 Betrieben nach Betriebszahl am starksten vertreten. Von
den insgesamt 10.449 Betrieben hatten 87 % (9.105 Betriebe) 0-9 sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte, 10 % (1.675 Betriebe) 10 — 49 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 2 % (240 Betrie-
be) hatten 50-249 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und nur 0,37 % (39 Betriebe) hatten
mehr als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.

Abb. 11: Entwicklung der Anzahl der Betriebe im Landkreis Gottingen nach
Wirtschaftsabschnitten, 2006 - 2012
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Regionaldatenbank Deutschland, 2014, eigene Darstellung
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Beschidiftigten- und Arbeitslosenzahlen

Wahrend in der Zeit von 2000 bis 2005 die Zahl der Beschéftigten riicklaufig war (-3,4 %), ist sie im
Zeitraum von 2010 bis 2013 insgesamt um 5,2 % angestiegen.

Mit 9,2 % Zuwachs sticht das produzierende Gewerbe heraus, gefolgt vom Dienstleistungssektor,
wobei der Bereich Handel und Gastgewerbe im Zeitraum zwischen 2010 und 2013 um 3,2 % sank.
Die Land-, Forstwirtschaft und Fischerei musste einen Riickgang von 5,3 % hinnehmen.

Untergliedert nach den Wirtschaftsbereichen sind die meisten Beschaftigten mit 63,4 % im Dienst-
leistungssektor angesiedelt, gefolgt von 35,4 % im produzierenden Gewerbe und 1,3 % in der Land-
und Forstwirtschaft. Damit liegt das Gottinger Land in etwa im Landesdurchschnitt fiir Niedersach-
sen mit einer leichten Verschiebung zu einem starkeren Anteil der im produzierendem Gewerbe
Beschaftigten (2013: 34,2 % Landkreis Gottingen; 31,2 % Niedersachsen) und einer prozentual
leicht geringeren Anteil an Beschaftigten im Dienstleistungsbereich (2013: 64,4 % Landkreis Gottin-
gen; 67,6 % Niedersachsen).

Sowohl auf Landesebene wie auch im Landkreis Gottingen hat sich die Arbeitsmarktsituation ver-
bessert. Das bestatigt sich auch bei den Arbeitslosenzahlen: wahrend 2006 die Arbeitslosenzahl
noch (ber 15.000 lag, unterschritt sie erstmals 2011 die 10.000er Grenze. Aktuell sind es im Jahre
2013 fiir den Landkreis Goéttingen mit dem Oberzentrum Gottingen 8.725 Arbeitslose und damit
fast 50 % weniger als im Jahr 2006.

Die Arbeitslosenquote bei den jlingeren Menschen (15 — 24 Jahre) ist im Zeitraum von 2009 bis
2013 von 6,7 % auf 4,8 % gesunken. Der landesweite Durchschnitt der Jugendarbeitslosigkeit liegt
2013 bei 6 %. Somit liegt der Landkreis Gottingen deutlich unter dem landesweiten Mittel. Die An-
zahl der Arbeitslosen in der Altersklasse 55 bis 65 Jahren stieg jedoch im gleichen Zeitraum von
1.279 (2009) auf 1.511 (2013) an.

Tab. 6: Arbeitslosenzahl und Arbeitslosenquote in Niedersachsen und Goéttingen 2006 - 2013

Arbeitslosenzahl und Arbeitslosenquote in Niedersachsen und Goéttingen 2006 - 2013

Jahr Niedersachsen Landkreis Géttingen
Arbeitslosenquote bez. Arbeitslosenquote bez. auf

Arbeitslose auf alle zivilen Er- Arbeitslose | alle zivile Erwerbsperso-
werbspersonen in % nenin %

2006 417.847 10,5 15.825 12,5

2007 350.932 8,8 14.777 11,6

2008 303.269 7,6 12.438 9,7

2009 307.226 7,7 10.961 8,6

2010 298.652 7,5 10.083 8

2011 274.707 6,9 8.721 6,9

2012 264.543 6,6 7.723 6,1

2013 269.207 6,6 8.725 6,8

Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (2014), eigene Darstellung
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Verfiigbares Einkommen je Einwohner/in

Das verfligbare Einkommen je Einwohner/in ist zwischen 2005 und 2012 leicht aber nahezu konti-
nuierlich angestiegen von 16.359 € im Jahr 2005 auf 19.123 € im Jahr 2012. Damit fiel der Anstieg
etwas geringer aus als im Land Niedersachsen (vgl. Abb. 14). Der Anstieg im Landkreis Gottingen
(einschlielRlich Stadt Gottingen) lag in diesem Zeitraum bei 17 %, der im Land Niedersachsen bei
19 %.

Abb. 12: Verfiigbares Einkommen je Einwohner/in im Landkreis Gottingen und
in Niedersachsen, 2005 — 2012
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, 2014, eigene Darstellung

34 Mobilitdt und Erreichbarkeit

Verkehrsanbindung

Die Region verfligt durch die Bundesautobahnen A7 (Hannover—Kassel mit 6 Anschlussstellen in
der Region) und A38 (Abzweigung Richtung Halle/Leipzig mit 4 Anschlussstellen in der Region)
Uber sehr gute Verkehrsanbindungen sowohl in Nord-Siid als auch Ost-West Richtung. Die maxi-
male Entfernung zur Autobahn betragt 35 km. Siidlich von Kassel besteht durch die A 44 eine Au-
tobahnverbindung zum Rhein-Ruhr-Raum.

Durch den ICE-Halt Gottingen ist das Gottinger Land in das Fernstreckennetz der Deutschen Bahn
sowohl in Nord-Sid Richtung als auch Richtung Berlin sehr gut eingebunden. Die kiirzeste Fahrzeit
mit dem ICE von Go6ttingen nach Berlin (Hauptbahnhof, ca. 370 km) betragt derzeit 2 Stunden und
18 Minuten, nach Hannover (110 km) 34 Minuten und zum benachbarten Oberzentrum Kassel (68
km) 19 Minuten. Regionale Bahnverbindungen werden sowohl von der Deutschen Bahn als auch
privaten Anbietern (Metronom: Verbindung in nordlicher Richtung; Cantus: Verbindung in sidli-
cher Richtung; NordWestBahn: Richtung Paderborn) vorgehalten.

Die Grundzentren in der Region sind mit verkehrsstarken Achsen gut angebunden und das Ober-
zentrum ist durch seine zentrale Position im Landkreis Gottingen mit dem PKW aus den allen Rich-
tungen ahnlich schnell zu erreichen. Die Region verfligt mit den BundesstralRen liber starke Zu-
bringerachsen. Die B27 als Nordtangente Gottingen fiihrt Richtung Harz bzw. Thiringen, Sachsen-
Anhalt und Sachsen.
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Offentlicher Personennahverkehr

Die Region, zusammen mit den Landkreisen Northeim, Osterode am Harz und Holzminden ist Teil
des Verkehrsverbundes Sud-Niedersachsen (VSN). Die Beforderungsleistungen werden im stadti-
schen und regionalen Nahbereich von der Gottinger Verkehrsbetriebe GmbH (G6VB) und im rest-
lichen Kreisgebiet von 14 Verkehrsunternehmen erbracht, die sich in der VSN GmbH zusammen-
geschlossene haben. Die Gemeinde Staufenberg und die Stadt Hann. Miinden gehéren zum Uber-
gangsbereich des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV).

Die Gestaltung des OPNV in der Region steht angesichts des demografischen Wandels vor groRen
Herausforderungen. Die Aufrechterhaltung des OPNV Angebotes, insbesondere des regionalen
Busverkehrs, hdangt maligeblich vom Schiilerverkehr ab. Dementsprechend ist es in den kommen-
den Jahren mit einem Riickbau der Bedienung im Linienverkehr zu rechnen. Heute schon verfiigen
viele Dorfer Uber keine attraktive Versorgung mit dem 6ffentlichen Busverkehr und die bestehen-
de flexible Bedienungsformen (AST, ALT, Rufbus etc.) sind wenig bekannt. Andererseits bieten ei-
nige Busstrecken wie z.B. die Linien 120 und 220 von Goéttingen nach Hann. Miinden und
Hardegsen eine attraktive Anbindung entlang von stark genutzten Verkehrsachsen.

Radverkehr und E-Mobilitéit

Finf Gberregionale Radfernwege (u.a. Weser-Radfernweg, Weser-Harz-Heide Radfernweg und
Werraradweg) fiihren durch das Gottinger Land. Insgesamt stehen ca. 900 km Radwege zur Ver-
fligung. Diese haben eine hohe Bedeutung fiir Angebote der Freizeit und des Tourismus. Die meist
gut ausgebauten und attraktiven Strecken der Radfernwege tragen auch zu einer hoheren
Radnutzung der Bevolkerung im landlichen Raum bei. Insbesondere im westlichen Teil des Gottin-
ger Lands sind jedoch Verbesserungen in der Radverkehrsinfrastruktur dringend notwendig.

Zwischen dem Flecken Bovenden, der Stadt Gottingen und der Gemeinde Rosdorf wird mit Unter-
stitzung des Landes Niedersachsen im Rahmen des Schaufenster E-Mobilitdt Projekts ,Umstiege
erleichtern” der bundesweit erste Radschnellweg realisiert. Durch ein optimiertes Angebot sollen
im 5-10 km-Bereich verstarkt Pendler/innen zum Umstieg vom Auto auf Rad und Zweiradelektro-
mobilitdt bewegt werden. Der Radschnellweg gilt bundesweit als einzigartige Radverkehrsforde-
rungsmaBnahme. Auf ausgewahlten bereits umgesetzten Abschnitten im Stadtgebiet wurden in-
nerhalb eines Jahres 1 Mio. Radfahrer/innen gezahit.

Der Landkreis Gottingen beteiligt sich mit dem Projekt ,,Elektromobilitdt vorleben” an der Bundes-
initiative ,Schaufenster Elektromobilitdat”, in dem neue Formen der Mobilitdt wie z.B. elektrisches
Carsharing im Dorf oder die intermodale Nutzung von Pedelecs in Kombination mit Bus und Bahn
ausprobiert werden. Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, die Mobilitat zwischen Stadt und Land
anhand der Elektromobilitat nachhaltig zu verbessern.

Alternative Mobilitéitsangebote

Alternative Mobilitatsangebote wie private Carsharing-Initiativen, Mobil-Treffpunkte in den Ge-
meinden, flexibel einsetzbare Gemeindebusse oder informale dorfliche Mithnahmebdrsen sind in
der Region vorhanden. Mobilitats-Initiativen und alternative Mobilitdtsangebote kdnnen haufig
allerdings nicht dauerhaft vorgehalten werden, da es an der kritischen Masse fiir Ihre Aufrechter-
haltung fehlt oder weil der Koordinationsaufwand zu hoch ist, der in der Regel ehrenamtlich ge-
tragen wird.
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Pendleraufkommen

Bedingt durch einen deutlichen Uberschuss an sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten ge-
geniber dem Arbeitsplatzangebot in der Mehrzahl der Gemeinden (mit Ausnahme von der Stadt
Hann. Minden und der Stadt Duderstadt, vgl. NLS — Online Datenbank Niedersachen) kommt es
zu ausgepragten Pendlerbeziehungen und einer hohen Arbeitsmobilitdt in der Region Goéttinger
Land. Abgesehen von Duderstadt und Hann. Miinden liegt in allen Gemeinden und Samtgemein-
den der Auspendleranteil Gber 85% (vgl. Tab. 7). Die Angaben fiir den Landkreis Géttingen schlie-
Ren die Zahlen der Stadt Gottingen mit ein.

Seit 2007 existiert fur Berufspendler/innen im Landkreis G6ttingen ein kostenlose ,,Pendlerportal”
im Internet, indem Mitfahrgelegenheiten angeboten und gesucht werden kénnen.

Tab. 7: Ein- und Auspendler/innen iiber Gemeindegrenzen im Jahr 2012
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Landkreis Gottingen 93.874 53.788 84.766 44.680 9.108
Adelebsen 1.005 686 2.433 2.114 -1.428
Bovenden 2.342 1.804 4.653 4.115 -2.311
Dransfeld, Samtgemeinde 1.629 1.159 3.504 3.034 -1.875
Duderstadt 6.768 3.615 7.257 4.104 -489
Friedland 1.036 679 2.586 2.229 -1.550
Gieboldehausen, Samtgemeinde 2.224 1.667 4,966 4.409 -2.742
Gleichen 1.020 675 3.211 2.866 -2.191
Hann. Miinden 8.773 4,138 8.165 3.530 608
Radolfshausen, Samtgemeinde 853 655 2.675 2.477 -1.822
Rosdorf 2.994 2.398 4.359 3.763 -1.365
Staufenberg 1.587 1.211 2.962 2.586 -1.375
Stadt Géttingen 63.643 35.101 37.995 9.453 25.648

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014
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3.5 Klima und Energie
Klima

Der Landkreis Gottingen hat sich bereits 1993 auf eine Reduktion des CO,-AusstoRes bis 2030 um
50% (Basisjahr 1990) verpflichtet. Der Kreistag beschloss im Jahr 2010 den nachhaltigen Ausbau
erneuerbarer Energien: bis 2040 soll im Landkreis so viel Energie aus erneuerbaren Quellen in der
Region produziert werden wie im gleichen Zeitraum verbraucht wird. Bereits bis 2030 sollen die
Stromversorgung zu 100 % und die Warmeversorgung zu 50 % aus erneuerbaren Energien stam-
men.

Seit 2013 gibt es ein integriertes Klimaschutzkonzept fir den Landkreis Gottingen und den kreis-
angehorigen Kommunen. Das Klimaschutzkonzept enthalt, neben einer Darstellung der bisherigen
Aktivitaten, Energie- und CO,-Bilanzen fiir alle Gemeinden und identifiziert u.a. die Potenziale und
Handlungsmoglichkeiten, die durch Energieeinsparung und -effizienzsteigerung zu einer deutli-
chen Energieverbrauchsreduzierung beitragen. Durch die direkte Einbindung der Birger/innen
sowie der Gemeinden, Samtgemeinden und Stddte, Institutionen, Vereine sowie Multiplika-
tor/innen aller gesellschaftlichen Gruppierungen des Landkreises bereits in den Erarbeitungspro-
zess des Klimaschutzkonzeptes, wurde der anschlielRende Umsetzungsprozess sichergestellt.

2009 wurde auf Initiative von Landkreis und Stadt Gottingen die Energieagentur Region Gottin-
gen e.V. gegriindet (www.energieagentur-goettingen.de). Der Verein informiert tber Fragen der
Energieeinsparung, einer umweltgerechten Energieanwendung und die Nutzung erneuerbarer
Energien. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit und Aufkldrung, Beratung, Vernetzung von lokalen
Akteur/innen und die Realisierung von Projekten soll ein Beitrag zum Klima- und Umweltschutz
geleistet werden. Das Angebot richtet sich an Unternehmen, Verwaltungen und Privatpersonen.

Ebenfalls 2009 wurde das ,Centrum Neue Energien” (CNE) im Bioenergiedorf Jlihnde gegriindet.
CNE engagiert sich in Zusammenarbeit mit der Landlichen Erwachsenenbildung (LEB) in der Aus-
und Weiterbildung im Bereich der erneuerbaren Energien und erstellte eine Machbarkeitsstudie
zur E-Mobilitat im landlichen Raum.

Der Landkreis ist aktiv tatig im Bereich der Energieeinsparung und -effizienz, der Sanierung kreis-
eigener Gebdude und der Forderung und des Einsatzes regenerativer Energien in den kreiseigenen
Liegenschaften. Auf Kommunalebene werden Klimaschutzmallnahmen u.a. im Bereich der Hei-
zungstechnik, der Sanierung von kommunalen Liegenschaften, der Umstellung von StralRenbe-
leuchtung oder der Nutzung von Fernwdrme und Photovoltaikanlagen sowohl im privaten als
auch offentlichen Bereich durchgefiihrt. Zudem werden in einigen Kommunen die notwendigen
Planungen fiir Anlagen zur regenerativen Energieerzeugung erarbeitet.

In Jihnde (Samtgemeinde Dransfeld) entstand das erste Bioenergiedorf in Deutschland im Rah-
men eines Projektes des Interdisziplindren Zentrums flir Nachhaltige Entwicklung (IZNE) der Uni-
versitat Gottingen. Der komplette Energiebedarf wird durch regional erzeugte regenerative Ener-
gietrager gedeckt. Neben der Deckung des Warmebedarfs der Haushalte wird in Jihnde deutlich
mehr Strom produziert, als fiir den Eigenbedarf notwendig. Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiati-
ve LEADER+ wurden Machbarkeitsstudien flir weitere Bioenergiedérfer nach dem Vorbild von
Jihnde erstellt, von denen in der folgenden LEADER-Forderung mit Barlissen, Krebeck/Woll-
brandshausen und Reiffenhausen vier weitere Bioenergiedorfprojekte erfolgreich umgesetzt wer-
den konnten.
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Energie

Seit 2006 ist ein stetiger Zuwachs der Anlagenzahl und der Stromeinspeisung aus regenerativen
Energien zu verzeichnen, der sich von knapp 40.000 MWh/a (2006) auf fast 180.000 MWh/a
(2013) mehr als vervierfacht hat (s. Abb. 13). Insbesondere stieg die Stromeinspeisung aus Anla-
gen zur Biomassenutzung, gefolgt von Photovoltaikanlagen, wahrend die Stromeinspeisung von
Windkraftanlagen zwischen 2008 und 2010 leicht abgenommen hat und erst 2011 wieder anstieg.
Die Anzahl der Anlagen zur regenerativen Energiebereitstellung stieg von 950 Anlagen in 2006 auf
3.896 Anlagen in 2013 und hat sich analog zum eingespeisten Strom vervierfacht.

Abb. 13: Entwicklung der Regenerativen Energien im Landkreis G6ttingen, 2006 - 2013

kWh/a Anlagen
200.000.000 - 4.500
: = 3.896
Deponie-, Kldr-, Grubengas | )
180.000.000 - | 4.000
I Geothermie
mm Wasserkraft 3.543
160.000.000 — - -
Photovoltaik 3.500
I Biomasse 3.042
140.000.000 - . .
Windenergie
—&— Anlagenzahl
120.000.000 -
100.000.000
80.000.000 -
60.000.000 -
40.000.000 -
20.000.000 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: Landkreis Géttingen: Klimaschutzbericht, 2014, aktualisiert

Der Ausbau der erneuerbaren Energien in den Gemeinden ist unterschiedlich. 2011 wurden im
Landkreis 113.498 MWh/a regenerativer Strom erzeugt wobei Strom aus Biogas mit 40,5% den
groBten Anteil hatte, gefolgt von Photovoltaik (28,9%) und Windkraft (26,2%) (vgl. Tab. 8).
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Tab. 8: Eingespeister Regenerativstrom nach Energietragern und Gemeinden im Jahr 2011
Wasserkraft Deponie-, Geothermie Wind- Photo- Biomasse Summe
Kldrgas energie voltaik
Gemeinde [MwWh/a] [MwWh/a] [MWh/a] [MWh/a] [MWh/a] [MWh/a] [MWh/a]
Adelebsen 0 0 0 2.735 1.913 1.551 6.199
Bovenden 38 0 0 4] 1.533 0 1.571
Dransfeld, 5G 0 0 0 3.930 2.532 7.032 13.494
Duderstadt, Stadt 30 220 0 0 4,578 15.375 20.203
Friedland 560 1.082 0 2.557 2.063 4.092 10.355
Gieboldehausen, 5G 773 0 0 4.856 3.779 17.038 26.446
Gleichen 0 0 ] 13.474 3.463 0 16.937
Hann. Minden, Stadt 2.261 0 0 0 6.659 0 8.920
Radolfshausen, 5G 0 W] (1] 2.153 2.688 0 4.841
Rosdorf 25 0 0 0 1.975 918 2.918
Staufenberg 0 0 0 0 1.606 8 1.614
e 3.687 1.302 0 29.705 32.789 46.013  113.498
LK Gdttingen
Anteil [%] 3,2% 1,1% 0,0% 26,2% 28,9% 40,5% 100,0%

Quelle: Landkreis Géttingen: Klimaschutzbericht, 2013

Im Landkreis Gottingen sind:

3.6

13 Biogasanlagen mit einer insgesamt installierten elektrischen Leistung von rund 11,7
MWel Ende 2012 in Betrieb.. Daneben gibt es noch einen weitaus groReren Bestand an
kleineren Anlagen zur Biomassenutzung: nach Angaben der Schornsteinfeger sind insge-
samt 28.526 Feuerungsstatten zur thermischen Nutzung von biogenen Festbrennstoffen
in Betrieb. Dies sind Holzheizungen und —6fen, fiir die das Brennholz zumeist in Selbst-
werbung im dorfnahen Wald gewonnen wird.

28 Windenergieanlagen, die eine installierte Leistung von insgesamt 21,25 MW aufwei-
sen. 2014 gingen drei weiterer Windenergieanlagen (WEA) mit jeweils 3 MW in Betrieb.
Der Ausbau der Photovoltaik-Anlagen ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Insgesamt
wurde im Jahr 2013 eine Leistung von knapp 53.000 MWh eingespeist. Durch das Solarka-
taster des Landkreises liegen aktuelle Angaben Uber weitere Ausbaupotential vor (s.
www.solardachkataster-suedniedersachsen.de/)

entlang der Fliisse insgesamt 21 Wasserkraftanlagen. 2011 wiesen insgesamt 20 Wasser-
kraftanlagen (WKA) eine installierte Leistung von knapp 4 MW auf. Die eingespeiste
Strommenge von 3.687 MWh/a entsprach einem Anteil der Wasserkraft bei 0,59 % des
Gesamtstromverbrauchs des Landkreises.

Landschaft und Naturschutz

Das Landschaftsbild im Gottinger Land ist abwechslungsreich, weist vielfaltige Nutzungsstrukturen
auf und liegt nahezu vollstandig im reich gegliederten Naturraum Weser- und Leinebergland. Le-
diglich der Kaufunger Wald ist Teil des Osthessischen Berglands. Das Weser-Leine-Bergland ist ge-
pragt durch landwirtschaftliche Nutzung (vorwiegend Ackerbau) in den Flussauen und im Eichsfel-
der Becken sowie durch die Waldsysteme in den Hohenlagen. Hier existieren wertvolle Biotope
der Natur- und Kulturlandschaft mit einer entsprechenden Artenausstattung. Regionaltypische
Charakterarten weisen zum Teil landes- bzw. europaweit bedeutsame Vorkommen auf.
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Es befinden sich ein EU-Vogelschutzgebiet, 18 FFH-Gebiete und 6 Naturschutzgebiete im Land-
kreis. Das vorhandene Landschaftsschutzgebietssystem umfasst ca. 60 % der Landkreisflache. Ca.
1.290 ha sind als Biotope unter Schutz gestellt. Die flir Natura 2000 ausgewadhlten FFH-Gebiete
umfassen 9.621 ha (9,6% der Landkreisflache), die Vogelschutzgebiete 13.710 ha (13,7% der
Landkreisflache). Insgesamt umfasst das Netz Natura 2000 ca. 22% der Gesamtflache des Land-
kreis Gottingen (Flachenangaben nach GIS, Umweltamt des Landkreises). Im Westen der Region
befindet sich der Naturpark Minden.

Abb. 14: GrofBflachige Schutzgebiete in der LEADER-Region Gottinger Land
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Quelle: Landkreis Gottingen, 2014

Der Landkreis Gottingen ist seit 2012 Mitglied des Biindnisses "Kommunen fir biologische Viel-
falt", dessen Ziel der Schutz und die nachhaltige Nutzung der biologischen Vielfalt ist. Es dient den
Kommunen als Instrument fiir den Informationsaustausch, einer gemeinsamen Offentlichkeitsar-
beit sowie der politischen Lobbyarbeit.
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3.7 Land-und Forstwirtschaft

Abb. 15: Land- und forstwirtschaftliche Nutzung in der LEADER-Region Géttinger Land
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Quelle: Landkreis Géttingen, 2014

Landwirtschaft

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe im Landkreis Gottingen hat sich von 990 im Jahr 2005
auf 780 im Jahr 2010 verringert (vgl. Landwirtschaftszahlung 2010). Die bewirtschaftete Flache ist
von 57.220 ha im Jahr 2005 geringfligig auf 56.710 ha im Jahr 2010 zurlickgegangen. Die bewirt-
schaftete Flache entspricht ca. 51 Prozent der Landeskreisflache.

Die BetriebsgrofRen nehmen weiterhin zu. Wahrend im Jahr 2005 noch 16% der Betriebe jeweils
mehr als 100 ha landwirtschaftliche Flache bewirtschafteten, waren es 2010 bereits 21,3%. (vgl.
Regionale Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2010, LSN). 1979 betrug die durchschnittliche
GroRe eines landwirtschaftlichen Betriebes ca. 16 ha, im Jahr 2007 bereits 62 ha und 2010 bereits
72,7 ha.

Im Landkreis Gottingen wird Giberwiegend Ackerbau betrieben. Die Ackerfliche betragt im Jahr
2010 49.062 ha und ist damit im Vergleich zum Jahr 2005 (48.995 ha) leicht gestiegen. Der Griin-
landanteil ist von 8.102 ha im Jahr 2005 auf 7.488 ha zurlickgegangen, was einem prozentualen
Anteil von 13% an der gesamten landwirtschaftlichen Nutzflache entspricht.

Die Anzahl der Betriebe mit 6kologischem Landbau betragt 42 im Jahr 2010. Der Anteil der 6kolo-
gisch bewirtschafteten Flache betrdgt 2,9% der gesamten landwirtschaftlichen Flache und ist seit
2005 (2,4 %) nur geringfiigig gestiegen. Einen Uberblick tiber die agrarstrukturellen Kennzahlen
gibt Tab. 9a und 9b.
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In den letzten Jahrzehnten ergaben sich Anderungen in der Anbaustruktur. Es dominieren der

Weizen- und Rapsanbau. Mit der steigenden Anzahl an Biogasanlagen steigt auch die Nachfrage
nach einem Energiepflanzenanbau, insbesondere von Mais, dessen Anbaufliche ca. 7-8 % der
Ackerflache im Kreis entspricht (It. Angaben Landvolk). Der Anbau von Ganzpflanzensilage aus

Wintergetreide (z.B. in den Bioenergieddrfern) ist insbesondere bei schlechteren Anbaubedingun-
gen eine Alternative zum Maisanbau.

Die Anzahl der Betriebe mit Viehhaltung ist weiterhin riicklaufig und es besteht eine Tendenz zur
Intensivtierhaltung bei den noch bestehenden landwirtschaftlichen Betrieben. Von den 780 land-
wirtschaftlichen Betrieben sind 580 Betriebe mit Viehhaltung, davon wiederum 284 Betriebe mit
Schweinehaltung und 294 mit Rindviehhaltung. Die Region ist auf Niedersachsen bezogen kein

Schwerpunkt der Rindvieh- oder der Schweinehaltung.

Tab. 9a und 9b: Agrarstrukturelle Kennzahlen 2010

landwirt- landwirt- durch- Haupt- Ackerland | Griinland
schaftliche | schaftlich ge- schnittliche erwerbs- ha ha
Betriebe nutzte Flache | Betriebs-grofRe | betriebe in %
Anzahl (LF) ha/Betrieb
ha
LK Géttingen 780 56.710 72,7 35,9 49.062 7.488
LK Northeim 859 56.134 65,3 42,4 47.047 8.954
Niedersachsen 41.730 2.577.017 61,8 56,2 | 1.863.849 693.042
Betriebe Anteil 6ko- Betriebe Betriebe Betriebe | Arbeits- | standig
mit 6ko- logisch be- mit Vieh- | mit Rindern mit krifte | beschaf-
logischem wirt- haltung Anzahl Schwei- insges. tigte
Anbau schaftete LF insges. nen Anzahl | Arbeits-
Anzahl an LF insges. Anzahl Anzahl krafte
in % Anzahl
LK Géttingen 42 2,9 571 294 284 1.993 1.756
LK Northeim 28 2,7 619 344 215 2.114 1.869
Niedersachsen 1.183 2,9 32.736 21.093 10.990 150.656 | 16.130

Quelle: LSN-online 2014, Landwirtschaftszahlung 2010, statistikportal.de

Tab. 10: BetriebsgréBen in der Landwirtschaft im Jahr 2010

Betriebe mit einer LF von...bis unter...ha
unter 20 ha | 20 bis unter | 50 bis unter | 100 und
50 ha 100 ha mehr ha
in %
LK Gottingen 39,6 19 20,1 21,3
LK Northeim 33,3 23,5 25,1 18
Niedersachsen 31,9 22,8 27,2 18

Quelle: LSN-online 2014, Landwirtschaftszahlung 2010, statistikportal.de
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Forstwirtschaft

Die Waldflachen im Landkreis umfassen 33.692 ha, was einem Flachenanteil von 33,7% an der Ge-
samtflache entspricht. In den Bereichen des Kaufunger Waldes, Bramwaldes und Gottinger Wal-
des sind groBere zusammenhingende Waldflachen vorhanden wahrend das Eichsfeld, das Leine-
tal und Teile der Dransfelder Hochflache eher waldarm sind. Im siidwestlichen Gemeindegebiet
von Hann. Miinden und Staufenberg ist ein umfangreicher Waldflachenanteil von tber 50%, wah-
rend im Ostlichen Teil des Kreises Anteile von weniger als 15% vorhanden sind.

Die Walder zeichnen sich durch einen hohen Anteil hochwertiger Laubbaumbestinde aus. Am
haufigsten kommt die Buche (48% Flachenanteil) vor, gefolgt von Fichten (25%), Eichen (9%),
Buntlaubhdlzern (7%) und Larchen (5%). Reine Fichtenbestande sind nur auf ca. 15% der Flache zu
finden. Das Eigentum verteilt sich auf Forstgenossenschaften (37%), Landesforsten (36,7%), Pri-
vatwald (13,7%), Stadtforsten (11,6%) und Bundes- bzw. Kirchenforsten (1%). Die GroRe der Wal-
der reicht von 3 ha bis 300 ha. (vgl. RROP 2010)

Abb. 16: Waldflachenverteilung
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Quelle: Landkreis Gottingen, 2014
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3.8 Tourismus

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor fir die Region Gottinger Land. Die Schwerpunk-
te liegen in der Naherholung, in Tagesausfliigen und Kurzurlauben.

Beherbergungsangebot

Beherbergungsschwerpunkte liegen in den Stadten Gottingen, Hann. Miinden und Duderstadt.
2013 bestand das Beherbergungsangebot in der LEADER-Region Gottinger Land (ohne Stadt Got-
tingen) aus 83 meldepflichtigen Betrieben (ab zehn Betten) mit 5.007 Schlafgelegenheiten (vgl.
LSN-online). Seit 2009 ist die Anzahl der Betriebe relativ konstant, die Anzahl der Betten/Schlaf-
gelegenheiten jedoch von 4.440 (2009) auf 5.007 im Jahr 2013 um rund 10% (um 567 Betten) ge-
stiegen, insbesondere weil erfolgreiche Bestandsbetriebe (Hotels und Tagungshauser) ihre Bet-
tenkapazitaten der Nachfrage angepasst haben (vgl. Abb. 17).

Abb. 17: Entwicklung der Zahl der angebotenen Betten, 2009 - 2013 (ohne Stadt Goéttingen)
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Quelle: LSN-online, 2014, eigene Darstellung

Das groRte Bettenangebot hat die Stadt Hann. Miinden (32 Betriebe mit 1.594 Betten im Jahr
2013), gefolgt von Duderstadt (mit 16 Betrieben) und Friedland mit 6 Betrieben. Der , graue Be-
herbergungsmarkt” spielt in der Region eine wichtige aber nur schwer zu quantifizierende Rolle.
Dazu gehdren Quartiere mit weniger als zehn Betten (Pensionen, Privatzimmer 0.3.) sowie Uber-
nachtungen im Rahmen des privaten Besucherverkehrs und Ubernachtungen in Freizeitwohnsit-
zen durch Eigentimer/innen (vgl. Tourismusgutachten fur den LK Gottingen, ift/KoRis, 2013).

Tab. 11: Beherbergung im Reiseverkehr LK Gottingen ohne Gottingen Stadt 2009 - 2013
(geoff. Beherbergungsbetr. mit min. 10 Betten, Campingplatze mit min. 10 Stellplatzen)

Beherber- Schlafge- asnciT:: teelr
Jahr gungsbe- |legenheiten g Gasteankiinfte Gastelibernachtungen
. genheiten-
triebe angeboten
tage

insgesamt | Ausldnder | insgesamt | Ausldnder
2009 83 4.440 1.605.895 151.613 20.313 310.673 41.551
2010 83 4.497 1.615.348 155.987 20.809 315.096 41.541
2011 81 4.770 1.707.750 165.708 23.215 331.640 43.840
2012 85 5.070 1.791.509 190.256 28.186 389.883 58.746
2013 83 5.007 1.761.776 186.561 30.016 388.995 68.171

Quelle: LSN-online,2014
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Tab. 12: Beherbergung im Reiseverkehr G6ttingen Stadt 2009-2013
(geoff. Beherbergungsbetr. mit min. 10 Betten, Campingplatze mit min. 10 Stellplatzen)

Beherber- | Schlafge- asrli(::: t:]:_e
Jahr gungsbe- | legenheiten g Gasteankiinfte Gastelibernachtungen
. genheiten-
triebe angeboten
tage

insgesamt | Ausldnder | insgesamt | Auslander
2009 28 3.019 1.101.060 237.482 33.057 391.581 60.595
2010 28 3.005 1.096.171 239.519 35.140 408.096 62.096
2011 28 2.942 1.059.839 243.024 35.107 428.985 68.349
2012 28 2.881 1.027.385 234.353 32.318 417.440 64.776
2013 28 2.826 1.030.212 233.469 32.742 419.580 69.211

Quelle: LSN-online, 2014

Die touristische Nachfrage im Gottinger Land ist zwischen 2009 und 2013 deutlich gestiegen. Die
Zahl der Gasteankiinfte in der Region kletterte von 151.613 im Jahr 2009 auf 186.561 (+ 23 %). Die
Ubernachtungen erhéhten sich im selben Zeitraum von 310.673 auf 388.995 (+ 25 %). Einen be-
sonders starken Anteil an dieser positiven Entwicklung hat die deutliche Zunahme von auslandi-
schen Gasten (Steigerung von 64 %) im Untersuchungszeitraum. Hier konnten vor allem durch
neue Angebote bzw. den Ausbau der Angebote im Bereich Camping und eine starkeres Marketing
in den Niederlanden und Skandinavien viele neue Gaste gewonnen werden. Die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer ist in den Gemeinden zwischen 2 und 3,1 Tagen im Jahr 2013 etwas hoher als in
der Stadt Gottingen mit 1,9 Tagen (eher typisch fiir Geschaftsreise- und Tagungstourismus).

Abb. 18: Entwicklung der touristischen Nachfrage, 2009 - 2013 (ohne Stadt Gottingen)
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Quelle: LSN-online, 2014

Tagestourismus

Neben dem Ubernachtungstourismus hat der Tagestourismus fiir das Géttinger Land eine grolRe
Bedeutung. Hierzu wurde im Sommer 2014 eine telefonische Potenzialbefragung im tagestouris-
tisch relevanten Umfeld des Goéttinger Landes (Fahrtzeit bis maximal eine Stunde) durch das Bera-
tungsunternehmen ift GmbH durchgefiihrt (n=800). Zentrale Ergebnisse dieser Untersuchung
sind:
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Ca. 30 Prozent der Befragten aus einem Umfeld von 60 Minuten Fahrtzeit machen regel-
maRig Ausfliige ins Gottinger Land.

Hauptanldsse fur Tagesausfliige in die Region sind in erster Linie Verwandten-/Be-
kanntenbesuche sowie Shopping und Bummeln.

Die meisten Ausfliige von Gasten von aullerhalb der Region werden gemeinsam mit Be-
wohner/innen aus der Region unternommen.

Beliebte Aktivitaten in der Region sind Gastronomiebesuche, Wandern, Shopping und Be-
suche kulturhistorischer Sehenswiirdigkeiten.

Im Durchschnitt dauerten die letzten Tagesausfliige ins Gottinger Land inkl. An- und Ab-
reise rund 7 Stunden.

Insgesamt haben die Befragten mit 71 € pro Tag und Person im Bundesvergleich Uber-
durchschnittlich viel ausgegeben. Das ist in erster Linie auf die hohen Ausgaben im Be-
reich Einkaufen/Shopping zuriick zu fuhren.

Die bekanntesten Ausflugsziele im Gottinger Land sind die Stadte Gottingen, Hann. Min-
den und Duderstadt. Zu den bekanntesten speziellen Attraktionen gehdren Dr. Eisenbart
Hann. Miinden, das Grenzlandmuseum Eichsfeld in Teistungen und der Weserstein.

Der bekannteste Wanderweg ist der Weserberglandweg, der bekannteste Radweg der
Weser-Radweg. Zur Unterstilitzung von touristischen und Naherholungsaktivitaten wurde
2005 als Ergebnis eines LEADER+-Projektes die interaktive Info- und Freizeitb6rse , Galerie
Gottinger Land” (www.goettingerland.de) eingerichtet. LEADER-Akteur/innen aus der Re-
gion konnen ihre Angebote direkt in das System einpflegen, das inzwischen einen umfas-
senden Uberblick tiber das regionale Angebot fiir Naherholung, Tourismus und Freizeit
vermittelt.

Kultur

Im Verhaltnis zur Einwohnerzahl und bedingt durch die Universitat existiert im Raum Gottingen
ein Uberdurchschnittlich dichtes Kulturangebot. Im Vergleich mit anderen Regionen Niedersach-
sens zeichnet sich die Kulturregion durch folgende Besonderheiten aus:

30

Die dominierende Kultursparte ist die Musik. Nicht nur in Gottingen, sondern in allen Mit-
telzentren existiert ein kontinuierliches Veranstaltungsangebot unterschiedlicher Genres.
Eine wichtige Rolle spielen dabei die Kantoreien der Kirchengemeinden und die Kulturini-
tiativen.

Im Landkreis Gottingen gibt es eine VDM-Musikschule, die Gberwiegend in den Mittelzen-
tren Duderstadt und Hann. Miinden aber auch einigen Grundzentren wie z.B. Giebolde-
hausen, Friedland, Rosdorf, Bovenden in Zusammenarbeit mit den ortlichen Schulen Mu-
sikunterricht und musikpadagogische Projekte anbietet.

Die Internationalen Handelfestspiele im Mai - Juni bieten hochkaratige Veranstaltungen
an wechselnden Spielorten im landlichen Raum mit groBer Resonanz vor Ort und interna-
tionalen Besucher/innen, die mit Shuttlebussen aus Géttingen zu den Veranstaltungsor-
ten in Burgen, Klostern und Rittergitern gebracht werden.

In der Freien Theaterszene im landlichen Raum sind vor allem Gruppen mit Angeboten im
Kinder-, Jugend- und Figurentheater aktiv, die relativ haufig in den Schulen und Kindergar-
ten der Region auftreten.

Das Deutsche Theater bietet mit dem Programm ,,DT auf Abwegen” immer wieder in loser
Reihe mit wechselnden Stiicken Auftritte auch in kleinen Orten in Dorfgemeinschaftshau-
sern, Kneipensalen usw. an. Das Junge Theater bietet auf Anfrage fiir Schulen und Kultur-
initiativen Auftritte im landlichen Raum.
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AuBerhalb Gottingens ist die Vermittlung zeitgendssischer bildender Kunst nur schwach organi-
siert. Profi- und Hobbykinstler/innen 6ffnen seit knapp 10 Jahren jedes Jahr im Herbst an zwei
Wochenende Ihre Werkstatten unter dem Motto ,Offene Ateliers”. Rund 5.000 Besucher/innen
wurden dabei pro Saison gezéhlt. Ebenso haben sich Freund/innen der Gartenkultur zusammen-
geschlossen, die oft auch in Verbindung mit Kunsthandwerker/innen meist im Juni einen sehr be-
liebten ,Tag des Offenen Gartens” anbieten.

Die Region ist bisher noch nicht Standort eines staatlichen Museums. Flr 2015 ist die Eroffnung
des ,,Museums Friedland” als Lernort zum generationenibergreifenden Dialog und Diskurs liber
Themen wie Flucht, Vertreibung, Migration und Integration in unmittelbarer Nachbarschaft zum
Grenzdurchgangslager geplant. Trager des Museums ist das Land Niedersachsen. Dariiber hinaus
gibt es kommunale und fachlich geleiteten Museen in den Mittelzentren Duderstadt und Hann.
Minden und Museen freier Trager wie die Wilhelm-Busch-Miihle und das europaische Brotmuse-
um in Ebergétzen, mehrere heimatkundliche Museen mit unterschiedlicher Ausrichtung (Land-
wirtschaft, historische Industriekultur, Gedenkorte usw.). In Duderstadt er6ffnete ein Kunstsamm-
ler 2011 eine private Kunsthalle, in der der Offentlichkeit Teile seiner hochkaratigen Sammlung
gezeigt werden.

Die regionale Geschichtsforschung und Heimatpflege ist gut organisiert, durch den Einfluss der
Universitat Gottingen wird teilweise auf hohem Niveau geforscht.

Das Niederdeutsche spielt im Alltags- wie im Kulturleben praktisch keine Rolle.

Insgesamt ist das Kulturangebot vielfaltig und wird durch lokale Kulturinitiativen, Kulturringe (in
Duderstadt, Hann. Miinden, Friedland und Rosdorf (in Griindung)), Vereine und Kommunen ge-
tragen. Seit fast 10 Jahren schlieRen sich wechselnde regionale Kulturveranstalter/innen jedes
Jahr neu zusammen, um Musik, Theater und Kabarett an reizvollen Orten mit hohem kiinstleri-
schem Anspruch fir das gemeinsame Kulturfestival ,Kultur im Kreis” anzubieten. Dieses Angebot
hat als LEADER+ Projekt begonnen und wird nach 2 Jahren Forderung inzwischen von
Sponsor/innen und den Einnahmen aus dem Ticketverkauf getragen.

3.10 Bildung

Die Entwicklung der Schiilerzahlen in der Primarstufe ist im Zeitraum von 2006 bis 2014 riicklaufig
(s. Tab. 13). Der Rickgang der Schiilerzahlen vom Schuljahr 2005/06 bis 2013/14 betragt 22 %. Im
Vergleich hierzu liegt der Riickgang in der Stadt Gottingen bei nur 11,5%. Der Riickgang ist eine
Folge der demografischen Entwicklung mit einer durchschnittlichen Geburtenrate von 1,4 Kindern
je Frau (s. Bevolkerungszahlen). In der Vergangenheit wurde darauf in der Region Goéttinger Land
durch Schulzusammenlegungen oder Aullenstandorte reagiert. Insgesamt ist die Versorgung mit
Grundschulen im Jahre 2014 gesichert, wenn als Bewertungsmalstab die Versorgung mit Grund-
schulen in den Stadten und Gemeinden des Kreises angelegt wird. Fiir die Zukunft wird laut Aus-
sagen des Schulentwicklungsplan fir den Zeitraum der Schuljahre 2013/14 bis 2019/20 von einem
weiteren Riickgang um 9 % in den Stadten und Gemeinden des Landkreises ausgegangen (s. Schul-
entwicklungsplan Landkreis Gottingen 2014), der allerdings nicht zur Unterversorgung mit Grund-
schulen in den Gemeinden fiihren wird.
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Tab. 13: Schiilerzahlenentwicklung in der Primarstufe 2005/06 - 2013/14 im
LK Gottingen nach Gemeinden

2013/14 vs.

Schiilerzahlen vor Ort insgesamt 2005/06

in der Primarstufe 2005/06 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 abs. in %
Grundschulen LK gesamt 5.969 5.601 5.340 5.141 4.931 4.837 4.795 4.657 -1.312 | -22,0
Adelebsen 293 242 244 241 230 233 228 220 -73| -249
Bovenden 556 542 507 512 506 474 478 472 -84 | -151
Dransfeld 409 395 377 368 341 316 291 283 -126 | -30,8
Duderstadt 954 900 866 834 789 792 836 796 -158 | -16,6
Friedland 282 298 303 286 271 258 233 239 -43 | -15,2
Gieboldehausen 656 674 644 619 590 578 555 556 -100 | -15,2
Gleichen 533 506 489 469 443 400 353 334 -199 | -373
Hann.Miinden 1.024 950 890 832 796 821 841 822 -202 | -19,7
Radolfshausen 440 365 332 312 288 277 268 252 -188 | -42,7
Rosdorf 512 448 420 388 391 410 423 414 -98| -19,1
Staufenberg 310 281 268 280 286 278 289 269 -41| -13,2
Vergleich: Stadt Gottingen 4.223 3.922 3.858 3.756 3.705 3.741 3.700 3.738 -485 | -11,5

Quelle: Schulentwicklungsplan Landkreis Gottingen 2014, eigene Darstellung

Die Versorgung mit Schulen der Sekundarstufe | (Haupt- und Realschulen sowie Gesamtschulen)
ist nahezu flachendeckend, lediglich in den Gemeinden Gleichen und Staufenberg sowie in der
Samtgemeinde Radolfshausen gibt es keine Sekundarstufe I. Weiterfiihrende Schulen (Gymnasien,
Berufsbildende Schulen etc.) sind in den beiden Mittelzentren Duderstadt und Hann. Miinden so-
wie der Stadt Gottingen angesiedelt und It. Schulentwicklungsplan fir die Zukunft gesichert.

Parallel zum Rickgang der Anzahl der Schiiler/innen ist eine Veranderung in der Schulstruktur zu
erkennen, so nimmt der Anteil der Haupt- und Realschulen infolge schulpolitischer Anderungen
ab und der Anteil der Gesamtschulen zu. Zusatzlich hat das Thema Inklusion in Schulen seit eini-
gen Jahren eine wachsende Bedeutung und die Anzahl der Schiiler/innen mit sonderpddagogi-
schem Forderbedarf in den Regelschulen ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Damit verbun-
den sind neue Aufgaben und Herausforderungen fir Schulen und Trager, die iberwiegend in be-
stehenden Strukturen und Institutionen bekannt sind und in Abstimmung mit dem Land und den
Schultragern nach und nach umgesetzt bzw. angepasst werden.

Die Stadt Gottingen bietet zudem als Universitatsstandort eine umfangreiche Zahl weiterer Bil-
dungsinstitutionen. Neben der Georg-August-Universitat Gottingen und den staatlichen und pri-
vaten Fachhochschulen (Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Gottingen, Private Fachhoch-
schule Gottingen (PFH), Hochschule fir angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK)), sind dies
z.B. die Bildungsgenossenschaft Siidniedersachsen e.G. (BIGS), die Ev. Familienbildungsstatte e.V.,
Geschaftsstellen der Landeseinrichtungen der Erwachsenenbildung, z.B. der Verein Nieder-
sachsischer Bildungsinitiativen e.V. (VNB) und die Landliche Erwachsenenbildung (LEB), die Ini-
tiative Sldniedersachsen fiir Ausbildung ISA e.V., die Volkshochschule Goéttingen (VHS), das
XLAB Gottinger Experimentallabor flr junge Leute e.V., diverse Umweltbildungseinrichtungen
und private Aus- und Weiterbildungseinrichtungen. Diese Angebote werden auch aus dem Umland
genutzt.

32



3. Ausgangslage

LEADETOTTINGERlﬂﬂd

Ein Schwerpunkt im Bereich Bildung ist die Entwicklung dezentraler Bildungsangebote in den land-
lichen Gemeinden zur Starkung des landlichen Raumes. Themenbereiche wie Lebenslanges Ler-
nen, Umweltbildung oder Kooperationsprojekte u.a. mit universitdren Einrichtungen werden
hierbei abgedeckt und verbinden so den landlichen Raum mit den zentralen Bildungseinrichtun-
gen der Region.

Die aulSerschulischen Bildungseinrichtungen konzentrieren sich vor allem auf die Stadt Gottingen.
Gleichwohl gibt es die Landliche Erwachsenenbildung e.V. (LEB), die AuRenstellen der Kreis-
volkshochschule, die Musikschule, Gemeindebichereien, die Koordinationsstelle Umweltbildung
und Globales Lernen, die regionalen Umweltbildungszentren (RUZ) beim Heinz Sielmann Natur-
Erlebniszentrum Gut Herbigshagen und beim Forstamt Reinhausen sowie etliche weitere Umwelt-
bildungseinrichtungen. Weiterhin ist Hann. Miinden Standort einer Fachschule fir Altenpflege,
des Bildungsinstitutes der Polizei Niedersachsen und einer Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege.

3.11 Soziale Infrastrukturen
Arztliche Versorgung

Im niedersichsischen Vergleich haben Stadt und Landkreis Géttingen eine rechnerische Uberver-
sorgung im Bereich der hausirztlichen Versorgung. Diese Uberversorgung liegt, berechnet auf
Grundlage der verfligbaren Daten von 2010, bei ca. 60 Hausarzt/innen, die sich zu 60 % auf die
Stadt Gottingen und zu 40 % auf den Landkreis Gottingen verteilen (s. Regionalverband Siidnie-
dersachsen 2011). Die Versorgungsquote wird von der Kassenarztlichen Vereinigung festgelegt
und liegt bei knapp 1.700 Einwohner/innen je Hausarzt/in. Durch den erwarteten Rickgang der
Bevolkerung bis zum Jahr 2020 im Landkreis Gottingen um ca. 3.300 Einwohner/innen (s. Kap. 3.2)
verringert sich der rechnerische Versorgungsbedarf um 2 Hausarztsitze. Gleichzeitig nimmt die
Anzahl dlterer Personen zu, was zu einem héheren Versorgungsbedarf aufgrund der altersbedingt
hoheren Nachfrage nach hausarztlichen Leistungen fihrt.

Bedeutender fiir die Region Gottinger Land als die rechnerische durchschnittliche Versorgungssi-
tuation ist die Versorgung mit Hausarzt/innen in den Stadten und Gemeinden (s. Abb. 19) sowie
die Altersangabe der Hauséarzt/innen als Hinweis auf den entsprechenden Wiederbesetzungsbe-
darf.

Die aktuelle Verteilung in den Stddten und Gemeinden zeigt, dass flichendeckend Hausérzt/innen
vorhanden sind und folglich auch die wohnortnahe Versorgung gesichert ist. Im angegebenen Be-
trachtungszeitraum (2010 bis 2020) wird jedoch ca. die Halfte der praktizierenden Hauséarzt/innen
altersbedingt ausscheiden — folglich ist eines der zentralen Themen die Wiederbesetzung freiwer-
denden Stellen.
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Abb. 19: Hausarztliche Versorgung in Siidniedersachsen
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Quelle: Cassing, Gerhard: Daseinsvorsorgestrategie Stidniedersachsen: Stabilisierung der
zentralortlichen Versorgung, 2011

Die Versorgung durch Facharzt/innen oder Praxen der Heil- und Hilfsberufen beschrénkt sich fast
ausschlieBlich auf die Ober- und Mittelzentren. Zentren der klinischen Versorgung sind die Stadte
Gottingen, Hann. Miinden und Duderstadt mit insgesamt zehn Krankenhausern unterschiedlichs-
ter Profile. Besondere liberregionale Bedeutung kommt dem Oberzentrum Goéttingen mit der
Sonderfunktion der medizinischen Lehre und Forschung zu.

Soziale Dienste und Leistungen werden durch ambulante Pflegedienste, teilstationdre und statio-
nare Einrichtungen erbracht. Wahrend ambulante Pflegedienste den gesamten Raum abdecken,
sind die stationdren Einrichtungen schwerpunktmaRig in Hann. Minden, Duderstadt und Go6t-
tingen angesiedelt. Jedoch auch aullerhalb der Mittel- und Oberzentren gibt es meist in den zent-
ralen Orten der Stadte und Gemeinden Pflegeeinrichtungen oder Seniorenheime.

Aufgrund des besonderen Profils von Stadt und Landkreis Gottingen wurde u.a. der Verein Ge-
sundheitsregion Gottingen e.V. gegriindet, der unterschiedliche Aktivitaten zur Sicherung des Ge-
sundheitssektors sowie zur weiteren Profilbildung unterstiitzt. Aufgrund der tiberdurchschnittlich
guten medizinischen Versorgung in Stadt und Landkreis Gottingen ist das Thema arztliche Versor-
gung vor allem eine Frage der Hausarztnachfolge im landlichen Raum. Analyse- und Handlungsbe-
darf besteht in den Themen pflegerische und vorpflegerische Versorgung von Senior/innen und
Behinderten, Palliativ- und Hospizversorgung und Gesundheitspravention.
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Vereine/Freiwilligenengagement

Die Region Gottinger Land zeichnet sich durch ein reges Vereinsleben und eine aktive ehrenamtli-
che Beteiligung in zahlreichen Lebensbereichen aus. Ihr kommt aufgrund der zunehmenden finan-
ziell knappen Haushaltslage der Stadte und Gemeinden auch bei der Sicherung der Daseinsvorsor-
ge eine wichtige Rolle zu. Die Starkung des Ehrenamts und die Sicherung und zukunftsfahige Wei-
terentwicklung der Vereinsstruktur wurde deshalb bereits in der vorherigen LEADER-Periode zu ei-
nem strategischen Schwerpunkt. Die Vernetzung und der Austausch zwischen den vielfaltig ehren-
amtlich tatigen Akteur/innen stellt ein vorrangiges Anliegen im LEADER-Prozess dar. Unter dem Ti-
tel ,Dorfer im Dialog” wurden jahrliche Veranstaltungen durchgefiihrt und themenspezifische
Netzwerke organisiert (z.B. Dorfladeninitiative). Die Unterstiitzung von Vereinen und ehrenamtli-
chen Tatigkeiten sowie der verbindlichen Zusammenarbeit zwischen haupt- und ehrenamtlichen
Strukturen ist eine wichtige Aufgabe der Demografiebeauftragten. Die entsprechende Stelle wurde
bei der Kreisverwaltung eingerichtet, um den demografischen Wandel zu gestalten und ehrenamt-
liche Aktivitaten und Vereine bei der Anpassung von Strukturen an die Zukunftsfahigkeit zu beglei-
ten und zu unterstiitzen. Beispielsweise wurde als Kooperationsprojekt zwischen der LEADER-
Region Gottinger Land, mit der Demografiebeauftragten des Kreises und Erwachsenenbildungsein-
richtungen das Projekt ,, Dorfer im Aufbruch - Dorfmoderatoren” konzipiert und initiiert. Zwei Fort-
bildungsreihen ,,Dorfmoderation” wurden in Tragerschaft des Vereins Freie Altenarbeit Gottingen
e.V. als Modellprojekt des Bundesfamilienministeriums im Programm ,,Zuhause im Alter” erprobt
und evaluiert. Mit diesem Projekt wird sowohl die Vernetzung und Intensivierung der Zusammen-
arbeit der ehrenamtlich Tatigen in den einzelnen Dérfern (horizontale Vernetzung) angestrebt als
auch die Begleitung durch Kommunen und Landkreis (vertikale Vernetzung). Durch kontinuierliche
Prozesse der Dorfentwicklung soll die soziale Infrastruktur erhalten und verbessert werden.

3.12 Dorferneuerung, Stadtebauforderung

Dorferneuerung
Im Rahmen der Dorferneuerung sind folgende Malinahmen férderfahig:

e Dorferneuerungsplanung
e gestalterische, stadtebauliche und landschaftspflegerische Betreuung
® investive MalRnahmen, dazu gehoren:
— Verbesserung der innerdértlichen Verkehrsverhaltnisse
— Abwehr von Hochwassergefahren im Ortsbereich sowie Sanierung innerortlicher Ge-
wasser
— kleinere Bau- und ErschlieBungsmaBnahmen zur Erhaltung des landlichen Charakters
— Erhaltung und Gestaltung von land- und forstwirtschaftlich genutzter Bausubstanz mit
ortsbildpragendem Charakter
— Anpassung von land- und forstwirtschaftlicher Bausubstanz einschlieBlich Hofraume
und Nebengebaude an zeitgemalRes Wohnen und Arbeiten
— Erwerb von bebauten Grundstiicken in Verbindung mit zuvor aufgefiihrten Vorhaben

Die Zielsetzung der Dorferneuerung (Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitdt im landli-
chen Raum) ist dem LEADER-Programm vergleichbar, beide Programme werden Uber ELER gefor-
dert. Vor diesem Hintergrund kénnen im Rahmen der Dorferneuerung in Niedersachsen die For-
dersatze erhoht werden, wenn die beantragten MalRnahmen den Zielsetzungen des REK im Rah-
men des LEADER-Programms entsprechen.
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Tab. 14 fuhrt alle Ortschaften in der Region Goéttingen Land auf, die z.Zt. im Programm der Dorf-

erneuerung sind.

Tab. 14: Ortschaften im Landkreis Gottingen im Programm der Dorferneuerung

Aufnahme-

Dorf/ Ortschaft Kommune jahr

Ballenhausen Friedland 2007
Beienrode Gleichen 2006
Benniehausen Gleichen 2008
Besenhausen Friedland 2001
Billingshausen Flecken Bovenden 2008
ingerorie Titimgercde) Westrods | Stadt Duderstadt 2013
Dankelshausen SG Dransfeld 2003
Eberhausen Flecken Adelebsen 2007
Elkershausen Friedland 2005
Ellershausen SG Dransfeld 2008
Escherode Staufenberg 2009
Imbsen SG Dransfeld 2008
Léwenhagen SG Dransfeld 2008
Meensen SG Dransfeld 2007
Niedergandern Friedland 2001
Reckershausen Friedland 2001
Scheden SG Dransfeld 2003
Varlosen SG Dransfeld 2008
Wollbrandshausen SG Gieboldehausen 2010

Quelle: Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig (2014); farbige Hinterlegung: Gruppendorferneuerung

Stddtebauférderung

Im Rahmen des Stadtebauféorderungsprogramms , Kleinere Stadte und Gemeinden” liegen inter-

kommunale Entwicklungskonzepte fiir folgende Gemeinden vor:

® Friedland, Gleichen, Rosdorf (2013)
e Samtgemeinde Dransfeld (2014)

Zu den Zielsetzungen des Programms gehoéren u.a.:

® Herausbildung von Entwicklungskernen und Ankerpunkten mit Versorgungsfunktion

® arbeitsteilige Bereitstellung von Daseinsvorsorgeleistungen und Aufwertung durch Stadt-
/Dorfumbau bzw. durch Leerstandsbeseitigung
e Neuausrichtung von Strategien, Aufbau alternativer Organisationsformen und eines Nut-

zen-Lasten-Ausgleichs

e Sicherung der Erreichbarkeit der Versorgungsangebote

e Bericksichtigung der Klimaschutzziele
e  Wirtschaftsbelebung, Arbeitsbeschaffung

Duderstadt ist seit Beginn 2013 im Programm ,Stadtebaulicher Denkmalschutz” mit einem Ge-
samtvolumen der Fordermittel von 6 Millionen €.

36



LEADER 4. Evaluierung
GOTTINGERlaﬂd

4, Evaluierung

In der LEADER-Region Gottinger Land wurden in der vergangenen LEADER-Forderperiode insge-
samt 46 Projekte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von 9,2 Mio. € (davon knapp 2 Mio. €
Fordermittel aus dem LEADER-Programm) umgesetzt. Die nachfolgenden Darstellungen orientie-
ren sich an den Handlungsfeldern des REKs von 2007. In den Handlungsfeldern ,,Bildung und Qua-
lifizierung”, ,Landwirtschaft, Veredlung und Vermarktung” sowie , iberregionale Kooperations-
projekte” fanden Aktivitaten auRerhalb der LEADER-Forderung statt. Beispielhaft sind das Projekt
Dorfmoderation im Bereich Bildung und Qualifizierung und eine intensive Kooperation als Zwil-
lingsregion der Bioenergie-Region Wendland-Elbetal. In der grafischen Darstellung werden die ge-
nannten Handlungsfelder nicht berlcksichtigt, da ihre Forderung auBerhalb des LEADER-Budgets
erfolgte.

Die Entwicklungsziele des REK aus dem Jahr 2007 wurden in der abgeschlossenen Forderphase im
Rahmen von Sitzungen des LAG Vorstands und der Mitgliederversammlung sténdig geprift. Dies
u.a. bei der Auswahl der zu férdernden Projekte. Darliber hinaus fand ein ganztigiger Halbzeit-
Evaluierungsworkshop mit den Mitgliedern der LEADER-Region Goéttinger Land Anfang 2011 statt.
Zusatzlich wurden auch externe Evaluierungen durch die enge Kooperation mit der Hochschule
fuir angewandte Wissenschaft (HAWK) durchgefihrt, deren Ergebnisse in den Sitzung der Ent-
scheidungs- und Steuerungsgremien diskutiert wurden (s. Anhang).

Die Verteilung der umgesetzten Projekte nach Handlungsfeldern zeigt folgendes Bild: ein Drittel
aller LEADER-forderfahigen Projekte wurde in den Handlungsfeldern ,Tourismus und Naherho-
lung” und ,Zukunftsfahige Dorfstrukturen“ umgesetzt. Diese Schwerpunktsetzung entspricht so-
wohl dem Leitbild wie den Zielen des REK von 2007. Das Ubrige Drittel verteilte sich auf die weite-
ren Bereiche ,Kooperativer Landschafts- und Naturschutz”, ,Regenerative Energien” und ,Lau-
fende Kosten/Regionalmanagement” (s. Abb. 20). GemaR dem Leitbild ,Bewahrung der vielfalti-
gen Kulturlandschaft” wurden insbesondere Projekte aus den Bereichen Erhaltung der landlichen
Lebensqualitat und Dorfstrukturen, Landschaft- und Naturschutz sowie Kultur, Tourismus und
Energie gefordert. Hierbei wurden deutliche Impulse i.S. der Erhohung der Zukunftsfahigkeit der
Region Gottinger Land gesetzt.

Abb. 20: Gesamtzahl geférderter Projekte nach Handlungsfeldern, 2007 - 2014
LEADER-Region Gottinger Land

2 Zukunftsfahige Dorfstrukturen
15 B Kooperativer Landschafts- und
Naturschutz
17 Regenerative Energien

Tourismus und Naherholung

Laufende Kosten/
Regionalmanagement

Quelle: LEADER Region Goéttinger Land, 2014
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Insgesamt liegt der Anteil der Projekte in 6ffentlicher Tragerschaft bei knapp 61 %, das entspricht
28 Projekten (vgl. Tab. 15).

Tab. 15: Ubersicht LEADER-Projekte Gottinger Land nach Handlungsfeldern, 2007 - 2014

Handlungsfelder Prionj:gk.te % T?;gz::c?\faf;t %

Zukunftsfahige Dorfstrukturen 15 32,6 12 42,9
Kooperativer Landschafts- und Naturschutz 8 17,4 3 10,7
Regenerative Energien 4 8,7 0 0,0
Tourismus und Naherholung 17 37,0 11 39,3
Laufende Kosten/Regionalmanagement 2 4,3 2 7,1
Summe 46 100 28 100

Quelle: LEADER Region Géttinger Land, 2014

Im Handlungsfeld ,Zukunftsfahige Dorfstrukturen” wurden weit tiberwiegend Projekte in 6ffentli-
cher Tragerschaft durchgefiihrt. Da es sich bei diesen Projekten i.d.R. um Investitionen in 6ffentli-
che Gebaude (Dorfgemeinschaftshduser) oder 6ffentlich Freiflichen handelt, Gbernehmen folglich
auch die Kommunen die Tragerschaft. Zusatzlich wurden in der vergangenen Forderperiode 6f-
fentliche Trager mit einem hoheren Anteil geférdert als gemeinnitzige Institutionen, Organisatio-
nen oder private Trager. Dementsprechend war das LEADER-Programm fir 6ffentliche Trager at-
traktiver. Auch im Handlungsfeld , Tourismus und Naherholung” sind Gberwiegend Projekte in 6f-
fentlicher Tragerschaft gefordert worden, da haufig Investitionen in touristische Infrastrukturen
wie der barrierefreie Zugang zur Burg Plesse gefordert wurden. Im Gegensatz dazu sind alle Pro-
jekte im Handlungsfeld , Regenerative Energie” (vier Bioenergiedorfer) sowie die Mehrzahl der
Projekte im Handlungsfeld , Kooperativer Landschafts- und Naturschutz” von privaten Tragern
umgesetzt worden (s. Ubersicht aller geférderten Projekte in Anhang).

Bei der Fordermittelverteilung nach Handlungsfeldern wird deutlich, dass knapp ein Drittel der
Fordermittel in den Bereich der regenerativen Energien geflossen ist (s. Abb. 21). Als Klima- und
Energieregion stellt die Region Goéttinger Land auch aullerhalb der LEADER-Forderung eine Be-
sonderheit dar und gilt bundesweit als Vorreiter. Das Gesamtvolumen der im Zusammenhang der
Bioenergiedorfer getatigten Investitionen geht deutlich Gber die in der Tabelle erfassten Gesamt-
projektkosten hinaus und betrug rund 15 Mio. €. Damit wird deutlich, dass der prozentuale For-
deranteil im Handlungsfeld ,regenerative Energien” deutlich unter denen der anderen Handlungs-
felder liegt (s.u.).

Die Schwerpunktsetzung bei den Handlungsfeldern , Tourismus und Naherholung” sowie ,Zu-
kunftsfahige Dorfstrukturen” spiegelt sich auch in der Verteilung der Férdermittel wider (s. Abb.
22). Hierbei wurden besonders Projekte zur Erhaltung der Nahversorgung und Dorfstrukturen, zu
den Themen Treffpunkte sowie Kultur(historie) und touristische Infrastrukturen umgesetzt.
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Abb. 21: Fordermittelaufteilung in % nach Handlungsfeldern, 2007 - 2014
LEADER-Region Gottinger Land

Zukunftsfahige Dorfstrukturen

202 15,6
’ m Kooperativer Landschafts- und
Naturschutz
Regenerative Energien
0616 Tourismus und Naherholung
30,4

Laufende Kosten/
Regionalmanagement

Quelle: LEADER Region Gottinger Land, 2014

Abb. 22: Gesamtkostenaufteilung in % nach Handlungsfeldern, 2007 - 2014
LEADER-Region Gottinger Land

Zukunftsfahige Dorfstrukturen
80 98 438

m Kooperativer Landschafts- und

15,6 Naturschutz

Regenerative Energien

Tourismus und Naherholung

62,9 Laufende Kosten/

Regionalmanagement

Quelle: LEADER Region Goéttinger Land, 2014

Beim Gesamtkostenvolumen aller Projekte wird deutlich, dass bei einer Férdersumme von ca. 2
Mio. € ein Investitionsvolumen von 9,2 Mio. € umgesetzt wurde. Somit zog jeder geférderte Euro
ca. 4 € nach sich. Im Handlungsfeld ,,regenerative Energien” sind es sogar 9 € je geférdertem Euro.
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5. SWOT-Analyse

5.1 Starken, Schwachen, Chancen, Risiken in acht Handlungsfeldern

Die SWOT-Analyse wurde im Rahmen eines intensiven Beteiligungsprozesses in den jeweiligen
Arbeitskreisen zu den einzelnen Handlungsfeldern erstellt und in einem gemeinsamen Workshop
zwischen den Arbeitskreisen abgestimmt.

Grundlage der Diskussionen in den acht thematischen Arbeitskreisen waren dabei die Regions-
analyse und die SWOT der vorangegangenen LEADER-FOrderperiode. Dabei zeigte sich, dass eine
einfache ,,Ubernahme” der Analysen zumeist nicht méglich war. Rahmenbedingungen haben sich
geandert und Entwicklungen sind nicht in der Weise eingetreten, wie im Jahr 2007 erwartet. So
hat beispielsweise die Anbauflache fiir Mais nicht in dem Umfang zugenommen, wie vor sieben
Jahren angenommen. Unterschiede wurden auch im Bereich Wirtschaft deutlich: einem starken
produzierenden Sektor wird heute eine hohe Bedeutung beigemessen. Die Dominanz des Dienst-
leistungsbereiches gilt (anders als 2007) nicht vor allem als , bewaltigter Strukturwandel” sondern
auch als Risiko fiir eine Ausdiinnung eines breiten Berufsspektrums. In anderen Punkten konnten
die Aussagen der SWOT von 2007 (ibernommen werden, da sie unverandert Giltigkeit haben (z.B.
Attraktivitat der Region durch vielfaltige Kulturlandschaft, Positive Wirkung des Hochschulstan-
dortes).

Die auf diese Art geprifte, gednderte und erganzte SWOT war dann im Folgenden in den Arbeits-
kreisen die Grundlage fir die Ableitung von MaBnahmenbereichen (vgl. Kap. 6). Zur Dokumenta-
tion des sehr engen inhaltlichen Zusammenhanges zwischen SWOT und MalRnahmenbereichen
werden fir die Darstellung im REK den aufgefiihrten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
jeweils in Klammern die MaRnahmenbereiche zugeordnet, die im folgenden Kapitel 6 differenziert
dargestellt werden.

Im Gegensatz zum Handlungsbedarf und den MaBnahmenbereichen wurde die SWOT-Analyse
nicht auf Bereiche beschrankt, fiir die eine spatere Forderung mit LEADER-Mittel denkbar ist. Die
SWOT-Analyse bietet demnach auch eine Grundlage fir mogliche, zukiinftige FordermaRnahmen,
die Gber LEADER hinausgehen, auf die aber nicht im Detail eingegangen wird.
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SWOT: Klima und Energie

Starken

® hohe Kompetenz- und Erfahrungsdichte von
Akteur/innen, Netzwerken und Projekten: Bio-
energie, Nahwarmenetze, Blrgerenergiepro-
jekte (1.1, 1.2)

e (iberregional bedeutende Leitprojekte fir die
Energiewende und den Klimaschutz (Bioener-
giedorfer, Modellprojekt Schaufenster E-Mobi-
litat, Forschungsprojekt Bioenergie-Regionen
starken (BEST), erfolgreiche Dorfwettbewerbe)
in der Region (1.2, 1.3)

e Aufbau und Entwicklung eines universitaren
Geothermie-Erkundungsprojektes

e Wertschopfungspotenziale bei mechanisch-
biologischer Abfallbeseitigung

e aktive Dorfgemeinschaften im Thema Klima-
schutz und Energie (hohe Bereitschaft, z.B.
durch Wettbewerbe) (1.3)

e ermittelte Entwicklungspotenziale (Wind, Bio-
masse, Solar/PV, Wasserkraft, oberflachen-
nahe Geothermie) fiir eine 100 % Erneuerbare
Energie (EE)-Versorgung (Strom, Warme und
Verkehr) (1.3)

e klar formulierte politisch beschlossene Klima-
schutzziele mit strategischer Umsetzungsebene
(Klimaschutzkonzept, 100 % Region, Energie-
agentur)

e Beratungsangebote im Bereich Energieeffizi-
enz, Energieeinsparung und EE

e Entwicklungspotenziale von Bildungstragern/
Institutionen fir Qualifizierung/Ausbildung/
Fortbildung vorhanden

Schwaéchen
e Diskrepanz zwischen Ausbau- und Effizienzpo-

tenzialen und tatsachlicher Nutzung von EE (1.1,
1.3)

geringe Bereitschaft zu Modernisierungen/ Sa-
nierungen der Gemeinden in der Peripherie der
Region aufgrund riicklaufiger Gebdude- und
Grundstuckskosten (1.1)

geringe Bereitschaft von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) das Thema Klima und
Energie aufzunehmen (1.1)

geringes OPNV-Angebot fiihrt zu hoher Abhén-
gigkeit vom Individualverkehr (4.1, 4.2, 4.3)
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Risiken

e Geologie des Leinetalgrabens mit spezifischen

Chancen fiir eine geothermische Nutzung

Wertschopfungspotenziale (z.B. Altbausanie-
rung, EE)

Erhéhung der Zukunftsfahigkeit und Attraktivi-
tatssteigerung der Dérfer durch Klimaschutz-
maflnahmen (innovative Quartiers- und Nach-
barschaftslésungen, nachhaltig gesicherte
Energieversorgungslosungen...) (1.3)

Standortsicherung von KMU und landwirt-
schaftlichen Betrieben durch Modernisierung,
Sanierung und Nutzung von EE (Betriebs-
/Standortfaktor Energie)

Ausbaupotenziale zur Erzeugung von Strom
und Warme (v.a. Solarenergie, Windenergie,
Geothermie, nachwachsende Rohstoffe) und
zur Energieeinsparung (1.3)

Entwicklung von beispielhaften Konzepten zu
vielfaltigem, naturvertraglichen und wirtschaft-
lichen Energiepflanzenanbau (1.3, 3.5.2)

Moglichkeiten zur Nutzung besonders innovati-
ver Ansatze fur dezentrale und bedarfsgerech-
ter Losungen (ressourcenschonende Kreislauf-
wirtschaft) (1.3)

ausschlieflich kommunale Netzbetreiber

hohe regionale Bereitschaft, sich mit erweiter-
ten Themen (Lebensstile, Erndhrung, Klima-
schutz, Energie, regionale Strukturen) ausei-
nanderzusetzen (1.1, 1.2)

e Gefahr der Verstarkung der Flachenkonkurren-

zen (z.B. Mais, Kurzumtrieb, Nahrung) und somit
Gefahr des Riickgangs der Biodiversitat

demografischer Wandel und Rickgang der Im-
mobilienpreise fihren dazu, dass sich energe-
tische Investition nicht amortisieren

Akzeptanzprobleme von EE kénnen die Umset-
zung von Energieprojekten erschweren (1.1)
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SWOT: Kultur

Starken

Schwachen

e Verkehrsanbindung/Oberzentrum: gute Ver-
kehrsanbindung in der Region, groRes mediales
Interesse und mehr Publikum durch Ndhe zu
Gottingen

e Vernetzung: tlw. gute Kooperationsnetzwerke
in den Orten (Kommune, Kirche, soz. Organ.,
Vereine, z.B. Initiative Kultur im Kreis) (2.3)

e Ehrenamt: viele engagierte, unterschiedliche
Menschen auf dem Land mit hoher Motivation
zur aktiven Kulturgestaltung (2.2)

e kulturinteressiertes Publikum: Traditionen im
landlichen Gebiet vorhanden (Kirche + Kultur);
Burger/innen im Landkreis nehmen Kulturan-
gebote auch in der Stadt gerne an (hoher Aka-
demiker-Anteil)

e Kulturschaffende: viele Kulturschaffende im
Landkreis und der Stadt Géttingen (2.3)

e vielfaltiges Angebot: vielfaltiges Kulturangebot
im Kreis (viele Initiativen), sehr aktive Bevolke-
rung bei partizipativen Projekten; relativ viele
Dorfer mit Ortsheimatspfleger

e Veranstaltungsorte: zahlreiche verschiedene
und spannende ,Spiel“- bzw. Veranstaltungs-
orte im Landkreis (z.B. Kirchen) (2.4)

Chancen

Erreichbarkeit/Orte: zu wenig groRere Rdume
fur Kulturveranstaltungen/Ausstellungen; zu
wenig Parkplatze (Stadthalle, Theater, open air);
schlechte Nahverkehrsanbindung zu Kulturan-
geboten und schlechte Abstimmung der Kultur-
angebote mit OPNV-Verbindungen (2.5)

Organisation: Planungsproblem/Terminiiber-
schneidungen, Kulturveranstaltungskalender
fehlt; teilweise schlechtes Marketing von Kultur
auf dem Land; schlechte Resonanz auf Presse-
Info im Voraus (2.1, 2.3)

Zielgruppen/Akteure: teilweise zu geringe Un-
terstlitzung der ehrenamtlichen Tatigkeit; man-
gelnde Zusammenarbeit (Vernetzung/Aus-
tausch) der Akteure; in einigen Orten geringe
Offenheit gegeniliber neuen Angeboten; geringe
Bereitschaft Verantwortung zu libernehmen;
wenig Angebote/Interessantes fir Jugendliche/
junge Leute auf dem Land; Kommunikationssto-
rungen zwischen , Alteingesessenen” und ,,Neu-
burger/innen“ (2.2, 2.3, 2.6)

geringe Finanzkraft der (Kultur-)Vereine (2.4)

Risiken

e Kooperationen zwischen Stadt und Land und

anderen Regionen (Landergrenze) starker fiir
»kleinere” Veranstaltungen nutzen (2.3)

® Nutzung neuer Rdume (Konzepte fiir Schulge-
baude, Scheune,...)

e offen fiir neues (es wird viel entwickelt und
angenommen) und neues Altes

¢ zunehmende Flexibilitat/Agilitat der Genera-
tion 50 Plus

® Dbessere Abstimmung von Kulturveranstaltun-
gen (Stadt und Land) (2.3)

e Hohere Reisebereitschaft (groRerer Umkreis
flr Kultur)

e aktive Einbindung der 6rtlichen Bevolkerung
(2.2)

e Generationenwechsel in Vereinen schafft neue
Angebote (tlw. auch Konzentrationsprozesse)

® neue Impulse durch Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund (2.6)

e gute Basis flir Engagement in den Dorfern
durch hohen Anteil an Zugezogenen

fehlende Investition in Spielstatten (2.4)
fehlendes regionales Selbstbewusstsein

demografische Entwicklung (riicklaufige Bevol-
kerungsanzahl) langerfristig

beim Wandel die Tradition nicht vergessen

fortschreitender Verlust der regionalen Identitat
durch Kommerzialisierung von traditionellen
Festen (z.B. ,Bayrische Oktoberfeste, , Hallo-
ween”)

43




Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

SWOT: Landschaft und Naturschutz

GOTTINGERland

Starken

® abwechslungsreiches Landschaftsbild mit viel-
faltigen Nutzungsstrukturen

e reich gegliederter Naturraum des Leine-Weser-
Berglandes

® wertvolle Biotope der Natur- und Kulturland-
schaft mit entsprechender Artenausstattung
(3.6)

® regionaltypische Charakterarten mit z.T. lan-
des- bzw. europaweit bedeutsamen Vorkom-
men (3.6)

e hoher Anteil naturnaher Laub- und Mischwal-
der (3.2)

e gute Erfahrungen und Fachwissen Uber die Re-
naturierung von FlieRgewdssern im Landkreis
Gottingen (3.7)

e punktuell erfolgreiche Renaturierungs-MaR-
nahmen

e landschaftspflegeverband mit hohem Fachwis-
sen und guten Kooperationen mit der Land-
wirtschaft

e Vielzahl und Vielfalt engagierter Akteur/innen
im Bereich Naturschutz und Umwelt

® hohe Anzahl von (laub-)holzverarbeitenden Be-
trieben (3.2)

e groRer vielféltiger Waldanteil (groRe Baumar-
tenpalette) mit Wertholzproduktion und ho-
hem Erholungswert (3.2)

e groRes Potenzial an wertvollen Natur- und Kul-
turrdumen zur Inwertsetzung der Landschaft
(z.B. im Naturpark Miinden)

® Qausgepragtes Gewadssernetz mit hohem Poten-
zial fUr naturnahe Entwicklung (3.7)

e Potenzialflachen fur Erhalt und Wiederherstel-
lung der Biodiversitat (3.1, 3.6)

® Potenzial fir innovative und nachhaltige Ko-
operationsprojekte durch die vielfdltige ,, Ak-
teurs-Landschaft” (u.a. Universitat)

e Potenziale im Bereich Umweltbildung (3.9)

® |nwertsetzung von Produkten aus landschafts-
pflegerischen MalRnahmen (3.5.2)

Schwaéchen
® Fragmentierung der Landschaft durch Verkehrs-

trassen

geringer Anteil an artenreichem Grinland und
Grinlandflachen in den Auen (3.1)

zunehmende Flachenkonkurrenz z.B. durch Ge-
werbe- und Verkehrsflaichenentwicklung sowie
Anbau nachwachsender Rohstoffe

in weiten Teilen naturferne FlieRgewasser insbe-
sondere in der offenen Landschaft; Defizite in
der Gewasserstruktur (3.7)

Verlust von Retentionsflachen durch Neuaus-
weisung von Gewerbe- und Verkehrsflachen
(3.7.3)

Belastung des Seeburger Sees durch Stoffein-
trage und starke touristische Nutzung

fehlende Unterschutzstellung (Natura 2000)

Verlust und Entwertung von linienhaften Ver-
netzungsstrukturen innerhalb und auBerhalb
der Ortschaften (Hecken, Wegraine, Uferraine,
Boschungen usw.) und damit Verlust von wert-
vollen Biotopen und Habitaten der Kulturland-
schaft (3.6.2)

e strukturelle Verarmung der Landschaft durch

weitere Intensivierung der landwirtschaftlichen
Produktion und Zunahme der BetriebsgroRen

Sicherung wertvoller Biotope und Arten durch
entsprechende MaRnahmen ist nicht absehbar
(3.6)

starke Gefahrdung typischer Arten der Kultur-
landschaft (Feldhamster, Rebhuhn, Rotmilan,
Ackerwildkrduter, Bestauber-Fauna) (3.6)

hoher Landschaftsverbrauch durch Uberbauung

drohende Uberlastung des ehrenamtlichen En-
gagements fur Naturschutz (u.a. durch stei-
gende fachliche Anforderungen, demografi-
schen Wandel) (3.6)

Bodenerosion auf Ackerbdden in Hanglagen

erhohte Gewasserbelastungen durch Erosion
(3.7)

Brachfallen von Griinland, weiterer Riickzug der
weidegebundenen Tierhaltung (3.1)
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LEADER

5. SWOT-Analyse

GOTTINGERlaﬂd

SWOT: Land- und Forstwirtschaft

Starken

e ausgezeichnete Boden und wertvolles Acker-
land in weiten Teilen der Region, v.a. in den
Tallagen

e gute bis sehr gute natiirliche Voraussetzungen
flr die landwirtschaftliche Produktion

e gute Gesamtdeckungsbeitrdage der Fruchtfol-
gen

e |and- und forstwirtschaftlicher Wissenschafts-
standort (3.1, 3.2)

® bundesweit agierender regionaler Fleischverar-
beiter

® beispielhafte Zusammenarbeit von Bevolke-
rung und Land- und Forstwirtschaft in den Bio-
energiedorfern

e grofer Waldanteil mit Wertholzproduktion und
hohem Erholungswert (3.2)

® hohe Anzahl an holzverarbeitenden Betrieben
(3.2)

e vorhandene Bereitschaft der Landwirte fiir
freiwillige NaturschutzmaRnahmen (3.3)

Chancen —__ Rsken |

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit sowohl auf
Seite der Land- und Forstwirtschaft als auch bei
Naturschutzvertretern und der Bevélkerung

e vorhandenes Potenzial zum Ausbau der Vered-
lung in der Landwirtschaft (3.4)

e Entwicklung beispielhafter Konzepte zum na-
turvertraglichen Energiepflanzenanbau (3.5.1)

e Moglichkeit der Kooperation mit der Universi-
tat (3.1, 3.2)

® bduerliche Dorfstruktur erhalten (Nebener-
werbslandwirte und Neueinsteiger unterstiit-
zen) (3.8)

® bundesweite BiogroBhandler in der Region an-
sassig

Schwachen

e verhaltnismaRig geringe landwirtschaftliche
Diversifizierung, geringe Veredlung und wenig
Bio-Betriebe (3.4)

® mangelndes Know-how fiir landwirtschaftliche
Spezialmarkte (3.4)

e geringe Investitionstatigkeit der Landwirtschaft
(3.1.1)

e Verlust hochwertiger Produktionsstandorte
durch Uberbauung und AusgleichsmaRnahmen

e wenig Wissen liber Land- und Forstwirtschaft
und Akzeptanz landwirtschaftlicher Belange in
der Bevolkerung (3.3)

e verbesserungsfahige Kommunikation zwischen
Landwirtschaft, Bevolkerung und Naturschutz
(3.3)

® Beeintrachtigung durch hoheitliche Naturschutz-
auflagen

® keine Weiterverarbeitungskapazitaten in der
Region (3.4)

e kleine und mittlere landwirtschaftliche Betriebe
sind stark gefahrdet (3.8)
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Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

SWOT: Mobilitat

Starken

land

GOTTINGER

Schwachen

e gute Erreichbarkeit des Oberzentrums mit dem
PKW

Grundzentren sind gut angebunden mit ver-
kehrsstarken Achsen

Bereitschaft von Biirgern innovative Ansatze
auszuprobieren (4.2)

gute Zugverbindungen in der Region: ICE und
Regionalziige

starke Zubringerachsen (Autobahn (A7 & A38)
und BundesstraRen)

es gibt alternative Mobilitdtsangebote (4.2)

chancen

e viele Leute mit Experimentierfreudigkeit im
Raum Gottingen (4.2)

e E-Bikes, Pedelecs & Fahrrader (Zweiradmobili-
tat gewinnt an Bedeutung) (4.3)

® regenerative Energie als nachhaltigen Kraft-
stoff nutzen

e Verstetigung der Ansatze im Schaufenster Elek-
tromobilitat (4.4)

® in wenigen Teilen (Sudlicher Landkreis) schlech-
te Verkehrsanbindung nach Gottingen.

Grol3teil der Dorfer (kleinere Ortschaften) sind
nicht gut angebunden

schlechte Verbindungen zwischen den Dorfern,
z.B. Rosdorf — Gottingen - Gleichen (mit dem
OPNV) (4.1, 4.2)

teilweise schlechte Fahrradwege/zu wenig Rad-
wegeverbindungen im Landkreis (4.3)

schlechte und uniibersichtliche OPNV-Verbin-
dungen in den Ferienzeiten, schlechte Lesbarkeit
der OPNV-Fahrpline (4.1)

hohe Fahrkartenpreise im OPNV (vor allem aus
Sicht der Jugendlichen)

unzureichende qualitative Ausstattung von Si-
cherheit bis Komfort im OPNV
® Frustration durch scheiternde Anséatze. Diese

werden ohne kritische Masse an Nutzer/innen
durchgefihrt (4.2)

Schilerverkehr und demografischer Wandel und
Schulen mit flexiblem Ende flihren zu Riickgang
im OPNV (4.2)

Preisentwicklung der fossilen Treibstoffe

Ausbremsen der Energiewende/Verlangsamung
der Energiewende fuhrt zu Riickgang bei rege-
nerativen Alternativformen
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LFADER 5. SWOT-Analyse

GOTTINGERlaﬂd

SWOT: Siedlungsentwicklung

Starken Schwachen

e attraktive landliche Wohn- und Lebensraume
mit vielfach historisch gewachsenen und von
Fachwerkgebauden gepragte Orte (5.1)

e geschlossene Siedlungsstrukturen mit Dorfmit-
telpunkten (Dorfplatz) und ortsbildpragenden
Gebauden (Kirche, Schulgebidude, Hofstellen)
(5.1)

e gleichméRiges Siedlungsnetz mit sehr guter
verkehrlicher Anbindung (StralRen) an das
Oberzentrum und die Mittelzentren (5.2)

e glinstiges Bauland und glinstige Wohnungen in
landlichen Gebieten (5.2)

o vielfaltige naturrdumlich duRerst reizvolle
Landschaft mit hohem Potenzial fiir naturge-
bundene Sport- und Freizeitmaoglichkeiten (5.2)

e deutschlandweit herausragende ICE-Anbin-
dung an nahezu alle Metropolen (Berlin, Miin-
chen, Frankfurt und Hamburg ) und gute Auto-
bahnanbindung durch die A7 (Nord-Stid-Rich-
tung) und die A38 (Halle, Leipzig, Dresden)

e hohe Qualitdt von Luft, Wasser und Boden
(5.2)

e medizinische Versorgung im Oberzentrum auf
qualitativ hochstem Niveau (5.2)

® |nsbesondere im Oberzentrum hoher Arbeits-
platzanteil in wissensbasierten Dienstleistungs-
sektoren

® preiswerte, attraktive landliche Wohnmoglich-
keiten bei Erwerb und Miete (5.2)

® hohe Lebensqualitat: ruhige Wohnlagen, at-
traktive Landschaft und gute soziale Infra-
struktur (5.2)

® Gebaude- und Flachenpotenzial fir bauliche
Innenentwicklung (5.3)

e zukunftsfahige Beschaftigungschancen fur
hochqualifizierte Fachkrafte durch wissensba-
sierte Wirtschaftsstruktur des Oberzentrums

® hohes Innovationspotenzial zur Losung von Zu-
kunftsproblemen des landlichen Raumes durch
Zusammenarbeit mit der Wissenschaft (u. a.
3.1,3.2)

* teilweise dauerhafter Leerstand von Wohnun-
gen, Wohn- und Gewerbegebauden sowie in-
nerortlicher zuvor landwirtschaftlich genutzter
Gebaude (5.3)

® mangelhafte OPNV-Anbindung peripherer Orte
(4.1, 4.2)

e starker Infrastrukturverlust in vielen Dorfern
(5.4)

® historischer Baubestand ohne ausreichende Be-
ricksichtigung energetischer Aspekte sowie hin-
sichtlich der Anspriiche fiir altersgerechtes und
barrierearmes Wohnen (5.5)

e schwaches Arbeitsplatzangebot im landlichen
Raum

® mangelhafte Breitbandversorgung (5.6)

e sinkende Lebensqualitdt durch weitere Ausdiin-
nung des OPNV und wegbrechende Versor-
gungsinfrastruktur in peripher gelegenen Dor-
fern (5.4)

e Gefahrdung der Ortsbilder durch zunehmenden
Leerstand, verfallende Bausubstanz und nicht
angepasste bauliche Entwicklung (5.3)

® mangelnde Rentabilitat privater und 6ffentlicher
Investitionen in bestehende Bausubstanz (5.1)

e Beeintrachtigung der Dorfentwicklung durch
starre Denkmalschutzauslegung und hohe An-
forderungen an energetische Sanierungen

e steigende Pro-Kopf-Kosten durch unausgelas-
tete Infrastruktur und damit Verlust komparati-
ver Kostenvorteile gegeniiber dem Wohnen in
Zentren (5.4)
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Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

SWOT: Soziale Infrastruktur

Starken

GOTTINGERland

Schwachen

vielfaltige Vereinsstruktur vorhanden (6.1)
viele unterstiitzende Netzwerke (6.1)

Schulen und Kindergarten haben eine hohe In-
tegrationswirkung fur Neubtrger/innen in den
Dorfern

Hochschulen haben positive Auswirkungen fiir
die Sozialstruktur in den Dorfern

gutes Angebot an medizinischer und therapeu-
tischer Versorgung in der Flache und im Ober-
zentrum ergeben eine gute Gesundheitsver-
sorgung

starke Rolle und Bedeutung des Oberzentrums
Gottingen

groRes Problembewusstsein und hohe Innova-
tionskraft bei Blirger/innen und Verwaltung

Kinder- /Jugendarbeit mit hauptamtlichen
Kraften auf Kreis- /Gemeindeebene gut aufge-
stellt, erganzt durch Jugendbetreuer in den Or-
ten (Jugendrdume) (6.6.2)

Innovationspotenzial und Initiativen fiir alter-
native Wohn- und Lebensprojekte vor allem im
stadtischen Milieu, aber zunehmend auch im
landlichen Raum (6.3.3)

e Riickgang sozialer Strukturen v.a. in den peri-

pheren Dorfern durch Abwanderungen und insg.
ricklaufige Bevolkerungszahlen in Region (6.3)

schlechte Erreichbarkeit von Einrichtungen der
sozialen Infrastruktur fiir auf den OPNV ange-
wiesene Bevolkerungsgruppen in den Dorfern
(4.1,4.2)

fehlende Unterstiitzungsstrukturen fir Ehren-
amtliche (6.1)

mangelnde Kommunikation und Tragheit der
Strukturen (u.a. durch Samtgemeindestruktur,
Altkreisdenken, Kirchturmdenken) (6.1)

Willkommenskultur und Einbindung von Neu-
blrger/innen in die Dorfgemeinschaft man-
cherorts unzureichend, fehlende Konzepte auf
kommunaler Ebene auch zur Integration von
Migrant/innen (6.2)

teilweise wenig zeitgemalle Ausrichtung der
Vereine, haufig wenig attraktiv fur einzelne Ziel-
gruppen, u.a. Zugezogene, Migrant/innen, feh-
lende Verbindung/Vernetzung bestehender
Strukturen (Vereine) mit neuen Initiativen (6.1)

Erreichbarkeit von medizinischer Versorgung
nimmt ab (6.5)

mangelnde finanzielle Ausstattung der Kommu-
nen zum Aufbau neuer Strukturen

mangelnde Transparenz von Netzwerkangebo-
ten, Information und Wissen fir kleine Orte/Eh-
renamtliche, vorhandene IT-Kommunikations-
strukturen werden nicht von allen genutzt

auseinander driftende Immobilienmarkte (Stadt
— Umland) kdnnen zu ,, Wohnen auf dem Land
aus Not“ fihren (5.2)

ungeeignete Instrumente fir die Prasenz und
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in
Planungsprozessen (6.3.1)

es ist schwer, alle Jugendliche in den traditionel-
len Dorfstrukturen zu integrieren (6.3)

Umsetzungsschwache: fehlende Begleitung und
Moderation bei der Realisierung von Wohnpro-
jekten

Kirche und Pfarrer verlieren zunehmend ihre in-
tegrierende Wirkung im Dorf

geschlechtsspezifische Unterschiede bzgl. der
Lebenssituation von Frauen und Mannern auf
dem Land (6.4)

48




5. SWOT-Analyse

LEADE%TTINGERlaﬂd

SWOT: Soziale Infrastruktur

Risiken
® in peripheren Orten oder Orten mit schlechter

Chancen
e Potenzial fiir dezentrale oder mobile Dienst-

leistungen im Gesundheits- und Wellness-Be-
reich (6.5.4)

Dienstleistungen fiir lter werdende Menschen
als Wirtschaftsfaktor (6.5)

steigendes Potenzial fir biirgerschaftliches En-
gagement bei der Generation 65-plus

Erfahrungen mit Mehrgenerationenangeboten
(6.3.3)

Starkung der Dorfgemeinschaft durch beteili-
gungsorientierte Prozesse (6.3.1)

Zusammenbringen von tradierten und neuen
Formen und Strukturen des birgerschaftlichen
Engagements (6.1)

Entwicklungspotenziale durch Austausch zwi-
schen Stadt und Land

Bilrgerbeteiligungskultur kann optimiert wer-
den — ohne Uberforderung des Ehrenamtes
(6.3.1)

Infrastruktur und unzureichenden Arbeitsplatz-
angeboten/-erreichbarkeit sich selbst verstar-
kender demografischer Wandel und Abwande-
rung der Menschen im erwerbsfahigen Alter
(6.6)

mangels Alternativen ziehen dltere Menschen
seniorengerechtes Wohnen in den Zentren vor
(5.5, 6.6)

langfristige Gefahrdung von sozialen Netzwer-
ken (u.a. Vereine, freiwillige Feuerwehr) durch
Nachwuchsmangel

Labilitat der sozialen Infrastrukturen aufgrund
mangelnder Finanzausstattung (5.4)

hoher Pendleranteil und berufliche und Ausbil-
dungs-Anforderungen gefahrden die , Funkti-
onsfahigkeit” vor Ort

Uberforderung ehrenamtlicher Funktionen (6.1)
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Regionales Entwicklungskonzept

SWOT: Tourismus

Starken

LEADéRO TTINGER hlfld

Schwachen

e zentrale Lage: Achse zwischen Nord-Sud und
Ost-West (BAB und Bahn)

e kulturhistorische Statten (ehem. Grenzsitua-
tion, viele archdologische Fundstatten, Burgen
etc.)

e \Wissenschaft und Wissenstourismus als zentra-
les Thema der Region (z.B. historischer Univer-
sitdtsstandort, Nobelpreistrager) (7.5)

e Weltmarktfuhrer (z.B. Otto Bock) als Botschaf-
ter der Region vor Ort

e gute Bedingungen fiir landschaftsbezogene,
umwelt- und sozialvertragliche Formen von
Tourismus u. Naherholung; Vielzahl attraktiver
Wander-, Rad- und Kanurouten, Ausflugsziele
(7.1)

e ausgeschildertes Rad(fern)wegenetz und z.T.
gut erschlossenes Wanderwegenetz (7.4)

e Pilgerweg Loccum-Volkenroda und Wallfahrten
im Eichsfeld (7.5)

o historische Fachwerkstadte/Dorfer: attraktive
Stadtbilder und baukulturellen Besonderheiten
(Thie und Anger, Wehrtiirme an Kirchen) (7.5)

e Kulturangebote im landlichen Raum und Viel-
zahl regional bedeutsamer Kulturangebote
(7.1, 2.3)

e Umland (Nordhessen und Thiiringen) mit at-
traktiven Fliissen und Landschaften, Burgen
und Schldssern

e Defizite in der Dienstleistungs- und Servicequali-

tat und unvollstandige Serviceketten

Defizite in der konzeptionellen Gesamtbetrach-
tung, Vernetzung und bei der Erarbeitung einer
Vermarktungsstrategie (7.1, 7.3)

teilweise fehlende Einbindung in Dachorganisati-
onen (7.2)

Kommunen stellen sich nicht als touristische
Kommunen auf — zu geringer politischer Rick-
halt fur touristische Anliegen (7.1)

Defizite in der Unterhaltung der touristischen
Infrastruktur (z.B. Pflege und Instandhaltung der
Wege, Wohnmobil-Stellpldtze, Beschilderung)
(7.4)

fehlende barrierefreie Zugange zu Sehenswiir-
digkeiten und zu kulturhistorischen Bauten (Rit-
terglter, Kirchen) in der Region (7.4, 7.5)

zu geringe Anzahl und Dichte an ausgepragten

(insbesondere regionaltypischen) gastronomi-
schen Angeboten (7.6)

schlechte Anbindung touristischer Ziele an den
OPNV (vor allem am Wochenende) (7.7, fir kul-
turelle Einrichtungen: 2.5)

fehlendes touristisches Fachpersonal fiir touri-
stische Betriebe

mangelnde Investitionsbereitschaft touristischer
Leistungstrager (7.4)

Gottinger Land ist keine touristische Urlaubsdes-
tination mit Alleinstellungsmerkmal
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5. SWOT-Analyse

LEADE%TTINGERlaﬂd

SWOT: Tourismus

Chancen Risiken

e grenzibergreifende Projekte und Vernetzung * mangelnde Kooperationsbereitschaft einzelner
mit Nachbarregionen (7.2) touristischer Akteur/innen (7.3)

o Museum Friedland ab 2015/16 o Zunehmende Leerstdande fihren zu Attraktivi-

e , Barrierefreies Eichsfeld“ und andere zielgrup- tatsverlust (5.3.4)

penspezifische Angebote (7.5) e Konkurrenzsituation fiir den Bereich Hann. Miin-

e touristische Entwicklungspole mit gutem Be- den durch 4 Sternehotels in Kassel

kanntheitsgrad und Entwicklungspotenzial e Entwicklungspotenziale fir touristische Anbie-
(7.1) ter/innen (z.B. Pferdehaltung) sind einge-
e Vielzahl kulturhistorischer Statten als Besuchs- schrénkt (Baurechtsvorgaben)
und Veranstaltungsorte fir touristische und e drohender Qualitatsverlust bei Einrichtungen
kulturelle Nutzung (7.1, 7.5) und Anbieter/innen durch Fachkraftemangel
e gute Potenziale im Tagestourismus (7.1) e Beeintrachtigung der Wasserqualitat von Fluss-
e  Stopover“-Tourismus durch verkehrsgiinstige laufen durch Einleitungen
Lage und hohe Besuchsfrequenz durch die Uni- | e vergleichsweise geringes Innovationspotenzial
versitat und international tatige Unternehmen und geringe Risikobereitschaft der touristischen
e zunehmend bessere Vernetzung u.a. Uiber das Leistungstrdger/innen (7.5, 7.6)
Internetportal Galerie Gottinger Land (7.3) ® (iberregionale und regionale Infrastrukturpro-
jekte (z.B. Flughafen Calden, 380 KV-Leitung,

® gute Chancen fiir Thementourismus (Griines . X ) 3
Band, Pilgern, Radtouren, etc.) (7.5) Windpark, Bioenergieanlagen) gefdhrden das

. . Natur- und Landschaftspotenzial
e Aktivangebote fiir Rad, Wandern, Kanu, Klet-

tern und Reiten (7.4) e |angfristige finanzielle Absicherung touristischer
Leistungen/Aktivitaten der Kommunen gefahr-
det, da Tourismusférderung vom Land als frei-
willige kommunale Leistung angesehen wird

e Chancen durch demografischen Wandel — die
Altersgruppe 50 Plus nimmt zu und l3sst eine
gesteigerte Nachfrage nach ,aktiven” Kurzrei-
sen erwarten (7.5)

e Entwicklungspotenziale fiur spezielle Zielgrup-
pen (z.B. Wohnmobil, Camper, etc.) (7.5)

e starkere Nutzung der Potenziale der Universi-
tat Gottingen und von Unternehmen (7.5)
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Starken

e hoher Anteil innovativer Industrien in den Mit-
telzentren und dem Oberzentrum Gottingen
(8.1)

e vergleichsweise glinstige Beschaftigungsent-
wicklung entlang der zentralen Verkehrsachsen
(A 7,ICE)

e spezifische Erwerbsmoglichkeiten fur qualifi-
zierte Arbeitnehmer/innen

e Handwerk ist breit vertreten (8.1, 8.2)

e starkere Nutzung des durch die zahlreichen
wissenschaftlichen Einrichtungen verfiigbaren
Know-hows fiir innovative Umsetzungsvorha-
ben in der Region

e Erwerbschancen fur qualifizierte altere Arbeit-
nehmer/innen

o Nahe und Erreichbarkeit der Zentren Kassel
und Hannover

e hoherer Anteil dlterer Menschen bietet Chan-
cen u.a. in den Bereichen Gesundheit und Pfle-
ge (8.3)

® Angebot von familienfreundlichen Arbeitsplat-
zen, auch im Handwerk (u.a. neue Arbeitszeit-
modelle) (8.4)

e spezifische Entwicklungsmoglichkeiten durch
die verkehrsgiinstige Lage (z.B. in den Berei-
chen Tagungen, Logistik)

e hoher Qualifikationsstand, hohes Potenzial an
gut qualifizierten Fachkraften (8.1)

Schwachen

® niedriger Anteil an produzierendem Gewerbe
flhrt zu eingeschranktem Spektrum an Arbeits-
platzangeboten (8.1)

e Forder- und Lohngefélle zwischen den alten und
neuen Bundesldandern

e starke Konzentration der Arbeitsplatze im Ober-
zentrum fiihrt zu wenig ,familiengerechten” Ar-
beitsplatzsituationen (8.4)

e geringe Zahl ortsnaher Arbeitsplatze verandert
dorfliche Strukturen und Lebensqualitat (8.2)

® nicht Gberall zeitgemaRe und zukunftssichere In-
ternetanbindung (5.6)

e fehlende Vernetzung der Akteur/innen

® Freisetzung von Arbeitskraften durch zuneh-
mende Technologisierung und Globalisierung
der Wirtschaft

e produzierendes Gewerbe zieht sich mehr und
mehr aus der Flache zurlck (8.1)

® |angzeitarbeitslose sind nach wie vor schwer in
den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren

e weiterer Verlust kleiner Handwerksbetriebe
(8.2)

e Auswirkungen der demografischen Entwicklung,
steigender Fachkraftemangel
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5.2 Handlungsbedarf

Bei der Beschreibung des Handlungsbedarfs beschrankten sich die Arbeitsgruppen auf die Berei-
che der SWOT, zu denen aus ihrer Sicht LEADER-MaRnahmen abgeleitet werden kénnen.

Klima und Energie

Als Teil des Themenfeldes Klima und Energie ist der Ausbau regenerativer Energien von Beginn an
ein Schwerpunkt der LEADER-Region Gottinger Land und soll auch in Zukunft weiterverfolgt, ver-
stetigt und ausgebaut werden. Dabei kann auf Vorarbeiten, Studien und Untersuchungen von
Wissenschaft und Forschung, der Energieagentur im Landkreis Goéttinger und vielen erfolgreichen
Projekten der letzten Forderperiode aufgebaut werden. Im Mittelpunkt der LEADER-Forderung fir
die Zukunft stehen:

e Verbesserung und Férderung von Kommunikation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit in
den Bereichen Energieeffizienz und Energieeinsparung zur Umsetzung der Ergebnisse
bzw. Erkenntnisse vorhandenen Studien und Untersuchungen und Erkenntnisse

¢ Umsetzung von Klimaschutz- und Energiespar-MaRnahmen durch Koordination und Ma-
nagement von Prozessen mit einer Verbesserung des Austauschs untereinander sowie der
Entwicklung neuer Ansatze

® Erprobung, Anwendung und Weiterentwicklung von innovativen Energieprojekten.

Das besondere Profil der Region im Themenfeld Klima und Energie wird durch die Erprobung in-
novativer Energieprojekte gebildet, zu deren Gelingen die Nahe zu Forschungseinrichtungen und
aktive Dorfgemeinschaften wesentlich beigetragen haben.

Dartiber hinaus bestehen enge Verknlipfungen zu den Handlungsfeldern Mobilitat (Stichwort kli-
mavertragliche Mobilitat) und Siedlungsentwicklung (Stichwort historischer Fachwerkbestand).

Land- und Forstwirtschaft, Landschaft und Naturschutz

Aufgrund der engen inhaltlichen Verzahnung wurde die SWOT fiir den Bereich Landschaft und Na-
turschutz zusammen mit der SWOT fiir den Bereich Land- und Forstwirtschaft erarbeitet, wegen
des Umfangs allerdings in zwei separaten Tabellen dargestellt. Neben den naturraumlichen Gege-
benheiten (u. a. gute bis sehr gute natlirliche Voraussetzungen fir die Landwirtschaft, groRes Po-
tenzial an wertvollen Natur- und Kulturrdumen, hoher Waldanteil) wird sowohl im Bereich von
Landschaft und Naturschutz als auch im Bereich von Land- und Fortwirtschaft an verschiedenen
Stellen der SWOT deutlich, dass das vielfaltige und kooperationsbereite und —gelibte Akteursnetz
eine Grundlage ist, auf der MaBnahmen im Rahmen der LEADER-Forderung erfolgversprechend
ansetzen konnen. Folgende Bereiche der SWOT kristallisierten sich als Ansatzpunkte fiir Mal3-
nahmenbereiche der LEADER-F6rderung heraus:

e Schutz der Kulturlandschaft (mit einem breiten MaBnahmenbiindel in verschiedenen Be-
reichen — z. B. Bioptopschutz, aber auch innovative Landnutzungsformen, Unterstiitzung
ehrenamtlicher Arbeit, Gewasser- und Hochwasserschutz, naturvertragliche Biomas-
senutzung)

e Unterstltzung land- und forstwirtschaftlicher Nutzungen und Betriebe (Unterstiitzung
von Klein(st)Betrieben u. a. zum Erhalt dorflicher Strukturen, innovative Landnutzungs-
formen, Akzeptanz- und Imageférderung der Landwirtschaft)

e Nutzung und Ausbau vorhandener Akteursnetzwerke (u. a. Kooperation mit der Universi-
tat, Vernetzung kleiner Betriebe)

e Umweltbildung
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Kultur

Das Themenfeld Kultur ist als Teil der Lebensqualitat fiir die Menschen in den landlichen Raumen
Gottingens und zur Forderung der regionalen Identitdt von groBer Bedeutung. In der letzten For-
derperiode wurde das Handlungsfeld gemeinsam mit dem Handlungsfeld Tourismus behandelt,
jedoch im Rahmen der Fortschreibung des REK als eigenstdandiges Thema herausgestellt. Kultur im
Gottinger Land ist haufig ein Kooperationsthema zwischen der Stadt Gottingen und der LEADER-
Region sowie Uber die Regionsgrenzen hinaus (Stdniedersachsen oder angrenzende Bundes-
lander). Der Schwerpunkt der LEADER-F6rderung soll sich auf folgende Bereiche konzentrieren:

e Verbesserung der Vermarktung durch Offentlichkeitsarbeit, Anschubfinanzierung sowie
Weiterentwicklung bestehender Angebote zur Férderung der kulturellen Angebote

e Starkung ehrenamtlicher Strukturen durch Schulungs- und QualifizierungsmaRnahmen so-
wie Forderung von Kooperationen und Vernetzung zwischen ehrenamtlichen Ak-
teur/innen untereinander und mit professionellen Akteur/innen, da das Ehrenamt die Ba-
sis fiir die kulturellen Angebote ist

e Bessere Nutzung und Auslastung vorhandener Spielstatten durch mobile und stationare
Infrastrukturausstattung

e Initilerung und Forderung besonderer zielgruppenspezifischer Angebote und Projekte, z.B.
fir Jugendliche, Menschen mit Handicap oder Menschen mit Migrationshintergrund

Darliber hinaus gibt es enge Verzahnungen mit dem Handlungsfeld Mobilitdt, da in der Verbesse-
rung der Erreichbarkeit von Kulturveranstaltungen in der Region Gottinger Land besonderer
Handlungsbedarf gesehen wird.

Mobilitdt

Die Mobilitatssituation im Landkreis Gottingen fir den motorisierten Individualverkehr (MIV)
wurde insgesamt positiv bewertet. Die Situation bei Mobilitdtsangeboten ohne eigenes Auto hin-
gegen macht Handlungsbedarf deutlich, der auch mit LEADER-MaRnahmen umgesetzt werden
soll:

e Optimierung bestehender Angebote des OPNV und flexibler Bedienformen einschlieRlich
der Koordination verschiedener Verkehrstrager

® Erganzung bestehender Angebote durch alternative, kleinteilige und innovative Mobi-
litdtsformen, i.d.R. in der Kombination mit ehrenamtlichen Leistungen

e Verbesserungen fiir den Radverkehr, um fir viele Alltagswege eine attraktive Alternative
zur Fahrt mit dem eigenen Auto bieten zu kénnen

Darliber hinaus bieten die vorhandenen Ansdtze im Schaufenster Elektromobilitdt eine gute
Grundlage, E-Mobilitat weiter auszubauen, u. a. mit auf die Zielgruppe der jungen Menschen zu-
geschnittenen Angeboten und mit neuen Mobilitdtsangeboten (,,Dorfliches E-Car-Sharing”).
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Siedlungsentwicklung

In der SWOT zum Thema Siedlungsentwicklung wurden die Starken der Region Gottinger Land als
Wohn- und Lebensstandort sehr deutlich. Dem stehen eine mangelnde Bekanntheit dieser Vor-
zlige und bestehende Schwachen oder drohende Risiken u. a. in den Bereichen Leerstand und Inf-
rastrukturausstattung gegeniber. Fiir die LEADER-Férderung wurden vordringlich folgende An-
satzpunkte gewahlt:

e Starkung der Innenbereiche der Dorfer und kleinen Ortschaften (u. a. Verbesserung des
Ortsbildes, Bekdmpfung von Leerstand)

e Erhalt und Férderung von Infrastruktureinrichtungen

e Altengerechtes Wohnen in den Dorfern (u. a. barrierearmes Wohnen, Erreichbarkeiten,
Infrastruktur, siehe auch SWOT Soziale Infrastruktur)

e Starkung des Images des Gottinger Landes als attraktiver Wohn- und Lebensort

Inhaltliche Verknilipfungen zu den Handlungsfeldern Soziale Infrastruktur und Mobilitat bestehen
im Bereich Ausstattung mit und Erreichbarkeiten von Infrastruktureinrichtungen.

Soziale Infrastruktur

Gerade im Bereich der sozialen Infrastruktur sind zahlreiche Rahmenbedingungen (demografi-
scher Wandel, kommunale Finanzsituation etc.) nicht mit LEADER-Mitteln beeinflussbar. Es geht
im Schwerpunkt um den konstruktiven Umgang mit den vor Ort splirbaren Folgen der Rahmenbe-
dingungen. Hierbei kann auf den vorhandenen Starken der Region, insbesondere in den Bereichen
Netzwerke und Ehrenamt, aufgebaut werden.

Im Rahmen des REK Gottinger Land sollen folgende Themen aus dem Bereich der sozialen Infra-
struktur bearbeitet werden, die sich durch die SWOT herauskristallisierten:

e Netzwerke, Kommunikation, Vereine, Ehrenamt

® |ntegration

® Generationendialog und Anpassung an den demografischen Wandel
® Geschlechtergerechtigkeit

e Gesundheit und Pflege

Neben den schon genannten Verknipfungen zu den Handlungsfeldern Mobilitdt und Siedlungs-
entwicklung bestehen im Bereich der SchlieBung von Infrastrukturliicken, z. B. im Bereich Ge-
sundheit und Pflege, Verknlipfungen auch zum Handlungsfeld Wirtschaft.
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Tourismus

Die SWOT zeigt die Region Gottinger Land im Bereich Tourismus als eine Region mit vielfaltigen
Potenzialen, sowohl in den Bereichen Aktiv-, wie Kultur- und Naturtourismus. Das Fehlen eines
touristisch relevanten , Alleinstellungsmerkmals” und die Tatsache, zu keiner bekannten Touris-
musdestination zu gehoren, stellen Anforderungen u. a. an Vermarktung (Imagebildung) und Ver-
netzung der Akteur/innen im Tourismusbereich und richten das Augenmerk auf Tages- und Nah-
tourismus. Dabei spielt die Nahe zum Oberzentrum Gottingen als touristischer Anziehungspunkt
genauso eine Rolle wie die touristischen Attraktionen in der Region selbst. Vorhandene Angebote
und Einrichtungen der touristischen Infrastruktur miissen erhalten, unterhalten, gepflegt und wei-
ter entwickelt werden, um den aktuellen und zukiinftigen Anforderungen zu geniigen. Im Rahmen
einer LEADER-Forderung sollen folgende Themen bearbeitet werden:

e Profilscharfung und Imagebildung der Region (u. a. Vermarktung, themen- und zielgrup-
penbezogene Angebote)

e GroRere Sichtbarkeit und Qualitatssteigerungen durch Kooperationen auch liber die Gren-
zen der LEADER-Region hinaus

e Optimnierung und Weiterentwicklung bestehender touristischer Infrastruktur

e Forderung von Innovation, Entwicklung und Unterhaltung touristischer Angebote

® Sicherung von bestehenden touristischen Betrieben und Forderung von Neugriindungen

Auch im Handlungsfeld Tourismus gibt es Querbeziige zum Handlungsfeld ,, Mobilitdt”, da Hand-
lungsbedarf bei den Erreichbarkeiten touristischer Angebote gesehen wird (u. a. barrierefreie Zu-
ginge, aber auch OPNV-Erreichbarkeit).

Wirtschaft

Das Gottinger Land bietet in verschiedener Hinsicht gute Ansatzpunkte (und Notwendigkeiten) fir
Innovationen, gerade auch bei kleineren und mittleren Betrieben. Der Schwerpunkt im Rahmen
der LEADER-F6rderung soll insgesamt auf den Erhalt von Arbeitspldatzen in Doérfern und kleinen
Ortschaften gelegt werden, um hier die Funktionsvielfalt und —mischung erhalten zu kénnen. Fol-
gende Ansatzpunkte bieten sich im Rahmen der LEADER-F6rderung:

e Erhalt und Sicherung kleiner Betriebe in der Region (u. a. Férderung von Innovation, Stei-
gerung von Vermarktungschancen)

® Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ Innovationsforderung (u. a. in Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen im Ober-
zentrum Gottingen)

e SchlieBung von Infrastrukturliicken (u . a. Bereich Pflege und Gesundheit), Férderung von
Betrieben, die neben dem betriebswirtschaftlichen Gewinn auch gesellschaftlichen Nut-
zen ,produzieren”
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6. Entwicklungsstrategie

Gemeinsam mit den Akteur/innen wurde die Entwicklungsstrategie konsequent aus den Ergebnis-
sen der SWOT erarbeitet. Hierzu fanden auf acht Handlungsfelder aufgeteilt jeweils mehrere Ar-
beitskreissitzungen statt, in denen aus der SWOT-Analyse Entwicklungsziele, Mallnahmenberei-
che und Férderbedingungen (vgl. Kapitel 11) abgeleitet wurden. Uberschneidungen zwischen den
Handlungsfeldern wurden im Rahmen eins gemeinsamen Workshops aller Arbeitskreise identifi-
ziert und abgestimmt. Die Entwicklungsstrategie bildet damit den Rahmen fiir die zukiinftige Pro-
jektauswahl und -umsetzung.

6.1 Leitbild: Dorfer gemeinsam zukunftsfahig gestalten

Im neuen Leitbild fir die LEADER-Region Gottinger Land im Jahr 2014 wird der Blick ganz bewusst
auf die Doérfer gelenkt. Zum einen sind sie die pragende Siedlungsstruktur im Gottinger Land, zum
anderen sind viele Fragen hinsichtlich ihrer Zukunftssicherung offen. Themen der Anpassung an
den demografischen Wandel oder des Klimaschutzes und der Energiegewinnung erfordern in den
Dorfern spezifische Herangehensweisen.

An der Zukunftsfahigkeit der Dorfer entscheidet sich die Zukunftsfahigkeit der LEADER-Region
Gottinger Land.

Die gesellschaftlichen und 6konomischen Verdanderungen der letzten Jahre haben erhebliche
Auswirkungen auf die Funktionen und Strukturen der Dérfer. In den Begriffen ,,Dorf” und ,,dorfli-
cher Charakter” schwingen viele Bilder mit, die heute teilweise nicht mehr stimmen. Was soll fir
die Zukunft erhalten, weiter entwickelt oder neu aufgebaut werden? Welche besonderen Chan-
cen bieten die Dorfer gerade im Rahmen des LEADER-Programms mit seinem akteursorientierten
Ansatz?

Fir alle Handlungsfelder (s. Kapitel 6.3) wurde die Glltigkeit und Stichhaltigkeit im Prozess von
den Arbeitsgruppen Gberprift und bestatigt, sodass folgendes Leitbild fir die LEADER-Region Go6t-
tinger Land einvernehmlich beschlossen wurde.

Leitbild der LEADER-Region Géttinger Land 2014:
Dérfer gemeinsam zukunftsfihig gestalten

6.2 Strategische Ansatze

Thematisch quer zu den acht Handlungsfeldern mit ihren Entwicklungszielen (vgl. Kapitel 6.3) lie-
gen vier strategische Ansatze, die sich in den Diskussionen um alle Handlungsfelder herauskristal-
lisiert haben. Die strategischen Ansatze konzentrieren sich im REK 2014 auf die Starkung und Un-
terstiitzung der regionalen Akteur/innen, denn sie sind nicht nur die Basis fiir die Umsetzung des
REK in den nachsten Jahren, sondern auch die Starke der Region. Die vier Ansatze sind inhaltlich
miteinander verzahnt, es gibt deutliche Berlihrungspunkte (Moderation zum Aufbau von Netz-
werken, Starkung ehrenamtlicher Strukturen durch Qualifizierung und Beratung). Gleichzeitig stel-
len die formulierten strategischen Ansatze eine Weiterentwicklung und Prazisierung der bisheri-
gen Strategie dar.
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Starkung ehrenamtlicher Strukturen

Die im REK 2007 formulierte ,,Starkung des ehrenamtlichen Engagements” wurde leicht, aber in-
haltlich doch entscheidend umformuliert in , Starkung ehrenamtlicher Strukturen”. An vielen Stel-
len ist in den letzten Jahren nicht nur deutlich geworden, welches ,,Potenzial” im ehrenamtlichen
Engagement liegt, gerade fiir Fragen der Sicherung der Daseinsvorsorge oder des Umweltschut-
zes, sondern auch, dass an vielen Stellen und aus verschiedenen Griinden die Gefahr der Uberbe-
anspruchung und Uberlastung des Ehrenamtes besteht. Das ehrenamtliche Engagement in der
Region Gottinger Land ist grof® und es gilt, die vorhandenen Strukturen zu erhalten, zu starken
und vor Uberforderung zu bewahren. Hierzu bedarf es auch den Aufbau von professionellen Un-
terstiitzungsebenen fir ehrenamtliches Engagement. Dadurch kdnnen zum einen die bereits eh-
renamtlich Tatigen gestitzt und entlastet werden, zum anderen kdnnen gute Rahmenbedingun-
gen auch dazu beitragen, weitere Menschen fiir ehrenamtliches Engagement fiir ihre Lebensum-
welt zu gewinnen. Ansatzpunkte flr diesen Bereich bieten z.B. Qualifizierungsmanahmen fir eh-
renamtlich Tatige, der Aufbau von professionellen Unterstlitzungsstrukturen und die Unterstiit-
zung von traditionellen ehrenamtlichen Strukturen (u.a. Vereine) bei den notwendigen Anpas-
sungsprozessen an geanderte Anforderungen von ehrenamtlich Tatigen (u.a. mehr Flexibilitat,
starkere Projektorientierung). Die Qualitatssicherung ehrenamtlicher Arbeit muss zum Teil iber
neue Konzepte von Kommunen, Vereinen und Wohlfahrtsverbanden gewahrleistet werden.

Vernetzung und Kooperation

In allen Handlungsfeldern sind Vernetzung und Kooperation der Akteur/innen eine wichtige Basis
fir die Entwicklung neuer Ideen und die Umsetzung erfolgversprechender Projekte. Themen der
Netzwerke konnen dabei u.a. sein: Energie, Kulturangebote, kleinteilige Wirtschaftsformen, Mobi-
litatsangebote, Umgang mit Innenentwicklung und Leerstand, Pflege und Betreuung, touristische
Angebote und Vermarktung. Die Partner/innen der Vernetzung und Kooperation sind genauso
vielfaltig wie die Themen: Hauptamtliche und Ehrenamtliche, gewerbliche und gemeinniitzige
Trager, Kommunen und freie Trager, Land- und Forstwirtschaft und Naturschutz — die koordinierte
Nutzung der unterschiedlichen Handlungsspielrdume der Akteur/innen ist eine Grundlage fir in-
novative, tragfahige und nachhaltige Projektideen. Die mit LEADER-Mitteln unterstitzten Netz-
werke und Kooperationen sollen ein hohes MaR an Handlungs- und Umsetzungsorientierung ha-
ben und Synergien mit bestehenden Netzwerken nutzen.

Moderation

Viele Zukunftsthemen bergen Diskussionspotenzial und werden aus unterschiedlichen Blickwin-
keln unterschiedlich beurteilt (z.B. Landkreis/Gemeinden). Auf allen Ebenen ist ein Kommunikati-
onsprozess mit dem Ziel der Interessensvermittlung und des Interessensausgleichs notwendig.
Auch gibt es nur in einigen Bereichen erprobte Netzwerke, sodass z.B. fiir den Aufbau von Netz-
werken und Kooperationen Moderationsleistungen eine besondere Bedeutung haben. Die Mode-
ration soll dabei nicht nur ,,extern” sein, sondern hierfiir sollen die regionalen bzw. lokalen Poten-
ziale ausgeschopft werden. Dabei wird ein besonderer Schwerpunkt auf die kleinteiligen und
raumlich eng verzahnten dorflichen Strukturen gelegt. Durch entsprechende Moderationsansatze
sollen lokale Dialogprozesse zur Entwicklung und Umsetzung zukunftsfahiger Projekte unterstitzt
werden.
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Qualifizierung, Beratung und Qualitatssicherung

Das REK stiitzt sich in vielen Bereichen auf das ehrenamtliche Engagement der Bewohner/innen
der Region und zugleich auf die Starkung der Selbstverantwortung. In beiden Bereichen ist bei der
Diskussion in den acht Handlungsfeldern der Bedarf an Qualifizierung und Beratung deutlich ge-
worden. Und auch bei den hauptamtlich oder gewerblich tatigen Akteur/innen kénnen Qualifizie-
rung und Beratung den Weg zur Umsetzung innovativer, kreativer und nachhaltiger Ideen erleich-
tern. Gerade im Rahmen der Zukunftssicherung kann nicht zwangslaufig davon ausgegangen wer-
den, dass die regionalen Akteur/innen die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Weiter-
entwicklung ,mitbringen”. So tragt Qualifizierung und Beratung zur Professionalisierung der An-
gebote bei. Zertifizierung und Qualitatssicherung sind wichtige Voraussetzungen fiir eine Ver-
marktung von Angeboten und Produkten. Es geht um eine gute Verzahnung der in der Region
vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Ideen, um methodische Qualifizierung und fachliche
Beratung, die die endogenen Potenziale starken und erhéhen kann.

6.3 Ubergeordnete Planungen

In den voranstehenden Abschnitten sind lGbergeordnete Planungen und Aktivitdten teilweise be-
reits herausgestellt worden. Die zentrale EU-Grundlage bildet die Strategie Europa 2020, die
Wachstumsstrategie (intelligente, nachhaltige und integrative Wirtschaft) der EU aus dem Jahr
2010 (vgl. Europaische Rat (2010): Europa 2020). Die Schwerpunkte liegen auf der Forderung von
Forschung und Entwicklung (F+E) sowie von Hochschulbildung und lebenslangem Lernen zur Er-
hohung des Wirtschaftswachstums, auf einer besseren gesellschaftlichen Integration sowie auf
einer Forderung umweltfreundlicher Technologien.

Diese Wachstumsstrategie ist in weitere EU-Programme sowie Bundes- und Landesprogramme
eingeflossen (z.B. ELER, ESE, EPLR Niedersachsen/Bremen, PFEIL). Im Rahmen der Verwaltungs-
umstrukturierung wurden fiir die Bereiche der ehemaligen Bezirksregierungen Amter fiir regiona-
le Landesentwicklung eingerichtet, fir die eigene regionale Handlungsstrategien entwickelt und
im Dezember 2014 veroéffentlicht wurden.

Regionale Handlungsstrategie

Die Regionale Handlungsstrategie Braunschweig des Amtes fiir regionale Landesentwicklung
Braunschweig ist erstellt fir das Gebiet der Landkreise Gifhorn, Gottingen, Goslar, Helmstedt,
Northeim, Osterode am Harz, Peine und Wolfenbuttel sowie die kreisfreien Stadte Braunschweig,
Salzgitter und Wolfsburg. In der Regionalen Handlungsstrategie werden funf zentrale regionale
Schwerpunktziele formuliert (vgl. Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig, Regionale
Handlungsstrategie 17.11.2014, S. 41):

e Starkung und Weiterentwicklung der Forschungs- und Wissenschaftsregion

e  Zukunftssicherung der Automobilregion und Weiterentwicklung zu einer Kompetenzregi-
on fur Verkehr und Mobilitat

e Weiterentwicklung zur Kompetenzregion fiir Energie- und Ressourceneffizienz

e Entwicklung von zukunftsfahigen Strukturen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft so-
wie im Tourismus

e Entwicklung, Stabilisierung und Anpassung des landlichen Raumes unter Berlicksichtigung
der spezifischen Herausforderungen des demografischen Wandels

Insbesondere vor dem Hintergrund der Herausforderungen des demografischen Wandels wird das
Querschnittsthema ,rural solutions” (Losungen fir den landlichen Raum) benannt.
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Die regionale Handlungsstrategie umfasst folgende acht Handlungsfelder:

1. Mobilitat

Wirtschaft

Wissensvernetzung/Wissenstransfer und Fuk
Arbeitsmarkt und Fachkraftesicherung
Siedlungsstruktur und -entwicklung/Daseinsvorsorge
Energie, Klimaschutz und Ressourceneffizienz

NowuhkwnN

Landwirtschaft
8. Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Flr die acht Handlungsfelder werden insgesamt 30 strategische Ziele aufgestellt, Potenziale und
Herausforderungen in der Region benannt und operationalisierte Ziele abgeleitet.

Siidniedersachsenprogramm

Fiir die Region Slidniedersachsen wurde von der Landesregierung zusatzlich das Stdniedersach-
senprogramm (SNIP) aufgelegt, das als Reaktion auf die besonderen Herausforderungen der Regi-
on zum demografischen Wandel und einer wirtschaftlichen Strukturschwache gesehen werden
kann. Das SNIP ist ein Sonderprogramm fiir fiinf Landkreise im Sliden Niedersachsens, zu denen
Stadt und Landkreis Gottingen sowie die angrenzenden Landkreise Northeim und Osterode am
Harz sowie die Landkreise Holzminden und Goslar gehoéren. Das Programm soll anteilig Gber die
EU-Fonds EFRE, ESF und ELER finanziert werden.

In Gottingen wurde Mitte 2014 eine Geschaftsstelle zur Umsetzung des SNIP eingerichtet. Die ge-
nauen Zielsetzungen, raumlichen Schwerpunkte, Prioritaten, Beteiligung der Regionen oder For-
derkriterien fiir die Umsetzung von Projekten sind noch nicht abschlieRend festgelegt, Mitte De-
zember wurde ein eigenes Programm veroffentlicht. Mit dem SNIP werden folgende Zielsetzun-
gen verfolgt (vgl. Niedersachsische Staatskanzlei, 2014):

1. strukturelle und wirtschaftliche Stabilisierung und Starkung der Region

2. Erhalt und Sicherung zukunftsfahiger und lebenswerter Stadte und Dorfer durch Siche-
rung der Daseinsvorsorge

3. Steigerung der kulturellen und landschaftlichen Attraktivitdt der Region als Wohnort,
Wirtschaftsstandort und Tourismusziel

Bei der Forderung ,geht es insbesondere um regional besonders bedeutsame und kreisibergrei-
fende Projekte, die entsprechende Entwicklungsimpulse setzen” (vgl. Amt fiir regionale Landes-
entwicklung Braunschweig (2014): Regionale Handlungsstrategie Sidniedersachsenprogramm,
2014). Eine Einbeziehung der LEADER-Strukturen und der Erkenntnisse aus den parallel laufenden
Prozessen zur Erarbeitung der neuen LEADER-Entwicklungskonzepte fand weder seitens des zu-
standigen Amtes fir regionale Landesentwicklung noch des Sldniedersachsenbiiros statt. Inzwi-
schen ist jedoch ein Dialog des Stidniedersachsenbiiros mit den Akteur/innen der im Programm-
gebiet flachendeckend angestrebten LEADER- bzw. ILE-Regionen initiiert worden und im Rahmen
eines Treffens am 16.12.2014 wurden erste Vereinbarungen zum Austausch und zur zukinftigen
Zusammenarbeit getroffen.

Die Regionale Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Region Gottinger Land berlicksichtigt die in-
haltliche und konzeptionelle Schwerpunktsetzung des SNIP und fokussiert sich deshalb vor allem
auf die landlichen Ortsteile, was auch im Leitbild der Region deutlich herausgestellt wurde.
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Regionales Raumordnungsprogramm (RROP) 2010 fiir den Landkreis Géttingen

Das vorliegende REK fiir die Region Gottinger Land folgt den raumordnerischen Leitvorstellungen
des RROP 2010 des Landkreises Gottingen (vgl. RROP 2010, S. 5):

Forderung der Regionalentwicklung:

e Stabilisierung und Starkung der regionalspezifischen Kompetenzen, Krafte und Potenziale
entsprechend dem Leitbild ,Wachstum und Innovation”. Dazu soll die regionale Eigen-
entwicklung gestarkt und eine Regionale Strukturpolitik mit entsprechendem Einsatz von
Fordermitteln einen Beitrag liefern

® Forderung des Miteinanders der Regionen, von Stadt und Land, ihre Potenziale zu erken-
nen, zu bindeln und zu vernetzen sowie gemeinsam partnerschaftliche Verantwortung zu
entwickeln

Verkehrs- und Mobilitatsentwicklung:

e Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur (Erhalt, Modernisierung, Ausbau) und Erreichbar-
keit als wesentliche Voraussetzungen fir die Raumentwicklung

e Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse

e entsprechend dem Leitbild ,Daseinsvorsorge sichern” besteht dieser grundlegende raum-
ordnerische Ansatz als langfristige Entwicklungsaufgabe fort. Dazu missen die bestehen-
den Versorgungsqualitdten gesichert und das Zentrale-Orte-System als das rdumliche
Grundgerdust fir die Daseinsvorsorge den demografischen Entwicklungen angepasst wer-
den

Nachhaltige Raumentwicklung:

® nachhaltige Sicherung und Entwicklung der natiirlichen Lebensgrundlagen durch Abbau
von Umweltbelastungen und Sicherung von Umweltpotenzialen

e Erhaltung der Umweltqualitdt entsprechend dem Leitbild , Ressourcen bewahren, Kultur-
landschaften gestalten” durch eine behutsame Flachennutzung

e Schutz und Vernetzung der Natur- und Landschaftspotenziale insbesondere in Bezug auf
die Raume Harz, Leinebergland und Kaufunger Wald (z.B. durch eine Konzeption zur
Schaffung eines groRraumig lGbergreifenden 6kologisch wirksamen Freiraumverbundes)

e behutsames Bewirtschaften und Vermehren des natirlichen und kulturellen Erbes (z.B.
Kulturlandschaftserhaltung, Ressourcensicherung im Sinne Grundwasser- und Boden-
schutz, Luftreinhaltung sowie Sicherung des Zuganges zu Rohstofflagern)

e Wahrung der regionalen ldentitat

Fusion der Landkreise Géttingen und Osterode am Harz

Die Landkreise Gottingen und Osterode am Harz werden zum 01.11.2016 fusionieren. Sie bilden
einen neuen, gemeinsamen Landkreis, der den Namen Landkreis Gottingen tragen wird. Der
Kreistag des Landkreises Osterode am Harz hat am 26.08.2013 den Vertragen zur Kreistagsfusion
zugestimmt, der Kreistag des Landkreises Gottingen fasste diesen Beschluss am 28.08.2013. Damit
ist der Niedersachsische Landtag am Zug, ein Gesetz fiir die Fusion der Landkreise Gottingen und
Osterode am Harz zu verabschieden. Dies wird voraussichtlich Anfang 2015 der Fall sein.
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Die Fusion erfolgt mit Beginn der neuen Kommunalwahlperiode. lhre Ziele sind die langfristige Si-
cherung der kommunalen Daseinsvorsorge in der Region und eine leistungsfahigen Verwaltung
trotz absehbar schrumpfender Ressourcen. Instrument dazu wird eine effektive und effiziente
Kreisverwaltung sein, deren Struktur derzeit konzipiert wird. Zur Sicherung der kommunalen Da-
seinsvorsorge tragt auch die Entschuldungshilfe im Rahmen des Zukunftsvertrags mit dem Land
Niedersachsen bei. Sie wurde in Hohe von 79,8 Millionen € im Januar 2014 ausgezahlt. Mit dem
Zukunftsvertrag verpflichten sich die Landkreise Gottingen und Osterode am Harz zu einer nach-
haltigen Entlastung ihres Ergebnishaushaltes. Mit dem Land ist vereinbart, dass der kinftige
Landkreis Gottingen flir das Haushaltsjahr 2019 ein ausgeglichenes Jahresergebnis des Ergebnis-
haushaltes erzielt. Es handelt sich um die einzige freiwillige Fusion zweier Landkreise seit Beste-
hen des Landes Niedersachsen.

Auf der Flache des kiinftigen Landkreises Gottingen leben 322.000 Menschen in 19 Stadten und
Gemeinden. Sie umfasst 1.753 Quadratkilometer an der Stidspitze Niedersachsens zwischen Stau-
fenberg und Walkenried.

Demogrdfiestrategie

Das seit 2012 im Landkreis Gottingen eingerichtete Demografiemanagement (Demogra-
fiebeauftragte, verwaltungsinterne Querschnitts-AG Demografie, Demografiebeirat) legte einen
Demografiebericht vor, der vom Kreistag im Marz 2014 zustimmend zur Kenntnis genommen
wurde. Dariber hinaus wird die Verwaltung ein mit dem Fusionspartner Landkreis Osterode am
Harz abgestimmtes Konzept zum Aufbau eines dauerhaften Demografiemonitorings erstellen. Au-
Rerdem wird die Verwaltung beauftragt, die im Bericht entworfene Demografiestrategie zusam-
men mit dem Demografiebeirat und den kreisangehdrigen Kommunen weiter voranzubringen. Die
Handlungsfelder der Demografiestrategie sind bei der Erstellung des LEADER-REK beriicksichtigt
worden. Die Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen Demografie- und LEADER-
Regionalmanagement wird auch in der neuen Férderperiode fortgesetzt.

6.4 Handlungsfelder, Entwicklungsziele und MaBBnahmenbereiche

Unter der Klammer des gemeinsamen Leitbildes wurden ausgehend von den Ergebnissen der
SWOT-Analyse acht thematische Handlungsfelder entwickelt, denen eine besondere Bedeutung
flr die zuklinftige Entwicklung der Dérfer beigemessen wird. Sie orientieren z.T. sich an den Hand-
lungsfeldern aus dem REK 2007 — 2014 und wurden folgendermalien weiterentwickelt bzw. er-
ganzt:

¢ Klima und Energie:
Aufgrund des hohen Handlungsdrucks zum Klimaschutz wurde das Thema ,Klima“ in das
Handlungsfeld , Energie” mit aufgenommen.

e Kultur:
Das Handlungsfeld Kultur war zunachst Teil des Themenbereichs Tourismus und Wirt-
schaft und wurde aufgrund der hohen Bedeutung fiir die Lebensqualitdt (und damit At-
traktivitat) der Region und regionale Identitdt und auf Wunsch der Akteur/innen als eige-
nes Thema bearbeitet.

e Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz:
Die Themen Land- und Forstwirtschaft und Landschaft, Naturschutz wurden in einem
Handlungsfeld zusammengefasst, um die Arbeitsstrukturen (gemeinsamer Arbeitskreis) zu
nutzen und divergierende Interessenslagen und Einschatzungen im Prozess bereits ver-
tieft diskutieren und wenn moglich ausgleichen zu kénnen.
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* Mobilitat:
Das Thema Mobilitdt wurde aufgrund der gestiegenen Bedeutung fiir die Region und in
Folge verschiedener Aktivitaten der letzten Jahre als neues Handlungsfeld aufgenommen.

e Siedlungsentwicklung:
Die Siedlungsentwicklung ist ein zentrales Thema fir die Sicherung der Zukunftsfahigkeit
der Dorfer. Eine Starkung der Innenentwicklung und damit des Erhalts der pragenden
Ortskerne erfordert eine strategische Ausrichtung der Siedlungsentwicklung.

e Soziale Infrastruktur:
Die soziale Infrastruktur wird als besondere Starke der Dorfer im Gottinger Land, ihre Er-
haltung aber auch als besondere Herausforderung eingestuft. Sie spielt eine herausra-
gende Rolle fir den Erhalt der Zukunftsfahigkeit der Dorfer und wurde deshalb als eigenes
Handlungsfeld definiert.

®* Tourismus:
Das Handlungsfeld Tourismus wurde aufgrund seiner wachsenden wirtschaftlichen Be-
deutung beibehalten. Die im Jahr 2007 gemeinsam behandelten Themen Tourismus, Kul-
tur, Wirtschaft wurden im Jahr 2014 in getrennten Arbeitskreisen bearbeitet, um jedem
Thema die notwendige Aufmerksamkeit widmen zu kénnen und um der breiten Streuung
der beteiligten Akteur/innen mit unterschiedlichen Interessenschwerpunkten gerecht zu
werden.

e Wirtschaft:
Im Bereich der wirtschaftlichen Entwicklung ergab schon die Beschaftigung mit der SWOT
deutliche Veranderungen von Rahmenbedingungen und Einschatzungen gegeniiber dem
Jahr 2007. Auch um sich mit diesen Verdanderungen besser auseinandersetzen zu kénnen,
wurde das Thema in einem eigenen Arbeitskreis gezielt mit Akteur/innen aus der Wirt-
schaft und ihren Verbanden behandelt.

Kooperationsprojekte werden den thematischen Handlungsfeldern jeweils zugeordnet. Die Hand-
lungsfelder werden vom Regionalmanagement koordiniert.

Die Handlungsfelder stehen dabei nicht als thematisch-fachplanerische Saulen getrennt nebenei-
nander. In der Umsetzung des REK sind Uberschneidungen ausdriicklich erwiinscht, also Projekte,
die z.B. zur Zielerreichung in mehreren Handlungsfeldern beitragen kénnen.
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Abb. 23: Ubersicht: Leitbild, strategische Ansitze, Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Strategische

Ansiitze

Qualifizierung, Beratung und

Starkung ehrenamtlicher
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Moderation i
Qualitdtssicherung

Vernetzung und Kooperation

Strukturen

Leitbild: Dérfer gemeinsam zukunftsféhig gestalten

Handlungsfelder
Entwicklungsziele Mafnahmen-
bereiche
1. Klima und Klimaschutz wird im Géttinger Land als . . .
Energie gesamtgesellschaftliche Aufgabe gelebt.
Entfaltung einer vielfdltigen und lebendigen . . .
2. Kultur Kulturregion von und fiir die Menschen im . . .
Gottinger Land. . . .
3. Land- und . . .
Forstwirt- Die Biodiversitit in der vielfaltigen
schaft, Land-  Kulturlandschaft durch naturvertrigliche . . .
schaft, Nutzung erhalten und weiter entwickeln.
Naturschutz . . .
Bezahlbare, 6kologisch vertretbare und am . . .
4. Mobilitdt  Bedarf der Nutzergruppen ausgerichtete - . .
Mobilitat . . .
Ab in die Mitte - auf den Ortskern kommt es
5.siedlungs-  an: Zukunftsfahige Siedlungsentwicklung als
entwicklung  strategisches Instrument fiir mehr
Attraktivitat im landlichen Raum
Durch soziale Infrastruktur das partizipative
Zusammenleben von Menschen unterschied-
6. Soziale licher Herkunft und Altersgruppen nachhal-
Infrastruktur  tig fordern und alle Menschen in die Lage

versetzen, selbstbestimmt wohnen und
leben zu kénnen.

7. Tourismus

Die touristischen Potenziale in der Region
weiterentwickeln, biindeln und erfolgreich am
Markt platzieren.

8. Wirtschaft

Zukunftssicherung von Betrieben im
landlichen Raum durch Starkung der
Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche
Veranderungen und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen.

Regionalmanagement und liberregionale Kooperationen
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6.4.1 Entwicklungsziele

Zu jedem Handlungsfeld wurde in intensiver Diskussion mit den Akteur/innen ein thematisches
Entwicklungsziel aus der SWOT abgeleitet (vgl. Abb. 23). Wie auch die Handlungsfelder sind die
Ziele inhaltlich mit einander verzahnt und widerspruchsfrei. Die Verfolgung und Umsetzung der
Ziele erfordert die breite und intensive Zusammenarbeit verschiedener regionaler Akteur/innen.
Auch dadurch tragt das REK bzw. seine Umsetzung zur Starkung der Region bei. Hierzu gehort
auch der strategische Ansatz des REK zur Vernetzung und Kooperation (vgl. Kap. 6.2).

Die Entwicklungsziele weisen in ihrer Ausrichtung zugleich eine hohe Ubereinstimmung mit den
Zielen der (ibergeordneten Planungen auf. Eine entsprechende Zuordnung wurde in Tab. 16 vor-

genommen.

Tab. 16: Zuordnung der Entwicklungsziele des REK mit den Zielen libergeordneter Planungen

Entwicklungsziele REK

Ziele libergeordneter Planungen (Auswahl)

Klimaschutz wird im Goéttinger Land als gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe gelebt.

Unterstitzung der Energiewende, z. B. durch ener-
getische Sanierungen und Steigerung der Energie-
effizienz

Entfaltung einer vielfdltigen und lebendigen Kultur-
region von und fiir die Menschen im Gottinger
Land.

Erhalt des kulturellen Erbes und der Identitat

Die Biodiversitat in der vielfaltigen Kulturlandschaft
durch naturvertragliche Nutzung erhalten und wei-
ter entwickeln.

behutsames Bewirtschaften und Vermehren des na-
turlichen und kulturellen Erbes (z. B. Kulturland-
schaftserhaltung, Ressourcensicherung im Sinne
Grundwasser- und Bodenschutz, ...)

Erhalt und Starkung einer vielfaltigen bauerlichen
Landwirtschaft (Regionale Handlungsstrategie)

Bezahlbare, 6kologisch vertretbare und am Bedarf
der Nutzergruppen ausgerichtete Mobilitat

Aufrechterhaltung und bedarfsgerechte Anpassung
der Mobilitat fir die Bevolkerung im landlichen
Raum

Ab in die Mitte - auf den Ortskern kommt es an: Zu-
kunftsfahige Siedlungsentwicklung als strategisches
Instrument fiir mehr Attraktivitat im landlichen
Raum

Erhalt und Sicherung zukunftsfahiger und lebens-
werter Stadte und Dorfer durch Sicherung der Da-
seinsvorsorge zur Erhaltung der Attraktivitat der
Region als Wohn- und Arbeitsort

Durch soziale Infrastruktur das partizipative Zu-
sammenleben von Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Altersgruppen nachhaltig férdern und
alle Menschen in die Lage versetzen, selbstbe-
stimmt wohnen und leben zu kénnen.

Daseinsvorsorge sichern, Bestehende Versorgungs-
qualitaten sichern

Sicherstellung der Daseinsvorsorge/soziale Innova-
tion)

Die touristischen Potenziale in der Region weiter-
entwickeln, biindeln und erfolgreich am Markt plat-
zieren.

Steigerung der kulturellen und landschaftlichen At-
traktivitat der Region als Wohnort, Wirtschafts-
standort und Tourismusziel

Zukunftssicherung von Betrieben im landlichen
Raum durch Starkung der Anpassungsfahigkeit an
gesellschaftliche Veranderungen und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen.

Wirtschaftsstrukturelle Stabilisierung und Starkung
der Region durch Erhéhung der Wettbewerbsfahig-
keit regionaler kleiner und mittlerer Unternehmen

Aktivierung des Innovationspotenzials von KMU und
im Handwerk

|:| Regionale Handlungsstrategie, 2014

|:| Regionales Raumordnungsprogramm (RROP), 2010

|:| Siidniedersachsenprogramm, 2014
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Auf Ebene der Querschnittsziele und -themen gibt es ebenfalls ein hohes MaR an Ubereinstim-
mung: die Verbesserung der Lebensqualitdt im landlichen Raum, die Aktivierung und Beteiligung
der Bevolkerung und die Wahrung und Starkung der regionalen Identitat sind wichtige Bausteine
sowohl im REK wie auch in den lGbergeordneten Planungen.

Bereits im Leitbild des REK Gottinger Land wird groRer Wert auf das Miteinander und Gemeinsa-
me in der Region gelegt (,Dorfer gemeinsam zukunftsfahig gestalten”). Die Bedeutung eines
gleichberechtigten Miteinanders wird auf Ebene der Entwicklungsziele in den Handlungsfeldern
fortgesetzt, am deutlichsten im Handlungsfeld Soziale Infrastruktur: ,,... partizipatives Zusammen-
leben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen...”. Die Akteur/innen der Er-
arbeitung des REK sind sich darlber einig, dass quer zu den Entwicklungszielen bei der Umsetzung
des REK in Projekte folgende Grundsatze gelten, die dieses Gemeinsame und Gleichberechtigte
sicherstellen sollen:

e Niemand wird aufgrund von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion oder anderen Griinden
diskriminiert. Der Uberschaubare Sozialraum des Dorfes bietet hierfiir besondere Rah-
menbedingungen und besondere Chancen

e Die weitere Umsetzung der Geschlechtergleichstellung und -gerechtigkeit (Gender
Mainstreaming) wird verfolgt, auch hierbei geht es darum, die dorflichen Rahmenbedin-
gungen mit zu bericksichtigen

e Menschen mit Behinderungen sind gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft. Um ihre
soziale Teilhabe zu sichern und ihre Lebensqualitdt zu verbessern, werden Aspekte der
Barrierefreiheit bei der Projektumsetzung bericksichtigt.

6.4.2 Acht Handlungsfelder

Im Folgenden werden die acht ausgewdhlten Handlungsfelder in ihrer inhaltlichen Bedeutung fir
die Zukunft der Region und die Verfolgung des Leitbildes dargestellt. Fiir jedes Handlungsfeld
werden MaRBnahmenbereiche definiert, in denen themenverwandte MalBnahmen geblindelt sind.
Flr jeden MalRnahmenbereich werden Ziele benannt, denen Indikatoren und Zielwerte als Grund-
lage der Evaluation zugeordnet sein werden (vgl. Kap. 14). Es wird dabei davon ausgegangen, dass
zahlreiche Projekte zur Erreichung mehrerer Ziele beitragen kdnnen. Die Addition aller aufgefiihr-
ten Zielwerte liegt von daher héher, als die Zahl der durchgefiihrten Projekte sein wird. Die Ziel-
werte sind Orientierungswerte, anhand derer sich im Rahmen von Selbstevaluationen einerseits
prifen lasst, inwieweit die Zielerreichung vorangekommen ist. Anderseits soll im Rahmen der
Selbstevaluation auch gepriift werden, inwieweit die im REK angenommenen Zielwerte realistisch
sind (vgl. Kap. 14).
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Handlungsfeld 1: Klima und Energie

Die Verbesserung der Energieeffizienz ist insbesondere im historischen Fachwerkbestand eine
wichtige Zukunftsaufgabe um den Klimaschutzanforderungen gerecht zu werden, die Produktion
regenerativer Energie schafft Wertschopfung im landlichen Raum. Beide Aspekte sind deshalb von
besonderer Bedeutung fiir die Zukunftsfahigkeit der Dorfer im Gottinger Land.

Entwicklungsziel ,,Klima und Energie“:

Klimaschutz wird im Gottinger Land als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gelebt.

m MafBnahmen zur Verbesserung und Férderung von Kommunikation, Beratung
und Offentlichkeitsarbeit in den Bereichen Energieeffizienz und Energie- und
Klimaschutz

1.1.1 Forderung von dorflichen und gemeindlichen Beratungsangeboten und Kommunika-
tionsprozessen zur Umsetzung von Energie-, Energiespar- und Klimaschutz-
MaRnahmen und zur Verbesserung der Energieeffizienz

1.1.2 Forderung der Offentlichkeitsarbeit fiir Energie- und Klimaschutz und zur Erhéhung
der Energieeffizienz

Energieeffizienz, Energieeinsparung und Energieproduktion stehen gleichrangig nebeneinander.
Im Mittelpunkt der MaBnahmen stehen die Umsetzung, Weiterentwicklung und Neuentwicklung
verschiedener Beratungsangebote (z.B. Einfiihrung des Beratungstools ,,BEAST” zur Optimierung
der Flachenauswahl fir Kurzumtriebsplantagen). Ergebnisse aus Studien und Forschungen sollen
unmittelbar in die Praxis eingeflihrt werden und einen Beitrag zur Erreichung von Klimaschutzzie-
len und zur Senkung der Energiekosten und damit zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
lindlicher Siedlungsbereiche leisten. Offentlichkeitsarbeit mit z.B. Flyern, APPs, Online-Tools und
Kommunikationsprozessen sind neben Beratungsangeboten weitere Ansatzpunkte zur Erreichung
des Entwicklungsziels.

1.1 MaRnahmen zur Verbesserung und Forderung von Kommunikation, Beratung und Offent-

lichkeitsarbeit in den Bereichen Energieeffizienz und Energie- und Klimaschutz

Férderfiahige MaBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Beratung, Kommunikation

Zielformulierung Indikator Zielwert
Energieeffizienz und Energieeinsparung erhéhen | Anzahl durchgefiihrter Beratun- 10

gen/lahr

Einflihrung neuer Verfahren, Tools etc. aus Anzahl von Verfahren oder 2
Wissenschaft und Forschung in die Praxis Methoden
Energie- und KlimaschutzmaRnahmen durch Anzahl Flyer, Apps oder 5
Beratung, Kommunikation und Informationsmaterial
Offentlichkeitsarbeit umsetzen

67




Regionales Entwicklungskonzept LEADER
GOTTINGERland

m MaRnahmen zur Férderung von Netzwerken und Management

1.2.1 Koordination und Management von Prozessen zur Umsetzung von Klimaschutz- und
Energiespar-MaBnahmen

Die Koordination, Unterstlitzung und Weiterentwicklung von Aktivitaten im Thema Klima und
Energie werden in verschiedenen Netzwerken organisiert. Diese gilt es zu verstetigen. Im Mittel-
punkt stehen der Austausch der Akteur/innen untereinander, die Vermittlung weitergehender In-
formationen sowie die Entwicklung neuer Ansatze oder Produkte. Zur Organisation und Koordina-
tion ist ein Management notwendig.

1.2 MaBBnahmen zur Forderung von Netzwerken und Management

Forderfahige MaBnahmen: Management und Netzwerke

Zielformulierung Indikator Zielwert

Energieeinsparung und Energieeffizienz erhhen | Anzahl Personen in Netzwerken 40
durch Management und Netzwerke

Anzahl Netzwerktreffen/lahr 4

m MafBnahmen zur Forderung innovativer Energieprojekte

1.3.1 Investitionen in die Erprobung, Anwendung und Weiterentwicklung innovativer
Energieprojekte (z.B. Energieerzeugung, Energieeinsparung)

Die konkrete Erprobung und Umsetzung von innovativen Energieprojekten ist eins der heraus-
ragenden Kennzeichen der Region, vor allem in den Bereichen Energieerzeugung und Energie-
effizienz. Hierzu haben die Nahe zu Forschungseinrichtungen und aktive Dorfgemeinschaften bei-
getragen. Die Weiterentwicklung und Erprobung sowie Anwendung innovativer Energieprojekte
stehen deshalb im Mittelpunkt.

1.3 MaRnahmen zur Férderung innovativer Energieprojekte

Forderfahige MaBRnahmen: Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Energieeffizienz und Energieeinsparung erhdhen | Anzahl investiver Projekte 3
Innovative Energieprojekte erproben Anzahl investiver Projekte 1
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Handlungsfeld 2: Kultur

Das Handlungsfeld Kultur bietet vielfaltige Ansatzpunkte zur Aktivierung von Menschen in den
Dorfern. Das Entwicklungsziel tragt zur Umsetzung des Leitbildes insbesondere zur Sicherung und
Starkung der Lebensqualitat und zur Férderung einer regionalen Identitdt im Gottinger Land bei:

Entwicklungsziel ,,Kultur:

Entfaltung einer vielfaltigen und lebendigen Kulturregion von und fiir die Menschen
im Gottinger Land.

m MaRnahmen zur Vermarktung des kulturellen Angebots und zur Unterstiit-
zung von Kulturangeboten im landlichen Raum

2.1.1 Forderung von Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Werbung zur besseren
Vermarktung

2.1.2 Forderung durch Anschubfinanzierung von Kulturangeboten mit regionaler und iiber-
regionaler Ausstrahlung in der Region Géttinger Land

2.1.3 Forderung von Konzepten, Machbarkeitsstudien und Marktforschungen fiir Kultur-
angebote in der Region Géttinger Land

Kulturelle Angebote sind ein bedeutender Faktor fiir die Lebensqualitdt in der Region Gottinger
Land. Im Kulturbereich gibt es eine groBe Vielfalt, die von kleineren lokalen lber gréRere, regio-
nale bis hin zu groRen — Uber die Grenzen der Region hinaus bedeutsamen — Angeboten reicht.
Vor allem fir die kleineren und regionalen Kulturakteur/innen sind MaBnahmen zur besseren
Vermarktung (z.B. Informationen, Flyer, Online-Plattform) und zur Férderung von kulturellen An-
geboten bedeutsam. Durch Konzepte, Studien und Marktforschung wird die Anpassung an neue
Entwicklungstrends und ggf. andere Zielgruppen gefordert.

2.1 MaBnahmen zur Vermarktung des kulturellen Angebots und zur Unterstiitzung von Kul-

turangeboten im landlichen Raum

Foérderfiahige MaBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Konzepte und Anschubfinanzierung

Zielformulierung Indikator Zielwert

Vermarktung von Kulturangeboten verbessern Anzahl Flyer, Apps oder 5
Informationsmaterial

Anschubfinanzierung fur Kulturangebote mit re- Anzahl Projekte 2
gionaler und Uberregionaler Ausstrahlung férdern

Kulturangebote an neue Entwicklungstrends und | Anzahl Projekte 2
Zielgruppen anpassen
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m MaRnahmen zur Starkung ehrenamtlicher Strukturen im Kulturbereich

2.2.1 Forderung von Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir ehrenamtliche
Akteur/innen

Ehrenamtliche Strukturen tragen wesentlich zur Vielfalt kultureller Angebote im landlichen Raum
bei. Viele ortliche Kulturangebote werden ganz oder mindestens teilweise durch ehrenamtliche
Strukturen getragen. Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir ehrenamtliche Akteur/innen
sind Teil der Qualifizierung und Professionalisierung und dienen der Absicherung von Kulturange-
boten.

2.2 MaBnahmen zur Starkung ehrenamtlicher Strukturen im Kulturbereich

Forderfahige MaBnahmen: Schulungs- und QualifizierungsmalRnahmen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Ehrenamtliche Akteur/innen im Kulturbereich un- | Anzahl Projekte 2
terstiitzen, professionalisieren und

qualifizieren

m MafBnahmen zur Verbesserung der Vernetzung und zur Forderung von
Kooperationen von Kultureinrichtungen und -initiativen

2.3.1 Forderung von Kooperationen und Vernetzungen von Kultureinrichtungen unter-
einander und von Kultureinrichtungen mit anderen Akteur/innen, Moderations-
und Kommunikationsprozessen von ehrenamtlichen Akteur/innen untereinander
und mit professionellen Akteur/innen

2.3.2 MaBnahmen zur besseren Vernetzung von vorhandenen Kultureinrichtungen, zu
deren Weiterentwicklung und zur Bildung neuer Angebote und Initiativen

Die Bereiche Vernetzung und Kooperation sind Hauptansatzpunkte fiir die Sicherung und Weiter-
entwicklung von Kultureinrichtungen und damit zur Sicherung der Lebensqualitdt im Gottinger
Land. Kooperationen von Kultureinrichtungen untereinander, Kooperationen mit anderen Ak-
teur/innen und Kooperationen von professionellen und ehrenamtlichen Akteur/innen sind im Be-
sonderen dazu geeignet, die Kultureinrichtungen zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Vernet-
zung von Einrichtungen untereinander und mit weiteren Akteur/innen aus z.B. dem Bereich Bil-
dung (Kultur und Schule) Bildende Kiinste und innovative Kunstformen (Musik, Design, Theater
etc.) tragt zur Weiterentwicklung von Angeboten und zur Initiierung neuer Angebote z. B in Form
von experimentellen Projekten im Gottinger Land bei. Diese kdnnen auch tiber Kunst- und Kultur-
projekte hinausreichen und beispielsweise durch Umnutzung leerstehender Gebdude zur Bele-
bung im Alltag eines Dorfes beitragen.
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2.3 MaBnahmen zur Verbesserung der Vernetzung und zur Forderung von Kooperationen von

Kultureinrichtungen und -initiativen

Forderfahige MaRnahmen: Kooperationen, Vernetzungen, Konzepte und Machbarkeitsuntersu-
chungen fir investive MaRnahmen zur gemeinschaftlichen (Um-)Nutzung von Gebduden

Zielformulierung Indikator Zielwert
Kooperationen von Kultureinrichtungen unterei- | Anzahl an Kooperationen/ 5
nander und von ehrenamtlichen und Netzwerktreffen

professionellen Akteur/innen férdern

Neue Angebote durch Vernetzung von Kulturein- | Anzahl Projekte, inkl. vorberei- 3
richtungen mit anderen Initiativen entwickeln tender Untersuchungen
und umsetzen (Konzept, Planung,

Machbarkeitsstudie)

m MafBnahmen zur Verbesserung der Infrastrukturausstattung von Spielstatten

2.4.1 Forderung von Konzepten/Studien zur Bedarfsermittlung von mobilen und
stationdren Infrastrukturausstattungen und zur Umnutzung von
Gebiuden/Schaffung neuer Spielstitten

2.4.2 Investitionen in Infrastrukturausstattungen von Spielstatten und zur Umnutzung von
Gebduden/Schaffung neuer Spielstétten

2.4.3 Investitionen in mobile Ausstattungen fiir Spielstatten

Das besondere Profil der Region Gottinger Land im Kulturbereich besteht in einer Vielzahl an be-
sonderen und aulRergewdhnlichen Spielstdtten, wie z.B. Freilichtblihnen, Kirchen, Burgen, Ruinen
oder auch Scheunen. Uber Konzepte und Studien wird im Rahmen einer Bedarfsermittlung fiir die
Profilierung und Weiterentwicklung der Region Gottinger Land die Grundlage fir Investitionsent-
scheidungen in die Errichtung neuer Spielstatten durch Umnutzung oder Erweiterung sowie alter-
nativ in mobile Ausstattungen geschaffen.

2.4 MaBnahmen zur Verbesserung der Infrastrukturausstattung von Spielstatten

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte (inkl. Bedarfsermittlung Planung), Investitionen in mobile
und stationére Infrastrukturausstattung fiir Spielstatten

Zielformulierung Indikator Zielwert

Bedarf flir Erweiterung bestehender oder Schaf- Anzahl Konzepte 5
fung neuer Spielstatten (insbesondere durch
Umnutzung) ermitteln

Infrastrukturausstattung von Spielstatten Anzahl investiver Projekte 3
verbessern
Investitionen in mobile Ausstattungen fiir Anzahl investiver Projekte 2

Spielstadtten fordern
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m MaRnahmen zur Verbesserung der Erreichbarkeit von Kulturveranstaltungen

2.5.1 Forderung von Konzeption, Umsetzung und Anschubfinanzierung fiir Investition und
Erprobungsphase von bedarfsorientierten Verkehren

Die Erreichbarkeit von Kulturveranstaltungen im Géttinger Land ist mit dem klassischen OPNV
i.d.R. nicht gegeben. MalRnahmen wie Sonderverkehre (z.B. Kulturbus) oder die Einrichtung von
Mitfahrangeboten fir Kulturveranstaltungen erhéhen die Erreichbarkeit, Zugdnglichkeit und da-
mit auch die Auslastung von Kulturangeboten sowohl in Richtung Stadt, wie auch zu den Angebo-
ten im landlichen Raum.

2.5 MaBnahmen zur Verbesserung der Erreichbarkeit von Kulturveranstaltungen

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte und Anschubfinanzierung

Zielformulierung Indikator Zielwert

Konzepte zur Verbesserung der Erreichbarkeit Anzahl Projekte 1
von Kulturveranstaltungen entwickeln

Anschubfinanzierung zur Verbesserung der Er- Anzahl Projekte 2
reichbarkeit von Kulturveranstaltungen férdern

m MaRnahmen fiir besondere Zielgruppen und interkulturelle Kulturangebote
2.6.1 Forderung der Konzeption und Umsetzung zielgruppenspezifischer Angebote

2.6.2 Forderung der Konzeption und Umsetzung von interkultureller Projekte

Die zielgruppenorientierte Weiterentwicklung und Neuentwicklung von Kulturangeboten fir be-
sondere Zielgruppen und interkulturelle Angebote ist der Hauptansatz im Rahmen der Erweite-
rung des Kulturprofils durch aktive Teilhabe bisher wenig berlcksichtigter Zielgruppen. Ziel ist die
Erhohung der Lebensqualitdt z.B. durch Integration von Alten und Jungen, Menschen mit Handi-
cap, Neuburger/innen und Alteingesessenen sowie Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden durch kulturellen Austausch (Musik, Theater, Bildende Kunst, Erzahlcafés usw.) im
Gottinger Land.

2.6 MaBnahmen fiir besondere Zielgruppen und interkulturelle Kulturangebote

Forderfahige MaRBnahmen: Konzepte und Umsetzungen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Profil im Kulturbereich durch ErschlieRen neuer Anzahl Projekte 3
Zielgruppen starken

Interkulturelle Projekte férdern Anzahl Projekte 2
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Handlungsfeld 3: Land- und Forstwirtschaft, Landschaft,
Naturschutz

Im Handlungsfeld 3 Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz konnten trotz teilweise
divergierender Interessen und Einschatzungen im Laufe des Erarbeitungsprozesses zum REK ein-
vernehmliche Formulierungen fiir Ziele und MalRnahmenbereiche formuliert werden, die dem Er-
halt und der Entwicklung der hochwertigen Kulturlandschaft im Gottinger Land dienen.

Entwicklungsziel ,,Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz“:

Die Biodiversitat in der vielfaltigen Kulturlandschaft durch naturvertrag-
liche Nutzung erhalten und weiter entwickeln.

m MafBnahmen zur Umsetzung innovativer Landnutzungsformen und zum Er-
haltvorhandener Landnutzungsformen, die dem Natur-, Landschafts- und Ar-
tenschutz dienen

3.1.1 Konzepte und Startinvestitionen fiir innovative Landnutzungsformen

3.1.2 Beratung iiber naturschutzvertragliche Tierhaltung und Anbauverfahren

Voraussetzung fir den Erhalt der vielfaltigen Kulturlandschaft sind Landnutzungsformen, die den
Natur-, Landschafts- und Artenschutz unterstiitzen. Die MaRnahmen zielen bewusst auch auf die
konventionelle Landwirtschaft, da hier Handlungsspielrdume zur naturvertraglichen Nutzung be-
stehen. Die Ndhe zum Wissenschaftsstandort Gottingen und zur Universitat bietet gute Ansatz-
punkte zur Umsetzung innovativer Landnutzungsformen, wenn es gelingt, mehr Impulse aus der
Wissenschaft in die Region und die praktische Umsetzung zu lenken. Weidetierhaltung, die einen
wichtigen Beitrag zum Erhalt artenreichen Griinlands leistet, findet tiberwiegend im Bereich der
Nebenerwerbs- und Hobbylandwirtschaft statt. Themen sind hier z.B. Schaf- und Pferdehaltung.
Insbesondere die noch vorhandenen Mischbetriebe (Ackerbau und Viehhaltung) sind gefahrdet,
leisten aber einen hohen Anteil flr eine naturschutzvertragliche Griinlandnutzung. Fir die Umset-
zung von MaRnahmen in diesem Bereich wird die Kooperation mit der Landwirtschaftskammer
und den Naturschutzverbanden angestrebt.
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3.1 MaBnahmen zur Umsetzung innovativer Landnutzungsformen, die auch dem Natur-,

Landschafts- und Artenschutz dienen

Forderfahige MaBRnahmen: Konzepte und Startinvestitionen, Beratungen
Zielformulierung Indikator Zielwert
Kulturlandschaft erhalten Anzahl ha Kulturlandschaft, die 20
durch Projekte gesichert
werden kdnnen
Impulse aus der Wissenschaft in die Region len- Anzahl Kooperationen Wissen- 2
ken schaft/Land- und
Forstwirtschaft
Artenreiches Grinland erhalten Anzahl ha artenreiches Griin- 20
land, das durch Projekte
gesichert werden kann
Nebenerwerbs- und Hobbylandwirtschaft Anzahl durchgeflhrter 5
beraten Beratungen/Jahr
Mischbetriebe fordern Anzahl Projekte 3

m MaRBnahmen zur Entwicklung innovativer Waldnutzungskonzepte

3.2.1 Konzepte fiir innovative Waldnutzung

Der grolRe und vielfiltige Waldanteil im Gottinger Land (33,7 %) bietet mit einer groBen Baumar-
tenpalette gute Ansatzpunkte fiir die Entwicklung innovativer Waldnutzungskonzepte, die in der
Lage sind, sowohl die Aspekte der Wirtschaftlichkeit, als auch des Naturschutzes und der Erho-
lungsfunktion zu beriicksichtigen. Weiterentwickelte waldbauliche Konzepte miissen sowohl der
Bedeutung der Walder fir die Wertschopfung im landlichen Raum und als klimafreundliche Roh-
stoffquelle fiir die stoffliche und energetische Nutzung gerecht werden, als auch den Schutz wert-
voller Waldlebensraume und den Erhalt der Biodiversitat gewahrleisten.

3.2 MaBnahmen zur Entwicklung innovativer Waldnutzungskonzepte

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte

Zielformulierung

Indikator

Zielwert

Vereinbarkeit zwischen Wirtschaftlichkeit, Natur-
schutz und Erholungswert des Waldes erhohen

Anzahl Konzepte

1

3.3.1

zwischen Land-/Forstwirtschaft und der Offentlichkeit

3.3.2
wirtschaft
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Gerade im dorflichen Bereich haben landwirtschaftliche Betriebe mit Akzeptanzproblemen zu
kdmpfen. Geférdert werden sollen MaRnahmen, die mit deutlichem lokalen/regionalen Bezug die
Kommunikation zwischen Land-/Forstwirtschaft und der lokalen/regionalen Offentlichkeit verbes-
sern konnen. Hierbei kann es sich z.B. um Veranstaltungen oder Projekte wie den ,offenen Hof“
handeln, die positive Begegnungen und eine konstruktive Gesprachskultur ermoglichen. Durch
»erlebte Landwirtschaft” kann zudem ein Beitrag zur Sensibilisierung fir gesunde Nahrungsmittel
geschaffen werden. Das Image der Land- und Forstwirtschaft kann z.B. auch dadurch geférdert
werden, dass freiwillige Naturschutzmalnahmen o6ffentlichkeitswirksam kommuniziert werden.
AngestoRen werden sollen dauerhafte Kommunikationsprozesse als Grundlage, um ggf. auftre-
tende Probleme (Larmbelastung, Schmutz u.a.m.) im direkten Kontakt klaren zu kénnen.
3.3 MaBnahmen zur Verbesserung von Akzeptanz und Image der Landwirtschaft

Foérderfahige MaBnahmen: Konzepte, Veranstaltungen, Material der Offentlichkeitsarbeit, Off-
nung landwirtschaftlicher Betriebe

Zielformulierung Indikator Zielwert

Verstandnis flr die Landwirtschaft starken, Anzahl Projekte 2
Image verbessern

Positive Begegnungsanldsse schaffen Anzahl Projekte 2

m MaBnahmen zur Erhéhung der Wertschépfung aus land- und
forstwirtschaftlichen Produkten zur regionalen Vermarktung

3.4.1 Beratung und MaRRnahmen zur Erh6hung der Diversifizierung

3.4.2 Unterstiitzung von weiterverarbeitenden und veredelnden Betrieben

Forderung der Weiterverarbeitung, Veredelung und der regionalen Vermarktung kénnen gerade
in dieser Kombination einen Beitrag sowohl zur Erhéhung der regionalen Wertschépfung als auch
der regionalen Versorgung, z.B. Gber Direktvermarktung leisten. Eine Diversifizierung kann die Zu-
kunftsfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe erhohen, z.B. durch die Produktion fir land-
wirtschaftliche Spezialmarkte. In der Region Gottinger Land ist das Potenzial noch nicht ausge-
schopft, zwar werden viele und gute Rohstoffe produziert, Verarbeitung und Veredelung fehlen
jedoch in der Region. Auch die Pferdehaltung kann einen Beitrag zur Diversifizierung und Stabili-
sierung von Betrieben und Arbeitsplatzen leisten und gleichzeitig (iber das Angebot von Reitmog-
lichkeiten die Attraktivitat der dorflichen Wohnsituation erhéhen. Im Rahmen der LEADER-
Forderung steht dabei der lokale bzw. regionale Bezug aller MaRnahmen (u.a. bei der Vermark-
tung) im Vordergrund.

3.4 MaBnahmen zur Erh6hung der Wertschépfung aus land- und forstwirtschaftlichen Pro-

dukten zur regionalen Vermarktung

Forderfahige MaBRnahmen: Beratung, Konzepte, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Regionale Wertschopfung aus land- und forst- Anzahl Projekte 2
wirtschaftlicher Produktion erhéhen

Zukunftsfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe Anzahl Betriebsférderungen 4
erhohen (Beratung oder Investition)
Regionale Versorgung bereichern Anzahl Projekte 2
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m MaRnahmen zur naturvertraglichen Biomassenutzung
3.5.1 Entwicklung beispielhafter Konzepte zum naturvertraglichen Energiepflanzenanbau

3.5.2 Konzepte und Startinvestitionen fiir Innovative Ansidtze zur Nutzung der Biomasse
aus Naturschutz/landschaftspflegerischen MaBnahmen (z.B. Wegeseitenrinder,
Heckenriickschnitt)

Der Energiepflanzenanbau im Gottinger Land hat nicht wie in anderen Regionen zu einer Verar-
mung der Fruchtfolge geflihrt (der Maisanteil betrdgt ca. 7-8 % der Anbauflache). Zum weiteren
Ausbau der Biomassenutzung sollen ein naturvertraglicher Anbau von Energiepflanzen und die
Nutzung von anfallenden Bioreststoffen im Vordergrund stehen. Innovative Ansatze bei der wirt-
schaftlichen Nutzung der haufig kleinteilig anfallenden Biomasse aus landschaftspflegerischen
MalRknahmen (z.B. Wegeseitenrdnder, Heckenriickschnitt) werden angestrebt.

3.5 MaBBnahmen zur naturvertraglichen Biomassenutzung

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Startinvestitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Naturvertragliche Biomassenutzung und Anzahl Konzepte 2
Energiepflanzenanbau ausbauen

Nutzung von Bioreststoffen wirtschaftlich Anzahl Projekte 1
machen

m MafBnahmen zur Forderung des Biotopschutzes

3.6.1 Konzepte und Investitionen fiir PflegemaBnahmen fiir wertvolle Biotope
der (Kultur)Landschaft

3.6.2 Konzepte, Investitionen zur Biotopvernetzung, Biotopschutz und -pflege
3.6.3 Konzeption und Einrichtung eines libergreifenden Monitorings

3.6.4 Offentlichkeitsarbeit im Bereich Biotopschutz

Biotopschutz ist nach wie vor eine der Kernaufgaben im Bereich des Natur-, Landschafts- und Ar-
tenschutzes. Zum Erhalt wertvoller Biotope und zum Erhalt von regionaltypischen Charakterarten,
die pragend fir die Kulturlandschaft sind, ist oft hoher, haufig ehrenamtlich geleisteter Aufwand
notwendig. Diese Arbeit kann unterstiitzt werden durch die Férderung von Pflegekonzepten und -
maBnahmen oder durch Konzepte, Investitionen und im Einzelfall Flachenankauf fiir Biotopver-
netzungsmaRnahmen. LEADER-Mittel kdnnen dariber hinaus zur Durchflihrung von notwendigen
Monitoring-Aufgaben eingesetzt werden.

Der Biotopschutz soll mit LEADER-Mitteln vorwiegend durch Unterstiitzung ehrenamtlicher Eins-
atze gefordert werden.
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3.6 MaBnahmen zur Férderung des Biotopschutzes

Foérderfahige MaBnahmen: Konzepte, Investitionen, Offentlichkeitsarbeit, in Einzelfallen auch
Ankauf kleinerer Flachen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Biotopschutz fordern Anzahl Projekte 3
Biotopvernetzung verbessern Anzahl , Lickenschlisse” 2
Ehrenamtliche Arbeit unterstiitzen und entlasten | Anzahl Projekte 2

MaRnahmen zur Starkung von dkologischem Gewasser- und Hochwasser-
schutz

3.7.1 Sicherung von Flachen und Umsetzung von MaBnahmen zu Gewasserschutz-
mafBnahmen und Renaturierung

3.7.2 Erfassung und Umsetzung von MaBBnahmen zur Sicherung von Gewasserrandstreifen

3.7.3 Sicherung von Flachen und Investitionen zur Schaffung 6kologischer
Retentionsflaichen an Gewdssern zweiter und dritter Ordnung

Im Bereich von Gewasserschutz und Renaturierung liegen gute und vielfaltige Konzepte vor, bei
der Umsetzung besteht jedoch noch erheblicher Bedarf (nur 2,4 % der Gewasser in Niedersachsen
sind in ,,6kologisch gutem Zustand”). Im Rahmen der LEADER-F6rderung steht deshalb die Umset-
zung von Malnahmen im Vordergrund, die sowohl das Gewasser wie die Gewdasserrandstreifen
im Fokus haben.

Im Bereich des Hochwasserschutzes werden die mit LEADER férderfahigen MaBnahmen auf klein-
teilige MalRnahmen an Gewassern zweiter und dritter Ordnung eingegrenzt (z.B. entlang der Gar-
te). Beim in Einzelfallen moéglichen Flachenankauf geht es wie auch im Rahmen der Biotopvernet-
zung, um eher kleinere Arrondierungsflachen.

3.7 MaBnahmen zur Starkung von 6kologischem Gewasser- und Hochwasserschutz

Forderfahige MaBnahmen: Sicherung von Flachen, in Einzelfdllen Flachenankauf, Investitionen
Zielformulierung Indikator Zielwert
Gewadsserschutz und Renaturierung ausbauen Anzahl Projekte 2
Okologische Qualitit von Gewésserrandstreifen Lfd. Meter gesicherter

sichern Gewasserrandstreifen

Okologischen Hochwasserschutz an Gewéssern Anzahl kleinteiliger Hochwasser- 3
zweiter und dritter Ordnung verbessern schutzmaBnahmen
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m MaRnahmen zur Vernetzung und Forderung von kleinteiligen bauerlichen
Wirtschaftsformen

3.8.1 Konzepte und Startinvestitionen fiir kleinteilige bauerliche Wirtschaftsformen als
Nebenerwerb oder Hobby

Um kleinteilige land- bzw. gartenbauliche Wirtschaftsformen in und im direkten Umfeld von Dér-
fern zu erhalten, werden LEADER-Mittel fiir die Vernetzung und Forderung von kleinteiligen An-
bauformen genutzt. Hierbei kann es um ,solidarische Landwirtschaft”, Selbstversorgungsansatze,
oder um die (gemeinschaftliche) Bewirtschaftung von Gartenflachen gehen. Der MaRnahmenbe-
reich richtet sich an 6ffentliche und private Trager und gemeinntzig tatige Vereine und Verban-
de.

3.8 MaBnahmen zur Vernetzung und Forderung von kleinteiligen bauerlichen Wirtschaftsfor-

men

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Startinvestitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Landwirtschaftliche Wirtschaftsformen fir die Anzahl Projekte 2
Dorfer erhalten

Kleinteilige landwirtschaftliche Nutzungen Anzahl Projekte 3
(z.B. in Garten) fordern

m MaRnahmen der Umweltbildung

3.9.1 Erlebnisorientierte und innovative Angebote der Umweltbildung

Im Bereich der Umweltbildung gibt es insbesondere fiir Kinder und Jugendliche in der Region Got-
tingen ein vielfaltiges und umfangreiches Angebot. Handlungsbedarf wird vor allem im Bereich
der Umweltbildung fiir Erwachsene gesehen. Erlebnisorientierte Formate auch fiir Erwachsene
tragen dazu bei, Wissen nachhaltig zu vermitteln.

Malnahmen sollen in Kooperation mit den Naturschutzverbanden und Tragern von Bildungsein-
richtungen abgestimmt und zumindest teilweise in Kooperation mit diesen durchgefiihrt werden.

3.9 MaBnahmen der Umweltbildung

Forderfahige MaRnahmen: Angebote der Umweltbildung

Zielformulierung Indikator Zielwert

Flr Fragen des Natur- und Landschaftsschutzes Anzahl Projekte 2
sensibilisieren

Umweltgerechtes Verhalten (u.a. im Bereich Anzahl Projekte 2
Gesundheit, Ernahrung) fordern

Innovative Angebote im Bereich der Anzahl Projekte 3
Umweltbildung férdern
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Handlungsfeld 4: Mobilitat

Die Initiierung und Forderung von alternativen Mobilitatsangeboten neben und in Verbindung mit
dem bestehenden OPNV und des Individualverkehrs (z.B. Mitfahrzentralen) wurde als zentraler
Ansatz und Attraktivitdtsmerkmal flr die Zukunftsfahigkeit der Dorfer identifiziert. Das Entwick-
lungsziel im Handlungsfeld Mobilitat greift dies unmittelbar auf und stellt wirtschaftlich und 6ko-
logisch tragbare Konzepte in den Mittelpunkt.

Entwicklungsziel ,,Mobilitat”:

Bezahlbare, dkologisch vertretbare und am Bedarf der Nutzergruppen ausgerichtete
Mobilitat.

Im Handlungsfeld Mobilitdat wurde der Fokus auf kleinrdumige, bedarfs- und zielgruppenorientier-
te Ansatze gelegt. Dabei wird auf vorhandene Aktivitdten und Projekten aufgebaut (z.B. ,Schau-
fenster Elektro-Mobilitdt“) zudem werden neue Ansatze entwickelt und umgesetzt. Eine ver-
starkte und moglichst kontinuierliche Rickkopplung der Mobilitatsbediirfnisse in den Dorfern so-
wie der alternativen und birgerschaftlich getragene Mobilitditsformen mit den formalisierten
Planwerken (Nahverkehrspldne) und Organisatoren der Angebote (Aufgabentriager des OPNV) soll
angestrebt werden. Hierzu bieten sich libergelagerte und groBraumig angelegte Projekte zur zu-
kunftsfahigen Gestaltung des OPNV wie das im Stidniedersachsenprogramm vorgesehene Projekt
»,Sudniedersachsen Mobil 2020“. Hiermit sollen Synergien genutzt und Dopplungen verhindert
werden.

4.1 MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum OPNV und flexiblen
Bedienformen

4.1.1 Zielgruppengerechte Aufbereitung und Kommunikation von Fahrplaninformationen

4.1.2 Konzepte zur Etablierung von und Verbesserung des Zugangs zu Mobilpunkten
(Verkehrsknoten)

4.1.3 Foérderung des Austausches zwischen Initiatoren und Tragern von alternativen
Mobilititsformen und den Organisatoren des OPNV (Aufgabentriger)

Die Zukunft der landlichen Ortsteile in der Region Gottinger Land hangt wesentlich von der Er-
reichbarkeit zentraler Orte, der Verkehrsknoten und des Oberzentrums ab. Dabei ist Mobilitat
nicht auf den Individualverkehr beschrinkt, sondern der Zugang zur 6ffentlichen Mobilitit (OPNV
und flexiblen Bedienformen) ist vor allem fiir die Zielgruppen ohne eigenes Fahrzeug bedeutsam.
Im Mittelpunkt steht die Verbesserung von Bekanntheit und Zugdnglichkeit des bestehenden
OPNV und insbesondere der flexiblen Bedienformen wie ,Anruf-Sammel-Taxi“ (AST) oder , Ruf-
bus“-Systeme. Die zielgruppengerechte Aufbereitung wird u.a. durch gut lesbare Fahrplane, In-
ternetinformationen oder Flyer angestrebt. Eine besondere Zielgruppe stellen hierbei Jugendliche
und Senior/innen dar.

Mobilpunkte bilden den zweiten Schwerpunkt, denn sie haben eine wichtige Funktion als Umstei-
gepunkte oder Verkehrsknoten flir die Nahmobilitat.
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MaBnahmen zur Rickkopplung von Mobilitatsbediirfnissen im landlichen Raum mit den Aufga-
bentrigern des OPNV sollen z.B. anhand von Kommunikationsplattformen fiir den regelmiRigen
Austausch geférdert werden.

4.1 MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum OPNV und flexiblen Bedienformen

Foérderfahige MaBnahmen: Konzepte und Investitionen (insb. Offentlichkeitsarbeit)

Zielformulierung Indikator Zielwert
Nutzung bestehender OPNV-Angebote erhéhen Anzahl Konzepte/Projekte 2
Zugang zu vorhandenen OPNV-Angeboten Anzahl Konzepte/Projekte 2
verbessern

Etablierung von und Verbesserung des Zugangs Anzahl Konzepte/Projekte 2

zu Mobilpunkten verbessern

4.2 MaRnahmen zur Férderung von alternativen und innovativen
Mobilitatsformen

4.2.1 Foérderung von Kommunikations-, Moderations- und Beteiligungsprozessen zur
Umsetzung von alternativen Mobilitatsangeboten

4.2.2 Foérderung von Konzepten zur Bedarfsermittlung, Beratungsangeboten und
Unterstiitzung zum Aufbau alternativer Mobilitatsformen

4.2.3 Foérderung von Investitionen zur Erprobung, Anwendung und Umsetzung
alternativer Mobilitatsformen

4.2.4 Foérderung von Vernetzung, Austausch und Ubertragung der verschiedenen
Mobilitatsformen (z.B. landliches Mobilitatsmanagement)

Die bestehenden OPNV-Angebote im Géttinger Land, die im Wesentlichen auf die Gewahrleistung
des Schilerverkehrs ausgerichtet sind, weisen deutliche Attraktivitatsdefizite auf und stellen in
wenigen Fallen eine echte Alternative zum motorisierten Individualverkehr in den Dorfern dar.
Aufgrund der demografischen Entwicklungen wird sich das aktuelle OPNV-Angebot kiinftig weiter
ausdinnen und konzentrieren, da die Anzahl der Schiler/innen ricklaufig ist. In der nahen Zu-
kunft ist eine zunehmende Bedeutung wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte sowie der Ver-
fligbarkeit von fossilen Brennstoffen zu erwarten. Die Lebensqualitdt in den Dérfern — gemessen
an der Erreichbarkeit wichtiger Infrastrukturen — gerat hierdurch zuséatzlich unter Druck. Folglich
erhoht sich die Notwendigkeit alternative, innovative und moglichst gemeinschaftliche Mobilitats-
formen verstarkt zu entwickeln und umzusetzen.

Dem lokalen ehrenamtlichen Engagement kommt bei der Initiilerung und Organisation dieser Mo-
bilitatsformen eine Schlisselrolle zu, wenn es z.B. um dorfliche Carsharing-Modelle oder lokale
Mitfahrsysteme geht. Im Mittelpunkt steht die Initiierung von Prozessen in den Dérfern (Kommu-
nikation, Moderation und Beteiligung) sowie die Bedarfsermittlung und Entwicklung passgenauer
kleinteiliger Losungen sowie ihre Verzahnung mit dem klassischen OPNV. Investitionen in die Er-
probung und Umsetzung alternative Mobilitatsformen sowie der Austausch Uber verschiedene
Ansatze bilden den zweiten Schwerpunkt.
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4.2 MaBnahmen zur Férderung von alternativen und innovativen Mobilitdtsformen

Forderfahige MalRnahmen: Kommunikation, Moderation und Beratung, Bedarfsermittlung und
Konzeption, Investitionen zur Erprobung und Umsetzung, Vernetzung und Austausch

Zielformulierung Indikator Zielwert

Mobilitat und Erreichbarkeit der Dorfer sichern Anzahl Projekte 3
und weiterentwickeln

Passgenaue dorfliche Mobilitatslésungen Anzahl Projekte 2
entwickeln und erproben

Austausch Uber lokale Mobilitatslosungen Anzahl Vernetzungstreffen 3
fordern

4.3 MaBnahmen zum Ausbau der Radwegestrukturen
4.3.1 Foérderung von Radverkehrskonzepten

4.3.2 Forderung von Investitionen in Radverkehrsinfrastrukturen (Beschilderung,
Beleuchtung und sonstige Begleitinfrastrukturen)

Die vergleichsweise geringe Entfernung zu den Mittel- und Oberzentren in der Region Gottinger
Land sind die Grundlage fiir eine starkere Nutzung von Fahrradern oder Elektrofahrrader fiir die
Alltagsmobilitat. Auch die Erreichbarkeit von Grundzentren mit den dort vorhandenen Versor-
gungseinrichtungen durch Fahrrader oder Elektrofahrrader wird durch die benannten Malinah-
men erhoht. Insgesamt wird so die Attraktivitdt der Dorfer erhalten bzw. erhdht und es wird ein
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz geleistet.

Im Mittelpunkt der MalBnahmen stehen kleinrdumige Radverkehrskonzepte fiir Verbindungen
zwischen den Dorfern, die den kreislibergreifenden Masterplan Radverkehr auf der unteren Mal3-
stabsebene erganzen. Investive Mallnahmen in die Radwegeinfrastruktur sind nur fir Licken-
schliisse bestehender Radwegenetze oder kleinere MaRnahmen, wie z.B. die Kennzeichnung von
Sicherheitsstreifen und Ergdanzung der Wegweisung vorgesehen. Die Konzepte sind im Vorfeld mit
den libergeordneten Planungen wie z.B. dem Radroutenplan des Landkreis Gottingen (in Erarbei-
tung, Beschluss durch Kreistag in 2015 geplant) abzustimmen und einzubinden.

4.3 MaBnahmen zum Ausbau der Radwegestrukturen

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Alltagsmobilitat verbessern Anzahl Projekte 3
Mobilitat zwischen den Ortsteilen durch Anzahl investiver Projekte 1

Liickenschluss verbessern

Begleitende Investive MaBnahmen (z.B. Wegwei- | Anzahl investiver Projekte 3
sung, Schutzstreifen, Abstellanlagen)
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4.4 MafBnahmen zur Forderung der Infrastruktur fir Elektromobilitat
4.4.1 Investitionen zum Ausbau der Elektromobilitats-Infrastruktur
4.4.2 Forderung von Offentlichkeitsarbeit fiir eine stirkere Nutzung von Elektromobilitit

4.4.3 Foérderung von Beratungsangeboten zur Verstetigung und stirkeren Nutzung
vorhandener und neuer Angebote der Elektromobilitit sowie Ubertragung
erfolgreicher Ansatze

4.4.4 Investitionen zum Ausgleich unrentabler Kosten beim Einsatz von
Elektromobilitats-Modellen (z.B. E-Mobilitats-Carsharing, E-Bikes)

Durch das ,Schaufenster Elektromobilitdt” liegen erste Erfahrungen bei der Férderung von alter-
nativen Mobilitdtsformen wie das Carsharing mit E-Autos im Dorf oder die intermodale Nutzung
des OPNVs mit Elektrofahrradern vor. Diese sollen im landlichen Raum ausgebaut und verstetigt
werden. Der bedarfsgerechte Ausbau von Infrastrukturen fiir Elektromobilitat steht dabei genau-
so wie die Férderung von Offentlichkeitsarbeit (z.B. Informationen, Flyer, Veranstaltungen), Bera-
tungsangebote und der Ausgleich unrentabler Kosten im Mittelpunkt. Bei der Einfiihrung z.B. von
E-Carsharing-Modellen im Dorf hat sich im Schaufensterprojekt herausgestellt, dass eine Periode
(6 Monate bis maximal 1 Jahr) zur Gewdhnung und Bekanntmachung der neuen Mobilitatsformen
fir die Akzeptanz der Dorfgemeinschaft und ebenfalls fiir die Nachhaltigkeit des Modells wichtig
ist. Wahrend einer stufenweisen Eroffnung des Nutzerkreises sind die Modelle meistens defizitar
und bendétigen einen begrenzten Ausgleich unrentabler Kosten bis eine genligende Auslastung die
Wirtschaftlichkeit sichert. Insbesondere die Zielgruppe der Jugendlichen soll in ihrer Mobilitat
durch die formulierten MaRnahmen gefordert werden. Elektromobilitat ist im Besonderen fir die
Alltagsmobilitat innerhalb einer Region geeignet und tragt folglich zur Steigerung der Attraktivitat
kleinerer Orte bei.

4.4 MaRnahmen zur Férderung und Umsetzung von Infrastrukturen fiir Elektromobilitat

Foérderfiahige MaBnahmen: Investitionen, Offentlichkeitsarbeit, Beratungen, Ausgleich unren-
tabler Kosten

Zielformulierung Indikator Zielwert

Nutzung von Elektromobilitat durch Ausbau der Anzahl Projekte 2
Infrastruktur erhdhen

Nutzung von Elektromobilitit durch Offent- Anzahl Flyer, Informationen o- 5
lichkeitsarbeit und Beratungsangebote erhéhen der Apps und Beratungsprojekte

Alltagsmobilitat durch Ausgleich unrentabler Anzahl Projekte 1
Kosten der Elektromobilitat verbessern
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Handlungsfeld 5: Siedlungsentwicklung

Eine demografieangepasste Siedlungsentwicklung ist die Basis flir den Erfolg vieler der in den an-
deren Handlungsfeldern beschriebenen MalRnahmen. Nur wenn die Aspekte der zu erwartenden
Bevolkerungsentwicklung bereits bei der Flachennutzungs- und Bebauungsplanung beriicksichtigt
werden, kdnnen zukunftsfahige Ansatze in den weiteren Handlungsfeldern nachhaltig greifen.

Entwicklungsziel ,,Siedlungsentwicklung”:

Ab in die Mitte — auf den Ortskern kommt es an: zukunftsfahige Sied-
lungsentwicklung als strategisches Instrument fiir mehr Attraktivitdt im
landlichen Raum

5.1 MaRnahmen zum Erhalt oder zur Verbesserung des Ortsbildes

5.1.1 Investitionen zur Erhaltung und Modernisierung ortsbildpragender
Platze und Gebdude

5.1.2 Beratungsangebote und Planungsleistungen fiir Erhaltung, Modernisierung
und Nutzung ortsbildpragender Gebaude und Plitze

Dem Erhalt, der Modernisierung und Nutzung ortsbildpragender Gebdude und Platze kommt fir
die Zukunftssicherung der Dorfer eine hohe Bedeutung zu. Sie dienen dem Erhalt des Dorfbildes
und -charakters, und ist damit zugleich eine Voraussetzung fiir ortliche und regionale Identitats-
bildung und -starkung und ist keine rein gestalterische Frage. Regionstypische Baustile und Sied-
lungsstrukturen pragen das Gottinger Land und sind in hohem MaR geeignet, einen Beitrag zur
regionalen ldentitat zu leisten. Zum anderen bieten ortsbildpragende Gebdude und Platze gute,
attraktive und lohnende Anknipfungspunkte fiir blrgerschaftliches Engagement. Eine gemein-
same Gestaltung und Nutzung der 6ffentlichen Raume (Platze) und ggf. auch ortsbildpragenden
Gebdaude z.B. flir gemeinschaftliche Nutzungen kann in der Starkung des Zusammenhaltes im Dorf
eine grolRe Rolle spielen und auch dazu beitragen, ,,Dorf” nicht nur museal zu erhalten, sondern
mit neuem Leben zu fillen.

5.1 MaBnahmen zum Erhalt oder zur Verbesserung des Ortsbildes

Forderfahige MaBnahmen: Investitionen, Beratungsangebote, Planungsleistungen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Ortsbild erhalten und orts-/regionstypisch Anzahl Projekte 2
weiter entwickeln

Identitatsstiftende Wirkung ortsbildpragender Anzahl Projekte 2
Platze und Gebaude fir die Starkung der
Dorfgemeinschaft nutzen
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5.2 MafBnahmen zur Starkung des Gottinger Landes als Wohnstandort
5.2.1 Imagebildung fiir das Géttinger Land als Wohnstandort

5.2.2 Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und Vermarktung von Wohnraum

Nicht zuletzt die Nahe zum Oberzentrum Go6ttingen macht das Gottinger Land zu einem attrakti-
ven Wohnstandort. Die hohe Lebensqualitat ist fiir viele der hier lebenden Menschen eine alltagli-
che Tatsache, wird jedoch ,von auBen” kaum wahrgenommen. Die Starkung einer positiv besetz-
ten, klar erkennbaren Identitat soll als Voraussetzung fiir eine Imagebildung genutzt werden. Er-
mittelt werden sollen hierzu Zielgruppen, fiir die das Gottinger Land besonders interessant sein
kann, um Offentlichkeitsarbeit und Vermarktung zielgruppenspezifisch ausrichten zu kénnen.

5.2 MaBBnahmen zur Starkung des Gottinger Landes als Wohnstandort

Foérderfiahige MaBnahmen: Imagebildung, Offentlichkeitsarbeit und Vermarktung von Wohn-
raum

Zielformulierung Indikator Zielwert
Image des ,Gottinger Land” starken und Identitdt | Anzahl Projekte 2
der Region klarer herausarbeiten

Offentlichkeitsarbeit starker vernetzen Anzahl Projekte 1
Vermarktung von Wohnraum koordinieren Anzahl Projekte 1

5.3 MafBnahmen zur Forderung der Innenentwicklung und zur Vermeidung von
Leerstand

5.3.1 Partizipative Ortsentwicklungskonzepte, die eine Konzentration auf
Innenentwicklung vorsehen

5.3.2 Moderations- und Beratungsprozesse zur Forderung der Innenentwicklung
und zur Vermeidung von Leerstand

5.3.3 Vernetzung und Austausch der Gemeinden und Ortschaften zu Fragen
der Siedlungsentwicklung

5.3.4 Leerstinde, Unternutzungen, zu erwartende Leerstidnde erfassen, bewerten
und Umnutzungsansatze fordern

5.3.5 Konzepte zur Sanierung und Neunutzung von Gewerbebrachen im
dorflichen Siedlungsbereich

Die Zukunftsfahigkeit der Dorfer hdangt in hohem MaR von der Funktionsfdhigkeit, Lebendigkeit
und Attraktivitat ihrer Kernbereiche ab. Gleichzeitig blindeln sich Leerstande von Wohn- und Ge-
schaftsimmobilien gerade in Innenbereichen. Es besteht erhohter Handlungsbedarf auch im Go6t-
tinger Land.

Die Forderung der Innenentwicklung und die Vermeidung von Leerstand stellen die Kommunen
vor Herausforderungen und erfordern innerhalb der Gemeinden Gesprache, Austausch und Ent-
wicklung gemeinsamer Ideen. Die Vielschichtigkeit der Aufgabe legt es dabei nahe, mit moglichst
breiter Beteiligung integrierte Konzepte zu erarbeiten.
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Themen von Beratungen in diesem MalRnahmenbereich kénnen u.a. sein: Umbau (auch in Rich-
tung auf altengerechtes, barrierearmes und gemeinschaftliches Wohnen), Abriss, Forderung, Bau-
recht, Denkmalschutz, energetische Sanierung. Zielgruppen der Beratung sind vor allem Immobili-
eneigentiimer/innen in Innenbereichen. Moderierte Verfahren bieten sich an, um zwischen unter-
schiedlichen Interessenslagen vermitteln zu kdnnen. Ein Aspekt hierbei ist die soziale Verantwor-
tung der Dorfgemeinschaft fir die von Leerstand oder Verfall bedrohten Immobilien und ihre Be-
wohner/innen und mogliche gemeinsame Nachnutzungskonzepte.

Zur Begrenzung und Steuerung der Neuausweisung von Bauflachen sind Vernetzung und Aus-
tausch der Gemeinden wichtig. Ein regional abgestimmtes Vorgehen kann nicht allein durch tber-
geordnetes Planungsrecht umgesetzt werden, sondern setzt einen regionalen/lokalen Abstim-
mungsprozess voraus. Gute Beispiele aus anderen Regionen kdnnen dazu beitragen, dem vieler-
orts bestehenden Widerstand gegen die Konzentration die Innenentwicklung zu begegnen. Durch
Vernetzung und Austausch kann vermieden werden, dass durch die Ergebnisse von Leerstandska-
tastern ein , Negativ-Ranking” entsteht. Insgesamt wird dem Austausch der Gemeinden unterei-
nander hohe Bedeutung beigemessen.

Eine wichtige Grundlage zur Vermeidung von Leerstdanden sind Leerstandskataster, die es ermogli-
chen, sich gezielt fir die Wiedernutzung bestimmter, ggf. ortsbildpragender Gebaude einzuset-
zen. Hierbei kdnnen auch , potenzielle Leerstande” erfasst werden, um schnell handlungsfahig zu
werden und vermeiden zu kénnen, dass dauerhafte Leerstande mit sehr negativen Auswirkungen
fir die Gebaude und das Umfeld entstehen. Die Forderung der Erstellung und Umsetzung von
Umnutzungskonzepten fiir leestehende oder vom Leerstand bedrohte Gebdaude kommt eine hohe
Prioritat zu. In Einzelfdllen kann es im dorflichen Siedlungsbereich notwendig werden, sich ver-
starkt um die Neunutzung von brachgefallenen Gewerbeflachen zu kiimmern.

5.3 MaBBnahmen zur Férderung der Innenentwicklung und zur Vermeidung von Leerstand

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Moderation, Beratung, Vernetzung und Austausch der
Gemeinden, Vermarktung (Leerstdnde)

Zielformulierung Indikator Zielwert

Lebendige, funktionsfahige Innenbereiche sichern | Anzahl Projekte 3
und weiter entwickeln

Leerstande frihzeitig erfassen und reaktivieren Anzahl Projekte 3
Vorbehalte gegen Wohnen in Ortskernen Anzahl Projekte 1
abbauen

5.4 MafBnahmen zur Forderung von Infrastruktureinrichtungen
5.4.1 Erhalt und Optimierung von Infrastruktureinrichtungen
5.4.2 Unterstiitzung von modellhaften, innovativen Infrastrukturlésungen

5.4.3 Interkommunale Kooperationen im Bereich von Infrastrukturlésungen
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Die notwendigen Anpassungen infrastruktureller Einrichtungen an den demografischen Wandel
erfordern ein Umdenken sowie die Entwicklung neuer Modelle und neuer Kooperationen. Eine
Forderung in diesem Bereich ist wichtig, um die notwendigen Freirdume fir die Erprobung inno-
vativer Ideen zu schaffen. Die Modelle sind dabei oft kleinteilig und ,passgenau” zugeschnitten
auf die jeweilige raumliche und fachliche Situation sowie auch auf die beteiligten Personen und
Institutionen. Dies trifft insbesondere bei Kooperationen von Haupt- und Ehrenamt zu. Sie sollen
jedoch gleichzeitig auf mogliche Ubertragbarkeit gepriift werden. Zielgruppen sind die potenziel-
len Trager der Infrastruktureinrichtungen und -angebote.

Dies konnen sowohl hauptamtliche Institutionen, wie auch gemeinnitzig tatige Gruppen sein.
Nicht alle infrastrukturellen Fragen lassen sich auf Ebene einer Gemeinde |6sen. Der demografi-
sche Wandel legt hier starkere kommunale Kooperationen nahe. Im Ergebnis lassen sich durch
Kooperation oft inhaltlich tragfahigere und fiir alle Beteiligten kostenglinstigere Losungen erarbei-
ten. Abstimmungsprozesse im Rahmen interkommunaler Kooperationen sollen bevorzugt gefér-
dert werden.

5.4 MaBBnahmen zur Férderung von Infrastruktureinrichtungen

Forderfahige MalRnahmen: Konzepte, Investitionen, Beratungen, Kooperationen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Infrastrukturelle Versorgung von guter Qualitat Anzahl Projekte 2
sichern

Infrastrukturelle Einrichtungen an den Anzahl Projekte 2

demografischen Wandel anpassen

Infrastrukturelle Angebote und Einrichtungen Anzahl Projekte 2
durch interkommunale Kooperation optimieren

5.5 MafBnahmen zur Forderung von modellhaften Projekten zu altengerechtem
und barrierearmem Wohnen

5.5.1 Konzepte und Investitionen fiir den Umbau fiir altengerechtes
und barrierearmes Wohnen

5.5.2 Beratungen fiir den Umbau fiir altengerechtes und barrierearmes Wohnen

Vielfaltige Modellansatze fiir altengerechtes und barrierearmes Wohnen liegen bereits vor. Es be-
steht jedoch ein hoher Bedarf, diese Ansatze an Betroffene zu vermitteln und sie bei der Umset-
zung von MalRnahmen zu unterstiitzen. Die Zunahme an élteren und alten Menschen insbeson-
dere auch auf den Dorfern flhrt zu einer deutlichen Steigerung des Bedarfs. Oft ist ein altenge-
rechter und barrierearmer Umbau die Voraussetzung fiir dltere Menschen, in ihrer angestammten
hauslichen Umgebung wohnen zu bleiben. Gleichzeitig kann damit weiter zunehmendem Leer-
stand begegnet werden. Da barrierearmes Wohnen nicht nur fiir dltere Menschen, sondern auch
fiir Familien mit Kindern oder mobilitatseingeschrankte Menschen wichtig ist, tragen altengerech-
te und barrierearme Umbauten langfristig zum Werterhalt der jeweiligen Immobilie bei. Bera-
tungsangebote und eine anteilige Forderung modellhafter Projekte sollen dem Ziel einer Steige-
rung des Anteils barrierearmer Wohnungen dienen.
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5.5 MaBnahmen zur Férderung von modellhaften Projekten zu altengerechtem und barriere-
armem Wohnen

Forderfahige MaBRnahmen: Konzepte, Beratungen, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Altengerechtes Wohnen im Bestand ermdéglichen | Anzahl altengerecht umgebau- 5
ter bzw. umgenutzter
Wohnungen
Langerer Verbleib im hauslichen Umfeld, langeres | Anzahl Projekte 2

eigenstandiges Leben ermdglichen

Zukunftsfahigkeit von Bestandsimmobilien, insbe- | Anzahl Projekte 1
sondere auch in Innenbereichen, erhéhen

Modellhafte Projektentwicklung eines Anzahl Projekte 1
integrativen Lebens- und Wohnprojektes

5.6 MaRnahmen zur Unterstiitzung von Selbsthilfe im Bereich Breitbandversorgung

5.6.1 Konzepte, Investitionen und Beratungen zur Unterstiitzung von Selbsthilfe im
Bereich Breitbandversorgung in den Bereichen, in denen absehbar kein
ausreichender Netzanschluss vorgesehen ist

Ein ausreichender Netzanschluss im Bereich Kommunikation (Breitbandversorgung) ist heute fes-
ter Bestandteil der Lebensqualitat, sowohl im privaten wie im beruflichen Bereich. Trotz aller Pla-
nungen und Zusagen gibt es jedoch Bereiche im Gottinger Land, fir die in absehbarer Zeit kein
ausreichender Netzanschluss absehbar ist. Im Rahmen von ,Selbsthilfe” sind verschiedene techni-
sche Losungen denkbar, die als Zwischenlosung einen addquaten Netzanschluss herstellen kén-
nen.

5.6 MaBnahmen zur Unterstiitzung von Selbsthilfe im Bereich Breitbandversorgung

Forderfahige MalRnahmen: Konzepte, Investitionen, Beratungen

Zielformulierung Indikator Zielwert

»Lickenschllsse” fir eine zeitgemale Anzahl Projekte 2
Breitbandversorgung unterstitzen
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Handlungsfeld 6: Soziale Infrastruktur

Ziel ist es, eine soziale Infrastruktur zu schaffen, die ein Zusammenleben von Neu- und Altblirgern,
Migranten und allen Altersgruppen durch bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote, gut erreichbare
Schulen, Kindergirten und Gesundheitswesen (Arzte, Pflegedienste, usw.) und sonstiges 6ffentli-
ches Leben (u.a. Kulturangebote, Begegnungsorte, Einkaufsmoglichkeiten) in den Dorfern im Go6t-
tinger Land ermoglicht. Neue Konzepte flir entsprechend multipel genutzte Hauser kdnnen einen
Beitrag dazu leisten. Der hohe Anteil von Ehrenamtlichen muss durch eine geeignete professionel-
le Rahmensetzung unterstitzt werden, damit ein langfristiges birgerliches Engagement gesichert
werden kann.

Entwicklungsziel ,,Soziale Infrastruktur”:

Durch soziale Infrastruktur das partizipative Zusammenleben von Men-
schen unterschiedlicher Herkunft und Altersgruppen nachhaltig fordern
und alle Menschen in die Lage versetzen, selbstbestimmt im Dorf woh-
nen und leben zu kénnen.

6.1 MaRnahmen zur Unterstiitzung von Vereinen und Ehrenamt, Netzwerken
und Kommunikation

6.1.1 Konzepte fiir Unterstiitzungsstrukturen fiir Freiwillige, Ehrenamt und Vereine

6.1.2 Anschubfinanzierung (und Verstetigung) von Service-Einrichtungen fiir
Vereine und Ehrenamt

6.1.3 Durchfiihrung von geeigneten Projekten, die die Arbeit von Vereinen und
Ehrenamt sichern und unterstiitzen

6.1.4 Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen

Das Gottinger Land hat ein tragfahiges Netz von Freiwilligen, ehrenamtlich Tatigen und Vereinen.
Koordination, Unterstiitzung und Beratung, Wahrnehmung und Wertschatzung sind wichtige Auf-
gaben zur langfristigen Sicherung dieser Strukturen. Gerade durch ehrenamtliches Engagement
kénnen in vielen Dorfern Aufgaben der Nahversorgung, Mobilitdt und Pflege gesichert werden.
Jedoch kommt dieses Engagement an vielen Stellen an die Grenzen seiner Belastbarkeit. Es zu si-
chern und zu unterstiitzen bedeutet auch einen Baustein zur Zukunftssicherung der Dorfer.

Die Vereine stehen durch gesellschaftliche Anderungen und den demografischen Wandel vor Auf-
gaben des Umbruchs: Die Struktur des ehrenamtlichen Engagements hat sich gedndert, weniger
langfristig gleichbleibendes Engagement, wie es in klassischen Vereinsstrukturen naheliegt son-
dern eher projektbezogen und wechselnd. Fiir die Ubernahme von Aufgaben in den Vereinen
fehlt haufig der Nachwuchs. Die inhaltlichen Angebote vieler Vereine bieten Optionen zur ge-
schlechtergerechten und senioren- bzw. jugendorientierten Weiterentwicklung. Die in vielen Fal-
len und sowohl inhaltlich wie strukturell anstehende Modernisierung soll durch Austausch und
Beratung/Qualifizierung unterstitzt werden; tradierte und neue Formen und Strukturen ehren-
amtlichen Engagements sollen zusammengebracht werden.
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Intensiver und konstruktiver Austausch unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen, Institutio-
nen und Akteur/innen innerhalb der Dorfer, aber auch Gber ihre Grenzen hinaus soll dazu beitra-
gen, die ehrenamtliche Arbeit auf verschiedenen Ebenen zu optimieren und zu qualifizieren. In
vielen Fallen wird eine Moderation notwendig sein, wie sie im Gottinger Land im Rahmen der
Dorfmoderation bereits erprobt wird. In einem Pilotprojekt wurden erste Erfahrungen gesammelt,
die in der neuen Forderphase moglichst in Kooperation mit anderen LEADER-Regionen ausgewer-
tet und weiterentwickelt werden sollen.

6.1 MaBnahmen zur Unterstiitzung von Vereinen, Ehrenamt, Netzwerken und Kommunika-
tion

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte, Investitionen (als Anschubfinanzierung), Qualifizierung

Zielformulierung Indikator Zielwert
Ehrenamt koordinieren und unterstiitzen Anzahl Projekte 3
Vorhandene Vereine sichern, starken und bei Anzahl Projekte 3

Modernisierungen unterstiitzen

Kommunikation und Austausch férdern Anzahl Projekte 1
Qualifizierung von Ehrenamtlichen Anzahl von Personen, die an 50
Qualifizierungen teilgenommen
haben

6.2 MafBnahmen zur Forderung der Integration

6.2.1 Projekte, die geeignet sind, die Integration von Zuwanderern in dorfliche
Strukturen zu fordern

Die Integration von Zuwanderern in dorfliche Strukturen stellt sowohl an die Zuwandernden wie
an die Bewohner des Dorfes hohe Anforderungen. Dabei geht es zum einen um die eher prakti-
schen Fragen der Integration, zum anderen auch um wechselseitiges Kennenlernen und Verstand-
nis. Im Rahmen einer offensiven Willkommenskultur sollen diese Anforderungen gemeinsam be-
waltigt werden.

Besondere Aufgaben im Bereich der Zuwanderung stellen die in den letzten Jahren aufgrund glo-
baler Rahmenbedingungen zunehmenden Zahlen von Fliichtlingen. Das Gottinger Land will dabei
gezielt eine Offnung fiir Fliichtlinge vorantreiben. Zielgruppe des MaRnahmenbereiches sind so-
wohl Kommunen (ggf. mit Integrationsbeauftragten/Integrationshelfern) als auch gemeinniitzig
tatige Verbande und Vereine.

6.2 MaRnahmen zur Foérderung der Integration

Forderfahige MalRnahmen: Konzepte, Seminare, Beratungen, Qualifizierungen, interkulturelle
Projekte

Zielformulierung Indikator Zielwert
Integration fordern Anzahl Projekte 2
Interkulturelle Kompetenzen starken und wech- Anzahl Projekte 2

selseitig flir andere Kulturkreise sensibilisieren

Offensive Willkommenskultur etablieren Anzahl Projekte 2
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6.3 MaRnahmen zur Férderung des Generationendialoges

6.3.1 Konzepte und Durchfiihrung von Modellprojekten zur Beteiligung von verschiedenen
Altersgruppen, insbesondere Kindern und Jugendlichen, an Politik und Planung

6.3.2 Konzepte und Investitionen fiir die Schaffung von Sozialen Begegnungsstatten,
moglichst in Dorfkernen (z.B. multiple Hauser)

6.3.3 Mehrgenerationenangebote fiir spezielle Zielgruppen entwickeln und umsetzen

Klassische Beteiligungsangebote erreichen in der Regel nicht alle Zielgruppen. Insbesondere im
Bereich der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Planung und Politik besteht Handlungs-
bedarf. Der dorfliche Kontext mit Gberschaubaren Strukturen bietet dabei besonders giinstige
Rahmenbedingungen. Die starkere Beteiligung junger Menschen kann mit dazu beitragen, ihnen
eine Perspektive im Dorf zu eréffnen. Fir die bedarfsgerechte Sicherung der Perspektive , alter
werden im Dorf” ist die Beteiligung alterer Menschen erforderlich.

Voraussetzungen fiir einen Generationendialog sind Anldsse und Orte fir Treffen, Austausch und
gegenseitige Unterstlitzung. In diesem Zusammenhang spielen soziale Begegnungsstatten, mog-
lichst zentral in den Dorfkernen gelegen, eine groRe Rolle. Vorhandene Einrichtungen sollen gesi-
chert und soweit notwendig und sinnvoll, neue geschaffen werden. Eine Beteiligung verschiede-
ner Altersgruppen an der Konzeptionierung dieser Einrichtungen kann bedarfsgerechte Modelle
und nach der Umsetzung eine lebhafte Nutzung fordern.

Im Gottinger Land gibt es bereits verschiedene Modelle und Projekte zu Mehrgenerationen-
angeboten (Generationenpark in Bovenden und Adelebsen, Mehrgenerationenhaus GroR
Schneen), die geeignet sind, das Zusammenleben verschiedener Generationen, von Jung und Alt
im Dorf zu fordern. Diese sollen weiter entwickelt, ergédnzt und umgesetzt werden. Dabei geht es
auch darum, die Angebote sowohl regional wie ggf. auch tberregional bekannt zu machen.

6.3 MaBBnahmen zur Férderung des Generationendialoges

Forderfahige Mallnahmen: Konzepte, Beratungen, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Kinder und Jugendliche an Planung und Politik Anzahl Projekte 2
starker beteiligen

Perspektiven fir jingere und dltere Menschen im | Anzahl Personen, die an ent- 20
Dorf zusammen mit den jeweiligen Altersgruppen | sprechenden Projekten

entwickeln beteiligt waren

Nachbarschaftliches Miteinander verschiedener Anzahl Projekte 2

Altersgruppen auch jenseits klassischer Familien-
strukturen fordern

6.4 MaRnahmen zur Férderung der Geschlechtergerechtigkeit im doérflichen
Zusammenleben

6.4.1 Projekte, die geeignet sind, die Lebenssituation von Frauen auf dem Land zu verbes-
sern (z.B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
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Die Geschlechtergerechtigkeit spielt als Querschnittsthema in vielem Mallnahmenbereichen eine
Rolle. In einigen Bereichen, u.a. Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf, sind Frauen nach wie vor in besonderem Malie betroffen, sodass Projekte zur Forde-
rung der Vereinbarkeit in der Regel einen Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation von Frau-
en auf dem Land leisten.

6.4 MaRnahmen zur Foérderung der Geschlechtergerechtigkeit im dérflichen Zusammenleben

Forderfahige MaBRnahmen: Beratungen, Konzepte, Qualifizierungen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Lebenssituation von Frauen auf dem Lande Anzahl Projekte 2
verbessern

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und von Anzahl Projekte 2
Pflege und Beruf verbessern

6.5 MaRnahmen zur Férderung von Gesundheit und Pflege

6.5.1 Konzept zur Vernetzung und Optimierung der Kooperation von Haupt- und Ehren-
amtlichen in der hduslichen Pflege

6.5.2 Entwicklung von Konzepten und die Umsetzung von dorflichen Gemeinschafts-
pflegestellen

6.5.3 Bedarfsanalyse, Konzepte und Unterstiitzung fiir innovative Ansatze zur Sicherung
der arztlichen Versorgung insbesondere auf den Dorfern

6.5.4 Bestandanalyse und ggf. Wegweiser-Beratung fiir dezentrale und mobile Dienstleis-
tungen im Gesundheits- und Wellnessbereich und die Férderung von Unternehmens-
griindungen, sofern nicht aus anderen Quellen forderbar

Bei der Organisation hauslicher Pflege spielt das Zusammenwirken von Haupt- und Ehrenamtli-
chen eine besondere Rolle. Je besser die Kooperation funktioniert, je besser die Aufgabenvertei-
lung an die Moglichkeiten und Rahmenbedingungen der Beteiligten angepasst werden kann, des-
to besser ist das Ergebnis fiir den zu Pflegenden und auch die ehrenamtlich Pflegenden. Gerade
Ehrenamtliche, die im Familienkreis oder in der Nachbarschaft in der Pflege engagiert sind, brau-
chen Unterstiitzung, Beratung und Austausch. In Dorfern mit ihrer raumlichen und sozialen Néhe
kénnen z.B. dorfliche Gemeinschaftspflegestellen einen wichtigen Beitrag zur Entlastung der pfle-
genden Ehrenamtlichen und auch zur Lebensqualitdt der zu Pflegenden leisten. Wichtig ist die
Niedrigschwelligkeit der Angebote, die es sowohl den zu Pflegenden als auch ihren Familienange-
horigen erleichtert, Unterstiitzung und Beratung anzunehmen.

Der zunehmende Bedarf von Angeboten zu Gesundheit und Pflege bietet die Chance zur die
Schaffung neuer Arbeitsmdglichkeiten, insbesondere fir Frauen. Damit kann gleichzeitig ein Bei-
trag zur Sicherung der sozialen Infrastruktur auf den Dorfern geleistet, wie auch fiir einzelne Frau-
en eine Erwerbsperspektive geschaffen werden.
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6.5 MaBnahmen zur Férderung von Gesundheit und Pflege

Forderfahige MaBRnahmen: Konzepte, Beratungen, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Koordination und Kooperation von Haupt- und Anzahl Projekte 2
Ehrenamt im Bereich Gesundheit und Pflege

fordern

,Dorfliche Formen“ der privaten Pflege finden Anzahl Projekte 2
Arztliche Dienstleistungen auf den Dérfern Anzahl Projekte 1
sichern

6.6 MaRnahmen zur Anpassung an den demografischen Wandel

6.6.1 Konzepte zur Starkung der Lebensperspektiven fiir dltere und

alte Menschen im landlichen Raum

6.6.2 Konzepte zur Steigerung der Attraktivitdt und Schaffung von notwendigen Infrastruk-
turen im landlichen Raum fiir junge Menschen, insbesondere nach Ausbildung

Anteil und Anzahl dlterer und alter Menschen auf den Dorfern nehmen zu. Um ihnen eine hohe
Lebensqualitdt und einen moglichst langen Verbleib im hauslich-heimatlichen Umfeld zu ermogli-
chen, konnen Projekte in verschiedenen Bereichen sinnvoll sein: soziale Treffpunkte, Moglichkei-
ten ehrenamtlichen Engagements Nachbarschaftshilfe, barrierearmer Umbau u.a.m.. Die aktiven
dlteren Menschen sind dabei gleichzeitig wichtige Partner bei der Zukunftssicherung der Dorfer.

Die Zukunftssicherung der Dorfer hangt davon ab, dass sie fiir junge Menschen attraktiv sind. Dies
gilt sowohl fiir Neu Hinzuziehende wie z.B. fiir diejenigen, die nach Abschluss von Studium oder
Ausbildung einen Wohn- und Lebensort suchen und ggf. gerne in ihre Heimatregion zurtickkehren

wollen.

6.6 MaRnahmen zur Anpassung an den demografischen Wandel

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte

Zielformulierung Indikator Zielwert
Attraktivitat der Region als Lebensort fiir junge Anzahl Projekte 3
oder altere Menschen steigern

Alteren Menschen einen langen Verbleib in der Anzahl Projekte 1
hauslichen Umgebung ermoglichen
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Handlungsfeld 7: Tourismus

Der Tourismus bietet zwei Ansatzpunkte fir die regionale Entwicklungsstrategie im Gottinger
Land. Zum einen tragt er zur wirtschaftlichen Entwicklung und zur Schaffung von Erwerbsmoglich-
keiten im landlichen Raum bei, zum anderen hat er eine Identitdtsstiftende Wirkung und verbes-
sert das Image der Region.

Entwicklungsziel ,, Tourismus“:

Die besonderen touristischen Potenziale in der Region weiterentwickeln, biindeln
und erfolgreich am Markt platzieren.

Im Handlungsfeld Tourismus liegt der Schwerpunkt auf den Themenfeldern Tagestourismus, Nah-
erholung und Thementourismus — insbesondere Aktivtourismus. Kooperationen sind insbeson-
dere in den Handlungsfeldern Tourismus und Kultur von besonderer Bedeutung (s. Slidnieder-
sachsische Kooperationsvereinbarung).

Der Landkreis Gottingen bietet mit seinen attraktiven Naturraumen, zertifizierten Wander- und
Radwegen, kulturellen Veranstaltungen und kulturhistorischen Sehenswiirdigkeiten gute Voraus-
setzungen fiir eine Weiterentwicklung des Tourismus. Bereits in den beiden vorangegangenen
LEADER-F6rderperioden wurde in Kooperation mit den lokalen Akteur/innen erheblich in die Op-
timierung von touristischer Infrastruktur investiert.

Aktuelle Marktforschungsergebnisse weisen weitere Entwicklungspotenziale z.B. im Tagestouris-
mus aus. Nach den Investitionen zur Infrastrukturentwicklung stehen jetzt MaRnahmen zur In-
wertsetzung (z.B. Marketing) im Vordergrund.

MafBnahmen zur Vermarktung der Region — Marketing und Imagebildung

7.1.1 Forderung von Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Werbung zur besseren
Vermarktung und Imagebildung der Region Gottinger Land

7.1.2 Forderung von Studien und Untersuchungen (Marktforschung) zur Bedarfserfassung

Image und Identitat der Region Gottinger Land hangen im Besonderen von touristischen Attrakti-
onen und Angeboten ab. Die Region Gottinger Land verfligt Gber touristische Potenziale mit ei-
nem besonderen Themenprofil im Aktiv-, Natur und Thementourismus sowie im Tagestourismus,
obwohl sie nicht zu einer einheitlichen Tourismusdestination gehort. MaBnahmen sollen dazu
dienen, Bekanntheit und Zuginglichkeit der jeweiligen Angebote oder Einrichtungen tiber Offent-
lichkeitsarbeit, Marketing und Werbung (z.B. Informationen, Flyer, Messeauftritt, Ausbau der In-
ternetplattform www.goettingerland.de , APP) zu verbessern. Der Bedarf und eine erfolgverspre-
chende Profilierung der touristischen Attraktionen und Angebote werden Uber Studien und Un-
tersuchungen ermittelt, um sie markt- und kundengerecht ausrichten zu kénnen.

Sie liefern die Grundlage fiir die Entwicklung vermarktungsfahiger, buchbarer Angebote und Bau-
steine, die das thematische und regionale Spektrum des touristischen Angebotes im Gottinger
Land widerspiegelt und optimal auf die Kernzielgruppen zugeschnitten ist. Die Menschen in der
Region und ihre Gaste sind eine bedeutende Zielgruppe fiir die Vermarktung der Angebote im
landlichen Raum (vgl. Kap. 3.9, Studie IFT 2014).
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7.1 MaBnahmen zur Vermarktung der Region — Marketing und Imagebildung

Foérderfahige MaBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Studien und Untersuchungen
Zielformulierung Indikator Zielwert
Bekanntheit der Region als Tourismusregion Anzahl Informationen, Messe- 3
verbessern auftritte, Apps, etc.

Zuganglichkeit zu den Angeboten in der Region Internetprasentationen und 2
verbessern Informationssysteme

Touristische Angebote und Einrichtungen Anzahl Studien und 2
bedarfsgerecht weiter entwickeln Untersuchungen

MafBnahmen zur Kooperation liber die Grenzen der Region

7.2.1 Forderung der Vorbereitung, Konzeption und Durchfiihrung von Kooperationsprojek-
ten liber die Grenzen der Region hinaus

7.2.2 Forderung von Investitionen in Kooperationsprojekte

Flir Kooperationsprojekte liber die Grenzen der Region hinaus sind aufgrund der héheren Kom-
plexitat und des groReren Abstimmungsbedarfs Vorbereitungstreffen und Konzepte eine Voraus-
setzung. Schwerpunkt touristischer Kooperationsprojekte bildet die Region Siidniedersachsen
(s. Stdniedersachsische Kooperationsvereinbarung) und die angrenzenden Bundesldander Hessen
und Thiringen. Dies wurde bereits erfolgreich in der Vergangenheit entwickelt, z.B. Griines Band
oder Pilgertourismus und wird in Zukunft verstetigt und erweitert.

7.2 MaBBnahmen zur Kooperation iiber die Grenzen der Region

Foérderfahige MaBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Konzepte und Anschubfinanzierung
Zielformulierung Indikator Zielwert
Touristische Kooperationsprojekte vorbereiten Anzahl Projekte 2
und initiieren

Touristische Kooperationsprojekte umsetzen Anzahl investiver Projekte 2

MaRnahmen zur Férderung von Kooperationen innerhalb der Region

7.3.1 Kooperation touristischer Akteur/innen und Leistungstridger sowie Kooperationen
mit weiteren Akteur/innen (Unternehmen, Stadt und Universitidt Géttingen) zur Pro-

filbildung

Das Image und Profil der Region Gottinger Land fiir Aktiv- und Thementourismus sowie Naherho-
lung wird wesentlich durch die Kooperation touristischer Akteur/innen bzw. Leistungstréger be-
stimmt. Dabei spielen neben der Kooperation der Akteur/innen, Leistungstrager und Tourismus-
organisationen untereinander die regionale Kooperationen mit groBeren Unternehmen in der Re-
gion, mit der Stadt Gottingen oder der Universitat Gottingen sowohl fiir die Binnenkommunikati-

on wie zur Profilbildung nach auBen eine wesentliche Rolle.
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7.3 MaRnahmen zur Kooperation touristischer Akteure/Leistungstriger und Kooperationen

mit weiteren Akteur/innen (Unternehmen, Stadt und Universitit Géttingen) zur Profilbildung

Forderfahige MaRnahmen: Kooperationen und Vernetzung sowie begleitende investive MaR-
nahmen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Touristisches Profil der Region Gottinger Land bei | Anzahl Projekte, Kampagnen 3
Unternehmen, Universitat etc. starken

Zusammenarbeit touristischer Akteur/innen und Anzahl Personen in Netzwerken 20
Leistungstrager verbessern

Zusammenarbeit touristischer Akteur/innen mit Anzahl Personen in Netzwerken 8
weiteren Akteur/innen verbessern

Information iber Sehenswiirdigkeiten verbessern | Anzahl Informationen, 2
Apps, etc.

MafBnahmen zur Optimierung und Weiterentwicklung touristischer
Infrastruktur

7.4.1 Forderung von Konzepten

7.4.2 Investive MaRnahmen fiir die Optimierung und Weiterentwicklung von Infra-
strukturen (Rad-, Wander-, Kletter- und Kanutourismus, Kulturtourismus, usw.)

Die Optimierung der touristischen Infrastrukturen ist die entscheidende Voraussetzung fir die In-
wertsetzung des vorhandenen touristischen Potenzials. Durch die kontinuierliche Weiterentwick-
lung und verlassliche Unterhaltung der Investitionen wird ein fiir Tourist/innen attraktives Umfeld
geschaffen, das es auch privaten Unternehmen ermdglicht, nachhaltige touristische Investitionen
zu tatigen, die Arbeitsplatze schaffen und sichern. So bilden Investitionen in Wanderwegenetze,
Bootsstege, Radwege, Rollitouren usw. die Grundlage fiir zukunftsweisende betriebliche Investiti-
onen. Die MaBnahme fordert Konzepte und Investitionen in aktivtouristische Infrastrukturen so-
wie in weitere Infrastrukturen, wie z.B. Wohnmobilstellplatze. Investive MaRnahmen werden vor-
rangig im Rahmen von Optimierungen und der Weiterentwicklung vorhandener Angebote gefor-
dert, sofern die Unterhaltung der Investitionen gesichert ist.

7.4 MaBBnahmen zur Optimierung und Weiterentwicklung touristischer Infrastrukturen

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte und Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Konzepte fir touristische Infrastrukturen entwi- Anzahl Konzepte 4
ckeln

Touristische Infrastrukturen umsetzen in Form Anzahl investiver Projekte 4
von Weiterentwicklungen und Optimierungen
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MafBnahmen zur Entwicklung, Vermarktung und zum Ausbau themen- und
zielgruppenspezifischer Angebote sowie zur Erarbeitung von Unterhaltungs-
und Pflegekonzepten

7.5.1 Konzeption themen- und zielgruppenspezifischer Angebote sowie von
Unterhaltungs- und Pflegekonzepten

7.5.2 Investitionen zur Umsetzung themen- und zielgruppenspezifischer Angebote

7.5.3 Forderung von Kooperationen, Kommunikations- und Moderationsprozessen zwi-
schen Kommunen, ehrenamtlich engagierten und touristischen Leistungstragern

Die touristische Profilbildung der Region ist themen- und zielgruppenspezifisch ausgerichtet. Fir
die Weiterentwicklung und den Ausbau dieser vielseitigen Angebote wie z.B. aktivtouristische Na-
turerlebnisangebote, spezifische Gastefiihrungen, barrierefreie Angebote oder Pilgertourismus
werden Konzepte und Investitionen geférdert. In der Region Goéttinger Land gibt es verschiedene
Tourismusorganisation und Leistungstrager, die kiinftig durch die Férderung von Kooperationen
starker zusammenarbeiten werden.

Unterhaltungs- und Pflegekonzepte fir touristische Infrastrukturen (Wege, Ausschilderungen,
Bootsanleger etc.) sind fir die langfristige Nutzung touristischer Angebote notwendig. In wech-
selnden Kooperationen von ehrenamtlich engagierten Akteur/innen (z.B. Wegewarte), Kommu-
nen, Gesellschaften zur Arbeitsforderung sowie touristischen Leistungstragern wird die Unterhal-
tung und Pflege i.d.R. Gbernommen. Zur dauerhaften Sicherung touristischer Infrastrukturen wer-
den Konzepte gefordert, Kooperationen oder Kommunikations- und Moderationsprozesse initiiert
und umgesetzt.

7.5 MaBnahmen zur Entwicklung, Vermarktung und zum Ausbau themen- und zielgruppen-

spezifischer Angebote sowie zur Erarbeitung von Unterhaltungs- und Pflegekonzepten

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Investitionen und Kooperationen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Themen- und zielgruppenspezifische Angebote Anzahl Projekte (Konzepte, 4
weiterentwickeln Investitionen)

Touristische Infrastrukturen durch Unterhaltungs- | Anzahl Konzepte 2

und Pflegekonzepte erhalten

Starkere Zusammenarbeit der touristischen Anzahl Netzwerke 2
Organisationen fordern

Kooperationen zwischen ehrenamtlich engagier- | Anzahl Netzwerkpartner/innen 5
ten und professionellen Leistungstragern im
Tourismus fordern
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MafBnahmen zur Forderung von Existenzgriindungen und Unternehmensnach-
folge an touristisch bedeutsamen Orten

7.6.1 Forderung von Unternehmensnachfolgen an touristisch bedeutsamen Orten

7.6.2 Forderung von Existenzgriindungen an touristisch bedeutsamen Orten

Viele touristische Leistungstrager in der Region stehen vor dem Generationswechsel mit Nachfol-
geproblemen. Lokal ist damit haufig die einzige Einkehrmaoglichkeit z.B. in einem attraktiven Wan-
dergebiet gefdhrdet. Die Sicherung der Angebote von touristisch bedeutsamen Einrichtungen
(Gastronomie, Verleihstationen etc.) durch die Forderung von Unternehmensnachfolgen ist des-
halb ein wichtiges Anliegen zum Erhalt der touristischen Potenziale im Goéttinger Land. Bestehen-
de Angebote durch Wirtschaftsférderungsorganisationen oder Kammern reichen nicht aus, um
das Potenzial gezielt zu sichern. Parallel werden Existenzgriindungen fiir strategisch bedeutsame
neue Einrichtungen an touristischen Orten gefordert, um neue Angebote und Potenziale zu schaf-
fen und dauerhalft zu sichern. In diesem Themenbereich gibt es Verkniipfungen zum Handlungs-
feld Wirtschaft.

7.6 MaBnahmen zur Férderung von Existenzgriindungen und Unternehmensnachfolge an tou-
ristisch bedeutsamen Orten

Forderfahige MaRnahmen: Beratungen, Vernetzung, Existenzgriindungen

Zielformulierung Indikator Zielwert
Touristische Potenziale an bedeutsamen Orten Anzahl Beratungen/ Vernetzun- 3
durch Unternehmensnachfolge erhalten gen/Unterstltzung

Neue touristische Angebote an bedeutsamen Anzahl Existenzgriindungen 1
Orten durch Existenzgriindungen entwickeln

MaRnahmen zur besseren Anbindung touristischer Angebote an den OPNV
und alternative Mobilitdtsangebote

7.7.1 Forderung von Konzeption und Umsetzung von bedarfsorientierten Verkehren

7.7.2 Forderung von Konzeption und Umsetzung von alternativen Mobilitdtsangeboten
an touristisch bedeutsamen Standorten

Die Erreichbarkeit von touristischen Angeboten im Géttinger Land ist mit dem klassischen OPNV
i.d.R. nicht ausreichend. MaRnahmen wie Sonderverkehre (z.B. Eventbus) oder die Einrichtung
von alternativen Mobilitdtsangeboten (Anruf-Sammel-Taxi) erhohen die Erreichbarkeit, Zugdng-
lichkeit und damit auch die Auslastung touristischer Angebote.

7.7 MaRnahmen zur besseren Anbindung touristischer Angebote an den OPNV und alterna-

tive Mobilitatsangebote

Foérderfiahige MaBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Konzepte und Anschubfinanzierung

Zielformulierung Indikator Zielwert

Zuganglichkeit und Erreichbarkeit touristischen Anzahl Konzepte 2
Angebote erh6hen

Umsetzung alternativer Mobilitdtsangebote fir Anzahl Projekte 1
touristisch bedeutsame Standorte fordern
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Handlungsfeld 8: Wirtschaft

Das Handlungsfeld Wirtschaft im Kontext des Regionalen Entwicklungskonzeptes orientiert sich
am Erhalt kleinteiliger Erwerbsstrukturen in den Dorfern. Hierbei werden auch Arbeitsplatze gesi-
chert oder neu geschaffen, aber das REK zielt vor allem auf den Erhalt der vielfaltigen Funktionen
in den Dorfern als Orte zum Leben und Arbeiten.

Entwicklungsziel ,,Wirtschaft“:

Zukunftssicherung von Betrieben im landlichen Raum durch Starkung
der Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen und wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen.

m MafBnahmen zur Forderung der Innovation

8.1.1 Innovative Produktentwicklung von kleinen Betrieben
(u.a. Beratung und Qualifizierung)

8.1.2 Investitionen zum Einstieg in innovative Produktion bei kleinen Betrieben

8.1.3 Technologietransfer von wissenschaftlichen Einrichtungen
zu Betrieben im landlichen Raum

Insbesondere kleinen Betrieben fehlt es haufig an den zeitlichen und finanziellen Mitteln fir die
Umsetzung betrieblicher Innovationen oder innovativer Produkte. An dieser Stelle setzen die
Malnahmen auf drei verschiedenen Ebenen an: Unterstlitzung von der Produktentwicklung bis
hin zu Investitionen zum Einstieg in die Produktion und zusatzlich Forderung des Technologie-
transfers, insbesondere von wissenschaftlichen Einrichtungen aus der Region zu kleinen Betrieben
der Region. Der Begriff der ,Innovation” wird an dieser Stelle bewusst in seiner Vieldeutigkeit
verwendet, da im Jahr 2014 nicht absehbar ist, welche Entwicklungen im Férderzeitraum Ansatz-
punkte fiir MaRnahmen bieten werden, eben gerade, weil sie innovativ, also neu sein werden. Ein
moglicher Ansatzpunkt kann die Férderung von Preistragern des Innovationspreises auf dem Weg
in die Umsetzung sein.

Ein ,kleiner Betrieb” im Sinne des REK hat eine BetriebsgroRe von maximal 50 Beschaftigten.

| 8.1 MaBnahmen zur Forderung der Innovaton |

Forderfahige MaBnahmen: Konzepte, Investitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Zukunft kleiner Betriebe durch Férderung der Anzahl geforderter Betriebe 2
Innovation sichern
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m MaRnahmen zur Férderung der nachhaltigen Existenzsicherung von kleinen
Betrieben

8.2.1 Konzepte und Investitionen zur Erh6hung der Vermarktungschancen

8.2.2 Prasentationsmoéglichkeiten regionaler Unternehmen

Ebenso wie fiir Innovation fehlen kleinen Betrieben haufig die Spielraume fiir Vermarktung oder
Prasentation, sodass eine Unterstiitzung durch LEADER entscheidende Impulse geben kann. Ins-
besondere die Prasentation regionaler Unternehmen bei (Fach)Messen hat dabei auch einen zu-
satzlichen Mehrwert fiir das Image der Region.

8.2 MaRBnahmen zur Férderung der nachhaltigen Existenzsicherung von kleinen Betrieben

Foérderfahige MaBnahmen: Konzepte, Investitionen, Offentlichkeitsarbeit

Zielformulierung Indikator Zielwert

Existenz kleiner Betriebe durch Erh6hung der Anzahl Projekte 2
Vermarktungschancen sichern

Prasentation regionaler Unternehmen und damit | Anzahl Projekte 2
auch der Region auf (Fach)Messen ausbauen

m MafBnahmen zur Forderung von Betrieben zur Sicherung der Daseinsvorsorge

8.3.1 Betriebliche Investitionen, Beratung und Investitionen fiir Betriebsgriindungen
oder -erweiterungen mit gesellschaftlichem Nutzen
(z.B. SchlieBung von Infrastrukturliicken)

Sicherung der Daseinsvorsorge gerade im landlichen Raum ist ein Querschnittsthema, dass in vie-
len Handlungsfeldern von Bedeutung ist. Diese Sicherung kann in verschiedenen Bereichen auch
durch gewerbliche Trager geleistet werden. Deshalb sollen kleine, in diesen Bereichen tatige Be-
triebe geférdert werden. Hierbei kann es sowohl um Investitionen als auch um Beratungen gehen.
Ausschlaggebendes Kriterium ist dabei, dass die Investition neben dem betrieblichen Nutzen ei-
nen besonderen gesellschaftlichen Nutzen fiir das Dorf oder die Gemeinde hat. Anders als im
Malnahmenbereich 8.1 (Férderung von Innovation) wird hier keine Obergrenze der Forderhéhe
festgesetzt, da die Sicherung der Daseinsvorsorge handlungsfeldiibergreifend in besonderem Ma-
Re den Zielen des REK entspricht.

8.3 MaRBnahmen zur Férderung von Betrieben zur Sicherung der Daseinsvorsorge

Forderfahige MaBnahmen: Investitionen, Beratungen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Betriebe fordern, deren Investitionen einen Anzahl geforderter Betriebe 3
gesellschaftlichen Nutzung haben
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m MalRnahmen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit von kleinen und
mittleren Betrieben

8.4.1 Konzepte zu familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen

8.4.2 Konzepte zur Entwicklung innovativer Betreuungsmodelle

Die Verbesserung der Familienfreundlichkeit kann zum einen durch Verbesserungen auf der be-
trieblichen Seite (MaRnahmen nach 8.4.1) und zum anderen durch Verbesserungen und Entlas-
tungen im Bereich der Betreuung (MalRnahmen nach 8.4.2) erreicht werden. Hierbei kann es so-
wohl um Kinderbetreuung gehen, als auch um die Betreuung (Pflege) alterer oder kranker Fami-
lienangehoriger. Da davon ausgegangen wird, das z.B. familienfreundliche Arbeitszeitmodelle o-
der die Einrichtung eines Betriebskindergartens nur betriebsiibergreifend oder von gréReren Be-
trieben geleistet werden kdonnen, wird der Kreis der Zuwendungsempfanger in diesem Malnah-
menbereich auf die kleinen und mittleren Betriebe ausgedehnt (Betriebe mit max. 250 Beschaftig-
ten).

8.4 MaBRnahmen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit von kleinen und mittleren Be-
trieben

Forderfahige MaRnahmen: Konzepte

Zielformulierung Indikator Zielwert

Familienfreundlichkeit kleinerer und mittlerer Anzahl Konzepte 2
Betriebe erhéhen

Chancen eroffnen fir die Entwicklung innovativer | Anzahl Konzepte 1
Betreuungsmodelle

m MaBnahmen zur Forderung der betrieblichen Inwertsetzung
besonderer regionaler Voraussetzungen

Der landliche Raum muss vorhandene Alleinstellungsmerkmale konsequent fiir neue Wertschop-
fungsansatze nutzen. Beispielhaft hierfir ist der bundesweite Bekanntheitsgrad des Grenzdurch-
gangslagers Friedland, dem von Landesseite mit der Einrichtung eines Museums im Jahr 2015/16
Rechnung getragen wird. Die sich daraus ergebenen Wertschopfungsmoglichkeiten sollen ermit-
telt und mit MaBnahmen zur Produkt- und Angebotsentwicklung unterstiitzt werden. Vorausset-
zung ist die Bildung eines Netzwerkes der Unternehmen (Gastronomie, Beherbergungsbetriebe,
Handwerk etc.), die von einem Gesamtkonzept profitieren. Die Vorhaben kénnen durch kleinere
investive MalRnahmen (Beschilderung etc.) erganzt werden.

8.5 MaRBnahmen zur Férderung der betrieblichen Inwertsetzung besonderer regionaler Vo-
raussetzungen

Forderfahige MaBRnahmen: Konzepte, Startinvestitionen

Zielformulierung Indikator Zielwert

Zusammenarbeit von Betrieben zur gemeinsa- Anzahl Netzwerke 1
men Nutzung besonderer Wertschopfungspoten-
ziale initiieren und begleiten

Produkt- und Angebotsentwicklung fordern und Anzahl Konzepte 2
Vermarktungsstrategien entwickeln

Kleinere Investitionen zur gezielten Erganzung Anzahl investiver Projekte 2
der Infrastruktur
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6.5 Gruppierung der Handlungsfelder

Die acht Handlungsfelder im Regionalen Entwicklungskonzept stellen, wie in den vorangestellten
Kapiteln erlautert, den Handlungsbedarf sowie die Handlungsmoglichkeiten dar und werden alle
als wichtig und sinnvoll fir die Zukunft der Region erachtet. Im Zuge der Abwagung der Hand-
lungsbedarfe und -notwendigkeiten ist eine Gruppierung der Handlungsfelder erstellt worden.

Zielsetzung dieser Gruppierung ist es, die Handlungsfahigkeit der regionalen Akteur/innen weiter
zu erhéhen. Sie hat — in gewissem Rahmen — auch Einfluss auf die Projektauswahl und die Vertei-
lung der Finanzmittel. Die regionalen Akteur/innen haben im Prozess betont, dass die Gruppie-
rung jedoch nicht gleichzusetzen ist mit einer Unterteilung in wichtige und weniger wichtige
Handlungsfelder.

Die Gruppierung wurde nach folgenden Kriterien erstellt:

e Ubereinstimmung mit dem Leitbild der Region Géttinger Land — ,,Dérfer gemeinsam zu-
kunftsfahig gestalten” — mit der Schwerpunktsetzung landliche Lebensqualitdt und klein-
teilige Siedlungsstruktur

e (Ubereinstimmung mit den vier strategischen Ansitzen: ,Stiarkung ehrenamtlicher Struktu-
ren”, ,Vernetzung und Kooperation®, ,Moderation“ und ,Qualifizierung und Beratung”

¢ Handlungsnotwendigkeit — insbesondere auch in Abgrenzung zu anderen Fordermoglich-
keiten sowie

e Handlungsmoglichkeit

Die Gruppierung ist in der Sitzung der LAG vom 16.12.2014 und im gemeinsamen Workshop aller
Akteur/innen, die in die Bearbeitung einbezogen waren, am 18.12.2014 diskutiert und beschlos-
sen worden.

Gruppierung der Handlungsfelder im Rahmen des REK Gottinger Land 2014:
Handlungsfelder der 1. Gruppe

e HF 5: Siedlungsentwicklung
e HF 6: Soziale Infrastruktur

Die beiden Handlungsfelder der ersten Gruppe erfiillen die Ziele, die Lebensqualitat in der Region
Gottinger Land nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln in besonderem Male. Sie wurden
insbesondere mit Blick auf die Handlungsnotwendigkeit der ersten Gruppe zugeordnet. Uber bei-
spielsweise das Programm der Dorferneuerung stehen weitere Fordermittel fir die Umsetzung
zur Verfiigung, die jedoch immer nur teilrdumlich (Fordergebiete) zur Verfligung stehen.

Handlungsfelder der 2. Gruppe

e HF 1: Klima und Energie
e HF 2: Kultur
e HF 7: Tourismus

Auch die Handlungsfelder der zweiten Gruppe haben hohe Bedeutung fiir die Zielerfiillung des
REK. Gleichzeitig gibt es fiir diese Handlungsfelder auf regionaler oder teilrdumlicher Ebene unter-
schiedliche Institutionen und teilweise weitere Finanzierungsmittel (z.B. beim Thema Klima (iber
die Klimaschutzagentur und Bundesférdermittel), sodass Gber LEADER hinausgehende Mdoglichkei-
ten der Forderung bestehen.
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Handlungsfelder der 3. Gruppe

e HF 3: Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Naturschutz
e HF 4: Mobilitat
e HF 8: Wirtschaft

Zur dritten Gruppe gehoren die Handlungsfelder, die zwar auch eine hohe Bedeutung fiir die Zie-
lerfillung des REK haben, bei denen jedoch eine geringere Anzahl an Projekten erwartet wird.
Dies gilt nicht fiir das Handlungsfeld Mobilitat, hier werden jedoch fiir die Projektumsetzung Fi-
nanzmittel aus dem Slidniedersachsenprogramm erwartet, sodass dadurch ggf. die LEADER-
Forderung entlastet werden kann.

Kooperationsprojekte sind in der Regel ebenfalls Handlungsfeldern zugeordnet und werden ent-
sprechend bewertet.

6.6 Kooperationen
Kooperation der Regionen Osterode am Harz, Géttinger Land und Harzweserland

Die Regionen Osterode am Harz, Gottinger Land und Harzweserland moéchten ihre bisherigen Ko-
operationen fortsetzen und ausbauen. Thematisch arbeiten die Regionen bereits auf verschiede-
nen Ebenen in den Bereichen Klimaschutz (Netzwerk Energie), Tourismus (Radverkehr) Mobilitat
(Schaufenster Elektromobilitdt der Metropolregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg)
zusammen.

Zum Querschnittsthema Demografie wird erwartet, dass sich die begonnene Zusammenarbeit der
Demografiebeauftragten der beiden Landkreise Northeim und Gottingen auch in Form gemein-
samer LEADER-Projekte abbilden wird (z.B. Dorfmoderation). Der Landkreis Osterode am Harz ist
Uber die zurzeit intensiv vorbereitete und ab 2016 vollzogene Fusion darin per se eingebunden.
Die drei Regionen mochten in der EU-Forderperiode 2014-2020 das Miteinander im Rahmen der
REK-Umsetzungsprozesse verstarken und mit und fir ihre Akteur/innen vor Ort gemeinsame Ex-
kursionen und Projektbesuche organisieren. Diese sollen einmal im Jahr im wechselnden Turnus
und zu unterschiedlichen Themen stattfinden, wobei immer eine Region als Gastgeberin fungiert.
Ziel ist es, die Moglichkeiten der regionalen Entwicklung zu veranschaulichen und gute Beispiele
vor Ort kennenzulernen, sich auszutauschen und mogliche gemeinsame Ideen zu initiieren.

Kooperationsvereinbarung der siidniederséichsischen Regionen

Die sieben Regionen des seitens der Landesregierung neu definierten Raumes Siidniedersachsen
(Gottinger Land, Harzweserland, Leinebergland, Nordliches Harzvorland, Osterode am Harz, Vog-
lerRegion im Weserbergland, Westharz), die sich fiir den LEADER-Prozess 2014 - 2020 bewerben,
haben eine enge Kooperation vereinbart (s. Anlage).

,»Als Vertreterinnen und Vertreter der slidniedersachsischen Regionen erklaren wir,

die Vorsitzenden der bestehenden Lokalen Aktionsgruppen bzw. Vertreter der Loka-

len Aktionsgruppen in Grindung, hiermit unseren Willen, die Umsetzung der Regio-

nalen Entwicklungskonzepte mit Kooperationen voranzutreiben und in Abstimmung

mit dem Siidniedersachsen-Programm gemeinsam Projekte zu entwickeln und umzu-

setzen.

Dabei mochten wir unsere Erfahrungen zu landkreisiibergreifenden Themen wie zum

Beispiel Versorgung, Mobilitat, Tourismus, Kultur oder Siedlungsentwicklung austau-

schen und an bestehende Kooperationen anknilipfen. Wir streben an, die Kooperati-

on auch Uber die Laufzeit der Forderperiode hinaus fortzufihren.”
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Transnationale Kooperation mit der LEADER-Region 100 Dérfer — 1 Zukunft

Uber direkte Kontakte von Mitgliedern der jeweiligen LAG ist die Idee eines Kooperationsprojek-
tes mit der LEADER-Region ,,100 Doérfer — 1 Zukunft” in der belgischen Eifel entstanden. In einer
ersten Korrespondenz wurde eine hohe Ubereinstimmung sowohl in der bisherigen strategischen
Ausrichtung wie auch hinsichtlich der zukiinftigen Ziele deutlich. Beide Regionen verfiigen aus der
auslaufenden LEADER-Phase Uber Erfahrungen zur Starkung der ehrenamtlichen Strukturen z.B.
durch entsprechende Qualifizierungsangebote. Angestrebt wird eine Zusammenarbeit, die die Er-
fahrungen zusammenfiihrt und aus der neue Ideen zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen dorfli-
chen Akteur/innen hervorgehen. Ein erstes Treffen ist fiir Frihjahr/Sommer 2015 geplant.

Kooperationspartnerinnen sind fir die LAG 100 Dorfer — 1 Zukunft die Landakademie der Landli-
chen Gilden und fir die LA Gottinger Land die Hochschule fir angewandte Wissenschaft und
Kunst (HAWK)
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7. Aktionsplan

Der Aktionsplan ist in die Teile Prozessmanagement und Projektumsetzung unterteilt und be-
schreibt die Umsetzung der vorliegenden Entwicklungsstrategie fiir den Zeitraum 2015 bis 2022.
Das besondere Profil der Region als Wissenschaftsstandort mit der Ubertragung und Anwendung
von Forschungen sowie der Weiterentwicklung strategischer Ansatze wird auch bei der ausge-
wahlten Umsetzungsstrategie deutlich. Das Startprojekt im Handlungsfeld ,Klima und Energie”
beschreibt die Anwendung von Forschungsergebnisse eines lber mehrere Jahre gelaufenen
BMBF-Projektes, bei dem Flachenertrage verschiedener Bewirtschaftungsarten mit Kurzumtriebs-
plantagen verglichen wurde. In die Bewertung kénnen Umweltauswirkungen (Erosionsgefahrdun-
gen) genauso bericksichtigt worden wie langfristige Ertrage. Im Mittelpunkt der Umsetzungsstra-
tegie steht folglich die Ubertragung bzw. Anwendung der Forschungsergebnisse in der Praxis (s.
auch Anhang-Karte Flachenpotenziale).

Eine noch nicht abgeschlossene Arbeit zum Thema , Vereinbarkeit von Familie und Beruf” am Bei-
spiel der Stadt Duderstadt ist in den Handlungsfeldern ,,Mobilitat” und ,Soziale Infrastrukturen”
diskutiert worden. Erste Zwischenergebnisse zum Mobilitdatsverhalten sowie der Bedeutung der
Nahmobilitat sind bereits erkennbar (s. Anhang). Die Ubertragung dieser Ergebnisse wird im Rah-
men der Umsetzung der genannten Startprojekte in den beiden Handlungsfeldern gepriift.

Auch Ergebnisse der Evaluierung bzw. Befragung von Projekttrager/innen der vergangenen For-
derphase flieBen in die Gesamtstrategie, insbesondere in den Bereich Begleitung und Bewertung
(s. Kap. 14 und Anhang) ein. Hier soll das entwickelte Evaluierungskennblatt erprobt werden.

Prozessmanagement und Aufgaben

e Start-Veranstaltung LEADER 2014-2020
Nach erfolgreicher Auswahl soll die konkrete Umsetzung der Entwicklungsstrategie mit
einer Startveranstaltung beginnen, zu der die Mitglieder der LAG, alle am Erarbeitungs-
prozess beteiligten Akteur/innen und die Offentlichkeit eingeladen werden.

e LAG-Vorstand
Wie in Kapitel 10 beschrieben, ist der LAG-Vorstand die operationale Umsetzungsebene
fiir den LEADER-Prozess und bereitet die Entscheidungen der LAG Uber zu férdernde Pro-
jekte vor. Er wird fir die neue Forderperiode entsprechend der Leitlinien der Geschafts-
ordnung neu gewahlt und trifft sich mindestens zweimal pro Jahr im Vorfeld der LAG-
Sitzungen sowie dariiber hinaus bei Bedarf. Gesamtzahl der Treffen: mindestens 16

e LAG Sitzungen/Mitgliederversammlung
Das LAG-Entscheidungsgremium trifft sich mindestens zweimal pro Jahr (s. Geschéaftsord-
nung im Anhang). Bei diesen Sitzungen wird lber zu fordernde Projekte entschieden und
es wird geprift, ob die Umsetzung den Zielen und Schwerpunktsetzungen der Entwick-
lungsstrategie entspricht (s. Klausurtagung). Gesamtzahl der LAG-Treffen: mindestens 16

e Klausurtagung der LAG
Jahrlich soll auf Grundlage der Jahresberichte der Geschaftsstelle bzw. des Regionalmana-
gements sowie im Wesentlichen vor dem Hintergrund des Finanz- und Projektmonitorings
gepriuft werden, ob die Umsetzung der Entwicklungsstrategie den Zielen und Schwer-
punktsetzungen entspricht. Ggf. sollen hier Hinweise auf Anderungen des indikativen Fi-
nanzplans oder der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen diskutiert und festgelegt werden.
Gesamtzahl der Klausurtagungen: 6
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Treffen der Arbeitskreise

Zur inhaltlichen Umsetzung der Entwicklungsstrategie kdnnen die acht Arbeitskreise, die
sich im Erarbeitungsprozess gebildet haben, fortbestehen. Erfahrungsgemal werden sie
sich allerdings umsetzungsorientiert neu zusammensetzen, um vereinbarte konkrete Ziele
besser verfolgen zu kdnnen. Vereinbarungen hierzu sollen auf der Startveranstaltung ge-
troffen werden. Inhaltlich sollen die Arbeitskreise konkrete Projekte initiieren und beglei-
ten und zur Vernetzung der Akteur/innen beitragen.

Projektvernetzung

Die Vernetzung der tiber LEADER geforderten Projekte soll innerhalb des Forderzeitraums
Uber die LAG-Sitzungen sichergestellt werden, in denen die Projekte und Projektergebnis-
se laufend vorgestellt werden.

Jugendwerkstatt

Die Zielgruppe der Jugendlichen soll im Rahmen des Forderzeitraums zweimal zu mindes-
tens halbtagigen Werkstatten eingeladen werden, um Projekte aus Jugendsicht zu kon-
kretisieren und die Umsetzung vorzubereiten. Aufbauend auf ersten Gesprachen mit jun-
gen Menschen wahrend des Erarbeitungsprozesses des REK soll eine konkrete Beteiligung
von jungen Menschen/Jugendlichen erst erfolgen, wenn die Region Géttinger Land als
LEADER-Region ausgewahlt ist, da dann einen Fordermittelzusage erst moglich wird. Ge-
samtzahl der Treffen: 2

Wettbewerbe

Wie in der vergangenen Forderperiode (z.B. Solarwettbewerb), soll auch in Zukunft das
Instrument ,, Wettbewerb” flr die Umsetzung der Entwicklungsstrategie genutzt werden.
Gesamtzahl der Wettbewerbe: 2

Exkursionen

Der Austausch mit anderen LEADER-Regionen mit Schwerpunkt in Stidniedersachsen, aber
auch dariber hinaus soll in der kiinftigen Forderperiode u.a. durch Exkursionen statt-
finden. Gesamtzahl der Exkursionen: mindestens 4

Monitoring

Die Fortschreibung der Entwicklungsstrategie soll durch ein jahrliches Monitoring mit
Schwerpunkt auf Projekt- und Finanzmonitoring in Vorbereitung der Klausurtagungen
stattfinden. Gesamtzahl: 6

Evaluierung

Zweimal innerhalb des Forderzeitraums wird eine umfassende Evaluierung stattfinden:
Zwischen- und Abschlussevaluierung (s. Kap. 14)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wie in der Vergangenheit soll die Presse- und Offentlichkeitsarbeit auch im kiinftigen Fér-
derzeitraum kontinuierlich fortgesetzt werden.

Internet-Informationen

Die Internetseite zur LEADER-Region Go6ttinger Land soll kontinuierlich aktualisiert wer-
den.

Landes- und bundesweite Vernetzung

Die Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen soll — wie bereits in der laufenden Forder-
periode— auch in Zukunft fortgesetzt werden. Dies umfasst neben der Teilnahme an jahr-
lich stattfinden bundesweiten Treffen (DVS) auch die aktive Beteiligung und Mitarbeit an
der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG) und deren Lan-
desnetzwerk.
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Projektumsetzung

Im Rahmen des REK-Erarbeitungsprozesses wurde der Schwerpunkt auf die Erarbeitung der Stra-
tegie mit Handlungsfeldern, Zielen und MaRnahmenbeschreibungen auf der Grundlage von Regi-
onsanalyse und SWOT gelegt. Gleichzeitig sind in geringerer Intensitat konkrete Projekte gesam-
melt worden. Diese Startprojekte wurden in den letzten Sitzungen der Arbeitskreise diskutiert
und beziglich ihrer grundsatzlichen Foérderfahigkeit im Rahmen der MaBnahmendiskussionen
Uberprift (s. Anhang Liste der Startprojekte). Zusatzlich hat jeder Arbeitskreis ein beispielhaftes
Startprojekt definiert, das die Ziele im Handlungsfeld abdeckt sowie den Kriterien fiir Startprojek-
te entspricht. Startprojekte wurden definiert als konkrete Projekte, die mit Start der Férderperio-
de umgesetzt werden kénnen. Folglich sind Projekttrager vorhanden, welche den Prozess und die
Umsetzung begleiten und es wurde i.d.R. eine grobe Kostenschatzung erstellt.

Startprojekte

BEST-Beratungswerkzeug

Handlungsfeld 1: Klima und Energie

Kurzbeschreibung Die vorliegenden Ergebnisse des BEST-Beratungswerkzeugs, sollen im re-
gionalen bzw. lokalen Dialog mit Vertreter/innen der Flachenbewirtschaf-
tung diskutiert und umgesetzt werden. Die Ergebnisse des BMBF-
Forschungsprojekts liefern flachenscharfe Aussagen zum langerfristigen
Ertrag unterschiedlicher Bewirtschaftungsformen (z.B. Raps-, Weizen-
oder Gersteanbau) im Vergleich zu Kurzumtriebsplantagen. Zusatzlich
werden Umweltrelevante Auswirkungen wie Erosionsgefahrdungen mit
bericksichtigt. Im ersten Schritt ist vorgesehen, in zwei Gemeinden mit
Landwirten sowie Vertreter/innen von Bauernverband/Landwirtschafts-
kammer, das Beratungswerkzeug zu erproben.

Projekttrager Energieagentur Region Gottingen e.V. in Kooperation mit Forschungs-
zentrum Waldokosysteme der Universitat Gottingen, BALSA Gerald
Busch, Landvolk Gottingen e.V., u.a.

Kostenrahmen Gesamtkosten fur 2 Jahre: 60.000 €

Bemerkungen Konzept mit Bundesmitteln entwickelt (BMBF), Umsetzung und Anwen-
dung in der LEADER-Region Gottinger Land steht noch aus (s. Anhang)
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Vermarktungsinitiative fiir Spielstatten im landlichen Raum

7. Aktionsplan

Handlungsfeld 2: Kultur

Kurzbeschreibung

Der Landkreis Gottingen bietet zahlreiche attraktive Spielstatten. Leider
ist von vielen Orten kein ansprechendes Bildmaterial vorhanden, sodass
eine Vermarktung problematisch ist. Nicht nur die Int. Hindel-Festspiele
Gottingen stehen diesem Problem jedem Jahr aufs Neue bei der Gestal-
tung des Jahresprogramms gegenlber: die erlebte Atmosphare der wun-
derschénen Orte wird in den meist niichternen und leider oft amateur-
haft gestalteten Prasentation nicht vermittelt. Gemeinsam mit Part-
ner/innen moéchten die Gottinger Handel-Gesellschaft und die Int. Han-
del-Festspiele Gottingen mit einem professionellen Fotografen attrakti-
ves Bildmaterial der Kultur-Spielstatten in der Region mit liebevollen De-
tails und zu verschiedenen Jahreszeiten aufnehmen als ansprechendes
Prasentationsmaterial allen Kulturpartner/innen zur Verfiigung stellen,
die an entsprechenden Spielstatten Veranstaltungen durchfiihren.

Projekttrager Gottinger Handel-Gesellschaft, Int. Handel-Festspiele Gottingen, weitere
Kulturakteur/innen aus der Region (Kulturinitiativen in den verschiede-
nen Orten, Arbeitskreis Kultur im Kreis, Gottinger Symphonie Orchester,
Deutsches Theater usw. )

Kostenrahmen Gesamt: 20.000 €

50 ausgewahlte Spielstatten, ca. 400 € pro Spielstatte

Blithende Wegrander und Feldsaume im Landkreis Gottingen

Handlungsfeld 3: Land- und Forstwirtschaft, Landschaft und Naturschutz

Kurzbeschreibung

Mit der Erhaltung und Entwicklung von bliihenden Wegrandern und Feld-
sdumen kann ein wesentlicher Beitrag fiir das Landschaftsbild und zum
Erhalt der Biodiversitat geleistet werden. Der aktuelle Zustand dieser
letzten natlrlichen Streifen in unserer Agrarlandschaft zeigt jedoch, dass
bislang bei weitem nicht die Potenziale ausgeschopft werden, die durch
optimierte PflegemalRnahmen maglich waren. Oft sind es eine iberbor-
dende Ordnungsliebe (mehrmaliges Mulchen wéahrend der Brut- und
Setzzeit) aber auch mangelnde Kenntnisse der Verantwortlichen vor Ort
Uber die Naturschutzpotenziale dieser Streifenbiotope entlang von We-
gen und Feldern. Eine landkreisweite Sensibilisierungskampagne zu die-
sem Thema soll im Mittelpunkt des Vorhabens stehen. Zielgruppen sind
dabei v.a. die értlichen Landwirt/innen, die verantwortlichen Feldmarkin-
teressentenschaften bzw. die Stadte und Gemeinden, wenn sie Ei-
gentiimer/innen der Wege sind. Neben Infoveranstaltungen, Gebiets-
bereisungen und Einzelgesprachen sollen in einem zweiten Schritt mo-
dellhaft zukunftsweisende MaBnahmen in ausgewahlten Gemarkun-
gen/Gemeinden erprobt werden (z.B. Abfuhr und Nutzung des Mahgutes
in Kompost- oder Biogasanlagen).

Projekttrager Landschaftspflegeverband Landkreis Gottingen e.V.
Weitere Akteur/innen: Landwirte, Feldmarkinteressentenschaften, Stad-
te & Gemeinden, Bioenergiedorfer,...

Kostenrahmen Gesamt: 125.000 € (fur fiinf Jahre); 0,25 Personalstelle beim Land-

schaftspflegeverband lber 5 Jahre: 75.000 €; Investive Mittel zur MaR-
nahmenumsetzung ab 3. Jahr (Mah- und Ladetechnik): 50.000 €
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Jugendliche in Gleichen (e)Mobil mit Pedelecs

Handlungsfeld 4: Mobilitat

Kurzbeschreibung

Mit der Unterstitzung des Jugendbiiros der Gemeinde Gleichen sowie
ortlicher Vereine sollen Nutzer/innen identifiziert werden, die besonders
in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, z.B. durch den Wohnsitz in einer der
abgelegenen Ortschaften mit wenigen OPNV-Angeboten oder Schii-
ler/innen der Oberstufe, die keine Schiiler-Zeitkarte mehr gestellt be-
kommen.

Modellhaft (mit z.B. 10 — 15 Pedelecs) soll eine kombinierte Nutzung der
Pedelecs unter der Woche ausschlieBlich fiir Jugendliche fiir Fahrten zur
Schule bzw. am Nachmittag fiir den Weg in die Nachbardorfer oder nach
Gottingen zu Freizeitaktivitaten erprobt werden. Am Wochenende soll in
der Fahrradsaison Uber den Dorfladen in Reinhausen eine kostenpflich-
tige Vermietung der Flotte an (Sport-)Vereine der Gemeinde sowie an
Privatpersonen und Tourist/innen angestrebt werden.

Eine kostenglinstige Kommunikationskampagne zur Betonung der positi-
ven Wirkung von Pedelecs auf die eigene individuelle Mobilitdt bei Ju-
gendlichen soll sich gegen das Image des Rentner-Fahrrads, welches Pe-
delecs inzwischen teilweise bekommen haben, richten. Bei den Mal-
nahmen sollen Gleichener Jugendliche selber mitgestalten und dem
Thema ein Gesicht geben.

Projekttrager Koordinierungsstelle: Dorfladen Reinhausen
Kofinanzierung: ggf. Gemeinde Gleichen, Sportvereine
Weitere Akteur/innen: Institutionen der Jugendarbeit, Projektleitung
Schaufenster Elektromobilitdt des Landkreises Gottingen
Kostenrahmen Projektkosten insgesamt: 30.000 €

15 Pedelecs a 1.700 €: 25.500 €
Versicherung und Wartung 1.000 € p.a. x 3: 3.000 €

Kommunikation: 1.500 €

Ausbau der "Alten Schule" in Spanbeck

Handlungsfeld 5: Siedlungsentwicklung

Kurzbeschreibung

Ausbau der , Alten Schule” zum multiplen Haus/Dorftreffpunkt.

Das denkmalgeschitzte, ortbildpragende Gebaude ist in der Nutzung z.
Zt. wenig ausgelastet. Durch den Ausbau soll eine Begegnungsstatte fir
alle Generationen fur Dorfaktivitaten (z.B. kulturelle Angebote, Musik,
Mittagstisch, Bildungsangebote, mobile med. Versorgung usw.) geschaf-
fen werden. Weiterhin soll versucht werden, in Abstimmung mit den
Nachbarorten, eine gemeinsame Nutzung der Angebote durchzufihren.

Projekttrager Verein ,Gemeinsam fiir Spanbeck” (in Griindung)
Weitere Akteur/innen: Kirche, politische Gemeinde, Birger/innen des Or-
tes Spanbeck und der Nachbarorte

Kostenrahmen Investitionen einschl. Planungskosten ca. 60.000 €
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7. Aktionsplan

Schnuppern und Kennenlernen: offener Mittagstisch im Dorfladen

Handlungsfeld 6: Soziale Infrastruktur

Kurzbeschreibung

In direkter Anbindung an bestehende Dorfladen z.B. in Herberhausen und
Reiffenhausen wird mehrmals wochentlich ein offener Mittagstisch an-
geboten, der durch den Mahlzeitendienst des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes Niedersachsen e.V., Kreisverband Gottingen organisiert und
versorgt wird. Prinzipiell ist das Angebot fiir alle Dorfbewohner offen. Der
Mittagstisch soll aber insbesondere Senioren, Singles, Alleinerziehenden
und Kindern die Moglichkeit fir eine hochwertige, abwechslungsreiche
und dennoch kostengiinstige Mittagsversorgung eréffnen. Uber das ver-
bindende Element des Essens als Grundbediirfnis soll das wechselseitige
Kennenlernen erleichtert und der dorfliche Generationendialog unter-
stitzt werden. Das zusatzliche Angebot ist geeignet, die Akzeptanz von
Dorfladen zu erhéhen und kann tageszeitlicher Ausgangspunkt fiir weite-
re gemeinsame Aktivititen wie beispielsweise Spielenachmittage oder
Veranstaltungen sein.

Projekttrager Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V., Kreisverband Go6t-
tingen
Dorfladen in Herberhausen, Dorfladen in Reiffenhausen

Kostenrahmen Gesamt: 7.500 €

Offentlichkeitsarbeit, Bekanntmachen des Angebotes: 2.500 €
Anschaffung geeigneter Mébel, Geschirr, Besteck: 5.000 €

Historische und fiktive Personlichkeiten fithren durch das Gottinger Land - Weiterbildung fiir

Gastefuhrer/innen

Handlungsfeld 7: Tourismus

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der laufenden LEADER Forderung wurden ca. 60 Gastefiih-
rer/innen mit Stern in Zusammenarbeit mit der LEB im Gottinger Land
ausgebildet und sind seit 2013/14 im Einsatz. Die aktuelle Marktfor-
schung und Géstebefragungen ergeben eine grofRe Nachfrage nach au-
thentischen und regionaltypischen Angeboten insbesondere bei zielgrup-
penspezifischen Flihrungen an Sehenswiirdigkeiten und Erlebnisorten.

Im Rahmen des Projekts werden mit bereits langer aktiven und den neu
ausgebildeten Gasteflihrer/innen im Gottinger Land (Gottingen, Duder-
stadt, Hann. Miinden) spezielle Kostimfihrungen erarbeitet. Es werden
historische oder fiktive Figuren der Vergangenheit in den Kostiimen lhrer
Zeit Besucher/innen durch die jeweiligen Orte und Sehenswirdigkeiten
flihren. Besonderes Augenmerk gilt dabei den stadtebaulichen, bauhisto-
rischen und gesellschaftlichen Besonderheiten der Zeit, die sie verkor-
pern.

Projekttrager

Tourismuskoordination Landkreis Gottingen

Weitere Akteur/innen: ortliche Tourismusorganisationen und Part-
ner/innen in den Stddten und Gemeinden, Triger/innen der Sehens-
wirdigkeiten und die bereits ausgebildeten Gastefiihrer/innen - Durch-
fihrung der Weiterbildung mit:

stille hunde - theaterproduktionen, Christoph Huber

Gewandmeisterin des Deutschen Theaters, Gottingen

Kostenrahmen

Ca. 30.000 €
Erarbeitung der Gastefiihrung (30 Std. max. 30 Beteiligte): 4.000 €
Kostiimherstellung: pro Person: 500 — 1.000 €
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Regionales Netzwerk und Marketing zur Inwertsetzung der historischen Erinnerungskultur
der Grenzregion Friedland und zur regionalen Einbettung des kiinftigen Landesmuseums

Grenzdurchgangslager Friedland

Handlungsfeld 8. Wirtschaft

Kurzbeschreibung Im Landkreis Gottingen entsteht, in Tragerschaft des Niedersachsischen
Ministeriums fiir Inneres und Sport, derzeit das ,,Museum Friedland”. Es
wird die Gesamtgeschichte des im September 1945 zur ersten Betreuung
von deutschen Evakuierten, Vertriebenen und Fliichtlingen eingerichte-
ten Grenzdurchgangslagers Friedland der Offentlichkeit prasentieren. Bis
heute sind, von heimkehrenden Kriegsgefangenen bis zu Fliichtlingsgrup-
pen aus den verschiedensten Landern tber 4 Millionen Menschen Uber
Friedland nach Deutschland gekommen, aktuell vor allem irakische und
syrische Flichtlinge. Eng verzahnt mit dem Grenzdurchgangslager ent-
steht das Museum derzeit im ehemaligen Bahnhof von Friedland. Es soll
zum generationenilbergreifenden Dialog und Diskurs iber Themen wie
Flucht, Vertreibung, Migration und Integration einladen.

Der Tourismusverein Friedland greift mit seiner Projektidee die Muse-
umskonzeption auf und will dazu beitragen, dieses sowohl thematisch als
auch wirtschaftlich in der Region zu verankern. Unter dem Oberthema
»Geschichte und Verdanderung einer (ehemaligen) Grenzregion” wird der
Focus auf die Vielzahl an kleineren vorhandenen Denkmalern sowie die
musealen, kultur-historischen, kinstlerischen und handwerklichen Pro-
jekte im Umfeld von Friedland gerichtet werden. Durch die Vernetzung
attraktiver touristischer Angebote, die die regionale Gastronomie, die
Beherbergungsbetriebe und handwerkliche Betriebe einschlief3t, soll die
Aufenthaltsdauer der Uberregionalen Gaste verlangert und somit die
Wertschopfung in der Region erhoht werden.

Projektbausteine:

- Aufbau eines Netzwerks der Partner/innen und Akteur/innen
- gemeinsame Konzepterarbeitung

- Schaffung eines interaktiven Anlaufpunktes

- Entwicklung von buchbaren Angebotsbausteinen

- Vermarktung tber Partnerbetriebe und Touristiker/innen

Projekttrager Tourismusverein Friedland e.V.

in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis ,Museum Friedland”, Heimat-
vereine der Region, Arbeitskreis Kulturring der Gemeinde Friedland, Ar-
beitsgemeinschaft Friedlander Unternehmen und ihre jeweiligen Mit-
gliedsbetriebe, HVE Eichsfeld Touristik und in Abstimmung mit dem Mu-
seum und dem Grenzdurchgangslager Friedland

Kostenrahmen Ca. 50.000 €

Planungsworkshops, Konzepterstellung, technische Umsetzung, Erstel-
lung Karten, Infomaterial, Beschilderung, Ausbildung von Zeitzeug/innen
zu Gastefuhrer/innen zu historischen Orten usw.
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Kooperationsprojekte

Gemeinsam mit den LEADER-Regionen Osterode am Harz und Harzweserland will die LEADER-
Region Gottinger Land die folgenden beiden Kooperationsprojekte umsetzen.

Netzwerk Energie

Handlungsfeld 1: Klima und Energie

Kurzbeschreibung Die intensive Zusammenarbeit im Netzwerk Energie, in dem die Regio-
nalmanagements der drei Landkreise seit 2010 verschiedene gemeinsa-
me Veranstaltungen und nunmehr den zweiten gemeinsamen Wettbe-
werb organisiert haben, soll fortgefiihrt werden. Im Jahr 2012 entwickel-
ten die Akteur/innen gemeinsam den Wettbewerb "Unser Dorf spart
Strom", an dem sich 18 Ortschaften aus den drei Landkreisen beteiligt
haben. Der landkreisiibergreifende Ansatz des Projekts erregte nach Pro-
jektende auch auBerhalb der Region Aufmerksamkeit und fihrte 2013 zu
mehreren Auszeichnungen: niedersachsische Klimakommune 2013,
"Deutscher Lokaler Nachhaltigkeitspreis Zeitzeichen" 2013, und dena-
Preis "Energieeffizienz in 6ffentlichen Einrichtungen”. Mitte 2014 wurde
der Folgewettbewerb "Unser Dorf nutzt die Sonne" gestartet. Anknip-
fend an die bisherigen Erfahrungen und Erfolge méchten die drei Regio-
nen auch weiterhin eng im Netzwerk zusammenarbeiten.

Projekttrager Landkreise Gottingen, Northeim und Osterode am Harz

Kostenrahmen 20.000 €

Bedarfsgerechte, alternative Mobilitat

Handlungsfeld 4: Mobilitat

Kurzbeschreibung Alle drei Regionen haben in ihren Prozessen zur REK-Erstellung das The-
ma bedarfsgerechte Mobilitdit beleuchtet und verschiedene Projekt-
ansatze vom Ausbau des Radverkehrs und der Ladeinfrastruktur fiir Pe-
delecs bis zu alternativen Mobilitdtsangeboten wie dorfliches Carsharing-
Modell hierzu entwickelt. Insgesamt gilt es, ein abgestimmtes und be-
darfsgerechtes Mobilitatskonzept einschlieBlich alternativer Ergdnzungen
fiir den Personennahverkehr fiir den Raum Stidniedersachsen zu erarbei-
ten. Die Regionen mochten hierfiir die eigenen Bedarfe parallel zu einan-
der ermitteln und anschlieRend in den tbergeordneten Mobilitdtsansatz
einbringen. Durch gemeinsame Veranstaltungen soll der regionsiibergrei-
fende Austausch gewahrleistet werden, um die geplanten Projekte aufei-
nander abzustimmen. Dabei ist es Ziel, von- und miteinander zu lernen
und Ubertragbare Modellprojekte gemeinsam zu erarbeiten und abzu-
stimmen, um sie in einer Region zu erproben. Das Kooperationsprojekt
hat Anknlipfungspunkte zum Schaufenster Elektromobilitat der Metropo-
Iregion Hannover Braunschweig Gottingen Wolfsburg. Aufgrund des regi-
onslbergreifenden Ansatzes bietet es sich an, das Projektbiro Sidnie-
dersachsen in die Koordination einzubinden.

Projekttrager

Kostenrahmen
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Ein grenziiberschreitendes Kooperationsprojekt ist mit der Belgischen Region ,100 Dorfer — 1 Zu-
kunft (deutschsprachige Gemeinschaft) geplant:

Dorfzukunft

Handlungsfeld 5: Siedlungsentwicklung

Kurzbeschreibung Aus- und Weiterbildungsangebote zur landlichen Entwicklung fiir Ak-
teur/innen, Dorfaktivist/innen, Verantwortungstrager/innen auf kommu-
naler Ebene usw.

Im Goéttinger Land aufbauend auf dem bereits laufenden Projekt zur Qua-
lifizierung von Dorfmoderator/innen

Erstes Kontakttreffen der beiden Regionen geplant fiir das |. Quartal 2015

Projekttrager LAG 100 Dorfer — 1 Zukunft (Belgien, Deutschsprachige Gemeinschaft) —
LAG Gottinger Land (Deutschland, Niedersachsen); Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaft und Kunst (HAWK)

Partnerin zur Durchflihrung in Belgien: Landakademie der Landlichen Gil-

den
Kostenrahmen 30.000 €
Bemerkungen Aufgrund der grenziiberschreitenden Kooperation langerer Projektvor-

lauf wahrscheinlich (Einreichung internationaler Kooperationen in Bel-
gien erst in 2016 moglich)
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8. Einbindung der Bevélkerung

Veranstaltungen und Workshops

Das REK Gottinger Land ist von Beginn an in einem breiten Kreis regionaler Akteur/innen erarbei-
tet worden. Auf einer Auftaktveranstaltung Ende April 2014 (s. Tab. 17) wurden im ersten Schritt
sechs thematische Arbeitskreise gebildet. In den nachfolgenden Wochen erwiesen sich die The-
men Kultur und Wirtschaft als wichtiger und umfangreicher als von den Beteiligten bei der Auf-
taktveranstaltung erwartet, sodass zwei zusatzliche Arbeitskreise gegriindet wurden.

In diesen Arbeitskreisen wurde dann in zwei Arbeitsphasen — vor und nach der Sommerpause — zu
den jeweiligen Themen gearbeitet. Diese Struktur der acht thematischen Arbeitskreise findet sich
in den acht Handlungsfeldern des REK wieder.

Die erste Arbeitsphase von April bis Juli beschaftigte sich mit der Diskussion der SWOT-Analyse,
ausgehend von der SWOT des vorangehenden REK 2007 und mit dem Leitbild fir das neue REK
2014. Die Arbeitskreise nahmen sich hierfiir nach dem Auftaktworkshop zwei oder drei je zwei-
stiindige Sitzungen Zeit, um inhaltlich sowohl in der Breite wie in der Tiefe diskutieren zu kénnen.

Die zweite Arbeitsphase von September bis November hatte die Formulierung von Zielen, MaR-
nahmenbereichen und die Auswahl von Startprojekten als Themen. Hierfir tagten die Arbeitskrei-
se auch je zwei- oder dreimal.

Tab. 17: 44 Veranstaltungen mit regionalen Akteur/innen in der Erarbeitungsphase
des REK von April bis Dezember 2014

. Endab-
SWOT, Leitbild Sommer| Zi€leMaBnahmen, " o
Startprojekte
mung

Arbeitskreise April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez | Summe
Klima und Energie 29. * 28. 24. 8. 10. 5
Mobilitat 29. * 10. 22. 17. 17. 5
Landschaft,
Landwirtschaft, 29. * 10. 22. 16. 11. 5
Naturschutz
Siedlungsentwicklung | 29. * 17. 17. 11. 10. 5
Soziale Infrastruktur 29. * 11. 23. 12. 6. 12. 6
Tourismus 29. * 27. 1./29. 18. 19. 6
Kultur 21. 18. 6. 20. 4
Wirtschaft 16. 13. 24. 3
Strategiegruppe 8. 16. 2
Workshop (alle AK) 29. * 16. 18. 3
Gesamt 8 3 4 9 9 6 9 2 44

* Gemeinsame Auftaktveranstaltung mit anschlieBenden thematischen Workshops

Die Reihe der gemeinsamen Veranstaltungen umfasste nach der Auftaktveranstaltung im April ei-
nen weiteren Workshop im Oktober, bei dem alle Arbeitskreissprecher/innen die bisherigen Er-
gebnisse des jeweiligen Arbeitskreises (SWOT, Entwicklungsziel, erste Fassung der MalBnahmen-
bereiche) anhand groRformatiger Plakate vorstellten und anschlieBend alle Ergebnisse im Rahmen
eines ,,Marktplatzes” arbeitskreistibergreifend diskutiert werden konnten.
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Gemeinsamer Workshop am 16.10.2014: Diskussionen auf dem Marktplatz
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Die dabei geduRerten Anregungen, Ergdnzungen und Anderungswiinsche wurden auf den Plaka-
ten gesammelt und bei den nachfolgenden Arbeitskreissitzungen beriicksichtigt. Durch diese Me-
thode war es moglich, in relativ kurzer Zeit, Gelegenheit zur Diskussion in der gesamten Breite
und Tiefe der bis dahin erarbeiteten Inhalte zu geben.

In dhnlichem Format fand am 18.12.2014 der abschliefende gemeinsame Workshop aller AK-
Mitglieder statt. Hier wurden die MalRnahmenbereiche, Zielwerte und Startprojekte vorgestellt
und diskutiert. Darliber hinaus wurden die Prioritatensetzung der Handlungsfelder, die Auswahl-
kriterien fiir die Projekte, die Fordersatze sowie die Besetzung der LAG mit den Teilnehmenden
auf Grundlage des Vorschlags der Strategiegruppensitzung vorgestellt, diskutiert und angenom-
men.

Den beiden gemeinsamen Workshops ging jeweils eine Sitzung der Strategiegruppe voraus. Hier
trafen sich die Arbeitskreissprecher/innen und der LAG-Vorstand, um die gemeinsamen Work-
shops vorzubereiten. Darliber hinaus wurden die Themen mit stdrker strategischer Ausrichtung
bei diesen Treffen diskutiert und entschieden: Leitbild, strategische Ansatze, Entwicklungsziele,
Aktions- und Finanzplan wurden hier auf einander abgestimmt.

Anzahl und Kreis der beteiligten Akteur/innen

Die Einladung zur Mitarbeit an der Erarbeitung des REK wurde vom Regionalmanagement an ei-
nen groRen Verteilerkreis regionaler Akteur/innen versandt, wie sie aus den vergangenen sieben
Jahren der LEADER-Region Gottinger Land bekannt waren und in den Medien veroffentlicht. Dar-
Uber hinaus wurde in der Einladung deutlich darauf hingewiesen, dass es erwiinscht ist weitere
interessierte Personen miteinzubeziehen. Die Auftaktveranstaltung war mit ca. 80 Personen sehr
gut besucht, wie auch die Abschlussveranstaltung wenige Tage vor Weihnachten mit gut 70 Per-
sonen.

Die Arbeitskreise waren (iber den gesamten Prozessverlauf mit durchschnittlich je 10-12 Personen
besetzt. Bei acht parallelen Arbeitskreisen ergibt sich demnach eine Zahl von 80 — 100 regionalen
Akteur/innen, die kontinuierlich in den Erarbeitungsprozess eingebunden waren. Insbesondere in
den ersten beiden Treffen der Arbeitskreise wurde mit den Teilnehmenden gemeinsam erortert,
ob wichtige Schlusselakteur/innen fehlen. In vielen Fillen konnte Gber die personliche Ansprache
der Kreis der Teilnehmenden erginzt werden. Auch Vertreter/innen von einzelnen Zielgruppen,
z.B. Jugendliche oder Senior/innen wurden bei einzelnen Treffen der Arbeitskreise als Ex-
pert/innen oder Betroffene eingeladen und somit in den Erarbeitungsprozess integriert.

Information der Akteur/innen im Erarbeitungsprozess

Der gesamte Erarbeitungsprozess mit allen Zwischenergebnissen, Protokollen, dem Entwurf des
REK sowie weiteren Informationen wurde (iber eine eigens eingerichtete Cloud (Datenspeicher)
organisiert und kommuniziert. Den Zugang zur Cloud haben alle Teilnehmenden der Arbeitskreise
erhalten, sodass nicht nur die Informationen und Materialien des eigenen Arbeitskreises sondern
aller Arbeitskreise fiir alle am Prozess beteiligten verfligbar waren. Auch der Aufruf zur Entwick-
lung und Einreichung von Projektideen, aus denen dann die Startprojekte ausgewahlt wurden, er-
folgte in den Arbeitsgruppen und wurde in die Cloud gestellt. Damit war auf der einen Seite ein
geschitzter Rahmen fiir Zwischenergebnisse und Protokoll vorhanden und auf der anderen Seite
eine moglichst breite Zuganglichkeit fur alle Akteur/innen sichergestellt.
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9. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die Lokale Aktionsgruppe im Landkreis Gottingen besteht seit dem 12. Oktober 2000 und umfasst
aktuell 47 stimmberechtigte Mitglieder (s. Tab. 18).

GemaR Geschiftsordnung (s. Kap. 10) ist die jahrlich mindestens zweimal tagende Mitglieder-
versammlung das beschlussfassende Gremium der LAG. Von den 47 Mitgliedern sind 31 Part-
ner/innen aus dem Sozial- und Wirtschaftsbereich und 16 Vertreter/innen der Verwaltung ein-
schlieBlich der Wissenschaft (s. Tab. 18 und 20). Die Wirtschaftspartner mit Unternehmen und
Unternehmerverbinden stellen insgesamt 5 Vertreter/innen, das entspricht knapp 11 %. Bera-
tende Mitglieder in der LAG und im Vorstand sind Vertreter/innen des Amtes fur regionale Lan-
desentwicklung (ArL ehemals LGLN), des Europabiiros der Stadt Gottingen sowie die Demografie-
beauftragte und die Tourismuskoordinatorin des Landkreises Gottingen. Von den Mitgliedsinstitu-
tionen wurden 15 Frauen als Vertreterinnen die LAG benannt. Sie stellen damit rund ein Drittel
der LAG Mitglieder. LAG-Vorsitzende ist die Erste Kreisratin Christel Wemheuer. Genderaspekte
flieBRen grundsatzlich z.B. Gber die Auswahlkriterien fir die Projektférderung in die Entschei-
dungsprozesse ein.

Tab. 18: Zusammensetzung der LAG Gottinger Land

Stimmberechtigte LAG-Mitglieder - < ET
. N =
Vertreter/innen von < & & g 2
< Kommunen inkl. LK Gottingen 11 23,4 2
[ =
£ | Behorden, V It d Ko haften 6.R.,
e £ 'e orden, Verwaltungen und Korperschaften 6 3 6.4 1
S @ | inkl. Landesforsten 34
£
£ @ | Wissenschaft 2 4,3 1
0 >
Natur-,Umwelt- und Klimaschutz 7 14,9 1
% Tourismus 5 10,6 2
o
2 Bildung 3 6,4 2
S e
y: 2 | Soziales und Gesundheit 5 10,6 66 1
5 &£ — ;
& Politische Parteien 5 10,6 -
dé c
5 Landwirtschaft 4 8,5 2
(7]
-';5 Wirtschaft 2 4,3 1
davon Unternehmen oder Unternehmerverbdnde 5 10,6 -- 2
Gesamt 47 100 100 13

Die LAG tagte zu Beginn des Erarbeitungsprozesses zum Regionalen Entwicklungskonzept und im
Vorfeld des gemeinsamen Workshops aller Arbeitsgruppen, die ,Strategiegruppe” ist zweimal
wahrend der Erarbeitung zusammengekommen. Dort wurde die Geschaftsordnung am
16.12.2014 diskutiert und verabschiedet (s. Kap. 10).
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Dariber hinaus wurde am 16.12.2014 vereinbart, dass die Zusammensetzung der Mitglieder der
LAG nach Auswahl durch das Land Niedersachsen bzw. zum Start in die neue Férderphase erneut
geprift und der Vorstand neu gewahlt werden soll. Gleichzeitig wurde die aktuelle Zusammenset-
zung in Hinblick auf die Ubereinstimmung mit Leitbild, Entwicklungszielen, Schwerpunktsetzungen
sowie Handlungsfeldern tGberpriift und bestéatigt. Das Entscheidungsgremium ist sehr breit besetzt
und spiegelt so die Querschnittsorientierung des REKs sowie die breite Verankerung in der Region
wider. Gleichzeitig zeigte die vergangene LEADER-Forderperiode, dass ein breites Entscheidungs-
gremium handlungsfahig ist und zielorientiert arbeitet.

Die acht Handlungsfelder sind durch die Mitglieder der LAG bereits gut abgedeckt, da viele Mit-
glieder fir mehrere Handlungsfelder stehen und teilweise auch in verschiedenen Arbeitsgruppen
wahrend der REK-Erstellung aktiv waren. Mit der 6ffentlichen Einladung zur Auftaktveranstaltung
wurde der Akteurskreis (iber die LAG hinaus deutlich erweitert. Beim folgenden Erarbeitungspro-
zess zum neuen REK haben sich neue Akteur/innen insbesondere in den Themen Mobilitat und
soziale Infrastruktur eingebracht.

Ihrem breiten Aufgabenfeld entsprechend, haben sich 6ffentliche Partner/innen der LAG (Kom-
munen, Landkreis, Wissenschaft) in allen Handlungsfeldern beteiligt, wobei ein Schwerpunkt im
Handlungsfeld Siedlungsentwicklung erkennbar war. Der themeniibergreifende Ansatz im Hand-
lungsfeld 3 ,Land- und Forstwirtschaft, Landschaft und Naturschutz” wird in der relativ hohen An-
zahl der WISO-Partner/innen der LAG deutlich, die diesem Handlungsfeld zugeordnet werden
kénnen.

Tab. 19: Zuordnung der WISO-Partner/innen der LAG zu Handlungsfeldern

Mitglieder
G Handl feld
ruppe | Handlungsfelder der LAG*
HF 5: Siedlungsentwicklung 5
1
HF 6: Soziale Infrastruktur 11
HF 1: Klima und Energie 9
2 HF 2: Kultur 6
HF 7: Tourismus 6
HF 3: Land- und Forstwirtschaft, Landschaft, Natur- 12
schutz
3 —
HF 4: Mobilitat 5
HF 8: Wirtschaft 5

* Mehrfachnennungen; nicht beriicksichtigt wurden die 6ffentlichen Vertreter/innen

Die Priorisierung der Handlungsfelder ist ein Ergebnis der inhaltlichen Bewertung aller LAG-
Mitglieder und nicht ein Abbild der zahlenmaRigen Vertretung einzelner Handlungsfelder und be-
ricksichtigt vor allem die Querschnittsorientierung der verschiedenen Ansatze.

117



Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

Tab.

Nr.

O 00 N O U1 B W N -

S B B B B B B B W W WWWWWWWWNNDNNDNDNNDNNDNNDNNDNNMNNDNRRERERRERERRREREREPRPREPRE
N O O B W N PR O VWO N OOV WN R O VWO NO ULPE WNPEPE O VO NO Uu B WwN -2 O

1
2
3

4

20: Mitgliederliste der LAG (Stand: 16.12.2014)

Organisation

Stimmberechtigte Mitglieder

AFU - Arbeitsgem. Friedlander Unternehmen
Agrarsoziale Gesellschafte.V.
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
BioenergiedorfJiuhnde GbR

Biolog. Schutzgemeinschaft Gottingen
BUND-Kreisgruppe Gottingen e.V.
BUPNET

Energieagentur Region Gottingen e.V.
Europaisches Brotmuseum Ebergotzen
Flecken Adelebsen

Flecken Bovenden

Freie Altenarbeit e.V.

Gemeinde Ebergotzen

Gemeinde Friedland

Gemeinde Gleichen

Gemeinde Staufenberg

Handweberei im Rosenwinkel e.V.
HAWK FH Hildesheim/Holzminden/Gottingen
Historische Spinnerei Gartetal e.V.
HURKUT Gleichen e.V.

HVE Eichsfeld Touristik e.V.

ImPuls e.V.

Kreistagsfraktion Biindnis 90 DIE GRUNEN
Kreistagsfraktion der CDU
Kreistagsfraktion Die Linke
Kreistagsfraktion der SPD
Kreistagsfraktion FWLG

Landfrauen

Landkreis Gottingen

Landliche Erwachsenenbildunge.V.

Landschaftspflegeverband Landkreis Gottingene.V.

Landvolk Gottingen e.V.

Lokale Agenda21-Biiro

Maschinenring Gottingen e.V.

NABU-Dransfeld e.V.

Naturpark Miinden e.V.

Niedersachsische Landesforsten

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Regionales Umweltbildungszentrum Reinhausen
Samtgemeinde Dransfeld

Samtgemeinde Gieboldehausen

Samtgemeinde Radolfshausen
Schutzgemeinschaft Dt. Wald e.V.

Stadt Duderstadt

Verein fur Umwelt- und Konfliktforschung (VUK)
Zentrum flr Naturschutz - Universitat Gottingen
Zweckverband Erholungspark Wendebach
Beratende Mitglieder

Amt fur regionale Landesentwicklung (ArL)
Europabiiro Stadt Gottingen

Landkreis Gottingen, Demografiebeauftragte
Landkreis Gottingen, Tourismuskoordination

* hell unterlegt: WISO- Partner/innen
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Ansprechpartner/innen

Toni Limburg

Ines Fahning

Dr. Michael Bonder
Eckhard Fangmeier
Reinhard Urner

Dr. Ralf Mederake
Lutz Hoffmann
Doreen Fragel

Willi Bruinjes

Herr Baran

Elke Vetter

Dr. Hartmut Wolter
Arne Behre

Bettina Bruder
Waltraud Kreschner
Bernd Grebenstein
Sylvia Hesse

Prof. Dr. Ulrich Harteisen
Jirgen Haese

Klaus Eickhoff
Hans-Georg Kracht
Karin Schulze
Martin Worbes

Dr. Harald Noak

Dr. Eckhard Fascher
Bettina Geistlich
Lothar Dinges
Ulrike Wille

Christel Wemheuer
Cornelia Luer-Hempfing
Ute Grothey

Achim Hiibner

Julia Bytom

Jan Hampe

Walter Peters
Sibylle Susat

Axel Pampe

Dr. Volker Bullwinkel
Burkhard Verch
Mathias Eilers
Marlies Dornieden
Hendrik Seebode
Georg Leefken
Wolfgang Nolte

Dr. Jirgen Endres
Dr. Eckhard Gottschalk
Norbert Schulz

Franz Brinker, Andreas Och-

Peter Rossel
Regina Meyer
Sissi Karnehm-Wolf

Zuordnung

Wirtschaft
Landw./Soziales
Soziales
Wirtschaft
Naturschutz
Naturschutz
Bildung
Umwelt-/Klimaschutz
Tourismus
Kommune
Kommune
Soziales
Kommune
Kommune
Kommune
Kommune
Soziales
Wissenschaft
Tourismus
Tourimsus
Tourismus
Bildung

Partei

Partei

Partei

Partei

Partei
Landw./Soziales
Verwaltung
Bildung
Landw./Natursch.
Landwirtschaft
Umweltschutz
Landwirtschaft
Naturschutz
Tourismus
Forstwirtschaft
Soziales
(Umwelt-)Bildung
Kommune
Kommune
Kommune
Naturschutz
Kommune
Naturschutz
Wissenschaft
Tourismus

Verwaltung
Verwaltung
Verwaltung
Verwaltung

GOTTJNGERl’dﬂd
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10. Struktur der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Gottinger Land hat sich keine Rechtsform gegeben und ist als ein
nicht eingetragener Verein einzuordnen. Im Zuge des REK-Erarbeitungsprozesses wurde die Ge-
schaftsordnung gedndert (s. Anhang), sie ersetzt die vorherige Fassung vom 15.12.2009. Ande-
rungen betreffen die Mitgliederversammlung und das LAG-Entscheidungsgremium. In der nun
glltigen Fassung ist der Absatz zur Beschlussfahigkeit an die Empfehlungen der LEADER-
Referent/innen der Lander angepasst worden.

Die Mitgliederversammlung tagt mindestens zweimal im Jahr. Stimmberechtigt sind die Mitglieder
(s. Kap. 9), die jeweils eine Stimme haben. Mitglieder konnen Institutionen oder Organisationen
werden, die im Projektgebiet (s. Kap. 2) ansassig sind oder deren wesentliches Aufgabenfeld im
Projektgebiet liegt sowie natiirliche Personen, die Uber das eigene Interesse hinaus Impulse fir
die regionale Entwicklung setzen. Die LAG fasst ihre Beschlisse in einfacher Mehrheit und ist be-
schlussfdahig, wenn mehr als 50 % der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder WISO-
Partner/innen sind. Sollten Mitglieder selbst Antragstellende sein, so sind sie bei Entscheidungen
zum jeweiligen Projektantrag nicht stimmberechtigt.

Wenn die Beschlussfahigkeit nicht festgesellt wird, so konnen Entscheidungen im Umlaufverfah-
ren herbeigeflihrt werden. Aufgrund der vergleichsweise hohen Anzahl an WISO-Partner/innen
war die LAG in der Vergangenheit meist beschlussfahig, so dass das , Umlaufverfahren” als Aus-
nahme anzusehen ist.

Laut Geschaftsordnung unterstitzt und fordert die LAG ,eine — auf Kooperation beruhende — ziel-
gerichtete und innovative Entwicklung des landlichen Raums im Landkreis Gottingen, die 6kono-
mischen, okologischen und sozialen Kriterien Rechnung trdgt. Grundlage allen Handelns sind
,Leitbild und Leitlinien zur nachhaltigen Regionalentwicklung im Landkreis Géttingen und die da-
rauf aufbauende Entwicklungsstrategie”.

Zu ihren Aufgaben gehdren die Umsetzung des REK, die Beantragung der Anderung und Anpas-
sung des REK, die Auswahl der Projekte gemalR der vorgegebenen Auswabhlkriterien (s. Kap. 12).
Die LAG erstellt einen jahrlichen Fortschrittsbericht und ist fiir die Etablierung des Regionalmana-
gements zustandig.

Der Vorstand besteht aus einer oder einem Vorsitzenden, zwei Stellvertreter/innen sowie bis zu
zwolf weiteren Vorstandsmitgliedern und reprasentiert die in der LAG vertretenen Fachgebiete
und Gesellschaftsbereiche (s. Anhang). Er ist gegenliber der Mitgliederversammlung der LAG re-
chenschaftspflichtig. Er prift die eingehenden Projektantrage und legt der LAG das Ergebnis der
Prifung zur Entscheidung vor (vgl. Anhang).

Beratende Mitglieder im Vorstand der LAG sind die Vertreter des fiir die LEADER-Region Gottinger
Land zustandigen Amtes fiir Landesentwicklung, des Europabiiros der Stadt Goéttingen sowie die
Tourismuskoordinatorin des Landkreises Gottingen.
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Regionalmanagement bzw. Geschdftsstelle

Die LAG hat ihren Sitz in Gottingen. Das LEADER-Regionalmanagement (Geschéftsstelle der LAG)
ist beim Landkreis Gottingen, Reinhduser LandstralRe 4 angesiedelt. Dies ist auch fiir den kiinftigen
LEADER-Zeitraum beabsichtigt. Es ist mit einer Voll- und einer 50%-Teilzeitstelle besetzt und un-
terstiitzt die Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppe.

Zentrale Aufgabe ist die Koordination der Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Dazu gehoéren die
Initiilerung der Entwicklungsprozesse in der LEADER-Region sowie der Vernetzungsstrukturen zwi-
schen den verschiedenen Akteur/innen und die Begleitung der Projekttrager/innen von der Pro-
jektidee bis zur Abwicklung. AuRerdem fungiert das Regionalmanagement als Schnittstelle und
Unterstiitzerin bei Kooperationsprojekten sowie der Vernetzungen mit anderen LEADER-Regionen
auf Landes- oder Bundesebene. Die Vernetzungen mit anderen LEADER-Regionen dienen dem
Wissenstransfer zu Methoden und Instrumenten der Regionalentwicklung und Uberregional be-
deutsamen Projekten. Darliber hinaus nimmt das Regionalmanagement an den jahrlichen Vernet-
zungstreffen der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) teil und bringt sich aktiv in die Bundesar-
beitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG) ein. Die Kofinanzierung des LEADER-
Regionalmanagements wird vom Landkreis Gottingen fir die gesamte kiinftige Férderperiode si-
chergestellt (s. Haushaltsbeschluss vom 12.12.2012)
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11. Forderbedingungen

Fiir die im REK formulierten MaRnahmenbereiche und MalRnahmen werden im Folgenden die
Forderbedingungen genannt:

e Zuwendungsempfanger/innen
e Ho6he der EU-Forderung

Soweit inhaltlich sinnvoll, wird bei der Hohe der EU-Férderung nach den Zuwendungsempfan-
ger/innen unterschieden. Die fiir die EU-Forderung festgesetzten Héhen liegen dabei je nach Zu-
wendungsempfinger/in zwischen 20 % und 80 % (Hdchstsatz). In den Arbeitskreisen wurden sehr
differenzierte Fordersatze fiir die verschiedenen MalRnahmen diskutiert. Nachdem dadurch ein
inhaltlich ausgefeiltes, aber unibersichtliches System erarbeitet worden war, ergab sich durch ei-
nen dezidierten Vergleich aller einzelnen Ergebnisse, dass sich aufgrund der Haufigkeiten eine
deutliche Vereinfachung anbot, die ausschliefllich Unterschiede nach Zuwendungsempfan-
ger/innen macht und nicht nach MaBnahmen (vgl. Tab. 21). Um jedoch in Einzelfallen begriindete
Ausnahmen zu ermdéglichen, haben sich die Akteur/innen darauf verstandigt, dass in begriindeten
Fallen von den im REK genannten Fordersatzen abgewichen werden kann. Zudem werden fiir ein-
zelne MalBnahmen bereits im REK Ausnahmeregelungen festgehalten. Insgesamt wurde auch da-
rauf geachtet, die Fordersummen fiir einzelne investive Projekte zu begrenzen, um genug finanzi-
elle Spielrdume fir die Bandbreite der LEADER-Projekte zu behalten (in einigen Fallen Festsetzung
von Obergrenzen der EU-Férderung pro Projekt).

Tab. 21: Festlegung der Fordersitze

Festlegung der Fordersitze nach Zuwendungsempfinger/innen und Erreichung
der 6ffentlichen Kofinanzierung und des Eigenanteils

Gemeinniitzig tati-
Offentliche ge Vereine, Ver- Private und ge-
Trager bande und Einrich- | werbliche Trager
tungen
EU-Forderung 50 % 80 % 20 %
Offentliche Kofinanzierung o o 0
(1/4 der EU-F6rderung) 12,5% 20% > %
Eigenanteil 37,5% 0% 75 %

In begriindeten Fallen sind Ausnahmen von den in dieser Tabelle genannten Férdersatzen
moglich. Hierliber entscheidet im Einzelfall die LAG.

Die unterschiedlich hoch festgesetzten EU-Forderungen berticksichtigen die 6konomische Situati-
on des Antragstellenden und inwieweit auch andere Férdermittel eingesetzt werden kénnten. Als
gemeinnlitzig tatige Vereine und Verbande und Einrichtungen sind Organisationen definiert, die
nicht eigenwirtschaftlichen Zwecken oder wirtschaftlichen Zwecken ihrer Mitglieder dienen.

Die Hohe der notwendigen 6ffentlichen Kofinanzierung errechnet sich aus dem EU-Férdersatz und
muss grundsatzlich % des EU-Fordersatzes betragen.

Gefordert werden kénnen nur Projekte mit einem Mindestforderbetrag (EU-Mittel) von 4.000 €.

Die LAG kann je nach Antragssituation Hochstgrenzen fiir einzelne Malnahmen oder Malinah-
menbereiche festlegen (s.o.).
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12. Projektauswahl

In Fortschreibung der in der Region Gottinger Land in der vorigen Forderperiode genutzten Ver-
fahren zur Bewertung eingereichter Projekte ist der Projektauswahlbogen Uberarbeitet worden.
Er umfasst insgesamt 27 Kriterien in flinf Gruppen:

® allgemeine Kriterien

® Okologische Kriterien

e okonomische Kriterien

® sozio-kulturelle Kriterien
e Handlungsfelder

Jedem Kriterium kénnen maximal drei Punkte zugeordnet werden. Die Kriterien sind zudem nach
einem mit der Strategiegruppe abgestimmten System gewichtet. Die maximal erreichbare Punkt-
zahl liegt bei 23,4. Es wird eine Mindestpunktanzahl von 8 festgesetzt.

Die Gewichtung bei den Handlungsfeldern entspricht der Priorisierung der Handlungsfelder (vgl.
Kap. 6.5):

e Handlungsfelder der Gruppe 1: Gewichtungsfaktor 1
e Handlungsfelder der Gruppe 2: Gewichtungsfaktor 0,9
e Handlungsfelder der Gruppe 3: Gewichtungsfaktor 0,8.

Die bei der Kriteriengruppe der Handlungsfelder maximal erreichbare Punktzahl wird auf sechs
begrenzt, so dass Projekte, die mehrere Handlungsfelder berlihren, zwar ein besonderes, aber
nicht ibermaRiges Gewicht bekommen.

Der Projektauswahlbogen bildet auch die Grundlage fiir die Bewertung von Kooperationsprojek-
ten, denn diese sollen — genauso wie regionale Projekte — Beitrage zu den Handlungsfeldern und
zur Gesamtstrategie leisten und missen folglich auch die Mindestpunktanzahl von 8 erreichen.

Die Projektauswahl wird vom LAG-Vorstand vorbereitet. Der Vorstand bewertet die Projekte an-
hand des Projektauswahlbogens und legt der LAG-Mitgliederversammlung das Ergebnis sowie ei-
nen Beschlussvorschlag zur Entscheidung vor (s. Kap. 10). Projekte kénnen dabei fortlaufend ein-
gereicht werden. Wie im Kap. 7 beschrieben, trifft sich die LAG mindestens zweimal im Jahr, um
u.a. Uber die Auswahl von Projekten zu entscheiden. Alle Projekte, Gber die in den jeweiligen Sit-
zungen entschieden wird sollen mindestens 4 Wochen vor der LAG-Sitzung beim Regionalma-
nagement eingereicht werden. Die Sitzungen der LAG werden friihzeitig tGber die Internetseite der
LEADER-Region Gottinger Land bekannt geben. Projekte, die nicht fristgerecht eingereicht wer-
den, werden in der darauf folgenden LAG-Sitzung behandelt.

Die erreichte Punktzahl nach dem Bewertungsverfahren jedes einzelnen Projektes entscheidet
gleichzeitig Gber die Rangfolge der Férderung, wenn Projekte um LEADER-Mittel bzw. das Ge-
samtbudget konkurrieren.
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Abb. 24: Bewertungssystem fiir Projekte

LEADER i . Datum:
GOTTINGER 1and Bewertungssystem fiir Projekte _
23l 5
Projekt-Nr./-Titel: g = E E
=7 2| g
2ol 6| &
Allgemeine Kriterien
Ubereinstimmung mit dem Leitbild des Regionalen Entwicklungskonzeptes 1 0
Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung mehrheitlich durch die Initiative lokaler Institutionen 0,2 0
Angemessene Eigenbeteiligung der Projektpartner (finanziell, materiell, personell) 02| 0
Kooperation und Vernetzung der regionalen Akteure im landlichen Raum 0,2 0
Vertraglichkeit mit bestehenden Projekten 0,2 0
Stérkung ehrenamtlicher Strukturen 051 0
Forderung von Moderationsprozessen zur Umsetzung der Handlungsfelder 0,5 0
Férderung van Qualifizierung und Beratung 0,5 0
Innovativer Charakter von Projekten 05| 0
Gender Aspekte 0,2 0
Forderung von Integration oder Inklusion 02] 0
Starkung des Bewultseins fiir die regionale Identitat 0,2 0
Okologische Kriterien
Schutz und Erhalt von Arten und Biotopen oder Erhalt und Entwicklung der vielfaltigen und
funktionsfahigen Kulturlandschaft 0,2 0
Verringerung des Ressourcenverbrauches und der Umweltbelastungen oder Forderung regionaler Stoff-
und Energiekreislaufe und regenerativer Energieformen 0,2 0
Okonomische Kriterien
Verbesserung der allgemeinen Einkommenssituation bzw. Férderung von Einkommensmaglichkeiten
(Diversifizierung) in der Region 0,2
Sicherung und Schaffung von Arbeitsplétzen sowie Qualifizierungsmalinahmen 0,2
Forderung regionaler Wirtschaftsketten und -kreislaufe oder Steigerung der regionalen Wertschopfung 0,2 0
Sozio - Kulturelle Kriterien
Erhalt/Steigerung der Traditionspflege, des regionaltypischen Handwerks und Gewerbes und/oder
ortstypischer baulicher Eigenarten 02| 0
Grundversorgungsstrukturen (Erndhrung, Kommunikation, Altenpflege, Bildung, Mobilitat) und
Sicherung/Schaffung sozio-kultureller Angebote 0,2 0
Handlungsfelder (maximal 6 Gesamtpunkte)
Klima und Energie - Umsetzung der Klimaschutz- und Energieversorgungszielen 0,9 0
Kultur - Entfaltung einer vielfaltigen und lebendigen Kulturregion 0,9 0
Landwirtschaft, Landschaft, Naturschutz
- Forderung der Biodiversitat in der vielfdltigen Kulturlandschaft durch naturvertragliche Nutzung 0,8 0
Mobilitédt - Bezahlbare, 6kologisch vertretbare und am Bedarf der Nutzergruppen ausgerichtete Mobilitat 08| 0
Siedlungsentwicklung - Forderung einer zukunftsfahigen Siedlungsentwicklung 1 0
Soziale Infrastruktur - Férderung des partizipative Zusammenlebens von Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Altersgruppen 1 0
Tourismus - Weiterentwicklung und Vermarktung der touristischen Potenziale in der Region 09| 0
Wirtschaft - Zukunftssicherung von Betrieben durch Starkung der Anpassungsfahigkeit 08| 0
Summe (max. 23,4 - Mindestpunktzahl 8) 0
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13. Finanzplan

Der nachfolgende indikative Finanzplan teilt die 6ffentlichen Mittel und Eigenanteile fir den ge-
samten Forderzeitraum auf die Handlungsfelder auf (s. Tab. 22). Hierbei wird die Priorisierung der
Handlungsfelder (vgl. Kap. 6.5) durch eine entsprechende Aufteilung der 6ffentlichen Mittel be-
rlcksichtigt.

Tab. 22: Indikativer Finanzplan mit Aufteilung der Mittel auf die Handlungsfelder

MaR- Offentliche Mittel
hmen- | .. i 6 i G t-
Handlungsfelder MANMEN" | 5 ttentl. EU- R QAR T Eigenmittel | oo
bereich/- . L Kofinanzierung (20%) kosten
Mittel Beteiligung " "
code(ELER) Landkreis | Kommu- | gleich-
gesamt (80%)
nen gestellt

1 Klima und Energie 1.1-1x| 312.500 250.000| 30.000| 22.500 10.000|  300.000|  612.500
2 Kultur 2.1-2.x|  312.500 250.000/ 30.000| 12.500 20.000|  250.000| 562.500
3 Land- und Forstwirtschaft

and-und rorstwirtschatt, 3.13x| 250.000 200.000|  30.000 20.000]  220.000|  470.000
Landschaft, Naturschutz
4 Mobilitat 4.1-4x| 250.000 200.000| 30.000| 10.000 10.000 220.000 470.000
5 Siedlungsentwicklung 5.1-5.x| 437.500 350.000| 50.000| 27.500 10.000 350.000 787.500
6 Soziale Infrastruktur 6.1-6.x| 437.500 350.000| 50.000| 27.500 10.000|  300.000,  737.500
7 Tourismus 7.1-7.x|  312.500 250.000| 30.000| 22.500 10.000|  250.000|  562.500
8 Wirtschaft 8.1-8.x| 187.500 150.000| 20.000| 10.000 7.500|  250.000|  437.500
Regionalmanagement 16.7|  750.000 600.000| 150.000 30.000|  780.000
Kooperationsprojekte 19.3|  250.000 200.000|  50.000 30.000|  280.000
Summe 3.500.000| 2.800.000| 470.000| 132.500| 97.500| 2.200.000| 5.700.000

Die offentlichen Mittel werden aufgeteilt in die EU-Beteiligung (80 %, 2.800.000 €) und die natio-
nale offentliche Kofinanzierung (20 %, 700.000 €). Diese soll auch in der neuen LEADER-
Forderperiode liberwiegend aus Landkreismitteln erfolgen (470.000, ca. 67 %, s. Kreistagsbe-
schluss zur Kofinanzierung vom 12.12.2012 im Anhang). Der kommunale Anteil wird demgegen-
Uber mit 132.500 € angesetzt (ca. 19 %). Wie auch in der vergangenen LEADER-Férderperiode
wird zudem davon ausgegangen, dass ein Anteil der 6ffentlichen Kofinanzierung durch weitere
hierfiir anerkannte Institutionen (z.B. Umweltlotterie Bingo, Sparkassen) erbracht wird (ca. 14 %,
97.500 €).

Einen Uberblick tber die Verteilung der EU-Férdermittel auf einzelne Jahre zeigt Tab. 23. Abb. 25
verdeutlicht den von 2015 — 2018 erst ansteigenden Betrag der jahrlichen Fordermittel und den
im Zeitraum von 2019 — 2022 dann wieder abfallenden Betrag der jahrlichen Fordermittel.
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Tab. 23: Aufteilung der EU-F6rdermittel auf die Jahre 2015 - 2022

EU-Beteiligung [€] Jahre Summe

Handlungsfeld 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2015-2022
1 Klima und Energie 15.000| 25.000| 35.000| 50.000| 50.000| 40.000| 30.000| 5.000]  250.000
2 Kultur 10.000| 30.000| 40.000| 50.000| 50.000| 40.000| 20.000| 10.000]  250.000
i’af;i;]::f ;Z[Ztr‘:z:jf?aﬂ 10.000| 30.000| 30.000| 40.000| 40.000| 30.000| 20.000 o  200.000
4 Mobilitat 10.000| 30.000| 30.000| 40.000| 40.000| 30.000| 20.000 o  200.000
5 Siedlungsentwicklung 20.000| 40.000| 60.000| 70.000| 60.000| 50.000| 40.000| 10.000]  350.000
6 Soziale Infrastruktur 20.000| 40.000| 60.000| 70.000| 60.000| 50.000| 40.000| 10.000]  350.000
7 Tourismus 10.000| 30.000| 40.000] 50.000| 50.000| 40.000| 20.000| 10.000]  250.000
8 Wirtschaft 5.000] 15.000| 30.000| 30.000| 30.000| 25.000| 10.000| 5.000]  150.000
Regionalmanagement 50.000| 85.000| 85.000| 85.000/ 85.000| 85.000| 85.000| 40.000]  600.000
Kooperationsprojekte 10.000| 30.000| 30.000| 40.000| 40.000| 30.000| 20.000 o  200.000
Summe 160.000| 355.000| 440.000| 525.000| 505.000| 420.000| 305.000| 90.000]  2.800.000

Abb. 25: Aufteilung der EU-Fordermittel nach Jahren und Handlungsfeldern

600.000
550.000 m Kooperationsprojekte
500.000 -+ . . Regionalmanagement
450.000 - M 8 Wirtschaft
400.000 - |
I B 7 Tourismus
350.000 -
I 1 6 Soziale Infrastruktur
300.000 ‘ I =
250.000 | g - l 5 Siedlungsentwicklung
200.000 - . 1 | | 4 Mobilitat
150.000 _— ' | .
m 3 Land- und Forstwirtschaft,
100.000 | pmm . Landschaft, Naturschutz
| M 2 Kultur
50.000 -+ L I -
0 . . == = 1 Klima und Energie
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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14. Begleitung und Bewertung

Begleitung und Bewertung bzw. Monitoring und Evaluierung dienen der Uberpriifung, Fortschrei-
bung und Anpassung der regionalen Entwicklungsstrategie und sind mit einer kontinuierlichen
Sammlung und Bewertung von Daten verbunden. Der Aufwand hierflir muss in einem vertretba-
ren Rahmen bleiben, was sich insbesondere auf die Auswahl der Vorgehensweise und Methoden
bezieht, um die Akzeptanz und Durchfiihrbarkeit zu gewahrleisten.

Grundlage fiir Begleitung und Bewertung bzw. Monitoring und Evaluierung bilden der von der LAG
im Rahmen des REK-Erarbeitungsprozesses weiterentwickelte Projektbewertungsbogen (vgl. Kap.
12) und die im REK festgelegten Zielindikatoren und Zielwerte (vgl. Ka. 6). Der Projektbewer-
tungsbogen basiert auf dem in der vergangenen LEADER-Phase in Zusammenarbeit zwischen der
LAG und der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften und Kunst (HAWK) entwickelten, ange-
passten Verfahren zum Monitoring und zur ZielUberpriifung (s. Kap. 12).

Nachfolgend werden drei Bausteine zu Begleitung und Bewertung vorgestellt:

e kontinuierliche Projektevaluierung
e jahrliches Monitoring
e umfassende Zwischen- und Abschlussevaluierung

Kontinuierliche Projektevaluierung

Die Projekttrager/innen fuhren eine kontinuierliche Einzelevaluierung auf Projektebene durch.
Um den Evaluierungsaufwand fiir die Akteur/innen im Prozess und das Regionalmanagement zu
minimieren und die Selbstreflexion bei den Projektverantwortlichen zu férdern, sollen alle we-
sentlichen durch die LAG vorgegebenen Evaluierungsbestandteile von den Projektdurchfiihrenden
selbst ermittelt und dokumentiert werden. Grundlage dieser Selbstevaluierung bildet die Projekt-
bewertung der LAG (s. Kap. 12) sowie die Projektbeschreibung der Akteur/innen. Diese prozess-
hafte Selbstbewertung wurde in den vorherigen LEADER-Forderperioden bereits erfolgreich um-
gesetzt und soll im Sinne eines selbsteingeleiteten Reflexions- und Lernprozesses durch die jewei-
ligen Projektakteur/innen beibehalten werden. Sie hat sich zur Schaffung von Transparenz und
des Uberblicks tiber die Erreichung der festgelegten Ziele, die Optimierung und Anpassung der
Entwicklungsstrategie und die Prioritdtensetzung bei der Umsetzung von Projekten bewahrt und
unterstitzt die LEADER-Philosophie der Selbstentwicklung und Selbststeuerung.

Die kontinuierliche Einzelevaluierung erfolgt in jedem Projekt zu zwei Zeitpunkten:

e Einstiegsevaluierung (ca. % Jahr nach Férderbeginn): Erfassung von Startschwierigkeiten
und Praxisproblemen, Ableitung des Bedarfs fiir Beratung und Unterstitzung unter Mit-
wirkung des Regionalmanagements

e End-Evaluierung (zum Projektabschluss): Projektergebnisse, Entwicklungsperspektiven,
Verstetigung und Finanzierung

Bei Projekten mit einer Laufzeit von mehr als zwei Jahren wird zudem eine Halbzeitevaluierung
angesetzt. Schwerpunkte sind Begleitung und Beratung in Bezug auf Moglichkeit zur Selbstreflexi-
on und Motivation der Akteur/innen sowie zur Projektsteuerung und -verbesserung.

Uber die Ergebnisse der Selbstevaluierung verfassen die jeweiligen Projekttrdger/innen einen Be-
richt, bei dem das Regionalmanagement in beratender Funktion zur Verfligung steht und die Pro-
jektverantwortlichen bei aufkommenden Fragen unterstitzt.
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Die Projekttrager/innen stellen, nach Ricksprache mit dem Regionalmanagement bzw. dem LAG-
Vorstand, die Ergebnisse auf den jahrlichen Klausurtagungen vor. Damit wird gleichzeitig eine
Grundlage des jahrlichen Monitorings geschaffen.

Jéhrliches Monitoring

Das Monitoring findet auf der jahrlich stattfindenden Klausurtagung der LAG statt (s. Kap. 9).
Grundlage des jahrlichen Monitorings bildet die kontinuierliche Projektevaluierung bzw. die Be-
richte der Projekttrager/innen, die vom Regionalmanagement nach einheitlichen Kriterien ausge-
wertet und aufbereitet werden. Zusatzlich wird der indikative Finanzplan fortgeschrieben und es
wird die Ubereinstimmung mit der Schwerpunktsetzung und Gewichtung der Entwicklungsstrate-
gie — insbesondere die Gewichtung der Handlungsfelder — gepriift.

In der Vorbereitung der jahrlichen Klausurtagungen wird durch den LAG-Vorstand entschieden, ob
zusatzlich zur benannten Projekt- und Finanzevaluierung die Projekttrager/innen die Ergebnisse
der Selbstevaluierung selbst vorstellen.

Ziel des jahrlichen Monitorings ist die Priifung des Umsetzungsfortschritts. Gleichzeitig werden
Schlussfolgerungen diskutiert und festgelegt, ob Handlungsbedarf zur Anpassung der Entwick-
lungsstrategie besteht oder die ndchste anstehende Evaluierung (im Folgejahr) bzw. die Zwischen-
und Abschlussevaluierung abgewartet wird.

Das Regionalmanagement bereitet das jahrliche Monitoring vor und fasst die Ergebnisse zusam-
men. Neben der ex-ante-Bewertung wird im Rahmen der Klausurtagungen auch Uber kinftige
Projekte bzw. Aktivitdten der LAG-Mitglieder zur Initiierung von Projekten diskutiert. Dies insbe-
sondere, wenn das Ergebnis des jahrlichen Monitorings nicht den Zielen des REK z.B. beziiglich der
Gewichtung der Handlungsfelder entspricht.

Umfassende Zwischen- und Abschlussevaluierung

Innerhalb der LEADER-Fo6rderperiode 2014-2020 sind zwei Zeitpunkte fiir eine Prozessevaluierung
vorgesehen. Hierbei wird auf die Ergebnisse des jahrlichen Monitorings zurtickgegriffen. Zeitpunk-
te fur die umfassende Prozessevaluierung sind:

e Zwischenevaluierung: Ende 2017/Anfang 2018
e Abschlussevaluierung: Ende 2020

Die Zwischen- und Abschlussevaluierung wird vom Regionalmanagement und dem LAG-Vorstand
vorbereitet und von der Mitgliederversammlung der LAG durchgefiihrt. Ggf. kann die Durchfih-
rung als externe Dienstleistung beauftragt werden, dies entscheidet der Vorstand.

Ziel der Zwischen- und Abschlussevaluierung der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzep-
tes ist die Uberpriifung der Projekt- und Prozessumsetzung sowie die Diskussion von Handlungs-
bzw. Anderungsbedarf. Anhand der auf MaRnahmenebene formulierten Indikatoren und Zielwer-
ten (vgl. Kap. 6) wird der Umsetzungsfortschritt geprift. Gleichzeitig wird dabei auch hinterfragt,
inwieweit die bei Aufstellung der im REK formulierten Zielwerte realistisch sind oder modifiziert
werden missen.

Auf der Prozessebene wird die Zusammenarbeit der Akteur/innen u.a. zu den Bereichen Beriick-
sichtigung relevanter Akteur/innen und Zielgruppen, Vernetzung und Netzwerke, Arbeit des Regi-
onalmanagements etc. reflektiert. Aufbauend auf den Ergebnissen zur Prozessumsetzung werden
gef. konkrete Schritte zur Einbeziehung weiterer Ziel- oder Akteursgruppen oder Netzwerkaktivi-
taten etc. vereinbart. Im Ergebnis von Projekt- und Prozessevaluierung wird nach Bedarf die Ent-
wicklungsstrategie angepasst.
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A 1. Sidniedersachsische Kooperationserklarung fiir die EU-Forder-
periode 2014 - 2020

18.12.2074

Siidniedersachsen — gemeinsam stark!

Sidniedersachsische Kooperationserklarung fiir die EU-Forderperiode 2014 - 2020

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen den Raum Sudniedersachsen vor grofie Her-
ausforderungen. Das Land Niedersachsen setzt hier unter anderem mit dem Sidniedersachsen-
Programm und der Griindung des Projektbiros Siidniedersachsen an, um die Regionen im Siiden
Niedersachsens gezielt zu unterstiitzen. Die ILE- und LEADER-Prozesse vor Ort sind daflr wichtige
Strukturen, um die Entwicklungen und Projekte vor Ort zu verankern.

Eine wichtige Voraussetzung fur die zukunftsfahige Entwicklung ist die verstarkte Zusammenarbeit,
um die Handlungsfahigkeit in Studniedersachsen zu erhéhen. Die sieben Regionen, die sich im Raum
Sidniedersachen fiir den ILE- und LEADER-Prozess 2014 - 2020 bewerben, vereinbaren deshalb
eine enge Kooperation:

=  @Gottinger Land

= Harzweserland

= Leinebergland

= Nordliches Harzvorland

* Osterode am Harz

= VoglerRegion im Weserbergland
= Westharz

Als Vertreterinnen und Vertreter der slidniedersachsischen Regionen erkldren wir, die Sprecher der
Lenkungsgruppen, Vorsitzenden der bestehenden Lokalen Aktionsgruppen und Vertreter der Lokalen
Aktionsgruppen in Griindung, hiermit unseren Willen, die Umsetzung der Entwicklungskonzepte mit
Kooperationen voranzutreiben und in Abstimmung mit dem Stdniedersachsen-Programm gemeinsam
Projekte zu entwickeln und umzusetzen.

Dabei méchten wir unsere Erfahrungen zu Themen der Versorgung und Mobilitét, des Tourismus, der
Kultur oder der Siedlungsentwicklung austauschen und an bestehende Kooperationen, zum Beispiel
bei Uberregionalen Freizeit- und Tourismusangeboten, anknipfen.

Wir streben an, die Kooperation auch tber die Laufzeit der Férderperiode hinaus fortzufiihren.

opysiZ omtzesy

Christel Wemheuer
Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe
Gottinger Land

?...al ’q;."."f.a&‘m

on o

Burgermeister Uwe Ahrens
Gemeinde Katlenburg-Lindau
fur die Lokale Aktionsgruppe i. Gr. Harzweserland

A MG

Bernd Beushausen
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe
Leinebergland

Ym ot

Bul/ermlalstér Andreas Memmert
Gemeinde Schladen-Werla
fur die Lenkungsgruppe Nérdliches Harzvorland

Qo ST

Franz-Michael Hemesath
Landkreis Osterode am Harz
fur die Lokale Aktionsgruppe i. Gr. Osterode am Harz

QO .

v C
Burb‘emisér Erik Homann

Stadt Seesen
fur die Lokale Aktionsgruppe i. Gr. Westharz
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A 2. Beschluss des Landkreises Gottingen zur Kofinanzierung

AUSZUG
aus dem PROTOKOLL
lber die 7. Sitzung des Kreistages
am 12.12.2012 im Ratssaal des Neuen Rathauses der Stadt Géttingen,
37083 Gottingen, Hiroshimaplatz 1-4

Tagesordnungspunkt 28 : 0314/2012

Leader-Region in der Forderphase 2014-2020

Der Kreistag beschlieRt:

Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Schritte fiir eine Bewerbung des Landkreises als
LEADER-Region in der Forderphase 2014 — 2020 einzuleiten und die notwendigen

Kofinanzierungsmittel bereitzustellen.

-einstimmig angenommen-
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Géttinger Land

Geschaftsordnung

1. Name und Sitz

Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen , Lokale Aktionsgruppe Gottinger Land” und hat ihren Sitz
bis auf weiteres in 37083 Gottingen, Reinhduser LandstralRe 4, E-Mail: leader@goettingerland.de.

2. Zweck

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) unterstiitzt und férdert eine - auf Kooperation beruhende -
zielgerichtete und innovative Entwicklung des landlichen Raums im Landkreis Gottingen, die
dkonomischen, dkologischen und sozialen Kriterien Rechnung tragt.

Grundlage allen Handelns sind Leitbild und Leitlinien zur nachhaltigen Regionalentwicklung im
Landkreis Gottingen und die darauf aufbauende Entwicklungsstrategie.

3. Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG im Landkreis Gottingen ist Trager der regionalen Entwicklungsstrategie.
Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

s Die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK).

e Die Beantragung der Anderung und Anpassung des REK,

¢ Die Auswahl der Projekte gem. der vorgegebenen Auswahlkriterien,

e Die Erstellung jahrlicher Fortschrittsberichte fiir den Lenkungsausschuss und die
Verwaltungsbehorde.

e Die Etablierung eines Regionalmanagements als zentrale Anlaufstelle fir die Entwicklung des
landlichen Raumes des Landkreises Gottingen

Die LAG ist selbstlos tatig und sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der
LAG dirfen nur fur die GeschaftsordnungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendung aus Mitteln der LAG.

4. Mitgliedschaft

Auf schriftlichen Antrag konnen Institutionen oder Organisationen, Mitglied der LAG werden, die im
Projektgebiet ansassig sind oder deren wesentliches Aufgabenfeld im Projektgebiet liegt, sowie
natlirliche Personen, die liber das eigene Interesse hinaus Impulse fiir die regionale Entwicklung
setzen.

Die LAG muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppe von Partnern aus unterschiedlichen
soziobkonomischen Bereichen des Landkreises Gottingen darstellen. Der Anteil von Amtern und
Behorden an der Mitgliedschaft darf 49 % nicht lberschreiten.

Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Dabei orientiert er sich
an dem Ziel, einer moglichst reprasentativen Beteiligung der Bevolkerung des landlichen Raums.

Eine Mitgliedschaft endet mit schriftlicher Erkldrung des Austritts oder bei Auflosung der Institution
bzw. Organisation. Bei Zuwiderhandeln gegen die Geschéaftsordnung endet die Mitgliedschaft mit
dem Ausschluss.

Die Vertreter bzw. Stellvertreter der Mitgliedsinstitutionen bzw. -unternehmen der LAG informieren
die Institutionen/Unternehmen, die sie vertreten, liber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG
und tragen im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeitsfelder zum Gelingen der Projekte bei.

Es wird kein Mitgliedsheitrag von den Mitgliedern erhoben.
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5. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorsitzenden einberufen und soll mindestens zweimal
im Jahr stattfinden. Die Einberufung hat mindestens 7 Tage vor dem Termin schriftlich oder per E-
Mail zu erfolgen.

Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muss der Vorstand die
Mitgliederversammlung unverziiglich einberufen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschlisse der LAG-Versammlungen werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung wiederholt, bei erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern mindestens 50 % betragt.

Wird die Beschlussfahigkeit nicht festgestellt, kann eine Entscheidung im Umlaufverfahren
(schriftlich oder per E-Mail) herbeigefiihrt werden. Hierzu missen den LAG-Mitgliedern
ausreichende Projektinformationen zur Verfligung gestellt und eine angemessene Frist (i.d.R. zwei
Wochen) gewédhrt werden.

Die Mitgliederversammlung entscheidet (iber die im Rahmen von LEADER zu férdernden Projekte.

Die Mitgliederversammlung wahlt die bzw. den Vorsitzenden, seine Stellvertreterinnen sowie die
tibrigen Vorstandmitglieder.

Bei Entscheidungen liber Antrédge zur Projektférderung sind Antragsteller oder deren Vertreterinnen
nicht stimmberechtigt.

Beschliisse werden in einem Protokoll dokumentiert und von der oder dem Vorsitzenden bzw. einer
Stellvertreterin oder einem Stellvertreter gezeichnet.
6. Vorstand

Der Vorstand besteht aus einer oder einem Vorsitzenden, zwei Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern sowie bis zu zwdIf weiteren Vorstandsmitgliedern, die die in der LAG vertretenen
Fachgebiete reprasentieren sollen. Der Vorstand kann zusatzlich beratende Mitglieder berufen.

Die oder der Vorsitzende bzw. seine Stellvertreter sind vertretungsberechtigt. Jeder ist allein
vertretungsberechtigt.

Der Vorstand flihrt die laufenden Geschéfte der LAG. Er kann die Geschéftsflihrung in Abstimmung
mit dem jeweiligen Trager an das Regionalmanagement im Landkreis Gottingen Ubertragen.

Die Geschaftsfiihrung arbeitet im Rahmen der Ziele der LAG weitgehend eigenverantwortlich. Sie
organisiert inshesondere die internen Abl3ufe, informiert den Vorstand zwischen den
Vorstandssitzungen und setzt ggf. die Beschliisse der LAG um.

Der Vorstand ist gegeniiber der Mitgliederversammlung der LAG rechenschaftspflichtig. Der
Vaorstand prift die eingehenden Projektantrage und legt der LAG das Ergebnis der Prifung zur
Entscheidung vor.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

7. Anderung der Geschiftsordnung, des Zweckes, Auflésung der Lokalen Aktionsgruppe
Fiir Beschliisse zu einer Anderung der Geschaftsordnung oder der Auflésung der Lokalen
Aktionsgruppe ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich.

8. Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am Tag ihrer Verabhschiedung in Kraft und ersetzt die Geschaftsordnung in
ihrer gednderten Fassung vom 15.12.2009.
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A 4. Vereinbarkeit Familie und Beruf (Auszug aus einer Untersuchung in
Duderstadt, Neumann 2014)

BA-Arbeit von Katja Neumann: ,Vereinbarkeit Familie und Beruf in Duderstadt”, Studiengang So-
ziale Arbeit, HAWK, erscheint in 2015 — Vorabauszug

Methodik

Befragung aller Kita-Einrichtungen in der Stadt Duderstadt im Januar und Juni 2014. Alle Familien,
die zu diesem Zeitraum einen Krippen- oder Kindergartenplatz im Stadtgebiet von Duderstadt
nutzten, erhielten die Mdglichkeit, sich lber einen Fragebogen zu beteiligen. Insgesamt wurden
Fragebogen fiir 618 Kinder herausgegeben, es handelt sich um eine Vollerhebung. Es wurden ins-
gesamt 306 Fragebdgen beantwortet. 66 dieser Fragebégen wurden von Familien mit 2 Kindern
beantwortet, so dass abschlieRend Antworten fiir 372 Kinder gegeben wurden. Dies entspricht ei-
ner Ricklaufquote von 60,2% .Auffallend war, in nur 0,9 % der antwortenden Familien sind beide
Eltern erwerbslos oder Hausmann/Hausfrau. Dem stehen 82,3% (279) Befragte gegentber, die
angeben, dass mindestens ein Elternteil in Vollzeit arbeitet.

Ergebnisse zur Erwerbstdtigkeit

Von den 306 befragten Haushalten liegen Angaben fiir 301 Frauen und 286 Manner vor. Die Er-
werbsquote von Frauen (Voll- und Teilzeit) liegt bei 56,1 % zuziglich 14,3 %, die ein geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis haben. Im Gegensatz dazu liegt die Erwerbsquote bei Mannern bei 92 %
(Voll- und Teilzeit) zuziiglich 2,1 % in geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen. Insgesamt fallt
auf, dass bei den hier befragten Haushalten mit Kleinkindern das traditionelle Familienbild Gber-
wiegt. Ein Vergleich der in Vollzeit beschaftigten Frauen und Manner bestatigt dies: nur 11,0 %
der befragten Frauen arbeiten in Vollzeit, bei den Mannern sind es 89,9 %.

Frauen Manner
Nennung Anteil Nennung Anteil
Hausfrau 13,7% Hausmann 1,1%
in Elternzeit 10,1% in Elternzeit 0,3%
geringfiigig beschaftigt 12,8% geringfiigig beschaftigt 1,8%
mehrere geringfligige Beschiftigungen 1.5% mehrere geringfiigige Beschiftigungen 0,3%
Teilzeit 45,1% Teilzeit o 2,1%
Vollzeit 11,0% Vollzeit 89,9%
schulische/ berufliche Ausbildung 2.1% schulische/ berufliche Ausbildung 1,1%
in Umschulung 0,6% in Umschulung ) 1.4%
erwerbslos 2.1% erwerbslos 1,4%
verrentet 0,9% Rentner 0,7%
Anteil 100,0% Anteil 100,0%

Abb.: Erwerbstatigkeit von Frauen und Manner
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Nutzung von Verkehrsmitteln fiir den Arbeitsweg

Die Verkehrsmittelnutzung von Frauen und Méannern unterscheidet sich nur bei der Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel. Hier ist der Anteil der Nutzungen durch Manner 2,5fach hoéher. Insge-
samt zeigt sich jedoch, dass die landliche Region Go6ttinger Land — trotz der Befragung im infra-
strukturell gut ausgestatteten Mittelzentrum Duderstadt — sehr autoaffin ist.

Frauen Manner
Nennung Anteil Nennung Anteil
keins 7.2% keins 7.1%
Fahrrad 6,8% Fahrrad 7.1%
Auto 85.2% Auto 83,6%
dffentliche Verkehrsmittel 0,8% oftentliche Verkehrsmittel 2.2%
Anteil 100,0% Anteil 100,0%

Abb.: Verkehrsmittelwahl zur , Arbeit” von Frauen und Manner

Weagzeiten fiir den Arbeitsweg

Die Aufschliisselung der Wegzeiten zur Arbeit zeigt, dass Uber die Halfte der Frauen im Nahbe-
reich (bis 15 Min.) tatig ist, wohingegen dies nur flir knapp 40 % der Manner zutrifft. Langere
Wegzeiten von mehr als 30 Min. zur Arbeit legen hingegen 37 % der Frauen und 52 % der Manner
zurick.

Frauen Manner
Nennung Anteil Nennung Anteil
bis zu 5 Minuten 13,5% bis zu 5 Minuten 10.8%
bis zu 10 Minuten 27,0% bis zu 10 Minuten 19.2%
bis zu 15 Minuten 13,9% bis zu 15 Minuten 8.8%
bis zu 20 Minuten 8,4% bis zu 20 Minuten 8.8%
bis zu 30 Minuten 12,2% bis zu 30 Minuten 16,9%
bis zu 45 Minuten 17,7% bis zu 45 Minuten 20,8%
bis zu 1 Stunde 5.1% bis zu 1 Stunde 7.3%
linger 2.1% langer 7.3%
Anteil 100,0% Anteil 100,0%

Abb.: Wegzeiten fir den Arbeitswege, Gesamtstadt von Frauen und Manner

Im landlichen Ortsteil Breitenberg sind die Wegezeiten erwartungsgemaR deutlich langer. Im
Nahbereich sind demnach nur noch 37 % der Frauen und 26 % der Manner tatig. Wohingegen
42 % der Frauen und 63 % der Manner taglich Wegstrecken von tber 30 Min. zuriicklegen. Bei
den Mannern legen sogar liber 18 % eine langere Wegzeit zur Arbeit als 60 Min. zuriick.
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Frauen Manner
Nennung Anteil Nennung Anteil
bis zu 5 Minuten 4,2% bis zu 5 Minuten 0,0%
bis zu 10 Minuten 12.5% bis zu 10 Minuten 14,8%
bis zu 15 Minuten 20,8% bis zu 15 Minuten 11,1%
bis zu 20 Minuten 20,8% bis zu 20 Minuten 11,1%
bis zu 30 Minuten 4.2% bis zu 30 Minuten 18,5%
bis zu 45 Minuten | 20,8%  biszu45 Minuten |  14,8%
bis zu 1 Stunde 16,7%  biszu 1 Stunde 11,1%
langer 0,0%  langer 18,5%
Anteil 100,0%  Anteil 100,0%

GOTTINGER

land

Abb.: Wegzeiten fiir den Arbeitsweg, landlicher Ortsteil Breitenberg von Frauen und Manner

136



Anhang

LEADER
GOTTINGERlaﬂd
A 5. BEST-Beratungswerkzeug (Beispielkarte KUP-Potenziale)

BEST

~== , KUP-Allokation (10%-Szenario)

konkurrenzfiahige KUP-Flachen
(im Vergleich zur
Raps-Weizen-Gerste-FF)

Ackerflichen

¥ = 4230ha b)

T L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Gemeinde

T, e ———c N YO

..... Enoromnnanair
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E-Bikes (Pedelecs) fur Jugendliche in Gleichen

14 |Dorfplatzgestaltung, Sanierung DGH X

33 |Rundwanderweg rund um Gottingen X X

4 |Welcomecenter/ Informationszentrum Erlebnisregion Hann.Miinden X X

43 |Hildegard-Haus -Natur fiir Korper Geist und Seele - Bursfelde als Ort des Heilwerdens X X

24 |Katholisches Pilgerprojekt im Eichsfeld X X

5 |Informations- und Buchungssystem fiir die Erlebnisregion Hann.Miinden X X

1 |Kunst an der ehemaligen Grenze/ Griines Band x X

2 |lihrliches Kunst /Kulturfest mit regional und Gberregionalen Kiinstlern X X

3 |Férderung der Mobilitdt durch Entwickeln einer Mitfahrer-APP fiir den LK Gottingen X X

7 |Blithende Wegrdnder und Feldsidume im Landkreis Gottingen X

8 |Integration von Zugezogenen und Zuwanderern im ldndlichen Raum Siidniedersachsen X

11 |BEST- Beratungswerkzeug

12 |Energetische Nutzung von Waldrand- und Heckenschnitt

13 |Vermarktungsinitiative fur Spielstatten im landlichen Raum X X X
Regionales Netzwerk und Marketing zur Inwertsetzung der historischen Erinnerungskultur der

15 |Grenzregion Friedland und zur regionalen Einbettung des kinftigen Landesmuseums X o x|x
Grenzdurchgangslager Friedland

& strukturierter Informations- und Materialaustausch (inkl. Prospektwand in Mitgliedshetrieben und x «
POIs zur Information von Gasten iiber die Region)

30 |Schlechtwetterangebote im Gottinger Land erschlieRen X

34 |Erlebnistouren Natur- Geschichte-Kulinarik (Themenachsen starken) X X

38 |Ideenpool fiir Themen- und Tagestourismus X

35 Tango im Géttinger Land (Metropolenkultur fir den Landlichen Raum - Etablierung eines neuen =
Kulturformats :10 Veranstaltungen fiir 2016)

40 Zielgruppensperzifische Beratung zur Fnergiesinsparung- hesandere Angebote fiir dltere Menschen % | 5
{Haushaltsenergieverbrauch senken, barrierefreies Umbauen, Breratung)
Ressourceneffizienz-Beratungsnetzwerk -Angehot fiir Unternhemen, Kooperation der LK OHA, GO ,

¥ Goslar & "

31 |Einheitlicher Kulturkalender /App X X

32 |Ausbau www.goettingerland.de X X

17 Qualitatsoffensive Servicequalitdt Deutschland und Touristische Zertifizierungen von Betrieben x "
(DTV, Sterne, Bett&Bike, Wanderhotels usw.)

55 Experimentelle Projekte zur besseren Vernetzung von Kultur-und Bildungseinrichtungen « X
(Kreativschaffende aus Metropolen einbinden)

29 |Barrierefreie ErschlieRung des Forstbotanischen Gartens Hann.Minden X x| x

is Historische und fiktive Persdnlichkeiten fuhren durch das Gottinger Land — Weiterbildung fur i " i
Gastefihrer/innen

35 |Kletterpark Gaussturm (Hoch hinaus mit GauR!) X

20 |Dorfmoderation Fortbildung X X| x| x X X

27 |Touristisches Gesamtkonzept Erlebnisregion Hann.Miinden (Regionale Naturpark Produkte ...)

10 |Computerschule Niedernjesa

21 |Schnuppern und Kennenlernen: Offener Mittagstisch im Dorfladen X X

22 |Nahversorgungs- und Sozialzentrum X X

18 |,Schaufenster Stidniedersachsen” im Haus des Wissens der Universitat Gottingen X X

25 |Begehbare Einfassung und ErschlieBung der Rhumegquelle fiir Besucher

% Aktualisierung Stand der Wissenschaftlichen Erforschung Rémerlager Hedemiinden fiir x N
Besucherlenkung

23 |Sanierung Freibad Seeburger See {u.a.NaRzellen) x| x

42 |Ausbau Historische Spinnerei Gartetal X X

36 |Felsenklettern im Reinhauser Wald X

9 |Ausbau der "Alten Schule" in Spanbeck X X|x|x

17 |Machbarkeitsstudie fiir Teilbereiche des GroBprojektes Schloss Wollershausen ] x| x

44 |Vielfaltige Kulturlandschaft durch landwirtschaftliche Nutzung erhalten und entwickeln X

45 |Interaktiver Natur- und Vogelerlebnispfad Barterode-Esebeck (INAVO.de) X

46 |100 Dérfer = 1 Zukunft {Darfzukunft) x| x X
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Aktionsplan Géttinger Land 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LNV e v e v e v e v v e vy v

LY

y3av31

Start-Veranstaltung LEADER 2014-2020 X
LAG-Vorstand X X X X X X X X X X X X X X X X
LAG Sitzungen/ Mitgliederversammlung X X X X X X X X X X X X X X X X
Klausurtagung LAG
Treffen der Aks X X X X X X X X
Projektvernetzung X X X X
Jugendwerkstatt X X
Wettbewerbe X X X
Exkursionen X X X X
Jahrliches Monitoring X X X X X X X
Evaluierung X
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Internet-Informationen

Landes- und bundesweite Vernetzung

Prozessmanagement und Aufgaben

HIONILLGQD

PUs

gepl. Projektlaufzeit

BEST-Beratungswerkzeug
Projekte

Vermarktungsinitiative fiir Spielstétten im Idndlichen Raum
Projekte

Bliihende Wegrdnder und Feldséume im Landkreis Gottingen
Projekte

oufzeit

gepl. Projektlaufzeit

HF3 |HF2 |HF1

gepl. Projektlaufzeit

Ausbau der "Alten Schule" in Spanbeck
Projekte

HF 5

Historische und fiktive Persénlichkeiten fiihren durch das

Goéttinger Land
Projekte

Inwertsetzung der Historische Erinnerungskultur, kiinftiges

Landesmuseum Grenzdurchgangslager Friedland
Projekte

I !i*ii*..?..?..?..

gepl. Projektlaufzeit

Kooperationen
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A 8. Plakate der Handlungsfelder des gemeinsamen Workshops

140

vom 16.10.2014

Malnahmenbereiche

1. Kommunikation/ Beratung/ Offentlichkeitsarbeit

» Der Kemn des Maltnahmenbereichs ist die Weiter-

'- Energie

und MNeu-Entwicklung von verschiedenen Beratungs-
angeboten. Die Diskrepanz zwischen verfigbarem

Wissen und Umsetzung in Handeln kann so
verringert werden.

Mdgliche Projekte: BEST-Beratungswerkzeug (BEAST), Stadt- /

=

hutzion

bewerbe

Dorfquartierskonzepte, Kii . Er

suf dem Dorf, Kooperationsprojekt Ressourceneffizienz, Kirchen
(Griiner Hahn), Moderation und Information (Léndiiche Bevdlkeru,
als Motor der EE-Energiewends)

Starken

Hoha Ki und E chla von Akl

ng

Projeklan. Kur. lagar,
Borgerenangicprojekts

- ln i bedeutende | eitpraj for die £ und den Klima-
schuiz (Bi icdarfer, Modelprojekt Schaufi E Mabilivat, Bioenargic

Regicnen starken fBESTJ erfolgrelche Dorfwemewerbe] in der Region

+ Aufbau und Entwicklung eines rojekies

+ Mdar bai machanisch-bial Abfallt igung
vorhanden

= Aktive Daorfy insch im Thema Kli hutz und Encrgie (hohe

Bereitschaft, das Thema zu bearbeiten durch Wettbewerbe,
Norfmaderataren, )

. i i iale (Wind, Bi . SlarFy, .
obarflEchennahe Geatharmie) 10r g 100 % EE-Versoigung vorhanden
(Strom, Warme und Verkehr)

zept, 100 % Region, Energicagentur)

- Beraiungsangebc\te im Bereich Energ)eeﬁizenz Energiesinsparung und EE

* war o Institutionsn 10 Qualilzerung’
Ausblldungﬂ Forth:l:lung vorhanden

i

Klar farmulirie polltlsch bescnlossens Klimaschutzziele mit strategischer Um-

Schwachen
Diskrepans mwischen Auskau- und Effizi und
MNutzung von EE
« Geringe i zu M ani der in der
Peripharie dar Region avfgrund rocklauliger Gebaude- und Gr
= Goringe Bereitschatt von Keinen und mitleren Untemehmen (KMLU) das
Thema Klima und Enesgie aufzunshmen
Geringes OPNV-Angebot fahr zu haher it vorn Indivi kehr
Europaische Poliik
zur Forderung der
landlichen Raume

LEADER
GOTTINGER

land

2. Netzwerk/ Management

» Im Mittelpunkt stehen der Austausch der
Akteur/innenuntereinander, die Vermittiung
weitergehender Informationen sowie die
Entwicklung neuer Ansétze oder Produkte.

Mégliche Projekte: Zwillingsregion Wendland-Elbetal, Beratung”®

3. Férderung innovativer Klimaschutz- und

Energieprojekte

» Die konkrete Erprobung und Umsetzung von
innovativen Energieprojekten ist eins der
herausragenden Kennzeichen der Region und
steht im Mittelpunkt dieses Mafnahmenbereiches.

Mégliche Frojekta: Geothermie, Wasserniraft Mihlengraben

£

Al fal [V TR ")

Al 1t 1 Ressourceneffizientes Dorf

(autarke Stoffireisidufe, Suffizienz auf dem Land (nachhaltige

Lebensweisen -> Querschnitf zum Demografiethema)

Chancen

= Geologie des Leinetalgrabens mit spezifischen Chancen fir eine
geathemmische Nutzung
‘Warlschopfungspodeniiale vorhanden (z.B. A‘bausanlamng EE}
Erhihung der Zub ||Q|\ it und k CIETUIRg cor Diarfer durch
Klimasck Quartiers- und Nachb lasungen,
nachhallg gesicherle Lnargievarsorgungslosungen...}
- Standorsicherung von KMU und landwitschafiichen Batrieban durch Mader-
nisierung, Saniening und Nutzung ven FE (Reinebs-Standorfaktor Energie)
Auabdupul.enadle 2ur BErzeugung von Slrom und Waime {va. Solarenemge,

t Hahstafte] und zur

Ensrgleemsparung vorhanden
i van beispicl K 2u
und wirtschaftlichen Enelglepﬁanzenanbau
» Maoglichkeiten zur Nuizung besanders innovativer Ansatze fur dezentrale und

natur

e Lesungen (ressourcenschonende ) sind
worhanden

. Ml

= Hahe le B , sich mit er Themen (Lebensstile, Emnah-

rung, Kllmasr‘hul? Energie, reqge Strukturan) a )

RISIken

Gafahr der i dar Flacher iz B. Mais, Kurrumtrieh,
Mahrung} und samit Gefahr des Rickgangs der Biodiversitat
Bundes- und landesweite Rahmenregelungen {u.a. EEG) andem sich, dadurch
kaine Planungssicherheit und gering dar B sich an
Energaprojeklen 2u ba!elllgan
Demograﬁscher‘-\fandel und Ribckgang der Immoblllen oreise fithren dazu,
dass sich 1 nickit

= Akreptanzproblems van FE kannen die Lmsetzung von Energieprojekten er-
schweren

konzept Gottinger Land 2014

LANDKREIS GOTTINGEN

land
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MaRnahmenbereiche

» Infrastrukturausstattungen fiir Spielstétten (mobile

» Unterstiitzung von Kulturangeboten im landlichen
und stationire Ausstattungen)

Raum und von Mafnahmen zur Vermarktung des L T ) ]
kulturellen Angebotes z.B. maobile Einrichtungen fur Catering, Toiletten, Zelt,
Projektidee: Vermarktungsinitiative fur die landlichen Buhne oder auch Verbesserung der Infrastruktur-
Spielstatten ausstattung der Einrichtungen selbst wie bessere
Zugange etc.

» MaBnahmen zur Stirkung ehrenamtlicher
Strukturen im Kulturbereich
z.B. durch Projekte wie KulturfUhrerschein, Schulungs-
und Qualifizierungsangebote

> MaBnahmen zur Verbesserung der Erreichbarkeit
von Kulturveranstaltungen
z.B. durch Projekte wie Kulturbus, Car-Sharing oder

Mitfahrangebote
> MaBnahmen zur Verbesserung der Vernetzungen
und zur Férderung von Kooperationen von » Zielgruppenspezifische Angebote fiir Jugendliche/
Kultureinrichtungen und -Initiativen junge Menschen und interkulturelle Angebote/

{von Kultureinrichtungen untereinander und von Projekte ) ) )
Kultureinrichtungen/-anbietern mit anderen z.B. Formate mit Jugendlichen entwickeln und
Einrichtungen) umsetzen
Starken Schwichen
nbindung/ Ober Gute Verkehrsanbindung in der + Erreichbarkeit! Orte: Zu wenig grofiere Raume for Kulturveranstaliun-

Region, groftes mediales Interesse und mehr Publikum durch Nahe zu gen/ Ausstellungsn; zu wanig Parkplatze (Stadthalle, Theater, open air );
Gittingen, schiechie Nahverkehrsanbindung zu Kulturangsboten und schiechts

« Vemetzung: Hw. gule Kooperationsnetzwerks in den Orten (Kommune. At 1 der Kul soite it CIPNY-Y
Kirche, soz. Qrgan., \u’ereme z B Initiative Kultur im Kreis) = 0 isation: Planungsproblem! Termindberschneid

» Eh Viele . unterschiedlich hen auf dem Land Kultur gskalender fehlt; teibweise schlechtes Marketing von
mit hoher Motivation zur aklwen K Kultur auf dem Land; schlzchte Presse-Info im Varaus

Kulturinteressiertes Publikum: Traditionen im Iandllchen Gebist

Zielgruppen! Akteure: {teilweise) »u garings Unlerstitzung der

vorhanden (Kirche + Kullur), Birgerinnen im Landkrels neshmen
Kullurangebale auch in der Sladl gaime an (hoher Akademike-Anlel),

# : Viele Kulturschaffende im Landkreis und der Stadt
Guttingen vorhanden

chrenamtlichen Tatigkeit; mangelnde Zuzammenarbeit (Vermetzung!
Austausch) der Akteure; geringe Offenheit gegeniber neuen Angeboten;
gennge Bereitschaft Verantwortung zu 0bemehmen; wenig Angebated
Interessantes fur Jugendliche! junge Leute auf dem Land;

Vielfiltiges Angebot: Vielfaltiges Kull it im Kreis (vieks Kommunikationsstarungen zwischen Alleingesessenan” und
Initiativen), sehr aktive Bevilkerung bei partizipativen Projekien; relativ MNeubiirgam’

viele Darfer mit Orntsheimatspfleger Geringe Finanzkraft der (Kultur)-Veraing
Veranstaltungserte: Vigle verschiedene und spannende , Spiel’- bzw.
Veranstaltungsorie im Landkreis (z.B. Kirchen) vorhanden.

Chancen Risiken

Beim Wandel die Tradiien nicht vergessen
Verlust der regionalen Idenfitat durch invasive Kuliur® {(z B. Oktoberfest)
Fehlende Investition in Spielstatten

Kooperationen zwischen Stadt und Land und anderen Regionen
[l andergranss) slarkan Tir klginers” Veranslalungen nuleen
Mutzung neuer Réume (Konzepte for Schulgebéude, Scheune, ...}
Offen for neues {es wird viel entwickelt und angenommen) und neues Fehlendes Selbstbevwusstssin

Alles Demagrafizche Entwicklung (ricklaufige Bevalkerungsanzahl)
Zunehmende Flexibililil Agililal der Generalion 50 Flus langerfristig

Bessere Abstimmung von Kulturveranstaltungen (Stadt und Land)
Hahere Reisebereitschaft igrofarer Umkreis fur Kultur)

Aklive Einbindung der érllichen Bevilkerung

Generationenweachsel in Vereinen schafft neus Angebote (thy. auch
Konzentrationsprozesse)}

Meue Impulse durch Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
Gute Basis fur Engagement in den Darfern durch hohen Anteil an

Fi
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MalRnahmenbereiche

{fir den gesamten Themenbereich des Arbeitskreises)

» Innovative Ansédtze zu Waldnutzungskonzepten » Erhalt der bauerlichen Dorfstruktur

> Freiwilige Naturschutzmafinahmen der » Konzepte und Pflegemainahmen fir wertvolle
Landwirtschaft férdern und nutzen Biotope der (Kultur-)Landschaft

» Beratung und Maltnahmen zur Erhéhung der » Erhalt regionaltypischer Charakterarten
Diversifizierung > Gewasserschutz- & Renaturierungskonzepte

» Verbesserung der Kommunikation zwischen Land- » Beratungsangebote fir naturvertragliche
& Forstwirtschaft sowie der Offentlichkeit Anbauverfahren

» Unterstutzung von weiterverarbeitenden und » Biotopvernetzungskonzepte

eredcinden Befiicben » Schaffung von dezentralen dkologischen

» Beratungsangebote fiir Weidetierhalter Retentionsflachen
» Entwicklung beispielhafter Konzepte zum » Angebote zur Umweltbildung

naturvertraglichen Energiepflanzenanbau : :
g rgiep » Innovative Ansatze zur Nutzung von Biomasse aus

naturschutz-/ und landschaftspflegerischen
Malnahmen

Starken (Landschaﬁ und Natu rschuiz) Schwachen (Landschaft und Naturschutz)

[E | bited it vietfali M Je! aren Fragmantierung der Lardschaft durch Verkehrstrassen
»  Reich i des | eine-Wesar-Rerglandas »  Geringer Anteil an artenreichem Grinland und Grinlandfiachen in den Ausn
+ Werlvolle Brolope der Malur- und il mil anlzp +  Funehmende Flachenkonkuirens B, durch Gewerbe- und
Artenausstatiung Verkat W sowie Anbau Hohstofta
+  Regionallypieche Charaklerarten mib 2. 1. landes- baw, europawell + Inoweitan leilen naturlame Flielgewdsser nsbesonders m dar ollenen
bedeutsamen Yorkommen Landschaft! Doﬁzlte in der Gowasserstrukiur
= Haoher Anteil nat her | aub- und Wi = Verlust von v durch i von G rbe- und
*  Gule Eifabrungen und Fachwissen bar die Renaturierung von Verkehrsflachen
I im Landkrais il ¢+ Balaslung dos Sesburgar Sees durch Stoflaintrdge und starke lounstischa
= Punkiall i Mutzung
= Landschaftspflegeverband mit hohem Fachwissen und guten Keoperationen +  Fehlends Unterschutzstelung (Natura 2000)
mit der | andwirtachaft = Werlust und Entewerung von lini ‘Bme; i und
+ Vielzahl und Vielfall i im Bersich und aulerhalb der Ortschaften (Hecken, Weagraine, Uferraing, Boschungen usw.)
Uiealt urd damit Verust von wertvollen Bictopen und Habitaten der Kuliurlandschaft
+ Hohe Anzahl ven (laub-jholzverarbeilanden Bsinaban
+ Grofer vi (grofke Ba palette] mit

Wertholzpradulksion und hohem Frholungswert

g

Chancen (Landschaft und Naturschutz) Risiken (Landschaft und Naturschutz)
Grodas Potenzial an wartvellen Matur- und Kulturrdumsan zur Inverisetzung der . k | et L haft curch weitara Intansi ang der
Landschaft (z.B. im Naturpark Minden) landwirtschaftlichan Praduktion und Zunahme der Betrichsgrodan

» Ausgepragtes Gewassemsaty mit hohem Potenzial fr naturnahe Fnl‘.\lcklung »  Sicherung wertvoller Riatope und Aren durch entsprechende Matnahmen ist

+  Polanziallachen [or Ethall und Wi dai nicht absehbar

= Patenzial fir i ive unl nachhaltige b praj durch die = Starke Gefshrdung typischer Arten der Kulturlandschaft (Feldhamster,
vielialtigs Akteurs-Landschatt” {ua. Universitaty Rebhuhin, Retmilan, Ackarwildkrauter, Bestauber-Fauna)

= Poterziale im Bereich Limweltbildung = Hoher L _j h 1 elurch Uberh Wl

+  Inwertsetzung von Produkten aus lar i = Drohende Uberlash des af ichen F for Maturschutz (u s

durch stei fachliche Anfordenungen, o hen Wandel)

Bodenerosion suf Ackerbaden in Hangiagen
Lrhéihie Gewissarbelasiungan durch Losicn

Brachfallen van Grinkand, weiterer Rickzug der wei ndenen Tierhaltung
s Entwicklungskonzept Géttinger Land 2014
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= eerrmeerland

GOTTINGER

MalRnahmenbereiche

{fir den gesamten Themenbereich des Arbeitskreises)

» Innovative Ansédtze zu Waldnutzungskonzepten

> Freiwilige Naturschutzmafinahmen der
Landwirtschaft férdern und nutzen

» Beratung und Maltnahmen zur Erhéhung der
Diversifizierung

> Verbesserung der Kommunikation zwischen Land-
& Forstwirtschaft sowie der Offentlichkeit

» Unterstitzung von weiterverarbeitenden und
veredelnden Betrieben

» Beratungsangebote fiir Weidetierhalter

» Entwicklung beispielhafter Konzepte zum
naturvertraglichen Energiepflanzenanbau

Starken (Landwirtschatft)

« ausgezeichnete Boden und warvalles Ackerdand in weiten Teilen der

Region, v.a. in den Tallagen

gute bis sehr gute natirliche Voraussetzungen for die landwirtzchaftliche

Fraduktion

fuls {:ehdmlde(*uﬂgﬁbpnmge dpr Hud:l[ol‘]en

land- und t dort

bundasweit agierender regianaler Fleischvararbeiter

beispielhalle Ausammenarbeil von Bevilkerung und Landwirlschall in

den Bioenergieddrfern

groiker Waldanteil mit Wertholzproduktion und hahem Erholungswart

hohe Anzahl an holzverarbeitenden Belriehen

= Vo itschaft der Landwirte fir frefwillige
Maturschutzmalinahmen

Chancen (Landwirtschaft)

Bereitschaft zur Zusammenarbeit sowohl auf Seite der Landwirtschaft als
auch bel Naturschutzvertretern und der Bevdlkerung

“orhandenes Potenzial zum Ausbau der Veredlung in der Landwirtschaft
Fnlwicklung beispielhafler Konzeple »um naturverlraglichen
Energiepflanzenanbau

Miglichkeit der Kooperation mit der Universitat

baueriche Dorfstruktur erhalien {Nebenerwerbslandwirts und
Meuginsteiger unterstitzen)

bundesweite Biogrothdndler in der Region ansdssig

Europaische Politik
zur Forderung der
landiichen Raume
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» Erhalt der bauerlichen Dorfstruktur

» Konzepte und Pflegemainahmen fir wertvolle
Biotope der (Kultur-)Landschaft

» Erhalt regionaltypischer Charakterarten
> Gewdsserschutz- & Renaturierungskonzepte

» Beratungsangebote fir naturvertragliche
Anbauverfahren

» Biotopvernetzungskonzepte

» Schaffung von dezentralen dkologischen
Retentionsflachen

» Angebote zur Umwelthildung

» Innovative Ansatze zur Nutzung von Biomasse aus
naturschutz-/ und landschaftspflegerischen
Malnahmen

Schwachen (Landwirtschaft)

= verhaltnismaBig geringe landwirtschaftliche Diversifizierung, geringe
Veredlung und wenig Bio-Betriebe

mangelndes Know-how fur landwirtschaftliche Spezialmardts
genngs Inveshilionslabgkel der Landwarlschall

Verlust hochwertiger Produktionsstandorte durch Uberbauung und
Ausgleichsmalknahmen

weanig Wissen uber Landwirtschaft und
Belange in der Bevalkerung

psfahig oot izchen Landwirtsch

» verb
Bevilkerung und Maturschuiz
Beglntrichtigung durch hakeltliche Maturschutrauflagen

Risiken (Landwirtschaft)

= keine Weiterverarbeitungskapazitaten in der Region
+  Klzne umd milllere landwitlschalllichs Belnebe sind slak galabrdel

konzept Gottinger Land 2014
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Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

MaRnahmenbereiche

» Verbesserung des Zuganges zum OPNV und zum
AST: Lesbarkeit der Fahrplane und Angebote
verbessern

» Forderung alternativer Mobilitdtsangebote:
Ankniipfen an das vorhandene, gute ehrenamtliche
Engagement und Car-sharing, Biirgerbus,
Mitfahrer-App férdern

> Entwickeln/Umsetzen innovativer
Mohilitdtsangebote z.B. durch eine neuartige
Kombination unterschiedlicher Mobilitaten

» Ausbau eines sicheren Radwegenetzes:

» zwischen den einzelnen Ortschaften

» zu den zentralen Infrastrukturen der einzelnen
Gemeinden/Flecken im LK

GOTTINGERlaﬂd

LEADE%TTlNGERlaﬂd

» Infrastruktur fir Elektromobilitat herstellen/
verstetigen; Ansatze im Schaufenster Elektro-
mobilitat, die sich bewshren, sollen verstetigt
werden, um eine bedarfsgerechte Infrastruktur
herzustellen.

» Kommunikationsplattform zur Beratung und zum
Austausch: Ermittlung der Bedarfe, Vernetzung
und Moderation der Initiativen, Austausch Gber
erfolgreiche Modelle

» Sicherung wichtiger Infrastrukturen (Arzt, Pflege):
Einrichten mobiler Zahnarztpraxen; dezentrale
Praxisraume fir Hausarzte, geeignete
Beriicksichtigung van Arztkunden, die den OPNV
benutzen.

Schwachen

oy
Starken

= Gute FErreichbarkeit des Cherzentrums mit dem PEW

+  Grundzenlran smd gul angabundsn mil verkehrsslarken Achsan

. i won Birgen ir Ansdles aussup 1

Gute Zugverbindungsn in der Region: 1CE und Regionalzlige
Starke Fubringerachsen (Auichahn (AT & A38) und Bundesstrakan)
L& gibt altamative Mobilislsangabate

+ iele Leuts mi EA;.NI: ierfreudighait im Faum
F-Rikes Pedelecs & Fahrader (Fweiradmabilitat gewinnt an Redautung)
ive: Fniergie als i nutzen

+ Wersletigung der Ansalze im Schaufansler Elekiromobilitat

Teil = e ket nach Gaiti Mizht Qenug
fur die rotinde, daher nicht ar hedient.
Grodteil der Darfer {kleinere Orischafien) sind nicht gut angebunden
lech il { den Disrfarn. 2.5, Rosdort 2 Gatlingen

l
= Gloichen (mit dem OPNY)
Schlechte F gel 7u wenig Rady i im Landkreis
Sehlechte und unibersichliche OPNY-Varbindungen in den Ferienzeilan,
schlechte Lesbarkeit der OPNW-Fahrplane

Hehe Fahrkartenpraise im OPNY (ver allom aus Sicht der Jugendlichan)
Sehlechte qualitatie Ausstattung von Sicherheit his Komfart im OPNY

Risiken

144
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+  I'rustration durch scheiternde Ansitze. Diese warden chne kilischa Masse an
Mutzem durchgefihet,
Scholerverkehr und Dempgrafischer Wandel und Schulen mit flexiblem Ende
fuhren zu Ruckgang im OFNY

+ F dar fossilen T it
. der L vl der Lrargl fahrt zu
Rackgang be rog ; | e
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LEADE%TTINGERlaﬂd

LEADER

itwicklung coTTINGERIAN

MaRnahmenbereiche

Dorfkerne sterben weiter aus, die Bausubstanzen bréckeln > Baullcken in bestehenden Wohngehisten werden dem
und die Ortsmitte wird zunehmend unattraktiv for die Wohnungsmarkt zuganglich gemacht und fir Aus-, An-
Machfolgegeneration. Es fehlt an Leben und Schwung. Ein und Neubauten genutzt
Teufelskreis? Mein. Denn die Stadte und Gemeinden des > UnterstUtzung interkommunaler Kooperationen flr Erhalt
Landkreises Géttingen setzen bej ihrer und Optimierung von Einrichtungen der Infrastruktur
Siedlungsentwicklung kensequent auf die Starkung der » Zur Férderung des Immobilienerwerbs ainschlieflich des
Ortskermne Kaufs denkmalgeschiitzter Hauser werden als Ersatz fiir
Es gilt deshalb, folgende MalBnahmenbereiche zu gestalten: die Gewshrung steuerlicher Vorteile Zuschilsse geleistet,
» Alle Kommunen erarbeiten in partizipativen Prozessen die einkommens- und vermdgensabhangig gewahrt
Ortsentwicklungskonzepte, die eine Konzentration auf die werden
Innenentwicklung vorsehen und damit sowohl die » Gewerbebrachen werden saniert und zu lebendigen,
Planungssicherheit privater Investoren als auch gemischt genutzten Quartieren entwickelt
burgerschaftliches Engagement fordern » Die kommunale Werbung fiir das Wohnen in der
» Unternutzungen, Leerstdnde sowie zu erwartende Ortsmitte wird intensiviert, Motivation und Fahigkeiten
Learstande werden erfasst und bewertet — privater Hausbesitzer, im landlichen Raum Gebdude
Vermarktungskonzepte einschlieflich der Bemihungen, energetisch und unter dem Gesichtspunkt der
Migranten for den landlichen Raum zu gewinnen und dort Barrierearmut zu sanieren, werden unterstitzt
ihre Integration zu férdern, werden entwickelt und » Im Rahmen eines Learstands- und
umgesetzt Grundstiicksmanagements werden |deenwettbewerbe
zur Starkung der Innenentwicklung konzipiert
ausgeschrieben

Starken Schwachen

Aftraktive l#ndliche Wohn- und | ehensraume mit vielfach historisch 1+ leihwelse daverhatler Leerstand wan Wohnungen, wonn und
a und won F te Orte Gawerbegebauden sowie i i Zuwar

. Hiadiung mit Dor inklan \L)DerIaLZJ uned Gabaude
artshildp e G den (Kirche, Sct b = Mangeihafte OPNV-Anbindung penpherser One

GleichmaRiges Sedlungsnetz mit sehr quter UFlthﬂR‘hPr Anhlndung = Starker Infrastrukiurverlust in vielzn Dorfern

(Straiien) an das Oberzentrum und die Mittelzentren v i L ohrne
= Gunstiges Bauland und gunstige Wohnungen in landlichen Gebieten Aspekle sowie hinsichtlich der Anspruche fur afersgerachies und
+ Mialfdge nalurdumlich dultarsl reizvolle Landschall il hobam Polenzial 100 barrigrgaimes Wohnan

naturgebundene Sport- und Freizeimaglichkeiten s treaches Arbaitsy gebetim landlichen Raum

Deutschlandweit herausragende ICF-Anbindung an naheru alle Metropalen Mangefhafte Breitbandversorgung
[{Berlin, Manchen, Frankfurt und Hamburg }und gute Autebahranbindung
durch die AT (Mord-S0d-Richtung) und die A28 (Halle, Leipziq. Dresden)
Hohe Qualitat von Luft, Wasser und Boden

Medizinische Verscrgung im Cherzentnum auf qualitativ hivchstem Niveauw
Insbesonders im Cherrentrum hoher Arbeitsplatzantail in wissenshasieden
Dienstleistungssektaren

Chancen Risiken
Preiswerte, attraktive landliche Wohnmaglichkeiten b2i Erser und Mictz = Slnkcndc chcnsqualllat durch weitere Ausdinnung des OPNY und
Hohe Lebensgqualitat Ruhige Wohnlagen, aitraktive Landschaft und gute uktur in penpher gelegenen Dorfam
soziale Infrasiruktur + Gefahrdung der Ortzbilder durch zunehmenden Leerstand, verfaliande
' baude- und Flachanp ial fir bauliche I 1 und nicht ar baulicha Enlwicklung
Ausgepragter ,_I')ritrF.r Sorialraum” +  Mangelnds Renizbilital privaler und effentlicher Investilionsn in beslabanda
Zuk ige iqungschancen fir ho izierts F durch Bausubstanz
i uktur des Ober ums. - Beei htigung der Dorfentwi durch starre Denkmalschutzauslegung
o Hohes Ine |uval|unspulenaal Zur Lisung von 2 das | und nnhe Anfordeningen an energefische Sanieningen

it mit der

Sleigende Pro-Kool-Koslen durch unberapsgelasiels Infrastuktur und  damit
Werlusl komparativer Kostanvorlele gegeniber dain Wohnen in Zanlran

Raumes durch 21

Entwicklungskonzept Gittinger Land 2014
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Regionales Entwicklungskonzept

MaRnahmenbereiche

Vereine und Ehrenamt

» \orhandene Vereine sichern und stérken

» Kooperationen von Vereinen initiieren, \ereinsangebote
geschlechtergerecht und jugendorientiert gestalten

> Professionelle Unterstitzung und Koordination des Ehrenamtes
{Ehrenamts-Keordinateren auch in Kleinkommunen}

Netzwerke, Kemmunikation, Beteiligung

» Dorfmederation als verbindendes Element mit Brickenbau-
funktion ausbauen

» Beteiligungsmanagement und —kultur starken

» Qualitat, Zuganglichkeit, Uberschaubarkeit von Netzwerks-
angeboten fordern

» Kommunikation und Austausch unterschiedlicher gesellschaft-
licher Gruppen, Institutionen und Akteure férdern, auch Gber
Dorfgrenzen hinaus {,round table"-Gesprache)

» Zusammenbringen von tradierten und neuen Formen und
Strukturen des b haftlichen Enc 1ents

Integration

> Offensive Willkommenskultur und gute Rahmenbedingungen fur
Integration férdern

» Offnung fiir Fliichtlinge vorantreiben

Lméﬁom NG Enlaﬁd

LEADER

rastruktur GOTTINGERlaﬂ

Generationendialog

» Beteiligung von Kindern / Jugendlichen in Planungsprozessen

» Offnung der Kommune fir Jugendliche (Verwaltung, Palitik und
Planung}

»* Soziale Begegnungsstatten schaffen, moglichst In Dorfkernen
(z.B.: Multiple Hauser)

> Mehrgenerationenangebote flir spezielle Zislgruppen weiter-
entwickeln, umsetzen und auch Gberregional bekannt machen

» Lebenssituation von Frauen auf dem Land verbessern
Gesundheit und Pflege

» Unterstitzungssysteme etablieren und niedrigschwellig bereit-
stellen, vorw. im l&ndlichen Raum (Beratung. Therapie, institutic-
nalisierte Netzwerke, konkrete Hilfs- und Entlastungsdienste)

> Sicherung der drztlichen Versorgung inskes. auf den Dérfern

> Patentiale filr dezentrale und mobile Dienstleistungen im
Gesundheits- und Wellnessbereich identifizieren und Unterneh-
mensgrandungen (von Frauen) férdern

Demografischer Wandel, Bevdlkerungsriickgang

> Offenes Klima flr Meubiirger/innen schaffen

» Koordinationsstellen auf kommunaler Ebene fir Themen der
sozialen Infrastruktur und des demoegrafischen Wandels schaffen

St rken

Viele unl.elsh'.lkenda Melowerke

Schulen und Kindergaren haben eine hohe Integraticnswirkurg for Neublnger!
innen in den Didam

Hechschulen haben positive Auswirkungen fir die Sezialstruktur in den Darfem
Gutes Angebot an medizinischer und therapeutischer Versorgung in der
Flache und im Cberzentrum ergeben noch aine gule Sesundheilsvarsorgung
Starke Ralle und Bedeutung dos Ohcmon!rums Gattingen

Groftes Prablemb in unel hohe Ir k bei Blrgerfinnen und
Werwalfung

Kinder- /Jugendarbeit mit hauptamtiichen Krafien auf Kreis- fGemeindesbens
gul emganet durch in cen Orlen (Jugend-raumea)
Innavationspotenzial und Initiativen for alterative Wehne und Lebensprojekie
var allem im Milieu, aber 2 auchim l@ndlichen Haum

Schwachen

Rickgang sozialer Strukiuren v.a. in den peripheran Darfem durch Abwan-

derungen und insg rockiaufige Bevalkeningszahlen in Region

Bohlechla Ermsichbarkel von Einrichiungen der soealen Infrastrukbur for act

den OPMY ar gk gsgruppen in den Défem

Mangelnde Kommumkatlon und Iléghell dar Strukluren (ua. durch Samige-
kien)

Fehlende Untprqtnbunqsqhu kturen fir Fhrenamtliche

Willkomrmanskaliur und Einbindung von Meubdrgersinnen in die Dorfgamesin-

schall Hlenide ¥ ple aul Ebang

aueh Zur Imegrauon von Migrantinnen

Tailweaise wenig zeitgemalie Ausnchtung der Vereing, ndufig wenig attraktiv for

einzelne Ziclgnippen, u. a. Zugezogens, Migrantinnen, fehlende Verbindung!

emefzung bestehender Sirukturen {Vereme] mlt neuen Initiafiven

. rdende Er won ‘Varsorgung

Mangelnde finanzielle Ausstaﬁu ng zum Aufoau neusr Strukiuren

Mangelinde Transparenz van b I Informanon und Wissen for

Keine Ore/Ehrer liche. varhandene IT-K ukturen werden

nicht von allen genutzt

Aussinander driftende Immobilienmarkte (Stadt — Umland}) konnen zo \wohnen

auf dem | and aus MNot” fihren

Schwachen (Fortsetzung)

it der ili fehlt

Ungeeignele Insbumeanle for die Présen: und Batedligung von Kindern und

an in Flanung
Es st schwer. alle Jugendllche in den traditionellen Dorfstrukturen zu inte-
grieren
Umsetrungsschwéche: Fehlende Beratung und Maderation bei der Realisis-
rung van Waohnprojektan
Kirche und Plarier varliaren zunehmend ihra inlegriersnda Wirkung im Dorl
Geschlechisspezifische Unterschiede bzl der Lebenssiusation von Frauen auf
dem Land

Chancen

Fatenzial fur dezenirale ader mobile Dienstigiztungen im Gesundhsits- und
Wellness-Bereich

'+ Dienstlei yfur dlter werdende M han als W f k
Steigendes Paotenzial fir E it bei der ion G5+
Erfahningen mit Mehrgenerafionenangehaten

Slarkung der Doifgemeinschall durch belsiligungsarienlisnls Progessa
Zusammenbringen ven tracdierten und neuen Farmen und Strukiuren des
hurgerschaftichen Engagements

+  Entwicklungsg iale durch zwischen Siadt und Land
«  Borgerbeteiligungskultur kann optmicrt werden - ohne Oberforderung dos
Ehranarnles

Risiken

In paripheren Orten oder Crten ml\ schlechter Infrastruktur und unzureichen-
den Arbei rkeit sich selhst verstérkender demagra-
fischer Wandel und Abwanderung der Menschen im erwerbsfahigen Alter
Mangels Alternativen zizhen alters Menschen seniorengerechtas Wohnan in
den Zentran var

Lang{nsnge Gafahrdung o sozrealen Metzwarkan {u.a. Versineg, fraivallige

Feuersechr) durch Nack
= Labilitat der sozialen Infrastrukturen aufgrund mangelinder Finanzausstatiung
= Hoher Fendleranteil und berufliche und A i ford GEn g

die Funktionsfahighkeit® vor Ort (u.a. Elrandschuiz)
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Anhang

MaRnahmenbereiche

Infrastruktur
» Optimierung und Weiterentwicklung touristischer

Infrastrukturen (Rad-, Wander-, Pilgerwege, Kanu usw.)

» Erarbeitung von Unterhaltungskonzepten touristischer

Infrastruktur mit Ehrenamtlichen und Kommunen

Angebote
» Ausbau thementouristischer Angebote, Gastefihrer und

Dignstlsistungen Barriersfreie Kultur- und Naturerlebnisse
{inkl. Qualifizierung und Zertifizierung )

> Entwicklung spezifischer regionaler Angebote und deren

Vermarktung (Pradukte , regionaltypische Speisekarte )

> Férderung und Sicherung von Betrieben an strategischen

Standorten: Nachfolge, Existenzgrindung

> Optimierung der Erreichbarkeit touristischer Angebate mit
OPNV und alternativen Mobilitdtsangeboten.

LEADER

GC“)TTINGERlaﬂd

Marketing

» MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit und Vermarktung
der Region (Marktforschung, www.goettingerland.de,
gemeinsamer Kulturkalender, Themenkampagnen
Messeauftritte, Tagestourismus usw.)

Kooperation

» Vernetzung touristischer Akteure / touristischer
Leistungstrager .

> Maftnahmen zur Kooperationen mit Unternehmen, Stadt
und Universitat Géttingen zur Profilbildung (USP).

» MaRnahmen zur Kooperation Gber die Grenzen der
Region hinaus.

Starken

Ausgeschilderies Rad(fernjwagenetz und 2.T. gut erschlossenes
Wandervegenaty

Pilgerweg Loccum-Vaolkenrada und Wallfahrlen im Eicheslald
Historische Fachwerkstacte und Dorfer mit attraktiven Stadtbildem und
haukulturelie Besonderheiten {Thie- und Anger, Wehritrme an Kirchen)
Kulturangebaote im landlichen Raum und Vielzahl regional bedeutsamer
Kulturangehate

Umland [Mordhessan und Thinngen) mil altrakiven Flussen und

L Burgen und 1

Schwachen

Fentrale Lage: Achse zwischen Mord- Sud und Ost-West 1EIAEI und Elahn} |+ Defizite in der Di 1gs- und Servi itat und unve
= Kultur-histonsehe Statten (ehem. 1, viale Sarvicekellen

Fundslﬁrnen Burgen eic.) I Dc1i2|te inder iomedl b ], Vernetzurg und bei der

und Viissar i als Thema der Regian (z.B einer Vemmark i

hisicrischer Uni i istrager] - Telhvmse fehlende Einhindung in Dachorganisationen
« Weltmarktfuhrer vor Ort (z.B. Otto Bock) als Be der Regicn vo + Kommunen stellen sich nicht als touristische Kommunen auf — zu geringer
= Gute Bedi 1 fUr landscl W, Uirwelt- und sozial ich palilizcher Rockhall! pol. Bekennlnis cum Tourismus .

Formen von Tourismus u. Kaherholung und Vielzahl an atraktiven Wander-, = Defizite in der Unterhaliung der touristischen Inf"aslruktur

Rad- und K; und ir ielen (z.B. Pflege und | dhaltung der Wege, Wahnmabil

Baschildarung)
Fehlende barrierefreia Fugange 7u Museen und erschwerte Fuganglichkeit
kuttur-historischer Bauten (Ritterguter, Kirchen) in der Regian
£u geringe Anzanl und Lichte an ausgepraglen (insbesondere
han Angetaten
Sehlechte Anbindung touristischer Ziels an gon OPNY [vor allom am
Wochenende)
Fehlendes touristisches Fachpersonal fur touristische Beiriebe

- Leistungslragar

Gattinger Land ist xgine tourisiische Urlaubsdestination mit

Chancen

Grenzibergreifende Projekte und Yermnetzung mit Machbarmegionen
Musaum Friedland ab 2016
Barrierefraios Eichsfeld” und andere Zizlgruppenangeboie
Tounstische Entwicklungspote mit guten Bekanntheitsgrad und
Entwicklungspatenzial
Wielzahl kulturhistorischer Statten als Besuchs- und Veranstaltungsorte for
touristischa und kulturalla Nutzung
Gute Potenziale im Tagestounsmus
S‘mpovm‘ “Taurismus durch verkehrsginstige Lage und hohe

hsfrequenz durch die Universitdt und i ienal tatige Lntemehmen
ZunEhmend bessere Vernetzung u.a. uber das Intematpartal Galerie Gattinger
Land
Gute Ghancen fur Thementaurismus (Grines Band, Pilgern, Radtouren, eic.)
Astivangebote for Rad, Wandarn, Kanu, Klettem und Reiten
Chanean durch demagrafischen Wandel — die Atersgruppe 50 Flus nimmt zu
Enlwicklung iale for s lla Fielgruppen (2.B. Wahnmabil. Carnper,
ale.]

Risiken

|+ sehligung der

Starkere Mutzung der Potentiale der Univarsitat Gitingen, von Untemehmen

= h k i itschaft einzelner Akteurinnen
Zunehmende Learstande fuhren zu Atiraktivitalsverlust
Kankurrenzsituation for den Bereich Hann_ Mnden durch 4 Stemenotels in
Kassel

Enbwickungspotentiale filr touristische A
singeschranki (Baurechisvorgaban)
Drohender Qualitatsverlust bei Einrichtungen und Anbieterinnen durch
F.ﬁ.hkraﬂamdngel

nen iz.5. Plerdehalung) sind

gualilil von Flussla durch Einleilungen (£.B.
Halz)

Geringes Innevationspotential und gennge Risikabersitschaft der tauristischan
| sistungstrageninnen

Uberiegionale und regionale Infiaslruklurprojekla (2 8. Flughalan Calden, 380
Ky-Laitung, Windpark, Dicenargieanlagen) gafdhrden das Natur- und
Landschattspatantial

Largfistige finanzielle Absicherurg touristischer Led:
Kammunen gefahrdet, da Tourismus als frefwillige kammunale Leistung
angasehen

dar
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Regionales Entwicklungskonzept

LEADER

MaRnahmenbereiche

» Férderung von innovativer Produktentwicklung von
kleinen und mittleren Betrieben (u. a. Beratung und
Qualifizierung)

» Malinahmen zur Férderung des Einstiegs in
innovative Produktion bei kleinen und mittleren
Betrieben

» MaBnahmen zur Erhéhung der Vermarktungs-
chancen kleiner und mittlerer Betriebe

» Férderung von Prasentationsmoglichkeiten
regionaler Untemehmen (KMU) in der Region

» Forderung betrieblicher Investitionen mit
Jiberbetrieblicher Bedeutung” (z. B. zur Schlieffung
von Infrastrukturlicken)

GOTTINGERlaﬂd

LEADE%TTINGERland

» Malinahmen zur Férderung von Kommunikation
und Vernetzung kleinerer und mittlerer Betriebe

» Malnahmen zur Férderung des Technologie-
transfers von den wissenschaftlichen Einrichtungen
zu Betrieben im landlichen Raum

» Malinahmen zur Férderung von Betriebs-
grindungen oder —erweiterungen in den Bereichen
Pflege und Gesund mit lokalem Bezug (Z.B.
Investitionen, Beratungen)

» Mafinahmen zur Verbesserung der Familien-
freundlichkeit von kleinen und mittleren Betrieben
im landlichen Raum

» MafRnahmen zur Starkung der Attraktivitét des
landlichen Raums

Starken

Schwachen

Haher Anteil innovativer Industrien in den Mittelzentren und dem
Oberzentrum Géttingen

Vergleichsweise giinstige Beschaftigungsentwicklung entlang
der zentralen Verkehrsachsen (A7, ICE)

Spezifische Erwerbsmdaglichkeiten fir qualifizierte Arbeitnehmer
Handwerk ist breit vertreten

Chancen

Starkere Nutzung des durch die zahlreichen wissenschaftichen
Einrichtungen verfugbaren Know-hows flir innovative Umset-
zungsvorhaben in der Region

Erwerbschancen fir qualifizierte dltere Arbeitnehmer

N&he und Erreichbarkeit der Zentren Kassel und Hannover
Héherer Anteil &lterer Menschen bietet Chancen u.a. in den
Bereichen Gesundheit und Pflege

Arngebot von familienfreundlichen Arbeitsplatzen, auch im
Handwerk {u. a. neue Arbeitszeitmodelle}

Spezifische Entwicklungsméglichkeiten durch die verkehrs-
ginstige Lage (2. B. in den Bereichen Tagungen, Logistilk)
Haher Qualifikationsstand, hohes Potenzial an gut qualifizierten
Fachkraften

Miedriger Anteil an produzierendem Gewerbe filhrt zu einge-
schranktem Spektrum an Arbeitsplaizangehoten

Férder- und Lohngefille zwischen den alten und neusn
Bundeslandern

Starke Konzentration der Arbeitsplétze im Oberzentrum fihrt zu
wenig familiengerechten” Arbeitspldtzen

Geringe Zahl ortsnaher Arbeitsplatze verdndert dorfliche Struk-
turen und Lebensqualitat

Nicht (iberall zeitgeméle und zukunftssichera Internetanbindung
Fehlende Vernetzung der Akteure

Risiken

* Freisetzung von Arbeitskréften durch zunehmende Technologi-
sierung und Globalisicrung der Wirtschaft

Produzierendes Gewerbe zieht sich mehr und mehr aus der
Flache zurlick

Langzeitarbeitslose sind nach wie vor schwer in den ersten
Arbeitsmarkt zu integrieren

Weiterer Verlust kleiner Handwerksbetriebe

Auswirkungen der demografischen Entwicklung, steigender
Fachkréftemangel
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