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Anmerkung zur Gestaltung der Broschiire:

Einen Migrationshintergrund kann man Menschen nicht unbedingt ansehen.
Jedoch werden aduRerliche Merkmale wie z.B. die Hautfarbe, das Tragen religioser
Symbole usw. oft als Grund fir rassistische Anfeindungen missbraucht.

Zur Darstellung des Textinhaltes werden diese duBeren Merkmale als Stilmittel
fur die grafische Gestaltung verwendet. Diese dienen nicht dazu, vorherrschende
Stereotypen zu reproduzieren, sondern sie fir die Visualisierung von Rassimus-
erfahurngen zu verwenden.
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Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Region ist Heimat. Heimat fiir Menschen unterschiedlichster Kulturen,
Religionen, Herkiinfte und Lebensstile. Diese Unterschiedlichkeit ist das, was uns
als Menschen ausmacht. Sie belebt und bereichert unseren Landkreis tagtaglich.

Ein freies, selbstbestimmtes Leben ohne Diskriminierung ist ein Menschenrecht.
Doch leider gibt es immer noch rassistisches und diskriminierendes Gedankengut
in allen Bereichen unserer Gesellschaft. Dagegen wollen wir mutig vorgehen und
auf keinen Fall wegschauen. Jede Form von Diskriminierung oder Herabsetzung
von Menschen darf bei uns keinen Platz haben.

Erkennen, wenn es Handlungsbedarf gibt oder wenn es Zeit wird, auch unser
eigenes Verhalten zu verandern, geht nur Giber Zuhéren. Hinhoren sollten wir aber
vor allem dann, wenn Menschen, die selbst von Diskriminierungen betroffen sind,
von ihren Erfahrungen berichten.

Diese Broschire ist ein Sprachrohr fiir Menschen, denen es jetzt gilt zuzuhéren
und damit leistet sie einen wichtigen Schritt zu einem toleranteren und verstand-
nisvolleren Landkreis. Allen, die daran mitgearbeitet und ihre Erfahrungen geteilt
haben, danke ich sehr.

Lassen Sie uns voneinander lernen! Lassen Sie uns mutig gegen Diskriminierungen

vorgehen und unsere Region zu einer Heimat fiir alle machen. Rassismus hat hier
keinen Platz.

r-.uL Q"-'K'J

Marcel Riethig,
Landrat des Landkreises Gottingen

lhr



Liebe Leser und Leserinnen, el

Die Niedersachsische Lotto-Sport-Stiftung fordert seit 2009 Integrationsprojekte
in ganz Niedersachsen. Integration kann nicht stattfinden, wenn sich Rassismus in
unserer Gesellschaft befindet. Denn: Rassismus grenzt aus. Rassismus schafft eine
Ungleichheit.

Um dem entgegenzuwirken und ein friedliches Miteinander zu schaffen,
missen wir alle gemeinsam zusammen handeln und wirken.

Diese Broschiire verschafft Ihnen einen Uberblick iber das Thema und
bietet lhnen einen Handlungsleitfaden.

Ich wiinsche Ihnen eine bereichernde Lektlire der Broschire.

AN

Hans Ulrich Schneider,
Vorsitzender des Vorstands der Niedersachsischen
Lotto-Sport-Stiftung.

Einen herzlichen Dank richte ich an:

die 39 interviewten Birger*innen fiir das entgegengebrachte Vertrauen in
das Vorhaben des RasTat-Projekts und fiir die Offenheit und den Mut in diesem
Zusammenhang Uber ihre personlichen Rassismuserfahrungen zu sprechen,

die Mitarbeitenden Patrick Dehne, Sarah Hildmann, Franziska Jilg, Martin Bosse
Barnabas Kalusa, Nina Kunkel, Luder Kruse und Miriam Runde des RasTat-Teams,
welche in verschiedenen Phasen der Konzipierung zustandig fiir die Entwicklung,
Interviewfliihrung, Verschriftlichung und organisatorischen Aufgaben zur
Umsetzung von RasTat waren,

die werkstatt.mosler fiir die kreative Gestaltung der Broschiire und
professionelle Beratung,

die Sponsoren und Forderer fiir ihre Unterstiitzung des Projekts,

den Landrat Marcel Riethig fiir die Ubernahme der Schirmherrschaft dieses
antirassistischen Bildungsprojekts,

nicht zuletzt auch an die Lesenden dieser Broschiire fiir ihr Interesse daran,
sich mit verschiedenen Formen von Rassimus und vor allem den Perspektiven
derjenigen, die Rassismuserfahrungen machen, auseinanderzusetzen,

alle weiteren Beteiligten fiir ihre Hilfe und konstruktive Kritik!

Isa Sandiraz,
Integrationsbeauftragter des Landkreises Gottingen



Liebe Leser*innen,

bei RasTat handelt es sich um ein Anti-Rassismus-Projekt, das vom Integrationsbiiro
des Landkreises Gottingen initiiert worden ist. Dabei steht die Bezeichnung RasTat als
Akronym fiir Rassismus-Tatorte. Die Namensgebung erfolgte in der Griindungsphase
des Projekts, in welcher Orte, an denen Alltagsrassismus stattfindet, zum Ausgangs-
punkt einer rassismuskritischen Auseinandersetzung im Kreisgebiet gemacht wurden.
Allgegenwadrtige Rassismus-Tatorte sind weiterhin zentraler Bestandteil der Broschiire
und wurden um weitere Anknipfungspunkte erweitert, aus denen sich die Gliederung
dieser Broschiire entwickelt hat.

Ziel des Projekts ist es, Rassismuserfahrungen der Bewohner*innen des Gottinger Kreis-
gebiets sichtbar zu machen und so fiir Erscheinungsformen von Alltagsrassismus zu sen-
sibilisieren. Zur Umsetzung dieses Vorhabens wurde das Projekt in verschiedene Phasen
eingeteilt. Nach der Ideenentwicklung wurden knapp 40 Interviews mit unterschied-
lichen Einwohner*innen gefiihrt, die von ihren persénlichen Rassismuserfahrungen
berichteten. Dieser Austausch, auf dem die RasTat-Broschiire basiert, bildet das Kern-
stlick des Projekts. Um wahrend der Interviews keinen Zwang auf die Interviewten aus-
zuliben, baten wir sie darum, uns so viel sie mochten, aber auch nur das, womit sie sich
wohlfiihlen, zu erzdhlen. Fragen, die wir den Einwohner*innen stellten, bezogen sich auf
die Bedeutung von Diskriminierung in ihrem Leben. Wir fragten sie nach ihrer Motivati-
on, an den Interviews teilzunehmen, ob sie rassistisch diskriminiert werden, ob sie sich
dabei an bestimmte Schliisselmomente und -orte erinnern kénnen und welche Reaktion
sie sich von anderen Menschen wiinschen wirden, wenn diese rassistisches Verhalten
mitbekdmen. Zur Erstellung der Broschiire wurden die einzelnen Interviews verschrift-
licht, codiert und thematisch zusammengefasst.

Sicherlich bildet diese Broschiire nicht alles ab, was uns in den Interviews berichtet
worden ist. Es wurde sich jedoch darum bemiiht, unterschiedliche Perspektiven der
Interviewten zum Thema Rassismus zu berticksichtigen, Meinungsspektren abzubilden,
Zusammenhdnge aufzuspiren, haufig Genanntes besonders zu beachten, aber auch
Platz fiir individuelle Wahrnehmungen zu bieten. Dennoch erheben wir weder den
Anspruch, alle Erfahrungen, die mit Rassismus zu tun haben, abbilden zu kénnen, noch
flr alle Menschen, die rassistisch diskriminiert werden, sprechen zu wollen. Hier kénnen
nur Aussagen Uber die Lebensrealitdt derjenigen, die wir interviewt haben, entsprechend
ihren Schilderungen gemacht werden. Demzufolge handelt es sich um die Abbildung von
uns zugetragenen Erfahrungsberichten, die auch davon beeinflusst sind, wie wir sie als
Ersteller*innen gedeutet haben. Hatten andere Personen mit anderen Haltungen die
Interviews ausgewertet, hitten sie die Ergebnisse woméglich anders eingeordnet und es
waére nicht dasselbe Endprodukt entstanden. RasTat stellt somit keine objektive wissen-
schaftliche Abhandlung oder empirische Sozialforschung dar! Als Erstellende vertreten
wir den Standpunkt, dass Rassismus ein allgegenwartiges Problem ist, dem wir uns mit
kritischem Blick und Empathie annahern kénnen, um ein faires Miteinander zu ermog-
lichen. Diesbeziiglich halten wir das Thematisieren von Rassismusfallen unterschiedlicher
Formen fiir notwendig, um voneinander zu lernen und ein Bewusstsein fiir gesellschaft-
liche Diversitat zu fordern. Deswegen richtet RasTat sich an alle Menschen, die sich mit

Rassismuserfahrungen auseinandersetzen wollen. Hierzu mdchten wir Sie gerne ein-
laden und sind dabei offen fiir jedwede Riickmeldungen, um RasTat zu optimieren. Was
in dieser Broschire als Alltagsrassismus thematisiert wird, ist sicherlich kein spezifisches
Problem des Landkreises Géttingen. Vielmehr ist anzunehmen, dass zahlreiche Ergebnis-
se dhnlich auf andere Landkreise ibertragen werden kdnnten. Als Integrationsbiiro des
Landkreises Gottingen méchten wir uns jedoch bewusst mit den lokalen Gegebenheiten
beschaftigen, um vor Ort handeln zu kénnen. Wir deuten diese Herangehensweise, die
es uns erlaubt, selbstkritische Fragen zu stellen, nicht als Defizit, sondern als notwendige
und fortschrittliche Starke. Auf diese Weise kdnnen Probleme erst entdeckt und innova-
tive Losungen entwickeln werden.

Inhaltlich ist die Broschiire so strukturiert, dass im ersten Kapitel Begriffe erklart werden,
die wir hinsichtlich der Auseinandersetzung mit Rassismus fiir relevant erachten. Darauf
folgen Kapitel, welche die konkreten Erfahrungen und Auswirkungen von Alltagsrassis-
mus thematisieren. Am Ende befindet sich ein Handlungsleitfaden, der sich mit der Frage
auseinandersetzt, wie mit Rassismus konkret umgegangen werden kann. In allen Kapiteln
finden sich direkte Zitate der Interviewten, die grafisch hervorgehoben wurden. Um die
Personlichkeitsrechte der Interviewten zu schitzen, werden diese ohne Namensangabe
zitiert. Stattdessen befinden sich hinter den Zitaten Ziffern, die vom RasTat-Team jedem
Interview zur Anonymisierung der Daten zugewiesen wurden. Dies erméglicht ebenfalls,
dass eine interne Uberpriifung der Authentizitit der hier veréffentlichten Interviewzi-
tate jederzeit angefragt werden kann. Unsere Kontaktdaten finden Sie dafiir im Impres-
sum. AulRerdem wird auf die direkte Nennung von Gemeindenamen verzichtet, was den
Sinngehalt der jeweiligen AuBerungen jedoch nicht verdndert. Je nach Kontext wird die
Bezeichnung BIPoCs oder Menschen mit Rassismuserfahrungen verwendet. Eine Erldu-
terung dieser Begriffe befindet sich im ersten Kapitel.

Besonderer Dank gilt allen Teilnehmer*innen, die wirim Rahmen des RasTat-Projekts inter-
viewen durften. Ohne sie ware die Erstellung der Broschiire nicht moglich gewesen. Es
stellt keine Selbstverstandlichkeit dar, dass die Betroffenen uns Vertrauen und Offenheit
beim Sprechen lber ihre Rassismuserfahrungen entgegengebracht haben. Daher danken
wir lhnen herzlich fiir das Erzdhlen auch tber intime und durchaus schmerzhafte Erlebnis-
se und all dem, was dariiber hinaus zur Sprache kam. Als Interviewfiihrende horten wir
bewegende Geschichten, kamen auch tber die Interviews hinaus in wertvolle Austausch-
gesprache und erlebten inspirierende Begegnungen. Auch wenn teilweise Tranen flossen,
freuen wir uns dariber, dass wir einen wertschatzenden Umgang miteinander finden konn-
ten. Die Gesprache sorgten teils flr starke Emotionen, doch insgesamt wurde das Erzahlen
und Zuhdren beiderseitig als positive und zielfiihrende Erfahrung wahrgenommen.

Weil in dieser Broschiire Rassismuserfahrungenim Mittelpunkt
stehen, méchten wir darauf aufmerksam machen, dass gewisse

Inhalte potenziell belastendfiir einige Leser*innen sein konnten.

Ein bereicherndes Lesen wiinscht euer RasTat-Team!



Sicherlich haben verschiedene Menschen
unterschiedliche Vorstellungen davon,
was Rassismus tUberhaupt ist. Eine ein-
heitliche Definition zu finden, ist nicht
einfach, da es sich um ein duRerst viel-
seitiges Phanomen handelt. Vollstandig
kann der Begriff hier auch nicht erklart
werden, denn einerseits ist das Wissen
Uber Rassismus zeit- und ortsabhangig
und andererseits bedeutet das Lernen
Uber Rassismus einen fortlaufenden
Prozess der Auseinandersetzung. Dieser
kann unangenehme Gefiihle hervorrufen.
Um sich selbst und Mitmenschen starken
zu konnen, ist eine Auseinandersetzung
mit Rassismus jedoch unverzichtbar.
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Was ist eigentlich Rassismus?

Das heutige Wissen, welches iber Rassis-
mus und Antirassismus existiert, ist ein
von u. a. Schwarzen, Indigenen, People
of Color, Menschen jldischen Glaubens

sowie Roma und Sinti erkdmpftes Wissen.

Dass Rassismus zunehmend 6ffentlich
thematisiert wird, ist also kein Zufall.
Ohne alldiejenigen, die flr ihr Recht auf
Gleichberechtigung, Anerkennung und
Respekt gekdampft haben und immer
noch kdmpfen, kénnte hier nicht tGber
Rassismus berichtet werden. Es handelt
sich um Erfahrungen, die viel zu oft nicht
gehort oder ignoriert worden sind.
Auch das ist ein Produkt von Rassismus.
Um einen ersten Uberblick zu ermég-
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lichen und die Komplexitat des Themas
zu reduzieren, werden in diesem Kapitel
einige, nach eigener Haltung ausgewahl-
te, Konzepte und wichtige Bezeichnungen
diverser Personengruppen erlautert.

RASSISMUS ALS
GESELLSCHAFTLICHES SYSTEM

,Jeder Mensch ist rassistisch, aber
unbewusst. Vielleicht gibt es ja Dinge,
die ich bemerke, aber andere Menschen
nicht bemerken, [...] wejSe Menschen
nicht bemerken.” — 13

Wird von strukturellem Rassismus ge-
sprochen, ist damit gemeint, dass Rassis-
mus nichts ist, was nur von bestimmten
Gruppen praktiziert wird oder sich am
Rande der Gesellschaft abspielt. In der
Rassismusforschung wird nach Mark
Terkessidis davon ausgegangen, dass Ras-
sismus die gesamte Bevolkerung betrifft
und durchzieht.! Rassismus wird als tiber
die Zeit gewachsenes systematisches
Macht- und Ungleichheitsverhaltnis ver-
standen, das sich tberall wiederfinden
ldsst und nicht nur aus individuellen Vor-
urteilen besteht.

1 Terkessidis, Mark (2010): Interkultur. Suhrkamp,
Frankfurt am Main.



Die Wurzeln zur Rechtfertigung des mo-
dernen Rassismus lassen sich nach dem
Soziologen Aladin El-Mafaalani in soge-
nannten ,Rassentheorien” finden, welche
von weiflen Wissenschaftler*innen zur
Epoche der Aufklarung erfunden wurden,
um die grausame Unterdriickung, Ausbeu-
tung und Versklavung von Schwarzen und
indigenen Menschen im Zuge des Koloni-
alismus zu rechtfertigen.?

Bis heute wirkt sich diese Gewalt, samt
ihrer brandgefahrlichen Konstruktionen
Uber Schwarze, indigene Menschen,
People of Color und tber andere von
Rassismen und Antisemitismus betroffe-
ne Gruppen, auf unser tagliches Leben
aus. Lebenswichtige Ressourcen sind
weiterhin ungleich zugunsten von weifien
Menschen verteilt, wiahrend alle anderen
noch immer vielféltige rassistische Diskri-
minierung erfahren.

2 El-Mafaalani, Aladin (2021): Wozu Rassismus? Von
der Erfindung der Menschenrassen bis zum rassismus-
kritischen Widerstand. Kiepenheuer & Witsch, Koln.

Was ist eigentlich Rassismus?

Auch Menschen jldischen Glaubens,
Sinti und Roma als auch aus slawischen
Landern stammende Menschen (Anti-
slawismus), welche selbstverstandlich
auch BIPoCs sein kbnnen, werden in
hiesigen rassistischen Verhaltnissen
diskriminiert.

o

BLACK
LIVES
MATTER

Das oben abgebildete Logo steht fiir die Black
Lives Matter Bewegung, die ihren Ursprung
in den Vereinigten Staaten hat. Black Lives
Matter, abgekiirzt BLM, bedeutet: ,Schwarze
Leben zdhlen!” Diese transnationale Bewe-
gung setzt sich speziell fir die Rechte von
Schwarzen bzw. People of Color ein.

Den Missstand, dass haufig auch heute noch
vor Gericht weifSe Stimmen mehr zdhlen als die
der People of Color, verdeutlichte ein Exponat
der Documenta 15 im Jahr 2022 sehr schon.
Der Titel des Kunstwerkes von Richard Bell
lautete ,White lies matter”, Gbersetzt:

,Weille Liigen zdhlen”,

Formen des Rassismus

ALLTAGSRASSISMUS
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der bei jeder Begegnung
mit dabei ist”— 122
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,Diskriminierung spielt fiir mich
eine sehr grofie Rolle. Sie ist eigentlich
tagtdglich da.” - 19

Unter Alltagsrassismus werden meist
rassistische Aussagen oder Situationen
verstanden, die dadurch gekennzeichnet
sind, dass sie im alltaglichen Leben pas-
sieren und keine Seltenheit darstellen.

Je nachdem, ob man rassistisch diskrimi-
niert wird oder nicht, und wie viel sich
mit Rassismen auseinandergesetzt wird,
desto leichter oder schwieriger sind die-
se Formen von Rassismus erkennbar. In
unseren Interviews haben alle Menschen
von vielen solcher Erfahrungen berichtet,
die in den folgenden Kapiteln im Fokus
stehen.

RASSISTISCHE SOZIALISATION UND
INTERNALISIERTER RASSISMUS

Unter rassistischer Sozialisation wird
verstanden, dass rassistische Vorstellun-
gen, mit denen Menschen aufwachsen,
zu einem Teil derer Weltanschauung
werden. Dieser Prozess ist mit einer Er-
ziehung vergleichbar, die uns unbewusst
nahegebracht wird. Eine solche rassistisch
angefarbte Erziehung kann beispielswei-
se durch Kinderlieder, Sachbticher oder
weitere Medien bewusst oder unbewusst
vermittelt werden, in denen nur weifle
Menschen abgebildet sind und die bei-
spielsweise Schwarze Menschen oder indi-
gene Bevolkerung wenig oder auf stereo-
type und diskriminierende Art und Weise
darstellen. Diese Liste an Einflussfaktoren
ist sehr lang und pragt unsere Vorstellun-
gen davon, was als gut und schlecht oder
normal und fremd gilt.

»lch denke, kein Kind kommt als Rassist
zur Welt. Die Sozialisation der Person
spielt eine grofSe Rolle. Man kann das hin-
terfragen: "Warum denkst du so?"* — |2

Dieses Phanomen betrifft auch Menschen,
die rassistisch diskriminiert werden, weil
auch sie in einer Welt aufwachsen, in

der rassistische Vorstellungen verbreitet
sind, die ihr Selbstbild pragen kdnnen.
Dieses Phanomen wird internalisierter
Rassismus genannt. In den sogenannten
,Doll-Experimenten” wurde die Wirkweise
von internalisiertem Rassismus veran-
schaulicht: Das Ergebnis der Experimente
zeigte, wie Kinder im Vorschulalter un-



abhéngig von ihrer Hautfarbe bevorzugt
mit weifSen Puppen spielten und diesen
positiveren Eigenschaften als Schwarzen
Puppen zuwiesen.?

Um rassistische Sozialisation und inter-
nalisierten Rassismus zu verlernen, sei
es laut den Interviewten wichtig, sich
bewusst damit auseinanderzusetzen,
wie Rassismus wirkt.

OTHERING UND
»POSITIVER RASSISMUS“

,Rassistisch im Sport hatte ich mal,
du bist Schwarz, du kannst halt schnell
rennen, solche Sachen.” —113

»[...] dann kommen ganz viele an und
haben den Arm neben mich gehalten und
meinten: ,So dunkel wdre ich auch gerne.”
Ich glaube zwar das ist lieb gemeint, aber
liberhaupt nicht lieb umgesetzt.““ — 139

Auch wenn solche Situationen fiir einige
als vermeintliches Kompliment oder

3 Migazin: DOLL Test — Rassistische Kinder?
http://www.migazin.de/2014/04/17/rassistische-
kinder-doll-test

Formen des Rassismus

harmlose Neugier erscheinen kdnnen, sind
sie es fiir viele Menschen nicht. Es handelt
sich hier um Beispiele von ,,Othering”,

was mit ,Andersmachen” Uibersetzt wer-
den kann. Damit ist gemeint, dass einer
Person oder Gruppe mehr oder weniger
unterschwellig vermittelt wird, dass sie als
y,anders” und damit ,nicht dazugehorig”
wahrgenommen wird. Oft wird Rassismus
als etwas verstanden, das nur bose ge-
meint sein kann und absichtlich verletzen
soll. Ob etwas rassistisch ist oder nicht,
hangt jedoch nicht mit der verbundenen
Absicht einer Aussage zusammen!

Gut gemeint ist noch lange nicht
gut gemacht!

Auch verallgemeinernde und tauschend
positive AuRerungen aufgrund der Her-
kunft, duBerer Eigenschaften oder religi-
Oser Zugehorigkeit von Menschen kniip-
fen an rassistische Vorstellungen an und
kénnen verletzen. Wenn dir jemand aus
Versehen auf den Ful tritt, tut es doch
auch weh, oder?

»Musikalisch habt [ﬂ
ihr es echt drauf!” /.- Eeh

MIKROAGRESSIONEN

»lch hatte mal eine Kundin, die hat ganz
langsam mit mir gesprochen, weil sie
dachte, ich hiitte Schwierigkeiten sie

zu verstehen.” — 18

Als Mikroaggressionen werden nach dem
Journalisten und Autoren Mohammed Am-
jahid* alltagliche Rassismuserfahrungen be-
zeichnet, die auf den ersten Blick wie eine
»Kleinigkeit” erscheinen kénnen. Durch ihr
haufiges Vorkommen fiihren sie aber zu
einem immer wiederkehrenden Ausschluss
aus gleichberechtigter gesellschaftlicher
Teilhabe und zu Leid bei Betroffenen.

,,Du wollen Brot oder Brotchen?*

Oft wird dieses Phanomen mit Miickensti-
chen verglichen. Ein Miickenstich ist meist
nur mit einem kleinen Schmerz verbunden.
Wird man aber taglich von vielen Miicken
gestochen, handelt es sich um eine nur
schwer zu ertragende Belastung, welche die
Lebensqualitat stark beeintrachtigen kann.

4 Amjahid, Mohammed (2021): Der WeiRe Fleck.
Eine Anleitung zum antirassistischen Denken.
Piper Verlag GmbH, Miinchen.

SCHWARZE MENSCHEN UND BIPOC

Weil es sich um eine politische Selbst-
bezeichnung handelt, wird Schwarz im
Bezug auf Menschen groRgeschrieben.
Politische Selbstbezeichnung meint, dass
diese mit einem Kampf um Gleichberech-
tigung und gegen Unterdriickung verbun-
den ist®. BIPoC ist ebenfalls eine politische
Selbstbezeichnung aus dem englischen
Sprachraum, die fiir Black, Indigenous
und People of Color (Schwarz, indigen
und andere nichtweifse Menschen) steht.
BIPoC vereint als Sammelbegriff Men-
schen, die in rassistischen Verhaltnissen
diskriminiert werden.

WEISSSEIN — WHITENESS

Die Bezeichnung des Weifsseins stammt
aus den Critical Whiteness Studies
(Kritische Weifseinsforschung). Mit der
Benennung von weiflen Menschen als
weif3 sollen die politischen und materiel-
len Machtunterschiede zwischen WeifSen
und BIPoCs deutlich gemacht werden.
Weifsein ist hierbei nicht nur eine Haut-
farbe, sondern bezeichnet vielmehr Privi-
legien und blinde Flecken in der Weltan-
schauung von Menschen, die nicht durch
Rassismus diskriminiert werden. Dies be-
deutet nicht, dass weifse Menschen nicht
auch Diskriminierungserfahrungen ma-
chen kdnnen. So erleben beispielsweise
Menschen mit slawischer Herkunft Dis-
kriminierung nicht wegen, sondern trotz
ihres WeifSseins. Insgesamt profitieren
Weifse jedoch von dem gewaltvollen Erbe
der Kolonialgeschichte, wahrend BIPoCs




haufig rassistisch diskriminiert werden.
Da die Geschichte der Menschheit auch
unsere Gegenwart beeinflusst, wird der
Einfluss des Kolonialismus auf die heutige

Zeit auch als Postkolonialismus bezeichnet.

POSTMIGRANTISCH

Unter postmigrantisch werden Aushand-
lungsprozesse innerhalb einer Gesell-
schaft verstanden, die durch Migration
gepragt ist>. Postmigrantisch kann zudem
flir eine Perspektive stehen, in der die
Migrationsgeschichte von Menschen
nicht als etwas AuRergewdhnliches,

5 Yildiz, Erol (2018): Ideen zum Postmigrantischen.
In: Foroutan et Al.: Postmigrantische Perspektiven.

Campus Verlag, Frankfurt am Main.

Rassismus liberwinden

sondern als etwas Selbstverstdndliches
und Normales innerhalb einer Einwan-
derungsgesellschaft gilt. Mit oder ohne
Migrationsgeschichte entscheidet dann
nicht darliber, was als deutsch, normal
oder anders gilt.

Vielfalt unterschiedlicher Bevélkerungs-
gruppen wird aus einer postmigran-
tischen Sichtweise heraus wertgeschatzt.
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf

den Lebens- und Alltagsgeschichten von
migrantischen Menschen und ihren Fami-
lien, weil ihre vielfaltigen Erfahrungen
aufgrund von Diskriminierung oft unsicht-
bar gemacht wurden und werden. Insge-
samt geht es um einen gleichberechtigten
Dialog und Teilhabe auf Augenhdhe.

EMPOWERMENT

»Klar, wir sprechen in meiner Community
dariiber: Mit Eritreern oder Schwarzen
Menschen. Jeder Mensch hat etwas auf
dem Herzen.” - 111

Empowerment lasst sich im Deutschen mit
Selbstermachtigung libersetzen. Darunter
werden Strategien verstanden, die diskri-
minierten Menschen dabei helfen sollen,
sich durch eigene Fahigkeiten und Starken
zu vernetzen, um sich von Vorurteilen zu
befreien, sich zu schiitzen und kraftigen.
Ziel davon ist es, sich darlber auszutau-
schen, wie man trotz Diskriminierung ein
gutes Leben flihren und sich gegenseitig
starken kann. Im Zentrum stehen in die-
sem Zusammenhang selbstbestimmte
Fursorge fir sich und andere, Erholung,

o= Wohlergehen c

antwortung
rderu
tigu
Beziehung Auto

Zusammenhalt

Gruppe
Respektei@

Engagement Dabeisein

Ressourcen
termach

‘Inklusion

Gemeinschaft und das Krafttanken, um
gleichberechtigte gesellschaftliche Mit-
bestimmung zu erreichen. Formen des
Empowerments sind dabei so individuell
wie die Menschen selbst. Ein wesentlicher
Bestandteil von Empowerment kann in der
Auseinandersetzung und Reflexion von
Diskriminierungserfahrungen liegen,

um diese nicht zu Gbernehmen.

»Als mir bewusstgeworden ist, okay
diese Aussagen, die du stindig kriegst,
das ist rassistisch, das ist diskriminierend
[...] hatte ich dann total schnell Trdnen
in den Augen und kénnte losheulen.
Aber ich habe mich dann intensiver mit
dieser Thematik beschdiftigt. Ich habe
dann auch mein Bachelorstudium wirk-
lich dafiir genutzt, mich in diesen The-
men stark zu machen.” - 14
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WO RASSISMUS BEGEGNET WIRD

In der Schule, in 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, an 6ffentlichen Orten (bspw. auf der
Strale), in Supermarkten, der Universitat,
in der Nachbarschaft, bei der Wohnungs-
suche, im Kindergarten, dem Jobcenter,
in Gebetshdusern wie Moscheen oder
Kirchen, bei der Polizei, in Clubs, Wohn-
heimen, der Mensa, im Urlaub, bei der
Blutspende, dem Elternabend, der Bot-
schaft, dem Auslanderamt, per Mail,

an der Tankstelle, auf der Kirmes, am
Flughafen oder beim FuBball. Im Freun-
deskreis, durch Lehrkrafte, Vermie-
ter*innen, Vorgesetzte, Kolleg*innen,
Arzt*innen, Biirgermeister*innen,

unter Migrant*innen und von vollig
Unbekannten auf dem Weg zum
Brotchen holen.

Dies alles sind Orte und Personengrup-
pen, an und von denen viele der Inter-
viewten Alltagsrassismus erleben. Dabei
geht es oft darum, dass die zugeschrie-
bene Nationalitat, die vermutete Religion
und das Aussehen einer Person im Vor-
dergrund stehen. Diese werden haufig
zum Anlass genommen, um Menschen
rassistisch zu behandeln und Riickschlis-
se auf ihre Fahigkeiten, Einstellungen
oder ihren Charakter zu ziehen. Das kann
sowohl durch die AuRerung liebgemein-
ter Vorurteile als auch durch boswillige
Beleidigungen geschehen.

»Ja Frau X, sie sind weiblich und auch
Asiatin, das heifdt, sie werden niemals
Probleme haben einen Job zu finden,
fiir die Migrations- und Frauenquote
sind sie ja perfekt geeignet”— |7
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»Ah, Sie sprechen aber wirklich schon
richtig gut Deutsch. Wie lang sind Sie
denn schon in Deutschland?“

"[Ich bin] schon [m]ein Leben lang in
Deutschland." - 18

Rassismus kennt keine Altersgrenze

,Die Beleidigungen haben teilweise
schon im Kindergarten angefangen, und
auch in der Schule, manchmal

auf dem Pausenhof.” — 17

Ebenfalls konnen solche rassistischen
Situationen in offentlichen Verkehrs-
mitteln stattfinden. Dort werden einige
Fahrgaste von anderen {iber vermeintlich

,korrekte” Verhaltensweisen belehrt oder

auch direkt und o6ffentlich diskriminiert.

»Ein anderes Mal hat ein Fahrkarten-
kontrolleur nur ihn nach einem Ticket
gefragt und niemand anderen.” - 117

Stellen die Menschen fest, dass die Per-
sonen ihnen gegeniiber besser Deutsch
sprechen, als sie angenommen haben,
werden stereotype Erwartungen Uber-
rascht.

Doch fir viele ist es stérend, wenn sie
taglich darauf hingewiesen werden,
dass ihr Aussehen fiir andere nicht als
,deutsch genug” interpretiert wird, um
beispielsweise die Sprache gut sprechen
zu kdnnen.

In solchen Situationen wird Menschen
indirekt vermittelt, dass sie nicht als
,hormaler”, selbstverstandlicher Teil der
Gesellschaft und stattdessen als ,anders”
wahrgenommen werden, kurzum als
Person, die aufgrund ihr zugeschriebener
Merkmale bestimmte Dinge besonders
schlecht oder gut kénnen misste und
danach bewertet wird.

Niemand darf so behandelt werden!
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ALLTAGSRASSISMUS IM
LANDKREIS GOTTINGEN

Ob es in den Regionen um die Stadt
Gottingen herum ein Problem mit Hau-
fungen von Alltagsrassismus gibt, unter-
scheidet sich in der personlichen Wahr-
nehmung der Interviewten.

Basierend auf den Erfahrungen der inter-
viewten Einwohner*innen des Landkrei-
ses lasst sich erkennen, dass es in jedem
gesellschaftlichen Bereich potenziell zu
rassistischen AuBerungen und Behand-
lungen aller Art kommen kann. Diese
variieren in ihrer Auspragung, Intensitat
und Bewertung der jeweils betroffenen
Personen. So gibt es beispielsweise auch
Orte, an denen bestimmte Menschen
weniger alltagsrassistische Erfahrungen
machen als andere, wie folgende Zitate
verdeutlichen, die sich auf dieselbe
Gemeinde beziehen.

Dennoch sollte klar sein, dass jede
Erfahrung von Alltagsrassismus eine
zu viel ist!

»Das komische ist, aus dem ganzen
Umbkreis von Gemeinde XY sind nur
ausléindische Kinder in diesem Schul-
kindergarten gelandet.” — 130

»lch bin froh mit meiner Familie

nach Gemeinde XY gekommen zu sein,
da es hier gefiihit weniger Alltags-
rassismus gibt.” — 117

In den Gemeindestadten des Landkreises
gibt es auerdem immer wieder Initiati-
ven von migrantischen Menschen, die
sich fur die Belange ihrer Kommune und
der Gemeinschaft aller einsetzen. Jedoch
kann es aus der Wahrnehmung der Inter-
viewten dabei auch zu Umstanden kom-
men, in denen ihnen Verantwortliche
Steine in den Weg legen.

»Wir als gebiirtige XY Fuf3ball-
mannschaft, eingetragen als Verein,
diirfen nicht in Gemeinde XY spielen.
Der Biirgermeister sagt nein.” — 137

Safe Spaces — Sichere Orte

»lch habe jetzt das Gliick, dass ich viele
gute Freunde habe und jetzt mittler-
weile in meinem Freundeskreis nicht das
Problem mit Rassismus habe, was friiher
aber auch anders war.“ - 113

Flr Menschen, die von Alltagsrassismus
betroffen sind, gibt es manchmal die
Moglichkeit, sich in einen fiir sie geeig-
neten Safe-Space zurlickzuziehen, um
dort wieder Kraft zu tanken und sich den
Herausforderungen des Alltags stellen zu
kénnen.

Diese Safe-Spaces konnen &ffentliche
Orte sein, die von einer Gemeinschaft

&

bereitgestellt werden und in denen sich
darum bemiiht wird, jegliche Diskriminie-
rung auszuschlieen. Dabei kann es sich
aber auch um personliche Orte handeln,
die fur einzelne Sicherheit bedeuten.

Viele derer, die mit uns gesprochen
haben, beschreiben ihren unmittelbaren
Freundeskreis als einen Safe-Space,

in dem sie sich zurticklehnen kénnen.

Das eigene Zuhause, die eigene Woh-
nung oder die Familie kdnnen ebenso
Safe-Spaces fiir Betroffene sein. Anderer-
seits sind solche privaten Rdume nicht
zwangslaufig frei von Rassismus.




Orte, an die man als BIPoC, Migrant*in
oder Auslander*in im Landkreis generell
nicht gehen sollte, konnten interview-
bergreifend nicht identifiziert werden.
Dennoch scheint es bestimmte Orte zu
geben, die nach Erfahrungswerten von
einzelnen Personen aufgrund der Art und
Weise, wie sie dort behandelt wurden,
eher gemieden werden. Es geht dabei so
weit, dass manche der Interviewten sich
nicht mehr trauen ihre Wohnung zu ver-
lassen, da sie befuirchten, schon im Haus-
flur angefeindet zu werden.

»Das nervigste ist, dass die Menschen
drumrum das wahrnehmen und nichts
machen. Das tut mir weh.” — 12

»,Bei dem Bdicker ja. Vor allem bei so
kleinen Geschdften, da unterstiitze ich
sowas nicht. Wenn ich weif3, da bin
ich irgendwie nicht erwiinscht oder
vielleicht nochmal so bléd angemacht
werde, und ich weif$ ganz genau,

No-Go-Areas — Unsichere Orte

dass ich nicht auf Zivilcourage setzen
kann, dann gehe ich da nicht hin.“ — 19

Um diesen Empfindungen zu begegnen,
kann eingeschritten werden, wenn es fir
no6tig gehalten wird und der Eindruck ent-
steht, dass Personen sich nicht allein ver-
teidigen sollten oder kdnnen. Hierbei ist
es wichtig, sich selbst nicht in Gefahr zu
bringen und moglichst nicht die Grenzen
der angegriffenen Menschen zu verletzen.
Mehr dazu, wie auf rassistische Situatio-
nen reagiert werden kann, findet sich im
Kapitel ,,Handlungsleitfaden” (Seite 37).

Als Fazit zu Rassismus-Tatorten kann, ba-
sierend auf den durchgefiihrten Interviews,
festgehalten werden, dass Rassismus-Tat-
orte weniger feste Orte darstellen, sondern
eher aus bestimmten Situationen heraus
entstehen und so potenziell jeder Ort zu
einem Rassismus-Tatort werden kann.

Nur wegschauen sollten wir niemals!

Rassismuserfahrungen aus Sicht der Betroffenen

BETROFFENEN EINE STIMME GEBEN

Dieses Kapitel rlickt die unterschied-
lichen Strategien und Uberlegungen,
welche die Einwohner*innen des
Landkreises in den Interviews zu ihren
Rassismuserfahrungen geteilt haben, in
den Mittelpunkt. Hier ist es wichtig, zu
betonen, dass Menschen, die rassistisch
diskriminiert werden, nicht als bloRe
Opfer von Rassismus verstanden werden
kénnen. Sie verflgen tiber Handlungs-
spielrdume, die von Situation zu Situa-
tion verschieden sind. Diese Situationen
kénnen nicht wirklich geplant werden
und verlangen den Betroffenen daher
eine beachtliche Anstrengung ab. In den
meisten Fallen wurde uns das als unan-
genehme Aufgabe geschildert, die durch
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ihre standig erlebte Wiederholung sehr
belastend sein kann. In den Interviews
wurde aulRerdem deutlich, dass vor allem
BIPoCs dabei zu wenig Unterstiitzung
erhalten und die Auseinandersetzung mit
Alltagsrassismus viel zu oft eine einseiti-
ge Angelegenheit bleibt. Auch wenn es
unterstiitzende Menschen gibt, wurde
uns wesentlich haufiger davon berichtet,
dass die Betroffenen sich nicht auf die
Unterstltzung anderer — z. B. bei rassisti-
scher Diskriminierung in der Schule oder
beim Arbeitsplatz — verlassen konnten.

Dennoch werden Personen, wie unsere
Interviewten, oft in die Situation gebracht,
sich auf irgendeine Art bezogen auf den
Rassismus, den sie erfahren, verhalten zu
missen.



Strategien zum Umgang mit eigenen Rassismuserfahrungen

Durch die Interviews wurde deutlich, dass
es als Betroffene*r nicht die EINE Stra-
tegie zum Umgang mit Rassismus geben
kann. Aufgrund der Vielfalt rassistischer
Alltagserfahrungen ist dies auch nicht ver-
wunderlich. Hinzu kommt die generelle
Gefiihlslage einer betroffenen Person und
wie sie Uber Rassismus denkt, wenn sie
rassistisch diskriminiert wird. Dazu zéhlt
unter anderem:

* ob sie Uber die notwendige Zeit, Moti-
vation und emotionale Kraft verflgt,

¢ wie sicher sie sich fuhlt, um sich
wehren zu kénnen,

¢ ob andere Personen sie dabei
unterstiitzen oder sie allein ist,

¢ ob sie sich bereits viel mit Rassismus
auseinandergesetzt hat und diesen als
groRRes Problem oder eher als nerviges
Ubel wahrnimmt, Uiber das sie lieber
hinwegsieht oder

¢ ob sie sich selbst nicht als diskriminiert
empfindet.

Die folgende Interviewte spricht von
einem Wandel in ihrem eigenen Umgang
mit Rassismus, nachdem sie sich inten-
siver damit auseinandergesetzt hat:

»lch wiirde sagen, friiher habe ich eher
weniger dariiber geredet. Mittlerweile ist
es mir wichtiger geworden, weil ich mich
einfach mehr damit beschdftigt habe und
viele Sachen friiher inmer eher akzep-
tiert habe und mich jetzt seit zwei, drei
Jahren ungeféihr mehr versuche, auch
gegen Rassismus einzusetzen. Auch, weil
ich viele Geschwister habe und ich nicht

mdachte, dass die zu unangenehme
Erfahrungen machen miissen.” — 113

Menschen nehmen dhnliche Situationen
unterschiedlich wahr — auch, wenn es
um Rassismus geht. Manche kénnen
Uiber rassistische Witze lachen, wahrend
andere vielleicht nur lachen, weil sie in
bestimmten Situationen nicht tber die
Energie verfligen, eine anstrengende
Diskussion zu eroffnen. AuBerdem kénn-
ten sie dabei ihre Position als Schiiler*in-
nen, Freund*innen oder Angestellte
durch Ausschluss gefahrden, wenn sie
Rassismus zum Thema machen und
schon wieder erklaren ,missen”, dass
und warum Rassismus nicht witzig ist.
Andere wiederum akzeptieren keine Art
von Rassismus, ohne sich zu wehren.
Dies kann sich hinsichtlich ihrer Gefiihle,
wie bei der folgenden Interviewten, auch
emotional duRern:

,Wenn jemand zu mir rassistisch ist,
dann bin ich wirklich schlecht, also ich
beleidige ihn so. Ich kann nicht so
einfach nichts sagen.” — 13

Die Umgangsformen der Interviewten
mit Rassismus-Erfahrungen reichen von
intensiver Beschaftigung und Lernen tber
Rassismus, allein oder in Communities,
Uber Relativierung von Rassismus bis

hin zu Diskussionen mit Menschen, die
sie rassistisch behandeln. Tater*innen
sind keinesfalls immer Fremde. Haufig
begehen auch Freund*innen, Familie und
Arbeitskolleg*innen bewusst oder unbe-
wusst alltagsrassistische Ubergriffe.

Obwohl diese Erfahrungen als schmerzhaft
beschrieben werden, nutzen einige der
Interviewten solche Situationen bewusst,
um sich Gber Rassismus auszutauschen:

»Ich habe Freunde, die Rassisten sind.

Ich versuche, mich mit ihnen zu unterhal-
ten, um zu wissen, warum sie so denken.
Das ist sehr wichtig, denke ich.” — 12

Einige der Interviewten haben in Situatio-
nen, in denen sie Rassismus erlebt haben,
Hilfe bei staatlichen Institutionen wie etwa
der Polizei oder bei Anwalt*innen gesucht
und diese zur Anzeige gebracht. So tat

es etwa ein Interviewter, der von seinem
Vermieter mehrfach rassistisch beleidigt
und verleumdet wurde. Andere wiederum
wiirden aus unterschiedlichen Griinden
keine behdordlichen Wege einleiten, um
sich unterstiitzen zu lassen. Einige wissen
beispielsweise nicht, welche rechtlichen
Moglichkeiten existieren oder sie haben
aufgrund von personlichen Rassismus-
Erfahrungen ihr Vertrauen in bestimmte
staatliche Institutionen verloren.

m Gr

(0]
Sarkasmus®a

‘Wut g Strat
Traurigkeit2
Depression ® Riickzu

Resignation

6.

Humor, Sarkasmus oder gezieltes Ignorie-
ren bilden eine weitere Moglichkeit, mit
der einige der Interviewten Rassismus
begegnen:

»Ich habe halt durch die Jahre auch
gelernt, ziemlich sarkastische Antworten
zu geben, idiotische Fragen zuriickzustel-
len oder einfach nur so zu tun, als hdtte
ich nicht zugehért. Das hilft in vielen
Situationen, in einigen nicht.” — 18

Leider gibt es, wie im nadchsten Zitat
deutlich wird, auch Menschen, die auf-
grund der rassistischen Ausgrenzung und
Gewalt, die sie erlebt haben, versuchen,
dhnliche Situationen oder bestimmte
Tatorte, sofern moglich, zu meiden.

Dies kann so weit gehen, dass sie sich
nicht trauen, ihr Haus ohne Begleitung
zu verlassen:

»Ich gehe nicht mehr raus allein. Ich
versuche nicht mehr allein rauszugehen,
weil ich mache mir immer Sorgen,

dass ich etwas erlebe.” —110
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WARUM VERHALTEN MENSCHEN
SICH RASSISTISCH?

Dies ist eine Frage, welche haufig disku-
tiert wurde, wahrend die Interviewten
Uber ihre Erfahrungen mit Rassismus
berichteten. Auch auf die Frage, warum
Menschen sich rassistisch verhalten, gibt
es keine allgemeingiiltige Antwort.

Im ersten Kapitel wurde versucht, diese
mit rassistischer Sozialisation und den
historischen Wurzeln des modernen
Rassismus, die sich bis heute im Denken,
Handeln und der Verteilung von lebens-
wichtigen Ressourcen von Menschen
wiederfinden lassen, zu beantworten.

An dieser Stelle sollen dariiber hinaus
Erklarungen fiir rassistisches Handeln zu-
sammengefasst werden, die den Uberle-
gungen der Interviewten entstammen, um
ihre Sichtweise zu beriicksichtigen, ohne
diese als richtig oder falsch zu bewerten.
Auch wenn es in der gesellschaftlichen
Diskussion bisher keine abschliefende
Antwort auf die Frage gibt, ist es dennoch
wichtig, sie zu stellen und sich dariber
auszutauschen. Folglich kdnnen hier nicht
alle Erklarungsansatze der Interviewten, je-
doch eine Auswahl, beriicksichtigt werden

ERZIEHUNG
Rassistische Erziehung wurde als Grund
flir Rassismus von mehreren der Inter-

viewten genannt:

,Rechtsextreme haben auch Kinder.
Die Kinder sind nicht als Rassist gebo-

Ursachen fiir rassistisches Verhalten

ren, aber sehen das bei den Eltern, wie
die dariiber sprechen. Und dann werden
die auch so. Und das auch bei ihren Kin-
dern. Das geht immer so weiter. Ich sehe
kein Limit fiir Rassismus, in der ganzen
Welt.“ - 111

Einigen der Interviewten war es im Zusam-
menhang mit der Frage, woher Rassismus
kommt und warum es diesen gibt, wichtig
mitzuteilen, dass Rassismus ein globales
Phdanomen ist:

»Ich komme aus dem Jemen. Bei uns
gibt’s auch Rassismus. Es gibt kein Land,
das frei ist von Rassismus.” — |1

So erklarte uns ein weiterer Interviewter:

»Ein Phdnomen, was wir in Afrika bzw.
Kamerun haben, ist Tribalismus. Das ist
sehr zu vergleichen mit Rassismus.
Kamerun ist im Zentrum von Afrika und
hat viele Bodenschdtze. Es ist ein gutes
Land. Dann kamen die Kolonialmdch-

te und haben Grenzen gezogen. Dann
mussten die ganzen Menschen, die nichts
miteinander zu tun hatten, auf einmal

in einem Land sein. Wir haben ca. 200
Sprachen in Kamerun, vielleicht noch
mehr. Die Leute konnten nicht mehr raus
und mussten irgendwie zusammenleben.
Obwohl wir alle Schwarz sind, diskrimi-
nieren wir uns gegenseitig. Wegen des
Namens, Aussehens, etc. Man bringt den
Menschen bei, bei bestimmten Leuten
aufzupassen, auch als Schutzmechanis-
mus. Aber dadurch schadest du anderen
Leuten. [...]

Deshalb sage ich zu meinen Leuten:
»Hort auf euch iiber Rassismus aufzure-
gen. Wir machen das Gleiche unter uns.”
Da habe ich angefangen, mich nicht mehr
so sehr dariiber aufzuregen. Vielleicht ist
das einfach Teil der Menschen.” — 12

RASSISTISCHE WELTANSCHAUUNG

Andere kritisieren Rassismus starker und
benennen rassistische Einstellungen als
Grund fir rassistisches Verhalten, wie
folgende Situation verdeutlicht, die uns
ein Interviewter, der ein Freiwilliges
Soziales Jahr an einer Schule gemacht
hat, berichtete:

»lch saf z.B. mit den Lehrern im Lehrer-
zimmer und dann haben die iiber Schiiler
abgeldstert. Uber deutsche Familien:

Das war nicht so schlimm, da hatten sie
Verstdindnis fiir ihr Verhalten: Dass sie
momentan kein Geld haben und ihr Schul-
material nicht haben. Und dann wurden
ausldndische Schiiler im Kollegium be-
sprochen: Dann stand deren Nationalitdit
stdndig im Vordergrund, dass es in deren
Kultur so ist, dass sie bildungsfern sind.
Und dass z.B. bulgarische Schiiler einfach
von den Genen her den deutschen Schii-
lern unterlegen sind. Also, dass es einfach
so angeboren ist. Das ist rassistisch."” — 16

UNWISSENHEIT

Dass der Grund fir rassistisches Verhalten
mit keiner gezielten Absicht jemandem

schaden zu wollen verbunden sein muss
und auf Unwissenheit basieren kann,

ist auch den Interviewten bewusst. Unter
bestimmten Voraussetzungen reagieren
einige von ihnen auf solche Situationen
mit Verstandnis und einer Motivation,
Uber Rassismus aufzuklaren:

"Es kommt immer auch aufs Publikum
an. Ich war Tanzlehrer in einer Schule.
Das eine Kind meinte "Yo, N-." und wollte
mir die Faust geben. Ich habe gesagt:
"Nein, mache ich nicht." Er hat keine
Ahnung, was er macht. Er hat gedacht,
das ist cool. Ich habe ihm erkléirt, dass
das ein schlechtes Wort ist. Ich habe ihm
erklért, in welchem Zusammenhang man
das nutzt, und er hat sich entschuldigt.
Er hat das nie wieder gemacht." — |12




Wenn es um Zukunftseinschatzungen

Uiber rassistische Verhaltnisse geht, gibt
es Interviewte, die einen nahen Wandel
fir unwahrscheinlich halten und erneu-

te rechtsextreme Anschldge beflrchten:

»,Das haben wir in Hanau gesehen,
das haben wir in Leipzig gesehen, und
ich sage dir ohne Panik zu machen:

Es wird wieder passieren. Es ist eine
Frage der Zeit.” — 123

Einige beobachten allerdings auch
Veranderungen:

“l met many young people like you.
The new generation is very open
minded, very accepting,

Einschatzung und Ausblick

trying to find the best for the German
society. Far away from the really dark
history of Germany. We are proud to
live here and hear from you, the young
generation, this kind of open-minded
thinking.” — 119

Ubersetzt: "Ich habe viele junge Leute
wie dich getroffen. Die neue Generation
ist aufgeschlossen, sehr akzeptierend,
versucht den besten Weg fiir die deut-
sche Gesellschaft zu finden. Weit weg
von der sehr dunklen deutschen Ge-
schichte. Wir sind stolz, hier zu leben
und héren von euch, der jungen Gene-
ration, diese Art des offenen Denkens."

ANTIRASSISTISCHE AUFKLARUNGS-
ARBEIT ALS EMOTIONALE ARBEIT

An dieser Stelle mochten wir als
Ersteller*innen der Broschiire betonen,
dass Aufklarungsarbeit iber Rassismus
eine Form der Arbeit ist, welche mit
Zeit, Mihe und emotionalen Heraus-
forderungen verbunden sein kann.

Wir mochten dazu einladen, Menschen,
die trotz ihrer Diskriminierung tGber
diese sprechen und sich gegen diese
einsetzen, wertzuschatzen. Trotzdem
sollte diese Arbeit nicht als eine Selbst-
verstandlichkeit angesehen werden, die
zu jeder Zeit eingefordert werden kann.

Insbesondere BIPoCs schulden es nie-
manden, Uber Rassismus aufzuklaren
und werden zu oft in die Situation
gedrangt, als Rassismusexpert*innen
kostenlose Aufklarungsarbeit zu betrei-
ben, ohne dass auf ihre Geflihle Riick-
sicht genommen wird.

Zu denken, dass eine Person mir jeder-
zeit Rassismus erklaren kénne, nur weil
sie beispielsweise Schwarz oder of Color
ist, ist eine rassistische Annahme und
kann eine Form des Otherings darstellen
(siehe Seite 14).

Wir mdéchten mit dieser Broschire das
Nachdenken und den Dialog beziiglich
Rassismus anregen und freuen uns tber
jede Person, die anbietet, liber ihre per-
sonlichen Erfahrungen zu sprechen oder
ihre Einstellungen zu diesem Thema zu

teilen. Sowohl private Gesprache als auch
einen gesamtgesellschaftlichen Dialog
Uiber Rassismus halten wir fir wichtige
Aufgaben, zu denen wir alle ermutigen
maochten. Dabei sollten wir jedoch stets
aufeinander achtgeben und die Grenzen
eines jeden Menschen respektieren.

Als Anregung hierzu werden im liber-
nachsten Kapitel einige Handlungsstra-
tegien (siehe Seite 37) vorgeschlagen,
wie sich mit Rassismus auseinander-
gesetzt und wie auf rassistische Situatio-
nen konkret reagiert werden kdnnte.




Im Rahmen dieses Kapitels wird sich mit
einigen Folgen von Rassismus beschaf-
tigt, die uns die Interviewten mitgeteilt
haben. Gemeint sind damit vor allem
weiterflihrende, teils traumatische Folgen
flr Betroffene von rassistischer Diskrimi-
nierung, die haufig iber die eigentliche(n)
Tat(en) hinausgehen.

»Ich wurde angehalten mit dem Wagen
meines Opas, [...] ein weifler Mercedes
[...], also ein Auto, dass ich mir in meinem
Alter auf jeden Fall eigentlich nicht hitte
leisten kénnen. [...] Ich bin ausgestiegen
und dann war die erste Frage, wo ich den
Wagen denn geklaut hétte.” — 133

LEUGNUNG RASSISTISCHER
ERFAHRUNGEN

,ES ist auch schwierig, weil viele Leute
beldicheln einen auch einfach nur.” — 113

Neben der immer wiederkehrenden Kon-
frontation mit rassistischen Beleidigungen,

& Folgen von Rassismus

Anfeindungen oder kérperlichen Angriffen
wurde uns hadufig davon berichtet, dass
Rassismuserfahrungen von anderen nicht
anerkannt werden, wenn man sie als
eigene Erfahrung kritisch anspricht. Eine
weitverbreitete Folge von Rassismus ist
demnach eine Art doppelte Rassismuser-
fahrung. Gemeint ist damit, dass zusatzlich
zu einer urspriinglichen Rassismuserfah-
rung diese auch noch kleingeredet, bela-
chelt, infrage gestellt oder geleugnet wird.
Die Nichtbeachtung oder Skandalisierung
von ausgesprochenen Rassismuserfahrun-
gen kann als Folge von Rassismus also eine
Art ,Dopplung” der Diskriminierung dar-
stellen. So berichtete ein Vater uns, dass
er nach gehauften rassistischen Diskrimi-
nierungen seines Sohnes und seiner Nichte
durch Lehrer*innen deren Schuldirektor
kontaktierte. Der Schuldirektor reagierte
nach der Erzahlung des Vaters folgender-
malen:

,Ja, das war bestimmt nur ein Versehen.
Ich glaube Ihnen das nicht!“ - 131

SCHWEIGEN UBER RASSISMUS

Entstehen durch das Aussprechen ei-
gener rassistischer Erfahrungen unan-
genehme Konsequenzen, kann es dazu
fuhren, dass Menschen aufhéren tGber
diese zu sprechen. Einigen Interview-
ten zufolge kann dies solche Ausmalie
annehmen, dass bestimmte Betroffene
sich nicht trauen, rassistische Uber-
griffe anzuzeigen. Nicht etwa, weil sie
nicht wissten, dass dies grundsatzlich
moglich ist, sondern weil sie aus ihren
negativen Erfahrungen heraus befiirch-
ten, dass eine Anzeige ihre Situation
verschlimmern kénnte:

,Wir haben noch nicht mit der Polizei
dariiber gesprochen, da wir nicht noch
mehr Probleme wollen.” — 126

Aus Sorge, zum Ziel von weiteren rassis-
tisch motivierten Angriffen zu werden,
sprechen einige der Interviewten Rassis-

mus 6ffentlich eher nicht als Problem an.

ANPASSUNGSDRUCK

Sehr viele der Interviewten erzahlten,
dass sie aufgrund von Stereotypen, wel-
che Uber sie existieren, besonders dar-
um bemuiht sind, solchen auf keinen Fall
entsprechen zu wollen. Diese Folge von
rassistischen Zuschreibungen wird hier
als Anpassungsdruck zusammengefasst.
Teilweise kann dieser so weit gehen,
dass Menschen sich anders verhalten,
kleiden oder sprechen, als sie es ohne
rassistische Vorerfahrungen tun wirden.
So sprach eine interviewte Frau dariber,
dass sie sich bei wichtigen Terminen nur
Hosen anziehen wirde, da es das rassis-
tische Vorurteil gibt, dass Sinti Frauen
nur Rocke oder Kleider tragen wiirden.

»Als Ausldinder bekommst du nicht so
viel Anerkennung wie ein Deutscher.
Klar, ich habe auch Fehler gemacht.
Aber die anderen mussten weniger
machen. Sie mussten sich nicht so
unter Beweis stellen wie ich." — 16

Interviewte berichteten davon, dass
ihnen auf offene oder subtile Weise
die Zugehorigkeit zu bestimmten Orten
oder auch Fahigkeiten, wie z. B. gute
Deutschkenntnisse, abgesprochen wer-
den.Um diesem Umstand vorzubeugen
oder entgegenzuwirken, befinden sie
sich dann in Situationen, in denen sie
das Geflihl haben, ihre Zugehorigkeit
oder ihr Knnen durch herausragend
hofliches Verhalten, ordentliches Auf-
treten und Ubertriebene Genauigkeit
beweisen zu missen.



»Manchmal lassen sie dich

(in den Club) rein, manchmal nicht.
Du solist wie ein Hdschen ankommen
und bitten, reinzukommen.” — 12

Anpassung fiir Akzeptanz

& Folgen von Rassismus

GEFAHR STEREOTYPEN ZU
ENTSPRECHEN

Als Folgen von Rassismus kénnen auch
die Auswirkungen von vermeintlicher
Erflllung von Stereotypen zdhlen.

Uns wurde hierzu berichtet, dass einige
Schiler*innen mit Rassismuserfahrungen
sich beispielsweise in Freundeskreisen
oder auf dem Pausenhof zusammentun.
Diesen Umstand haben sie uns als unge-
plantes Resultat von Ausgrenzung ihnen
gegenUber erklart. Bei oberflachlicher
Betrachtung kdnnte dies jedoch vor-
schnell zu einer vermeintlichen Bestati-
gung der rassistischen Annahme fiihren,
dass bestimmte Menschen dazu neigen
wirden, intraethnische Gruppen zu bil-
den, um ,unter sich” bleiben zu wollen.

»Unser Kind kommt nicht zum Spielen,
weil die Eltern das nicht erlauben,
weil wir auslédndisch sind. Und dann
sagen die Lehrer: "la, die Ausldnder,
die haben ja ihre eigene Ecke auf dem
Schulhof." - ,,Ja warum wohl?" —131

Eine andere Beobachtung, die diesen
Umstand beschreibt, wurde uns von
Eltern zugetragen, die sich nicht auf
Elternabende ihrer Kinder trauen, weil
sie dort von oben herab behandelt
werden wiirden. Bei Unwissenheit
oder auch als boswillige Unterstellung
laufen diese Eltern Gefahr, dass ihr
Verhalten ihrer Herkunft, Kultur oder
Religionszugehorigkeit zugeschrieben
werden kdnnte.

ENTWERTUNG VON LEISTUNG

Eine weitere Folge von Rassismus kann
nach den Erzdhlungen vieler Interview-
ten auch die Entwertung von Leistungen
sein. Einige berichteten davon, dass sie
wahrend ihrer Schulzeit fir dieselben
Leistungen schlechtere Noten als ihre

Mitschuler*innen, die nicht BIPoCs waren,

bekamen. AuRerdem wurden Aspekte an
ihren Arbeiten kritisiert, die bei anderen
nicht als Fehler galten. Eine Interviewte,
deren Muttersprache Deutsch ist, schil-
derte folgende Situation:

»Ich habe mit einer Freundin ein Referat
gehalten und sie hat eine eins bekom-
men und ich eine drei mit der Begriin-
dung mein Deutsch widire nicht so gut
gewesen.” — 14

Einer weiteren Interviewten wurde
geraten:

»Studier mal lieber nicht Lehramt, das
kriegst du nicht hin aufgrund deines
kulturellen Hintergrunds.” — |19

IDENTITATSKONFLIKTE

Aus der Erfahrung, anders behandelt
zu werden, ergeben sich flir manche
Interviewte regelrechte Identitdtskon-
flikte, die sie fragen lassen, wie ihr
Leben aussehen wiirde, wenn sie nicht
eine bestimmte Religionszugehorigkeit,
Hautfarbe oder Herkunft hatten:

»Ich frage mich immer, was ist,
wenn ich ohne Kopftuch bin.
Wiirde ich das auch erleben oder
ist das nur mein Kopftuch?“—110

Eine weitere Interviewte fragte sich
aulRerdem, ob sie Teile ihrer Identitat
verbergen sollte. Sie war sich unsicher,
ob die Angabe ,Sprachen: Deutsch,
Turkisch” die Chancen auf ein Vorstel-
lungsgesprach schmalern wiirde.

Identitats- und Zugehorigkeitskonflikte
kénnen nach den Interviewten zudem
auch innerhalb migrantisch-gepragter
Communities entstehen.

Uns wurde beispielsweise von Konflikten
zwischen migrantischen Nachbar*innen

verschiedener Auswanderungsnationen

oder kultureller Identitdaten berichtet.

Eine Person erzahlte z. B. davon, dass sie
ihre kurdische ldentitat verstecke, weil
sie das Gefuhl habe, dass Kurd*innen

in der Moschee, die sie besucht, nicht
erwinscht seien.



INTERGENERATIONALE
AUSWIRKUNGEN VON RASSISMUS

"Mama, ich bin dunkle Haut. Was ist
das, fragte mich meine Tochter.” — 125

Wahrend eine Mutter uns davon berich-
tet, dass es ein grof3es Problem fiir sie ist,
dass ihre Kinder Rassismen mitbekom-
men, fangt sie an zu weinen. In vielen
Gesprachen wurde deutlich, dass Eltern
die Diskrimierung ihrer Kinder am meis-
ten schmerzt. Wahrend eigene Rassis-
muserfahrungen inzwischen als Norma-
litat akzeptiert werden, seien sie liber die
rassistische Diskriminierung ihrer Kinder
haufig schockierter:

»,Bei meiner Kindheit war es eigentlich
noch ein bisschen normal vielleicht, dass
wir noch ein bisschen was von Auslénder-
feindlichkeit mitbekommen haben, aber
bei meinen Kindern hditte ich nicht ge-
dacht, dass die das auch noch erleben.
Bei denen merkt man das ja gar nicht bei
der Aussprache, aber vom Aussehen her.”

& Folgen von Rassismus

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
AUSWIRKUNGEN

Neben intergenerationalen Auswirkun-
gen von Rassismus konnten wir aus den
Interviews auch geschlechtsspezifische
rekonstruieren. Damit ist gemeint, dass
das Geschlecht einer Person Auswirkun-
gen darauf haben kann, welche Art von
Rassismuserfahrungen sie tendenziell
eher erlebt. Deutlich wird somit, dass
Uiber beispielsweise weibliche oder mann-
liche BIPoCs auch verschiedene rassisti-
sche Stereotype vorherrschen. Wahrend
uns keine Frau davon berichtete, in Clubs
nicht reingelassen zu werden, handelt es
sich hierbei um eine Erfahrung, die unter
mannlichen BIPoCs geteilt und mehrfach
genannt wird.

Im Bezug zu Diskriminierungserfahrungen,
die eher von Frauen geteilt werden, wur-
de uns wiederholt von kopftuchtragenden
Muslima und deren Familienangehdrigen
davon berichtet, dass sie besonders von
antimuslimisch-rassistischen Beleidigun-
gen und Bedrohungen betroffen sind. Dies
geschehe insbesondere, wenn sie ohne
mannliche Begleitung unterwegs seien:

»Das ist aber nur ein Problem, wenn
meine Frau allein mit meinen Kindern
ist. Wenn ich mit meiner Frau spazieren
gehe, dann spricht niemand so mit ihr.”
-127

“My wife faces more incidents than me
because she wears a headscarf." — 119

Ubersetzt: ,Meine Frau ist mehr Vorféllen
als ich ausgesetzt, weil sie ein Kopftuch
trégt.”

VERMEIDUNGSVERHALTEN
UND RESIGNATION

Rassismus kann nach unseren Interview-
ten auch zu Abschottung oder Meidung
bestimmter Orte fiihren, was in Einsam-
keit miinden kann.

»lch gehe nicht mehr raus allein. Ich
versuche nicht mehr allein rauszugehen,
weil ich mache mir immer Sorgen, dass
ich etwas erlebe.” — 110

Eine weitere Interviewte dulRerte, dass

es Zeiten in ihrem Leben gab, in denen
sie wegen rassistischer Ubergriffe durch
Mitschiiler*innen am liebsten nicht mehr
zur Schule gegangen wére, obwohl sie
eigentlich gerne zur Schule ging. Schulver-
meidendes Verhalten konnte in bestimm-

ten Fallen also auch eine Folge

von rassistischen Erfahrungen sein.
Resigniert berichtete eine Interviewte
uns, dass sie als Folge von rassistischen
Erfahrungen das Vertrauen in das Gute
im Menschen verloren hatte, sie wiirde
,Soweit es geht ausweichen und sich
fiigen. Ich hab akzeptiert, dass nichts
gerecht ist.” —123

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

In unseren Interviews wurde das Thema
psychische Folgen von Rassismuserfah-
rungen nicht direkt angesprochen. Ande-
rerseits schwingen in vielen der Aussagen
implizit Anzeichen mit, die darauf hindeu-
ten, dass Rassismuserfahrungen duRerst
belastend sein und die mentale Gesund-

|




heit von Menschen beeintrachtigen
kdénnen. So berichtet ein Interviewter
von Erinnerungsverlusten, fiir deren Ur-
sache er rassistische Erfahrungen nicht
ausschliefen wirde:

»An meine Schulzeit erinnere ich mich
nicht mehr an super viele Sachen. Und
ich weif$ nicht, ob das damit zu tun hat,
dass ich vielleicht auch versucht habe
es zu verdrdngen.” — 114

Was in den Zitaten als geschriebene
Sprache nicht deutlich werden kann
ist die Art und Weise wie Menschen
Gber ihre eigenen oder die Diskrimi-
nierungserfahrungen von Familie und
Freund*innen sprechen. Teilweise
wurde in den Interviews durch Gestik,

& Folgen von Rassismus

Mimik, Stimme, Unterbrechungen und
weitere Verhaltensweisen deutlich, dass
Rassismuserfahrungen mit seelischen
Schmerzen verbunden sein kdnnen.

Hierzu zahlt etwa die Erfahrung einer
Mutter, die unter Trénen davon berich-
tete, wie ihre Familie mit Kinderwagen
und Rollstuhl zum wiederholten Mal
nicht von einem Bus mitgenommen
wurde, obwohl sie auf diesen ange-
wiesen war, um mit ihrem Kind zum
Krankenhaus zu gelangen. AnschlieRend
liefen sie mehrere Kilometer zu Fuf8 und
wendeten sich an die Polizei, die jedoch
dem Busfahrer Recht gab.

Die hier aufgelisteten Folgen von Ras-
sismus, zu denen noch etliche weitere

genannt werden kénnten, wie etwa die
Folgen von rassistischer Kriminalisierung
oder falschen Anschuldigungen und
anschlieRende Einleitung rechtlicher
Konsequenzen, zeigen, dass es fiir von
rassistischer Gewalt Betroffene meist
nicht bei einer Tat bleibt, die als offener
oder subtiler Rassismus erlebt wird.

Rassismus kann viele weitreichende
Folgen haben, die bereits in der Kindheit
anfangen und die Lebensfiihrung mehr
oder weniger einschranken kénnen!

»Als kleines Kind war ich einer der
einzigen, die iiberhaupt anders
aussahen. Demnach hatte ich auch
schon in der Grundschule Erfahrungen
mit Rassismus machen miissen.” — 19

FOLGEN VON
RASSISMUS

v

Handlungsleitfaden

Zielsetzung dieses Kapitels ist es, den
Adressat*innen, die einerseits rassis-
tische Erfahrungen erleiden oder an-
dererseits Beobachter*innen rassisti-
scher Situationen sind, Anregungen zu
vermitteln, wie auf Rassismen konkret
reagiert werden kann.

Auch bei der Frage: Wie reagiere ich am
besten auf rassistische Diskriminierungen?
gibt es keine allgemeingltige Antwort.

Unsere Interviewten hatten auf die
Frage, wie sie selbst auf Rassismus-
reagieren und welchen Umgang sie sich
von anderen Menschen wiinschen wiir-
den, unterschiedliche Antworten, die je
nach Situation variieren kénnen. Diese
werden in diesem Kapitel zusammen-
gefasst thematisiert.

Depression/Krankheit
nagender Kummer
Angst/Riickzug
Resignation
Anpassung
Leugnung/Vermeidung
Ignoranz

Gelassenheit
Humor/Ironie

Kontern (verbal)
Sarkasmus

Wut

Zorn
Selbsthass/Fremdhass
Aggression/Gewalt
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WAS KANN ICH TUN, WENN ICH
SELBST RASSISTISCH BEHANDELT
WERDE?

Auf diese Frage bekamen wir unterschied-
liche Antworten von den Interviewten,
die sich auf eigene Verhaltensweisen oder
als Empfehlungen auf andere Menschen
beziehen. Allgemein fasst die Aussage
»Wir sind Menschen, man kann nicht
immer gleich reagieren” (— 19) sowohl die
Vielfalt an moglichen Reaktionen als auch
die Realitat, dass Menschen nicht immer
,perfekt” handeln kénnen, zusammen.

"Also ich persénlich wiirde auch jedem
Jugendlichen oder Menschen, die dem
begegnen, empfehlen, nicht wegzulau-
fen und nicht wegzusehen. Ich wiirde im
Gegenteil eine Diskussion erdffnen und
sagen: "Hey, das, was du gerade gesagt
hast ist rassistisch, ist dir das liberhaupt
bewusst?" Manche Menschen sind dann
ja auch schon geschockt, wenn die so
etwas héren, dass man die dann halt
quasi aufkldrt, dass das gerade rassis-
tisch war. Also, wie gesagt ich wiirde
den Kontakt zu diesen Personen oder zu
diesen Orten nicht meiden, sondern im
Gegenteil versuchen aufzuklédren oder
halt zu sensibilisieren, damit man eben
auch dagegenwirken kann." — 114

Andererseits mache es nach weiteren In-
terviewten haufig Sinn, sich rassistischen
Situationen zu entziehen, um sich selbst
vor weiteren Gefahren zu schiitzen oder
weil der jeweilige Handlungsspielraum es
nicht anders zulasst:

"Meine Frau hat sich da nicht weiter
drum gekiimmert. Es hat ihr natiirlich
irgendwo wehgetan. Aber sie selber hat
dann verniinftig gehandelt und ist da
nicht in Streit geraten, sondern hat sich
dann sozusagen vom Ort des Geschehens
entfernt." — 15

Der Bildungswissenschaftler Karim Ferei-
dooni beantwortet in einem Interview mit
fluter®, dem Jugendmagazin der Bundes-
zentrale fir politische Bildung, die Frage,
wie mit erfahrener rassistischer Diskrimi-
nierung umgegangen werden kann,
folgendermaRen:

»Was hilft, ist, sich mit den Mechanismen
von Diskriminierung auseinanderzuset-
zen. Die Betroffenen brauchen sichere
Rdume, in denen sie iiber Rassismus
reden kénnen. Zudem sollte man sich
iiberlegen, ob man die Kraft hat, rassis-
musrelevante Kdmpfe auszutragen oder
nicht: Habe ich die Ressourcen, um da-
gegen anzukommen? Wenn nicht, sollte
man die eigene Energie nicht darauf ver-
wenden. Deshalb finde ich auch Selfcare,
also die Sorge um die eigene psychische
Gesundheit, in diesem Zusammenhang
wichtig: Betroffene sollten erst mal ihre
persénliche schmerzvolle Erfahrung
verarbeiten. Dafiir braucht es natiirlich
Allianzen mit anderen Personen, die
reflektiert sind und einem helfen.”

6 Fereidooni, Karim (2018): Rassismus an deut-
schen Schulen. In: Fluter https://www.fluter.de/
rassismus-in-deutschen-schulen-karim-fereidooni-
im-interview

Wir empfehlen, dass Fille von Diskrimi-
nierung maglichst genau zu protokollieren
sind, wenn Sie gegen diese vorgehen wol-
len. Hierzu ist am Ende der Broschiire als
Vorlage ein Geddchtnisprotokoll beigefiigt.
Durch die Anfertigung eines Protokolls

in dem einzelne oder sich wiederholende
Diskriminierungssituationen festgehalten
werden, erhéht sich die Chance, dass diese
als Beweise anerkannt werden.

Ein weiterer Tipp bei Fdllen von rassisti-
scher Diskriminierung vorzugehen, lautet,
sich Hilfe zu suchen. Hierzu kann es sinn-
voll sein, zundichst beim nidheren Umfeld
anzufangen und sich bis hin zu rechtlichen
Schritten vorzuarbeiten.

Wenn Sie z2.B. in der Schule oder Ihrem Job
Rassismen begegnen, dann kénnen Sie sich
zur Unterstiitzung an Kolleg*innen oder
Mitschiiler*innen wenden, denen Sie ver-
trauen, wenn Sie gegen die diskriminieren-
de Person vorgehen mdchten.

Sollte eine direkte Konfrontation Ihnen
trotz Unterstiitzung von anderen nicht
weiterhelfen, ist es empfehlenswert, sich
an Vertrauenslehrer*innen und Integra-
tions- oder Gleichstellungsbeauftragte zu
wenden. Sind solche geschulten Personen
nicht verfiigbar oder kénnen lhnen nicht
weiterhelfen, gibt es weitere Anlaufstellen,
an die Sie sich wenden kénnen. Am Ende
der Broschiire befindet sich eine Liste
lokaler wie auch bundesweiter Netzwerke
und Initiativen, die auf Beratung und Hil-
festellung bei rassistischer Diskriminierung
spezialisiert sind und lhnen so auch in kom-
plizierten Situationen weiterhelfen kénnen!

WELCHE REAKTION WURDEN SIE SICH
VON ANDEREN MENSCHEN WUNSCHEN,
WENN SIE RASSISMUS ERLEBEN?

Im Folgenden werden unterschiedliche
Antworten verschiedener Interviewter
zu der in der Uberschrift gestellten
Frage zitiert.

»Also ich wiirde es schén finden,

wenn sich da wer dazu schalten wiirde.
Also ich finde dazu passt das Motto
"Gemeinsam ist man stark". Es ist ein-
fach so. Also, wenn ich zum Beispiel

in der Bahn sitze und mich wer schief
anmacht, weil ich Tiirkisch gesprochen
habe am Telefon mit meiner Mutter
oder was auch immer, iibrigens kam
das auch schon mal vor, wenn ich dann
mit dieser Person diskutiere und sehe,
die Person wird aggressiv oder so, oder
versucht dann irgendwie lauter zu wer-
den, dann wiinscht man sich in dem
Moment schon, dass die Menschen um
dich herum auch etwas sagen. Aber
auch einfach so in Situationen, wo das
vielleicht ganz friedlich abléuft, also
die Diskussion, dann wiinscht man sich
da halt natiirlich auch Unterstiitzung,
weil das zeigt dann natiirlich, dass man
nicht die Einzige ist, die so denkt, und
das bedeutet manchmal halt auch sehr
viel. Dass dein Gegeniiber sieht, okay,
diese Person ist mit dieser Ansicht nicht
alleine. [...] Auch ich persénlich, wenn
ich merke, in irgendeiner Situation, eine
Person wird gerade rassistisch diskrimi-
niert oder generell diskriminiert, warte
ich zwar auch erstmal ab, um zu gucken
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wie diese Person darauf reagiert,

aber ich kann mich mittlerweile auch
liberhaupt nicht mehr zuriickhalten und
greif da auch selber ein. Wie gesagt
dieses Thema ist bei mir einfach so tief
verankert und ich bin da auch mega
emotional und sensibel, deswegen
lasse ich sowas sehr selten in meiner
Umgebung zu.” - 14

»Kommt drauf an. Wenn die Leute
sehen, dass ich selber struggle

(mit etwas kdmpfe A.d.R.), dann
erwarte ich das. Wenn mir aber, ist

mir auch schon passiert, eine reinge-
kommen ist und dann halt fiir mich

das Wort ergriffen hatte. Ich dachte mir:
"Hey, ich habe meine eigene Stimme,
ich schaffe das.” Deswegen Zivilcourage
ja grundsdtzlich, auf jeden Fall, aber
man sollte nicht das Wort vor dem
Opfer ergreifen. Es sollte definitiv in

der Schule anfangen, dass man sowas
beibringt. Generell nicht nur was
Rassismus angeht. Ich meine so oft

im Bus oder auf der offenen Strafie
werden Leute blod angemacht, und
niemand sagt was dazu.” - 19

»Man muss da eine gute Balance
finden und nicht fiir denjenigen
sprechen, sondern aus seiner eigenen
Sicht sagen: "Hey, das ist eine Beleidi-
gung, das geht nicht, was machst du
da?" Also nicht fiir jemanden sprechen,
sondern sich da ruhig einschalten und
auf jeden Fall Zivilcourage zeigen."
-19

WIE KANN ICH PERSONEN BEI
RASSISTISCHER DISKRIMINIERUNG
UNTERSTUTZEN?

Als Faustregel sollte sich grundsatzlich an
den Bediirfnissen der Person, die diskri-
miniert wird, orientiert werden. Einige
Interviewte haben uns von Situationen
erzahlt, in denen es ihnen unangenehm
war oder sie sich bevormundet gefiihlt
haben, wenn Dritte tGber ihren Kopf hin-
weg entschieden haben, dass sie Hilfe
bendtigen wiirden. Zusatzlich kann auch
die Art und Weise wie ,,geholfen” wird,
aus der Perspektive der Betroffenen,
unangemessen sein.

Es kann beispielsweise zu Situationen
kommen, die sie selbst nicht als rassis-
tisch empfanden oder bei denen sie es
bevorzugt hatten, Rassismus nicht zu
thematisieren. Von auBBen betrachtet,
kénnen wir oft nicht wissen, ob eine
Person gerade tatsachlich diskriminiert
wird oder ob es sich um eine Gepflogen-
heit zwischen Freund*innen handelt,
bei der nicht wir, sondern die betroffene

Person entscheidet, ob sie das akzeptiert.

In solchen unsicheren Situationen kann
es helfen, eine Person, von der wir ver-
muten, dass sie gerade diskriminiert
werden kdnnte, zu fragen, ob das, was
gerade vor sich geht, in Ordnung fiir sie
ist oder sie unterstiitzt werden méchte.

Auch in Situationen, in denen man davon
ausgehen kann, dass eine Person offensiv
rassistisch behandelt wird, ist es geboten,
sich zunachst an diese zu wenden und zu

»Hey, ist alles in Ordnung
bei Ihnen oder darf ich meine
Hilfe anbieten?"

fragen, ob man ihr helfen kdnne, um keine
Entscheidungen tber ihren Kopf hinweg zu
treffen.

Nimmt die Person unser Unterstltzungs-
angebot an, dann ist je nach Situation
dariber zu entscheiden, wie weiter ver-
fahren werden kann. Wird eine Person
beispielsweise rassistisch beleidigt, dann
konnen wir ihr anbieten, sie aus dieser
Situation heraus zu begleiten, sich von
den Angreifenden zu entfernen oder sich
bspw. im Bus neben sie zu setzen.

Wir kdnnen den Tater*innen sagen, dass
ihr Verhalten rassistisch und diskriminie-
rend ist und wir das nicht dulden.

Viele Menschen werden sich nicht auf
eine Diskussion einlassen, sodass es wenig
bringen wird, ihnen zu erklaren, warum
ihr Verhalten rassistisch war. Wichtiger

konnte es sein, die Person zu unterstit-
zen, die geschadigt wird. Wenn wir den
Eindruck haben, dass eine Person ohne
Absicht rassistisch gehandelt hat, dann
bringt es oft weniger, sie von oben herab
zu behandeln. Hier kdnnte man, wie eine
unserer Interviewten vorgeschlagen hat,
fragen, ob ihr eigentlich bewusst ist, dass
sie sich gerade rassistisch geduRert hat.

Rassismus anzusprechen ist nicht immer
einfach und kann Uberwindung kosten.
Wenn wir Rassismen jedoch nicht hin-
nehmen wollen, ist es mit ein wenig
Ubung jedoch méglich, Wege zu finden,
diesen anzusprechen und gegebenenfalls
Aufklarungsarbeit zu leisten. Ist dies
nicht moglich, dann kénnen wir diskrimi-
nierten Personen dennoch signalisieren,
dass sie nicht allein sind und wir sie ger-
ne unterstitzen.
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Wovon abgeraten wird, ist, Tater*innen
zu beleidigen, da das ihre Aggression
gegeniber der Person, der wir helfen
wollen, verstarken kénnte. AuBerdem
sollten wir niemanden, uns eingeschlos-
sen, in eine gefahrliche Situation bringen.

Nehmen wir an, dass eine Person zu kor-
perlicher Gewalt bereit sein kdnnte, dann
ist es hilfreicher Distanz zu der Situation
zu wahren, einen Notruf zu tatigen und
sich als Zeug*in zur Verfligung zu stellen.

Was alle Menschen gegen Rassismen tun
kdnnen, ist, sich tiefer mit dieser Thema-
tik auseinanderzusetzen und mit dem
eigenen Umfeld darliber zu sprechen.
Mittlerweile gibt es zahlreiche antirassis-
tische Blicher, Podcasts oder aufklarende
Personen und Initiativen in den sozialen
Medien, die Gber Formen und Auswir-
kungen von Rassismus informieren.
Diese intensive Beschaftigung kann em-
powern oder dabei helfen, neue Perspek-
tiven einzunehmen, Alltagsrassismus

zu erkennen und zu lernen, wie diesem
entgegengewirkt werden kann.

WAS KANN ICH TUN, WENN MEIN
VERHALTEN ALS RASSISTISCH
BEZEICHNET WIRD?

Sollten Sie einmal selbst als Rassist*in
bezeichnet oder Ihr Verhalten rassistisch
genannt werden, raten wir dazu, erst ein-
mal innezuhalten und wirklich zuzuhéren.
Anstatt dem Impuls zu folgen, sich mit
allen Mitteln verteidigen zu wollen, hat
man in oder nach so einer Situation die
Chance, das eigene Verhalten kritisch zu
Gberdenken und sich zu fragen, ob und
warum etwas rassistisch gewesen sein
kénnte.

Wenn Menschen andere auf deren Rassis-
mus aufmerksam machen, dann gehen sie
oft davon aus, dass diese Person lernfahig
ist und es besser machen kann. Daher
muss nicht die als unangenehm empfun-
dene Anklage im Mittelpunkt stehen. Viel-
mehr kann es um die Frage gehen, was wir
aus einer Situation, die von anderen als
rassistisch gedeutet wurde, lernen kdnnen,
um andere in Zukunft nicht zu schadigen.
Zugleich kénnte die Empathie fiir unsere
Mitmenschen dann einen wichtigen Stel-
lenwert einnehmen, sodass es uns maoglich
wird, uns fiir unser Verhalten zu entschul-
digen und ausdrticken, dass wir bereit
sind, es ab jetzt besser zu machen.

Wenn eine Person uns dartber aufklart,
warum etwas rassistisch gewesen sein
konnte, dann kénnen wir uns fir das
Teilen ihres Wissens bedanken und an-
bieten, uns weitere Gedanken dariber
zu machen.

Alle Menschen machen Fehler!

Daher kdnnen wir uns und anderen eben-
falls erlauben, Fehler einzurdumen und
aus ihnen zu lernen!

Sich von Rassismen zu |6sen, die oft un-
bewusst erlernt wurden, geschieht nicht
von heute auf morgen. Dennoch kénnen
wir Schritt fiir Schritt lernen, verstandnis-
voller mit uns und anderen umzugehen.

"Niemand wird mit dem

Hass auf andere Menschen

wegen ihrer Hautfarbe, ethnischen
Herkunft oder Religion geboren.

Hass wird gelernt. Und wenn man Hass
lernen kann, kann man auch lernen

zu lieben. Denn Liebe ist ein viel
natiirlicheres Empfinden im Herzen
eines Menschen als ihr Gegenteil."

Nelson Mandela

»Rassismus bleibt
bleiches Gesicht
einer Krankheit

die uns heimlich und
offentlich auffrisst”

May Ayim

Wie Sie zu reagieren haben, kann lhnen
niemand vorschreiben. Deshalb verste-
hen Sie auch unseren Handlungsleitfaden
bitte nicht als Anklage und lassen Sie sich
nicht abschrecken, wenn sich das alles
erstmal nach viel Aufwand anhort.
Flhlen Sie sich stattdessen gerne dazu
eingeladen, sich ndher mit Rassismus
auseinanderzusetzen und lhre Perspek-
tive zu erweitern.

»Ich bin gegen jede Form

von Rassismus und Ausgrenzung,
jede Form von Diskriminierung.
Ich glaube an die Menschen und,
dass alle menschlichen Wesen als
solche respektiert werden sollten,
ungeachtet ihrer Hautfarbe.”

Malcom X



Beratung und Hilfe

Liste von lokalen und nationalen Anlauf-
stellen bei Diskriminierungsfallen

Stelle zur Forderung von Vielfalt,
Demokratie und Toleranz des Landkreises
Gottingen geleitet von Jonas Huwald:
kompetente Beratung zum Umgang mit
menschenverachtenden Einstellungen
und Umgangsweisen.

* Roma Center Géttingen: setzen sich fiir
gesellschaftliche Teilhabe, Antidiskrimi-
nierung, politische Bildung und Beteili-
gung von Roma Menschen ein.

Integrationsrat Gottingen: Anlaufstelle
fur rassistische Diskriminierung; zur An-
hoérung und Beratung. Versucht selbst
Konflikte zu schlichten.

Refugee Law Clinic: Verein, der kosten-
lose Rechtsberatung fiir geflohene Men-
schen anbietet. Organisieren auch Vor-
trage (z.B. Uber Rechte & Diskriminierung
von LGBTIQ+-geflohenen Menschen)

e OFEK e.V. — bundesweite Beratungsstelle
bei antisemitischer Gewalt und Diskrimi-
nierung

Migrationszentrum Gottingen: bietet
ein vielfaltiges Beratungsangebot zu
migrationsspezifischen Themen an, die
psychische und soziale Krisensituationen
umfassen.

Literaturempfehlungen — eine Auswahl
von Biichern zum Thema Rassismus:

“

»EXit Racism: Rassismuskritisch denken lernen
von Tupoka Ogette

»Deutschland Schwarz WeiR.

Der alltagliche Rassismus”

von Noah Sow

»Why I'm No Longer Talking

To White People About Race”

von Reni Eddo-Lodge

»Was weiRe Menschen nicht liber Rassismus
hoéren wollen, aber wissen sollten”

von Alice Hasters

»Schwarz wird groBgeschrieben”
von Evein Obulor & weitere

,Between The World and Me“
von Ta-Nehisi Coates

»Der weille Fleck” von Mohamed Amjahid
»The Hate U Give” von Angie Thomas

,»,50 You Want To Talk About Race”
von ljeoma Oluo

,Eure Heimat ist unser Albtraum“ von
Fatma Aydemir, Hengameh Yaghoobifarah u.v.m.

»Adas Raum“ von Sharon Dodua Otoo

,Citizen. An American Lyric”
von Claudia Rankine

»Ich, ein Kind der kleinen Mehrheit”
von Gianni Jovanonic

S

Muster-Vorlage fiir ein Gedachtnisprotokoll*

* Ubernommen von dem Pilotprojekt , Antidiskriminierungsberatung fur
Studierende” der Georg-August-Universitat Gottingen

Nach einer Diskriminierungserfahrung (egal welcher Art) ist es hilfreich, das Erlebte
in Form eines Gedachtnisprotokolls zeitnah festzuhalten, damit wesentliche Informa-
tionen und Details nicht in Vergessenheit geraten. Dariiber hinaus kann die Verschrift-
lichung des Erlebten dazu beitragen, die eigenen Gedanken nach dem Vorfall zu ordnen
und kann bei der Einleitung von weiteren Schritten und MaRnahmen (z.B. Beschwerde-
verfahren, Strafanzeige) niitzlich sein. Um Ihnen das Schreiben zu erleichtern, finden Sie
hier eine Muster-Vorlage fiir ein Gedachtnisprotokoll. Anhand von Leitfragen kénnen
Sie zentrale Informationen (Wann, Wo, Wer, Was, Wie) zusammentragen. Die Muster-
Vorlage kann von Betroffenen, Zeug*innen oder Beratenden verwendet werden.

Wann ist der Vorfall passiert?
Halten Sie das Datum, wenn moglich auch die genaue Uhrzeit des Vorfalls fest.

Wo ist der Vorfall passiert?
Beschreiben Sie den Ort bzw. den Kontext méoglichst genau (z.B. Lehrveranstaltung,
personliches Gesprach, auf dem Campus,Telefonat, E-Mail, Social Media etc.).

Wer hat diskriminiert oder was (z.B. Verfahren, Regelungen) wirkte benachteiligend?

Was genau ist passiert?
Notieren Sie so detailliert wie maglich in zeitlicher Abfolge den Vorfall.

Wer war noch beteiligt? Wer kann das Geschehen bezeugen?
Ggf. auch Namen und Kontaktmaoglichkeit angeben

Wurden bereits Schritte/MaBnahmen eingeleitet?

Wenn ja, welche? (z.B. Inanspruchnahme Beratungsangebote, arztliche Untersuchung bei For-
men von Korperverletzung, Anzeige, rechtliche Beratung)
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